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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Carta Universitatii ,,Constantin Brdancoveanu” cuprinde normele si
regulile dupa care isi desfasoara activitatea membrii comunitatii academice a
acestei institutii, precum si reglementari privind activitatea personalului
auxiliar si tehnic-administrativ, in spatiul universitar propriu, avand si
functia de statut al acestei institutii, inclusiv al filialelor sale.

Art. 2.

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” este o institutie de invatamant
superior, acreditata institutional prin legea nr. 242/23 aprilie 2002, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatimant, cu sediul in Municipiul Pitesti, strada Bascovului, nr. 2A,
judetul Arges, cu facultiti in Municipiile Pitesti, Braila si Rm. Vilcea.

Corespunzator legii 480 din 19 decembrie 2006 pentru modificarea si
completarea legii invatamantului nr. 84/1995 republicatd, Universitatea
» Constantin Brdncoveanu” functioneaza ca o institutie de Invatamant superior
liberda, deschisda si autonoma din punct de vedere academic §i economico —
financiar, avand ca fundament proprietatea privata, garantata prin Constitutie.

Initiativa infiintarii  Universitdtii  ,,Constantin  Brancoveanu” apartine
prof. univ. dr. Alexandru Puiu, prin Fundatia de Invatimant, Stiinta si Cultura
,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu”, care conform dispozitiilor legale in vigoare este
fondatorul Universitatii.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate juridica
prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 15/PJ din 7 aprilie 2000.

Art. 3.

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” are drept misiune activitatea de
invatamant si cercetare stiintifica, care se realizeaza prin facultati, domenii,
specializari, programe de studii acreditate sau autorizate, mentionate in Hotararile
de Guvern, precum si prin departamente, catedre, centre de cercetare stiintifica si
alte structuri.

Art. 4.

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” dispune de patrimoniu propriu,
constituit din patrimoniul initial al fondatorului, la care se adaugd patrimoniul
dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile, imobile si creante.

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brdncoveanu” este proprietatea
privata a acesteia, de care dispune in mod liber. In cazul instrdinirii unor bunuri
din patrimoniu, contravaloarea lor revine Universititii. In cazul desfiintarii,



dizolvarii sau lichidarii, patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”

revine fondatorului.

Art. 5.

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” din Pitesti are autonomie
manageriald si financiard, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la
banci si cod fiscal, incheie bilant si intocmeste buget de venituri si cheltuieli,
gestioneazd fondurile conform Hotardrilor Presedintelui Universitatii, cu
consultarea Senatului sau a biroului acestuia.

Facultatile sale din Braila si Rimnicu Vilcea au autonomie manageriala
si financiara limitatd, dispun de conturi proprii la banci si coduri fiscale,
incheie balante lunare de venituri si cheltuieli.

Art. 6.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” se identifica prin:

Nume: Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” din Pitesti.

Sediu: Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A.

Emblema: stabilitd de Senatul Universitatii (un vultur conform anexet).

Facultati in Municipiul Pitesti, precum si1 facultati cu caracter de filiale, in
municipiile Braila si Ramnicu Valcea.

Ziua Universitatii: 21 Mai, z1 sarbatoritd prin manifestari stiintifice si
cultural-sportive.

Art. 7.

a. Comunitatea academicd a Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu” este
formata din Rectorul Fondator Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, care este si
presedinte al Universitdtii, din structurile de conducere ale Universitdtii si ale
facultatilor, din personalul didactic, din personalul de cercetare, cel din serviciile
functionale, studenti, doctoranzi, personalitdti ale vietii politice, economice,
cultural-stiintifice, care 1si exprima liber dorinta de a fi membri ai acestei
comunitati si de a o sprijini moral §i material.

b. Comunitatea academica este deschisa, fara discriminari, pentru cei care au
o pregatire profesionald, o tinutd morala si adera la principiile Cartei Universitatii
si la regulile stabilite de Senat.

c. Cadrele didactice si ceilalti specialisti care au lucrat in Universitatea
,, Constantin Brdncoveanu” pana la pensionare, precum si absolventii acesteia,
raman membri ai comunitdtii academice, in conditiile in care au un comportament
constructiv fatda de aceasta institutie.

Art. 8.

Libertatea academica presupune:

a. dreptul de a deveni, in conditiile fixate de prezenta Carta si de Senat,
membru al comunitatii academice;



b. dreptul comunitatii academice, in ansamblul sdu si al fiecarui membru, in
parte, de a participa la activitdtile de Invatdmant si cercetare stiintifica ale
Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu”, precum si la conducerea acestor
activitati;

c. dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostintele in domeniu, cu respectarea normelor de etica,
respectiv, fard a difuza informatii care favorizeaza concurenta si orice alte
informatii care aduc daune Universitatii;

d. Folosire libertatilor si drepturilor academice in scopul favorizarii
concurentei si, 1n general, prejudicind imaginea si interesele Universitatii
,,Constantin Brancoveanu” atrage dupa sine acordarea de sanctiuni care, in functie
de gravitatea faptei, pot ajunge pana la retrogradari, retrageri de titluri si chiar
excluderea din comunitate.

Art. 9.

Universitatea ,, Constantin Brdncoveanu” 1s1 1insuseste THE LIMA
DECLARATION ON ACADEMIC FREEDOM AND AUTONOMY OF
INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION (1988), DECLARATIA
UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI, celelalte acorduri internationale
privind drepturile omului, semnate de Romaénia si adera la THE MAGNA
CHARTA OF EUROPEAN UNIVERSITIES (Bologna, 1988).

II. MISIUNE, SCOP, CAI DE REALIZARE

Art. 10.

Universitatea ,, Constantin Brdancoveanu” din Pitesti 1si Indeplineste
misiunea de invatamant si cercetare prin realizarea urmatoarelor scopuri:

a. afirmarea §i cultivarea valorilor si traditiilor invatamdntului, stiintei §i
culturii prin formarea §i perfectionarea de specialisti cu pregatire profesionala
moderna §i competitiva,

b. cercetarea stiintifica, consultanta de specialitate §i promovarea
cooperarii stiinfifice si culturale internationale;

c. valorificarea potentialului stiintific si didactic, prin servicii de informare,
documentare, publicarea de lucrari valoroase, asistenta si consultanta de inalt
profesionalism,

d. contribuie la repartizarea rationala a invatamantului §i cercetarii
stiintifice pe teritoriul tarii, functionand in trei judete diferite: Arges, Braila §i
Vilcea.

Realizarea acestor scopuri are la baza respectarea unor principii
precum:

a. responsabilitate si exigenta profesionala §i stiintifica,



b. pastrarea si cultivarea identitatii culturale romanesti si promovarea
culturii europene §i a celei mondiale;

c. democratie §i echitate economica si sociala;

d. neutralitate politica si toleranta ideologica i religioasa,

e. autonomie patrimoniala.

Art. 11.

In baza nivelului de competentd si a responsabilititii pe care o are fati de
societatea romaneasca, Universitatea ,, Constantin Brdncoveanu’ isi indeplineste
misiunea folosind urmatoarele cai:

a. formeaza si perfectioneaza specialisti de inaltd calificare pentru
activitatile economice, juridice, tehnice, sociale si cultural-stiintifice,
promoveaza spiritul gandirii libere, critice. Formarea specialistilor se
realizeaza prin invatamantul de nivel licentd, de masterat si, in perspectiva, de
doctorat;

b. initiaza activitati de cercetare stiintificA pe cont propriu si in
colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate;

c.cultiva i difuzeaza valorile culturii si civilizatiei universale,
respectand drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

III. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 12.

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” dispune de autonomie academica,
manageriald si financiara, concretizata in:

» conduce si gestioneaza facultatile, specializarile, departamentele, catedrele
si toate structurile existente in universitate;

» propune Iinfiintarea - in conditiile legii - de noi facultati, departamente,
catedre, directii de specializare, programe de studii aprofundate si de studii
postuniversitare, doctorat, centre si oficii de cercetare §i consultantd de
specialitate;

» organizeaza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a cadrelor
didactice proprii si pentru alte institutii;

» elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» stabileste si modifica propriile structuri didactice si administrative;

» selecteaza personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-administrativ si
studentii;

» intocmeste si aproba statele de functiuni si normare, fisele posturilor
pentru activitatea cadrelor didactice si a celorlalti salariati;

» stabileste planurile de invatamant, programe analitice;

> stabileste standardele de evaluare a nivelului activitatii didactice si de
cercetare stiintifica;



» initiaza programe de cercetare stiintifica si realizeaza publicatii,

» participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

» participa la programele de cercetare ale unor organizatii §i organisme
mondiale si regionale, la diferite sisteme de cooperare stiintificd internationala;

» confera titluri didactice, stiintifice si onorifice, conform legilor in vigoare;

» elibereaza diplome de licenta si certificate de absolvire;

» organizeaza studii de licenta, masterat, doctorat si postuniversitare;

» utilizeazd conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, resursele
financiare;

» realizeazd venituri din prestarile de servicii sub formad de invatamant si
cercetare stiintifica, precum si din alte prestatii, respectandu-se caracterul non-
profit al institutiei, deci neacordandu-se dividende membrilor comunitatii;

> utilizeaza resursele financiare pentru dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, pentru recompensarea membrilor comunitatii prin salarii, prime si
ajutoare sociale;

» acorda studentilor burse si ajutoare sociale;

» primeste si acorda donatii si alte forme de sprijin financiar si material.

Art. 13.

Spatiul universitar, constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
campusurilor si dotarilor de orice tip, folosite de Universitate, este inviolabil.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu mandat
eliberat de Ministerul Public, cu permisiunea sau la cererea Rectorului. Circulatia
in spatiul universitar este liberd pentru membrii comunitdtii academice.
Interventia ambulantelor si a pompierilor, in cazuri de urgentd, nu poate fi
stanjenitd. Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant si de cercetare
stiintifica se face conform programului de lucru, avizat de catre Consiliile
Facultatilor si aprobat de Senatul Universitatii sau de catre Biroul acestuia.

Art. 14.
Reprezentarea Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu” in tard si peste hotare
se face de catre Presedinte, de Rector sau de catre persoanele delegate.

IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 15.

Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” este atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, democratiei si principiului suprematiei legii.



Art. 16.
Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” este o institutie apolitica, membrii
comunitatii pot face politica in nume si pe cont personal.

Art. 17.

Managerii din structurile de Tnvdtdmant se aleg pe cale democratica, cei din
compartimentele functionale se recruteaza, de regula, prin concurs §i se numesc
prin decizii ale Rectorului.

Art. 18.

a. Instruirea didactica si cercetarea stiintifica constituie componentele de baza
ale activitatii Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”.

Instruirea se realizeaza pe baza principiilor si metodelor didactice folosite in
invatamantul universitar contemporan, utilizandu-se ca instrumente de lucru:
curricula (planurile de invatdmant), programele analitice, statul de functiuni si
normare, orarul saptamanal, programele pentru activitdti de excelenta didactica si
de cercetare stiintificad. Planurile de invatamant sunt fundamentate pe criterii de
performanta si cuprind discipline fundamentale, de specialitate si complementare,
care sunt, la randul lor, distribuite in grupele obligatorii (comune, optionale) si
facultative. Planurile de invatamant se propun de consiliile facultatilor si se
aprobda de Senat. Programele analitice se propun de catedre, se avizeaza de
consiliile facultétilor si se aproba de Senat.

Art. 19.

a. Rezultatele activitatii universitare se fac publice prin rapoarte de autoevaluare.

b. Activitatea didactica si stiintificdi a cadrelor didactice, cursurile si
programele analitice se vor evalua anual si ori de cate ori este necesar, conform
hotdrarilor Senatului Universitatii. Constatarea unei prestatii slabe din punct de
vedere profesional sau etic-moral va conduce la masuri sw remediere si, in cazuri
mai grave, la sanctiuni, care pot merge pana la retrogradari sau chiar la eliminarea
din comunitatea academica.

c. Senatul va aprecia activitatea structurilor academice potrivit normelor vietii
academice proprii s1 tindnd cont de standardele fixate pe plan national si international.

Art. 20.
Studentii sunt parteneri in procesul formarii de specialisti competitivi, tinandu-se
cont de opinia lor, exprimata direct sau prin reprezentantii alesi in mod democratic.

Art. 21.
In Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” activitatile se organizeazd pe
criterii de performanta.



Art. 22.
Rectorul si decanii, conducerea catedrelor si ale altor structuri prezinta in Senat,
respectiv, in Consiliile Facultatilor rezultatele activitatii si programele de actiune.

Art. 23.

Universitatea ,, Constantin  Brdancoveanu” promoveaza parteneriatul
didactico-stiintific cu alte institutii de invatdmant superior si dezvoltd cooperarea
academica pe plan national si international.

Art. 24.
Pe baza principiilor prezente in Carta se fundamenteaza regulamente si

procedurile de functionare a Universitatii. Regulamentele se supun aprobarii
Senatului.

V. STRUCTURI ACADEMICE; COMPETENTE

Art. 25.

a. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are in structura sa facultati,
specializari, catedre, departamente si centre de cercetare stiintifica si consultanta,
biblioteci, laboratoare.

b. Din structura Universitatii ,, Constantin Brancoveanu” fac parte integranta
si serviciile tehnico-economice, administrative.

c. Studentii sunt organizati pe facultati, specializari, departamente, precum si
pe forme de invatamant prevazute de lege; pe ani de studii, serii §i grupe.

d. Structurile de conducere ale Universitatii ,, Constantin Brdancoveanu” sunt:
Presedintele Universitatii, Senatul, Biroul Senatului, compus din rector,
prorectort, secretarul stiintific al Senatului si directorul economic.

Art. 26. Presedintele Universitatii

Presedintele Universitatii este Rectorul fondator sau o altd persoanda de
prestigiu academic si stiintific, recunoscut pe plan national si international,
desemnata de fondator. Presedintele este membru de drept al Senatului

Art. 27.

Presedintele Universitatii este ordonator de credite si este abilitat sa:

1. aprobe deciziile Senatului in urmatoarele domenii:

1. a. crearea unei filiale si/sau structuri functionale;

1. b. achizitionarea sau transferul de bunuri imobile s1 mobile;

1. c. angajarea de credite si formarea de depozite financiare;

1. d. acceptarea de donatii si constituirea de fundatii.

1. e. modul de utilizare a resurselor financiare si de alocare a resurselor pe
facultati, departamente si alte subunitati;



1. f. modul de utilizare al veniturilor proprii;

1. g. aprobarea proiectului anual de buget.

2. sa stabileasca strategiile universitatii in ceea ce priveste:

2. a.. resursele umane;

2. b. dezvoltarea Universitatii;

2. c. programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior din tard
st din straindtate si acordurile de schimburi in cadrul programelor universitare
nationale, europene si internationale.

Art. 28. Vicepresedintele Universitatii

Presedintele Universitatii este asistat in activitatea sa de un vicepresedinte,
desemnat de fondator. Atributiile acestuia sunt stabilite de presedinte, care i1 poate
delega o parte a competentelor sale. De asemenea, vicepresedintele exercita
functiile presedintelui in caz de indisponibilitate a acestuia.

Art. 29.
Presedintele Universitatii prezintd Senatului Universitar, cel putin o data pe
an, un raport privind starea Universitatii s1 masurile ce se impun a fi adoptate.

Art. 30. Senatul.

a. Senatul Universitatii ,, Constantin Brancoveanu” este format din cadre
didactice si studenti, si ca senatori de onoare, reprezentanti ai institutiilor publice,
societdtilor comerciale. La sedintele Senatului participa, de regula, sefii
compartimentelor functionale (Director economic, Director cu resurse umane,
Secretar sef pe Universitate).

b. Presedintele Senatului este Rectorul Universitatii.

c. Senatul se constituie conform metodologiei de alegeri prevazuta de
prezenta Carta; circa 3/4 dintre membri sunt cadre didactice.

d. Senatul se intruneste in sesiune ordinarda trimestrial si in sesiuni
extraordinare ori de cate ori este necesar. Sedintele de Senat pot fi convocate de
Rector sau de cel putin jumatate plus unu din efectivul membrilor Senatului.

e. Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

f. Comisiile Senatului se stabilesc in functie de necesitati si sunt prezidate de
un membru al Senatului.

g. Comisiile Senatului elaboreaza regulamente, pregatesc proiecte de hotarari
in domeniile specifice, efectueaza analize pe domeniul in care sunt profilate
(didactic, cercetare stiintificd etc.) sau asupra activitdtii unor facultati, catedre,
cadre didactice, alti salariati.



Art. 31.

Senatul are in competenta toate domeniile activitatii universitare:

» adopta Carta si Regulamentele de functionare, precum si orice modificari
ale acestora;

» participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a Universitatii;

» alege Rectorul, Prorectorii si Secretarul Stiintific al Senatului;

» aproba infiintarea si desfiintarea de facultati, specializari, cicluri de studii,
catedre, unitati de prestari servicii;

» valideaza rezultatele alegerilor la nivelul facultatilor si catedrelor:
confirmd decanii, prodecanii, secretarii stiintifici, sefii de catedra;

» aproba constituirea Comisiilor de specialitate ale Senatului;

» avizeaza bugetul anual si raportul Directiei economice cu privire la
executia bugetului Universitatii ,, Constantin Brancoveanu’;

» aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice avizate
de Consiliile facultatilor, de preparatori, asistenti, lectori i propune spre validare
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si1 Certificatelor
Universitare candidatii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor si
conferentiar;

» propune spre aprobare Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare specializari de doctorat si conducatorii
de doctorat;

» acorda titlul de profesor consultant pentru profesorii care desfasoara o
activitate didactica si stiintificd deosebita;

» solutioneaza situatiile litigioase privind activitatea cadrelor didactice si a
personalului administrativ;

» stabileste criteriile de selectare, recrutare si promovare prin concurs a
personalului didactic si a altor salariati;

» aproba statele de functii didactice, posturile didactice scoase la concurs si
comisiile de concurs;

» aproba anual prelungirea activitatii cadrelor didactice care au varsta de
pensionare, care desfdsoard activitati didactice de calitate si care au primit avizul
biroulu1 senatului;

» aproba disciplinele, tematica si metodologia examenelor de finalizare a
studiilor.

Art. 32.

a. Senatul poate decerna, conform reglementarilor in vigoare, urmatoarele
distinctii onorifice: profesor Honoris Causa, senator de onoare.

b. Titlul de  profesor Honoris Causa al  Universitatii
,, Constantin Brdncoveanu” se acorda profesorilor titulari sau unor cadre didactice
atrase in procesul de formare a viitorilor specialisti sau unor personalitati ale vietii
cultural stiintifice.
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c. Titlul de senator de onoare al Universitatii ,, Constantin Brancoveanu’ se
atribuie persoanelor implicate in viata economica, sociald, stiintificd nationald sau
internationald, care sustin interesele si activitatea Universitatii ,, Constantin
Brdancoveanu”.

d. Procedura de atribuire a acestor titluri va fi urmatoarea: o Comisie de
propuneri numitd de Senat analizeazd propunerea venitd din partea: Biroului
Senatului, a unui Consiliu de Facultate, a unui Birou al Consiliului de Facultate, a
unui departament sau a unei catedre. Propunerea, insotitd de o justificare scrisd a
alegerii persoanei, se discuta si se supune aprobarii Senatului intr-o sedinta
publica. La ceremonia de decernare, Rectorul invitd persoana vizata, precum si alti
oaspeti si reprezentanti ai mass-media.

e. Personalitatile distinse cu titlul de profesor Honoris Causa sunt de drept
si senatori de onoare ai Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”.

f. Senatorii de onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale Senatului.

Art. 33.

a. Senatul poate decide suspendarea din functie a prorectorilor, Secretarului
Stiintific al Senatului, decanilor, prodecanilor, secretarilor stiintifici ai facultatilor,
sefilor de catedra, la propunerea Rectorului sau a cel putin o jumatate din membrii
Senatului si trebuie sa intruneascd votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor Senatului.

b. Suspendarea Rectorului se poate face la propunerea Presedintelui
Universitatil sau a unei treimi din numarul de membrii ai Senatului s1 cu votul a
minimum doud treimi din numarul de membri ai Senatului.

c. Senatul poate decide ridicarea calitatii de senator daca facultatea, care a
ales reprezentantul respectiv, ii retrage sustinerea, printr-o hotarare a Consiliului
Facultatii luatd cu doud treimi din numarul voturilor. Ridicarea dreptului de
senator se poate face si la propunerea Biroului Senatului pentru incélcarea
principiilor etice si profesionale. Propunerea se aproba de Senat cu doud treimi
din voturile deschise ale membrilor acestuia.

d. Senatul poate ridica calitatea de cadru didactic la propunerea Catedrei,
Consiliului Facultatii, a Biroului Senatului, a Rectorului, cu aprobarea a doua
treimi din numarul membrilor Senatului.

Art. 34.
Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin
alegeri.

Art. 35.

a. Universitatea ,, Constantin Brdncoveanu’ poate intruni Senatul Largit, o
data pe an sau de cate ori este nevoie.
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b. Propunerile Senatului Largit au valoare de recomandari pentru
administratia curenta a Universitatii.

Art. 36. Biroul Senatului.

a. Biroul Senatului este format din rector, prorectori, secretarul stiintific al
senatului si directorul economic. La sedintele Biroului Senatului vor fi invitati, in
functie de necesitati, decanii, sefii de catedrd, directorul de resurse umane si
secretarul sef al universitatii s1 1-2 studenti membrii ai Senatului.

b. Biroul Senatului este organismul executiv al administratiei academice care
aplica hotararile Senatului.

c. Biroul Senatului are urmatoarele competente:

» asigura conducerea operativa a Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”;

» coordoneaza activitatea comisiilor Senatului;

» pregateste sedintele Senatului si proiectele de hotarari;

» coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor administrative;

» asigura cooperarea cu ministerul, administratia si alte institutii;

» gestioneaza spatiile Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”;

» raspunde la petitii, cereri, solicitari interne si externe;

» convoaca Senatul in sedinte ordinare si extraordinare;

» decide 1n orice alte probleme cu care Senatul 1l mandateaza;

» informeaza comunitatea academica cu privire la Indeplinirea hotararilor
Senatului si a propriilor decizii;

» stabileste cooperari academice internationale si aproba acorduri de
cooperare;

» avizeaza prelungirea anuald a activitatii profesorilor care au varsta de
pensionare §i care au primit avizul catedrelor si a consiliilor facultatilor;

» aproba planul de editare al cursurilor, caietelor de lucrari practice, etc. si
fixeaza modul de distribuire al acestora;

» face propuneri de senator de onoare, de profesor consultant, de conferire
a altor titluri s1 diplome prevazute in Carta.

d. Biroul Senatului se intruneste la initiativa Rectorului.

e. Deciziile Biroului Senatului se adoptd cu majoritate simpla.

Art. 37. Rectorul.

a. Rectorul este Presedintele Senatului si conduce activitatea Biroului Senatului.

b. Rectorul coordoneazd intreaga activitate academica si administrativa din
Universitatea ,, Constantin Brancoveanu”.

c. Rectorul reprezinta Universitatea , Constantin Brancoveanu” 1in
raporturile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare, Consiliul National al Rectorilor, precum si in raporturile
cu administratia centrala si locald, cu alte institutii sau organisme interne si
internationale.
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d. Rectorul coordoneaza facultatile, departamentele si catedrele, are subordonate
direct directia de resurse umane, oficiul juridic, directia economica, are calitatea de
ordonator secundar de credite pentru sumele prevazute in bugetele anuale.

e. Rectorul numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare
st tehnic-administrativ, dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor,
acorda, diplome de licenta, de absolvire, de studii postuniversitare si de doctorat,
semneazd suplimentele la diploma.

f. Rectorul semneazd acordurile internationale incheiate de Universitate,
utilizeaza stampila Universitatii in conformitate cu prevederile legale si are
dreptul de a emite decizii sau ordine.

g. Rectorul actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei, regulamentele
interne si hotararile luate de Senat. Rectorul este responsabil de activitatea sa in
fata Senatului.

h. Rectorul poate delega oricare din competentele sale prorectorilor.

i. In perioada cat lipseste din institutie, din motive intemeiate, Rectorul
desemneaza un Prorector, care il inlocuieste.

J. Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui referat scris Senatului.

k. In luarea deciziilor cu caracter financiar rectorul trebuie si obtini
aprobarea presedintelui Universitatii.

Art. 38. Prorectorii.

a. Prorectorii coordoneazad activitdtile din Universitate stabilite de rector si
asigura conducerea curentd a acestora.

b. Prorectorii indeplinesc, de asemenea, acele functii care le sunt delegate de
catre Rector prin ordin scris sau care sunt decise de catre Senat.

c. Prorectorii pot coordona activitatea unor facultati si structuri din centrele
Universitatii.

d. Prorectorii sunt subordonati Rectorului si isi subordoneaza decanii si alte
cadre de conducere pe problemele de care raspund. In cazul coordonirii unor
facultati raspund de toate problemele de Invatamant si cercetare stiintifica.

e. Prorectorii realizeazd legdtura intre Rector si celelalte structuri de
invatamant in domeniile pe care le au in competenta.

f. Prorectorii pot demisiona din posturile detinute pe motive bine intemeiate,
prin Tnaintarea unui referat scris catre Senat.

g. Prorectorii sunt responsabili de activitatea lor in fata Senatului si a Rectorului.

Art. 39. Secretarul stiintific al Senatului.

a. Coordoneaza activitatea de secretariat stiintific a Universitatii ,, Constantin
Brdncoveanu”, indeplinind sarcinile care 11 sunt formulate de catre Rector prin
ordin verbal sau scris.

b. Pregdteste sedintele Biroului Senatului si ale Senatului.
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c. Verifica daca hotararile facultatilor, inaintate Senatului respecta
prevederile legii si ale Cartei Universitatii.

d. Transmite facultatilor hotararile Senatului si ale Biroului Senatului.

e. Raspunde in fata Senatului si a Rectorului.

f. Coordoneaza secretariatele stiintifice ale facultatilor, pe problemele
organizarii activitdtii consiliilor de facultate si stabilirea fluxului de informatii cu
Biroul Senatului.

Art. 40. Consilierii.

Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” poate recurge periodic la serviciile
unor consilieri pe anumite probleme: cercetare stiintifica, relatii cu alte institutii
din tara sau din strdindtate, practica economica a studentilor, realizarea si intarirea
controlului financiar etc.

Art. 41. Facultatea.

Facultatea reprezintd unitatea functionald de 1invatamant si cercetare
stiintifica a Universitatii, cuprinzand personal didactic, personal de secretariat si
administrativ si studenti.

a. Facultatea este formata din specializari, laboratoare, biblioteci.

b. Infiintarea sau desfiintarea unei Facultiti si specializiri se face prin
Hotarare de Senat, la propunerea Rectorului, urmand procedura de autoevaluare si
acreditare prevazutd de lege. Infiintarea sau desfiintarea celorlalte structuri ale
Facultatii se face la propunerea Consiliului Facultatii sau a Biroului Senatului si
cu aprobarea Senatului.

c. Facultatea beneficiaza de autonomie manageriald si financiar contabila
limitata, potrivit Cartei si legislatiei in vigoare.

d. Facultatea este condusd de Consiliul Facultatii §i, intre sedintele
Consiliului, de catre Biroul acestuia.

Art. 42. Consiliul Facultatii.

a. Consiliul Facultatii este compus din cadre didactice si studenti. El se
constituie conform metodologiei de alegeri prevazuta in prezenta Carta. La
sedintele Consiliului participa si Contabilul Sef, Secretarul Sef, Bibliotecarul Sef
s1 Responsabilul cu Resursele Umane.

b. Consiliul Facultitii stabileste comisii de specialitate, prezidate de un
membru al Consiliului.

Art. 43.

Consiliul Facultatii are competente in virtutea libertatilor academice:

» propune strategia dezvoltarii Facultatii, programele didactice si stiintifice,
in conformitate cu strategia generald a Universitatii;

» avizeaza statele de functii personal didactic;
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» propune numarul de studenti pe specializari si forme de invatimant;

» propune scoaterea la concurs a posturilor didactice;

» propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
avizeaza propunerile acestora pentru numirea pe posturile didactice;

» propune Biroului Senatului acorduri de cooperare academica pe plan
national si international;

» analizeaza periodic activitatea membrilor Consiliului Facultatii, a cadrelor
didactice si a secretarului Universitatii.

» avizeaza formele de desfasurare a examenelor pentru fiecare disciplina
cuprinsd in planul de invatamant pentru anul universitar curent;

» organizeaza si raspunde de buna desfasurare a concursului de admitere in
Facultate, tinand seama de prevederile normelor de admitere ale Universitatii;

» exercita orice alte atributii stabilite de Senat.

Art. 44,

a. Consiliul Facultatii poate propune suspendarea din functie a Decanului,
Prodecanilor, Secretarului Stiintific al Facultdtii. Suspendarea Decanului,
Prodecanilor, Secretarului stiintific al Consiliului se face la propunerea scrisa a
cel putin jumadtate plus unu din membrii Consiliului si trebuie sd intruneasca votul
a 2/3 din membrii Consiliului.

b. Consiliul Facultatii poate retrage calitatea de membru al sdu cu 2/3 din
voturile membrilor.

c. Propune suspendarea temporard sau scoaterea din invatamant a cadrelor
incapabile profesional si care incalca principiul eticii universitare.

Art. 45.

Hotararile curente ale Consiliului Facultatii se iau cu majoritatea membrilor
prezenti (51%), cu conditia ca numarul lor s reprezinte cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului. Suspendarile si alte sanctiuni ale cadrelor didactice se iau
cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor.

Art. 46.

Consiliul se intruneste in sedinte ordinare trimestrial §i extraordinare ori de
cate ori este nevoie. Sedintele pot fi convocate la initiativa decanului sau a 2/3
dintre membrii acestuia, cu aprobarea Rectorului sau a Prorectorului coordonator.
Avand in vedere dispunerea facultatilor in trei orage, se pot initia si sedinte reunite
ale Consiliilor de Facultati care functioneaza in acel oras. Asemenea sedinte pot fi
initiate de un Prorector s1 aprobate de Rector.

Art. 47. Biroul Consiliului Facultatii.
a. Biroul Consiliului Facultdtii este organismul executiv al Consiliului
Facultatii si este format din Decan, Prodecani, Secretarul Stiintific al Consiliului,
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Sefii de catedra. La acest Birou pot sa participe s1 Contabilul Sef, Secretarul Sef
Tehnic s1 un reprezentant al studentilor.

b. Biroul Consiliului aplica hotararile acestuia si ia decizii, in problemele
curente, 1n intervalul dintre sedintele Consiliului Facultatii.

c. Biroul Consiliului poate propune suspendarea din functie a membrilor
Consiliului in conditiile stabilite de prezenta Carta.

d. organizeaza si controleazd buna desfasurare a procesului de invatamant si
activitati administrativ-gospodaresti din cadrul Facultatii;

e. raspunde de respectarea prevederilor legale si a hotararilor Senatului in
cadrul Facultatii;

f. elaboreaza planul anual de activitate, control si indrumare al Consiliului
Facultatii, pe colective si actiuni, cu defalcare lunara, in conformitate cu directiile
orientative stabilite de Senatul Universitatii;

g. raspunde la interpeldrile formulate de membri Consiliului Facultatii;

h. asigurd rezolvarea tuturor problemelor curente din Facultate si sprijina
decanul in exercitarea atributiilor sale;

1. propune formele de examinare la disciplinele mentionate in planul de
invatamant si le supune spre avizare Consiliului Facultatii;

j. urmareste achitarea contributiilor banesti ale studentilor Facultatii;

k. fixeazd sedintele Consiliului, intocmeste ordinea de zi a acestora si asigura
ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de Consiliul Facultati;

1. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii sau Senat.

Art. 48. Decanul.

a. Decanul este ales de Consiliul Facultatii conform procedurii prevazute in
prezenta Carta si este validat de Senat; el reprezintd Facultatea in relatiile cu
celelalte structuri din Universitate.

b. Decanul asigurd conducerea operativa a Facultatii si este Presedintele
Consiliului Facultatii.

Atributiile Decanul sunt:

» indrumd si coordoneaza desfasurarea procesului de Invatdimant din
Facultate;

» asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului, Biroul Senatului,
Rectorului s1 Consiliului Facultatii;

» organizeaza sub conducerea Rectorului si a Prorectorilor, concursul de
admitere si desfasurarea examenului de licenta;

» dispune nscrierea studentilor in anii de studii, pe baza cererii studentului si
a promovarii anului precedent, inclusiv a studentilor repetenti sau a celor care au
primit aprobare pentru prelungirea scolaritatii,

» organizeaza eliberarea documentelor studentilor (carnet de student, supliment
la diploma, adeverinte etc.) si raspunde direct de Tntocmirea corecta a acestora;

» verifica si semneaza documentele privind rezultatele examenelor, cataloage,
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suplimentele la diploma, adeverinte, registrul matricol, etc.;

» aplica sanctiuni disciplinare studentilor, cu exceptia exmatriculdrii pentru
care face propuneri si le supune aprobarii Rectorului;

» indruma si controleaza activitatea de secretariat;

» organizeaza si controleaza elaborarea orarelor, planificarea examenelor si
modul de desfasurare a acestora;

» participa la sedintele Senatului si Biroului Senatului;

» organizeaza si tine audiente pentru studenti si alte persoane si Intocmeste
raspunsuri la sesizarile facute;

» urmareste respectarea Regulamentului Universitatii si a Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor, iar in limita competentei legale
aplica sanctiuni disciplinare;

» coopereaza cu sefii de catedra pentru elaborarea materialelor didactice
necesare desfasurarii procesului de invdtdmant: programe analitice, cursuri,
culegeri de lucrari practice etc.;

» numeste comisiile pentru examinarea studentilor sau pentru reexaminarea
studentilor si le supune spre aprobare Rectorului;

» avizeaza tematica lucrdrilor de licenta si propune conducatorul lucrarii de
licentd pentru fiecare student;

» verifica si semneaza documentele cu ora a cadrelor didactice din Facultate;

» prezintd rapoarte de activitate si raspunde interpelarilor Rectorului,
Biroului Senatului s1 membrilor Senatului;

» pentru motive temeinice, decanul poate fi eliberat din functie de catre
Rector cu aprobarea Senatului Universitatii inainte de expirarea termenului pentru
care a fost numit.

Art. 49. Prodecanii si secretarul stiintific al Consiliului Facultatii.

Prodecanii sprijina decanul in conducerea operativa a Facultitii, rezolvand, in
limita atributiilor delegate de Decan, problemele legate de activitatea instructiv-
educativa, stiintifica si aplicativa a studentilor facultatii.

Secretarul stiintific al Consiliului Facultatii pregateste sedintele Consiliului,
verificd respectarea regulamentelor in hotéararile Consiliului, controleaza
secretariatul Facultatii, transmite hotararile Consiliului; raspunde in fata
Consiliului Facultatii si a Decanului.

Art. 50. Departamentul

a. Departamentul este o structurd functionald a Universitatii care gestioneaza
anumite programe de studiu:

Departamentul de Studii de Materat si Postuniversitare de Perfectionare
- pentru programele de studii de masterat si cele postuniversitare;
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Departamentul pentru pregatirea personalului didactic - care are ca
obiective pregatirea studentilor si absolventilor Universitatii, dar i a absolventilor
altor institutii de invatamant superior pentru cariera didactica;

Departamentul pentru Inviitimant cu Frecventi Redusid — gestioneazi
programele de studiu ale facultatilor de la cursurile cu frecventa redusa.

Art. 51. Conducerea Departamentului

Conducerea Departamentelor este asigurata de un Consiliu, format din director
si responsabili de centru, care gestioneaza activitatea Departamentului la nivelul
fiecarui centru al Universitatii. Directorii §i responsabilii de centru sunt numiti de
Rector.

Art. 52. Catedra.

Catedra gestioneaza cadrele didactice personalul didactic si de cercetare
stiintifica care functioneaza la disciplinele care studiaza o stiinta sau un grup de
stiinte §1 are urmatoarele competente:

» claboreaza proiectul programului de activitate al catedrei, care se aproba de
catre Senatul Universitatii;

» elaboreaza si analizeaza in plenul catedrei sau al colectivului programele
analitice aferente disciplinelor arondate catedrei,

» propune modul de evaluare pe parcurs la disciplinele care sunt arondate
catedrei si modul de finalizare a acestora (examene, verificari pe parcurs);

» propune Biroului Senatului sau Senatului Universitatii noi discipline in
vederea imbunatatirii planurilor de invatamant;

» aproba planurile tematice de seminar;

» dezbate si aproba bibliografii de examen (din timpul anilor de studii, sau
pentru cel de licentd) pentru disciplinele arondate catedrei;

» urmareste procesul de redactare a cursurilor universitare, a caietelor cu
lucrari aplicative si a altor materiale de uz didactic. Analiza acestor lucrari si
propunerea de tiparire a lor constituie o sarcind prioritard si permanenta a catedrei
sau colectivului, care raspunde pentru calitatea stiintifica a materialului respectiv;

» elaboreaza planul anul de cercetare al catedrei, pe baza planurilor
individuale de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice ce compun catedra;

» propune Incheierea de contracte de cercetare stiintifica, incluse in planul de
cercetare al catedrei si repartizeaza cadrele didactice din componenta acesteia pe
colective de cercetare pentru realizarea contractelor;

» organizeaza manifestari stiintifice;

» analizeaza periodic performantele cadrelor didactice si ale studentilor la
disciplinele arondate catedrei;

» consiliaza cadrele didactice in elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifica
individuala (referate de doctorat, teze de doctorat etc);
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» propune decanatelor activititi in sprijinul studentilor: consultatii la
disciplinele arondate catedrei, pentru licenta, pentru examen etc.;

» evalueaza anual activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau a
cercetatorilor si propune calificative;

» face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs, sprijina
decanatele in organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

» propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti;

» propune specializari pentru licenta, masterat, doctorat;

» propune conducatorii de doctorat;

» coordoneaza unitatile de cercetare;

» propune diferentieri salariale, in functie de calificativele profesionale
acordate;

» face propuneri de cooperare academica internationala.

Catedra propune programul anual de editare a cursurilor, a caietelor de
seminar si de lucrari practice, a altor materiale didactice si avizeaza anual
programele stiintifice ale cadrelor didactice si ale unitatilor de cercetare.

Art. 53.

Catedra este condusa de un Birou. Biroul este format din:

» seful de catedra;

» sefii colectivelor de discipline din cadrul catedrei,

» unu - doi membrii, dintre cadrele cu experientd universitara  valoroasa;

» un secretar stiintific al catedrei.

Hotararile in cadrul catedrei se iau cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor catedrei.

Art. 54.

Seful catedrei este un cadru didactic, cu grad didactic de profesor universitar
sau conferentiar universitar si este nominalizat dintre cadrele didactice cu valoare
profesionald si stiintifica recunoscuta.

Seful de catedrd ia decizii in toate domeniile de competentd ale catedrei,
raspunzand de asigurarea competitivitatii catedrei.

Seful de catedra, respectiv seful de colectiv are urmatoarele atributii:

» propune Rectorului Universitatii sau prorectorului organizarea de sedinte
de catedra sau de colectiv;

» se ingrijeste de desfasurarea in bune conditii a procesului didactic;

» rezolva acoperirea cu cadre didactice de specialitate a tuturor disciplinelor,
prevazute in planul de invatamant, arondate catedrei;

» asista la cursurile si seminariile tinute de cadrele didactice din catedra;

» face observatii si propune masuri de imbunatatire a activitatii de predare si
seminarizare;

» propune organizarea unor actiuni de instruire a cadrelor didactice tinere;
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» avizeaza biletele de examen;

» elaboreaza planul de asistenta la cursuri i seminarii pentru preparatorii din
cadrul catedrei;

» elaboreaza semestrial informari catre Senatul Universitdtii sau Biroul
Senatului asupra activitatii desfasurate de catedra, asupra realizarii obiectivelor
din programul de activitate al catedrei si din cel de cercetare stiintifica;

» alcatuieste normarile didactice;

» propune scoaterea posturilor vacante la concurs;

» propune angajarea unor colaboratori in regim plata cu ora si cumul;

» avizeaza cereri de plecare in strainatate;

» organizeaza suplinirile atunci cand cadrele didactice sunt indisponibile;

» verifica activitatea de predare-seminarizare a membrilor catedrei;

» propune cadrele didactice din catedra la avansari, gradatii, premii sau
pentru sanctionare;

» avizeaza in sediul catedrei titlurile si conducatorii lucrarilor de licenta si
dizertatie (masterat).

Seful de catedra organizeaza si conduce seminarul metodico — didactic de
catedrd, activitatea care se desfasoara cel putin semestrial. Stabileste un colectiv
de 2-3 persoane care sa raspundd de activitatea metodico-didacticd a catedrei,
stabilind, pentru fiecare sarcini concrete.

Seful de catedra, respectiv seful de colectiv, rdspunde in fata Rectorului
Universitdtii pentru intreaga activitate desfasuratd de catedra, fatd de prorectori
pentru probleme care sunt de resortul acestora si fatd de decani pentru cadrele
didactice din catedra si disciplinele care se desfasoara la acea facultate.

Art. 55. incadrarea in munci a personalului didactic si administrativ.

a. Contractul de munca al cadrelor didactice si personalului administrativ este
supus prevederilor legale generale, ce reglementeaza orice raport de munca, cat si
reglementdrilor specifice activitatii cadrelor didactice din invatamantul superior,
respectiv Statutului personalului didactic, aprobat prin legea nr. 128/1997, legea
invatdamantului nr. 84/1995, legii 480 de completare si modificare a legii
invatdmantului i Cartei Universitatii.

b. Incadrarea in muncd a cadrelor didactice are la bazi formele legale
prevazute in raport cu specificul si competentele profesionale, iar personalul
tehnic administrativ se incadreaza conform prevederilor si procedurilor
reglementate de Codul Muncii.

VI. ALEGEREA ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Art. 56. Principii generale
Membri activi ai  comunitdtii academice (cu carnetul de munca la
Universitatea “Constantin Brdancoveanu”) au dreptul — conform prevederilor
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Legii invatamantului, Statutului personalului didactic si1 al prezentei Carte — de a
lua parte la conducerea activitatilor universitare.

Art. 57.

Alegerea organismelor de conducere va fi realizata, de reguld, succesiv la
nivelul Catedrelor, al facultatilor si al Universitatii. Alegerile sunt organizate de
conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, cu respectarea graficului stabilit de
Biroul Senatului.

Art. 58.

a. Alegerile se fac pe baza de candidaturi prin vot direct. Fiecare persoana are
dreptul la un singur vot. Adunarile de alegeri sunt legal constituite numai in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective.

b. Se declara alese in organele de conducere, in ordinea descrescadtoare a
numarului de voturi ,,pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea, jumatate
plus unu din voturile ,,pentru”, din totalul membrilor cu drept de vot din
colectivul la care se refera alegerile. In cazul in care nici un candidat nu obtine
voturile necesare la primul tur de scrutin, se trece la un nou scrutin, in competitie
ramanand primii doi clasati.

c. Durata mandatului organismelor de conducere alese este de patru-cinci ani.
Functiile de conducere sunt confirmate de Senatul Universitatii.

d. O persoand poate exercita aceeasi functie de conducere doua mandate
succesive. In cazul in care a obtinut rezultate exceptionale, la propunerea
Senatului si cu aprobarea Presedintelui Universitatii ea poate candida pentru un
numar mai mare de mandate.

e. Rectorul Fondator poate fi ales un numar nelimitat de mandate.
Dispozitiile acestui articol sunt aplicabile si persoanelor alese in functiile de
Prorector sau Decan, in masura in care acestia sunt membri fondatori activi ai
Universitatii, s-au afirmat ca fondatori Fundatiei care a creat Universitatea sau au
asigurat conducerea sau dezvoltarea acesteia pana in momentul acreditarii.

Art. 59.
Studentii sunt reprezentati in Consiliile Facultatilor s1 in Senat in proportie de
1/4 din numarul membrilor acestor organisme, in conditiile stabilite de aceasta Carta.

Art. 60.

a. Organele de conducere vor fi alcatuite din cadre didactice cu prestigiu
stiintific §i1 didactic, cu autoritate morala, aptitudini manageriale si care dovedesc
atasament si fidelitate fatd de Universitatea “Constantin Brancoveanu”.

b. Reprezentantii studentilor in organele colective de conducere trebuie sa
aiba rezultate bune in pregatirea profesionald (media generala cel putin 8(opt)) si
atasament fata de Universitatea “Constantin Brancoveanu”.
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c. Calitatea de membru in organismele de conducere se pierde ca urmare a
incetarii contractului de munca. Locurile ramase vacante se ocupad prin aceeasi
procedura ca la alegeri.

d. Incetarea activitatii ca student sau neindeplinirea criteriului de medie duc
la pierderea calitdtii de membru in organele colective de conducere. Locurile
vacante se ocupa prin aceeasi procedura ca la alegeri.

e. Cadrele de conducere care, din diferite motive, nu-§i exercita atributiile
asumate o perioadd mai mare de 90 de zile vor fi demise din functie.

f. Mandatul noilor organisme alese incepe in termen de cel mult 30 de zile de
la data validarii alegerilor.

Art. 61.

Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu
consimtamantul acesteia. Candidatii pentru functiile de Decan s1 Rector trebuie sa
inregistreze, cu cel putin 15 zile Tnainte de scrutin, un program pe care il vor
urmari in eventualitatea alegerii si propriul curriculum vitae.

Art. 62.
Numarul membrilor organismelor de conducere colectiva se stabileste de catre
Biroul Senatului in conformitate cu normele de reprezentare prevazute de lege.

Art. 63. Alegerile la nivelul catedrelor

a. Alegerea Sefului de Catedra se face de catre cadrele didactice membre ale
Catedrei respective.

b. Sefii de Catedra sunt membri de drept in Senat.

c. Catedrele aleg reprezentantii in Consiliile de Facultate.

d. Senatul in functiune la data alegerilor, analizeaza modul de desfasurare a
alegerilor la nivelul catedrelor sau departamentelor si confirma legalitatea lor. In
cazul in care se constata incalcari ale prevederilor Cartei, Senatul este
imputernicit sa hotdrasca organizarea de noi alegeri in termen de o sdptamana de
la data luarii deciziei de invalidare.

Art. 64. Alegerile la nivelul Facultatii

a. Sedinta de alegeri a decanului, prodecanilor, secretarului stiintific s1 a
reprezentantilor facultatii in Senat este condusda de un membru al Biroului
Senatului in functie la data alegerilor.

b. Alegerea decanului, prodecanilor si secretarului stiintific se face pentru
fiecare functie in parte.

c. Decanii sunt membri de drept in Senat.

d. Consiliul Facultatii alege reprezentantii in Senat.

e. Studentii, membri ai Consiliului, is1 desemneaza reprezentantii in Senat in
limita locurilor repartizate.
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Art. 65.

Senatul in functie la data alegerilor analizeaza modul de desfasurare a
alegerilor la nivelul Facultatilor s1 confirmd legalitatea alegerii decanilor,
prodecanilor, secretarilor stiintifici si a reprezentantilor Facultitilor in Senat. In
cazul in care se constata incalcari ale prevederilor Cartei, Senatul este
imputernicit sa hotdrasca organizarea de noi alegeri in termen de o sdptamana de
la data invalidarii.

Art. 66. Alegerile la nivelul Universitatii

a. Senatul Universitatii se constituie din cadrele didactice desemnate de
Consiliile Facultatilor si din reprezentantii studentilor.

b. Rectorul va prezenta un raport asupra activitdtii depuse de vechiul Senat si
asupra modului de indeplinire a mandatului de catre Rector, Prorectori si
Secretarul Stiintific s1 va informa Senatul asupra modului de desfasurare a
alegerilor la nivelul Facultatilor.

c. Alegerea Rectorului, Prorectorilor si a Secretarului stiintific se face pentru
fiecare functie in parte.

Art. 67. Suspendarea si revocarea din functie

Detindtorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi schimbati din
functii in urmatoarele cazuri:

- dacd nu indeplinesc obligatiile ce decurg din Carta Universitatii;

- dacd pe parcursul mandatului se transfera la altad institutie;

- dacd sunt plecati la specializari sau detasati, prin orice fel de contract, pe o
perioada mai mare de sase luni;

- daca se afla in concediu medical prelungit peste noud luni;

- daca le Inceteaza contractul de munca;

- dacd demisioneaza.

Art. 68.

Rectorul poate suspenda temporar din functie, pe motive intemeiate, Decanul,
Prodecanii, Secretarul Stiintific al Consiliului Facultatii si Sefii de catedra. Prorectorii
s1 Secretarul stiintific pot fi revocati din functie la initiativa Rectorului.

VII. STRUCTURI ADMINISTRATIVE

Art. 69. Secretariatul Tehnic al Universitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” secretariatul tehnic este organizat
pe doua trepte: secretariatul tehnic de Universitate si secretariate tehnice la nivel
fiecarui centru al Universitatii.
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Art. 70.
Secretariatul tehnic de Universitate functioneaza la nivelul Rectoratului
Universitatii, pe langa Rector si prorectorii Universitatii.

Art. 71.

Secretariatul tehnic al Universitatii este condus de secretarul sef al
Universitatii. Secretarul sef al Universitdtii trebuie sd aiba studii superioare si
ocupa postul prin concurs.

Art. 72.

Atributiile secretarului sef al Universitatii sunt:

» coordoneaza activitatea de secretariat tehnic de la nivelul Universitatii,
centrelor Universitatii s1i cea de secretariat de la nivelul Rectoratului si
prorectorilor;

» asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

» asigura Rectorului documentele si datele necesare luarii deciziilor;

» participa in calitate de invitat la sedintele Biroului Senatului si Senatului;

» transmite secretariatelor tehnice ale centrelor Universitatii (facultatilor)
sarcini de serviciu din partea Rectorului;

» intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine;

» controleaza prin sondaj activitatea secretariatelor tehnice de centrelor;

» sprijina prorectorul cu activitatea didactica in uniformizarea
documentelor de secretariat si optimizarea fluxurilor de informatii;

» centralizeazd Tn mod operativ informatii referitoare la organizarea si
desfasurarea sesiunilor de examene, centralizarea rezultatelor la examene, probe
de verificare etc.;

» centralizeaza si aduce la cunostinta Rectorului date referitoare la modul
de intocmire a orarelor si informeaza Rectorul in legatura cu problemele aparute;

» semneaza actele de studii;

» claseaza corespondenta si  documentele de evidentd conform
nomenclatorului si o preda, pe baza de proces verbal, la arhiva;

» sprijina prorectorul de resort in aprovizionarea cu material didactic.

Art. 73.

In cadrul secretariatului tehnic al Universititii, la nivelul rectorului si a
prorectorilor Universitdtii, pentru activitatea specifica, functioneaza secretari
tehnici de resort. Activitdtile desfasurate de secretarii tehnici de resort sunt
coordonate de secretarul sef al Universitatii, care impreund cu Rectorul sau
prorectorii stabileste atributiile specifice din fisa postului.
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Art. 74.
Secretariatele tehnice ale centrelor Universitatii functioneaza la nivelul
centrelor Universitdtii din Municipiile Pitesti, Braila si Rm. Vélcea.

Art. 75.

Secretariatelor tehnice ale centrelor Universitatii sunt conduse de secretari sefi
de centru. Secretarii sefi de centru trebuie sa aiba studii superioare si ocupa postul
prin concurs. Atributiile acestora la nivelul centrelor, sunt prin similitudine, cele ale
secretarului sef al Universitatii. In cazul in care la nivelul centrelor existi mai multe
facultati se pot organiza secretariate tehnice pe facultate.

Art. 76.

In cadrul secretariatelor tehnice ale centrelor functioneazi secretari tehnici de
facultate, intr-un numar stabilit de Biroul Senatului, la propunerea Birourilor
Consiliilor de Facultate. Fiecare secretar tehnic de facultate are repartizat un anumit
numar de studenti, stabiliti, dupa criterii obiective, de catre decanul facultatii, cu
consultarea secretarului sef de centru si a secretarului sef de universitate.

Art. 77. Directia economica

Directia Economica este formata din personalul tehnic-administrativ,
structurat astfel incat sa cuprinda toate aspectele activititii de gestiune economica,
in conformitate cu hotararile Biroului Senatului si cu respectarea normelor legale.

Directia economica este condusd de directorul economic, care organizeaza,
coordoneaza si raspunde pentru activitatea acesteia si a compartimentelor de
resort ale facultatilor — parte integrantd a directiei asigurand respectarea legalitdtii
in desfasurarea activitatilor financiar-contabile.

Directorul economic este subordonat Rectorului, care este prin lege ordonator
de credite pentru sumele prevazute in bugetele anuale si, colaboreaza cu
conducerea compartimentelor de resurse umane si secretariatele tehnice. Rectorul
poate delega coordonarea directiei economice unui Prorector, dar isi pastreaza
obligatia si dreptul de control al activitatii.

Art. 78.

Competentele si atributiile Directorul Economic sunt:

» sprijina rectorul si raspunde direct de gestionarea corecta a fondurilor
banesti ale Universitatii s1 facultatilor acesteia;

» asigura controlul financiar contabil postoperativ;

» se preocupa de modernizarea sistemului de evidenta contabila la nivel de
Universitate si de facultati;

> stabileste atributiile contabilului de facultate si a salariatilor din directie.

» asigura informarea personalului din compartiment in legaturd cu
modificdrile si completarile aduse legislatiei de specialitate, intocmind lunar un
extras tematic pe care-1 va comunica sefilor contabili;
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» verifica platile pentru operatiuni efectuate la nivelul Universitatii si
propune Rectorului plati pentru operatiuni efectuate de facultati;

» urmareste concordanta dintre executia BVC-ului de la centre si sumele
inscrise 1n balanta de verificare primita de la acestea;

» urmareste, pe baza executiilor primite lunar de la Centre, corelatia dintre
incasarile si sumele virate de acestea in contul Universitatii;

» organizeazd, coordoneazd si controleazd inventarierea anuald a
patrimoniului Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu”. Prezintd propuneri privind
Comisia Centrala si comisiile de inventariere la nivelul Centrelor;

» supune spre aprobare Presedintelui valorificarea rezultatelor inventarierii
conform propunerilor conducerii Centrelor si ale analizarii cu responsabilitate a
acestor propuneri;

» intocmeste balanta de verificare a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
prin centralizarea datelor primite de la facultati si a celor privind activitatea
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”;

» intocmeste darea de seama contabild a Universitatii si o supune aprobarii
Presedintelui;

» indruma si controleaza activitatea contabililor sefi de facultati;

» intocmeste, impreuna cu contabilii sefi BVC-ului fiecarei facultati
controland odatd cu aceasta si corecta fundamentare a articolelor de cheltuieli
inscrise in bugetele acestora;

» intocmeste BVC-ul centralizat la nivelul Universitatii;

» informeaza Presedintele in mod operativ asupra unor deficiente de ordina
financiar-contabil care apar in oricare dintre facultati si propune masuri adecvate;

Art. 79. Directia Resurse Umane

a. La nivelul Universitatii “Constantin Brancoveanu” Pitesti activitatea de
resurse umane este structurata astfel:

» Directia de resurse umane, la nivelul Universitatii;

» Servicii de resurse umane, la nivelul centrelor Universitatii.

b. Activitatea acestora priveste selectarea, angajarea, perfectionarea si
promovarea personalului cu respectarea conditiilor de: pregatire profesionald,
competentda, performante didactice si stiintifice, vechime etc.

Art. 80.

Atributiile Directorului si responsabililor cu resursele umane la nivelul
centrelor sunt:

a. Organizeaza selectarea, angajarea prin concurs §i promovarea personalului.

b. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice.

c. Respectd prevederile Legii Invatimantului, ale Statutului Cadrului
Didactic, ale Cartei Universitdtii, ale Regulamentului privind selectarea,
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angajarea, perfectionarea §i promovarea cadrelor didactice la intocmirea dosarelor
de concurs pentru ocuparea unor posturi didactice.

d. Respecta legislatia muncii, dispozitille Codului Muncii precum si
organigrama Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” la angajarea personalului
tehnic si administrativ.

e. Se preocupad de incheierea contractelor de muncda si de efectuarea
inregistrarilor in cartea de munca (registrul general de evidenta a salariatilor).

f. Controleazd respectarea normelor didactice si a celorlalte activitati
conform atributiilor posturilor respective si informeaza asupra abaterilor.

g. Tin evidenta deciziilor Rectorului Universitatii cu privire la personal si le
transmite catre compartimentele interesate.

h. Pastreaza cartile de munca (registrul general de evidentad a salariatilor) si
contractele de munca individuale, dosarele de concurs si pe cele personale si
evidentiazd schimbarile intervenite pentru fiecare salariat.

1. Elaboreaza si actualizeaza fisa postului pentru personalul tehnic
administrativ pe care o supune spre aprobare Rectorului.

j. Aduc la cunostinta conducerii Universitatii schimbarile intervenite in
legislatia muncii.

k. Sunt autorizati sd deruleze relatiile oficiale cu Inspectoratul Teritorial de
Munca de pe raza localitatii in care functioneazda centrele universitatii, cu
instiintarea s1 aprobarea Rectorului Universitatii.

l. Tin evidenta concediilor de odihna sau medicale pentru angajatii institutiei
(personal didactic, tehnic si administrativ).

m. Elaboreaza situatii specifice compartimentului, solicitate de diferite institutii.

Art. 81.

Directia de resurse umane Iintocmeste situatii centralizate, documente
statistice centralizatoare privind personalul si asigurd legdtura cu organele
ierarhic superioare pe linie de resurse umane.

VIII. CADRELE DIDACTICE

Art. 82.

a. Politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice se bazeaza pe
principiul competentei profesionale al nediscriminarii, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

b. Toate posturile se ocupa prin concurs.

c. Comisiile de concurs sunt formate conform legii si sunt aprobate de Senat.

d. Consiliile Facultatilor avizeaza rezultatul concursurilor de promovare.

e. Senatul confirma titularizarea pe post a candidatilor validati de Consiliul
Facultatii pentru posturile de preparator, asistent si lector, iar pentru posturile de
profesor si conferentiar propune atestarea lor Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor s1 Certificatelor Universitare.
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Art. 83.

Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice
si didactice. Incetarea activititii de cadru didactic si anularea functiei didactice
poate avea loc la propunerea unei structuri de conducere (Catedra, Decanat, Birou
Senat) si in urma unei analize efectuate de trei-cinci cadre didactice.

Profesorii si conferentiarii universitari pot fi mentinuti pe post si dupa implinirea
varstei de 70 de ani, in baza analizei anuale a performantelor individuale, cu acordul
acestora, la propunerea Presedintelui si cu aprobarea Senatului.

Art. 84.

Catedrele g1 Facultatile pot propune Biroului Senatului angajarea, in regim de
asociere, a specialistilor necesari procesului didactic. Angajarea unor cadre didactice
asociate se poate face si la propunerea directa a Biroului Senatului sau a unui membru
al acestuia. Aprobarea cadrelor didactice asociate se face de Senatul Universitatii.

Art. 85.
Drepturile cadrelor didactice sunt urmatoarele :

a. Dreptul de a exercita toate atributiile functiilor didactice in care sunt incadrate.

b. Dreptul de a utiliza 1in activitatea didactica si de cercetare stiintifica baza
materiala si resursele existente in Universitate;

c. Dreptul la cercetare stiintifici in conformitate cu libertatea academica, cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

d. Dreptul de a publica rezultatele activitatii lor stiintifice sau metodico-didactice
in reviste de specialitate sau sub forma de manuscrise, tratate sau lucrari.
Universitatea ”Constantin Brancoveanu” asigurd tehnoredactarea, editarea si
tiparirea cursurilor si lucrarilor aplicative elaborate de cadrele didactice, in
cadrul planului de cercetare stiintifica;

e. Dreptul de a efectua stagii de perfectionare si specializare vizdnd domeniul de
competenta, in conformitate cu prevederile legale;

f. Dreptul de a participa la concursurile de ocupare a unor posturi didactice cu
respectarea prevederilor legale;

g. Dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere in cadrul Universititii,
respectand criteriile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare si de
dispozitiile cuprinse in Carta Universitatii;

h. Dreptul de a-si exprima liber opiniile profesionale in spatiul Universitar;

1. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j. Dreptul la negociere a contractului de munci;

k. Beneficiazd de drepturile materiale prevazute de lege si de hotararile Senatului
pentru posturilor detinute, calitatea activitdtilor desfasurate si a functiilor
indeplinite.
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Art. 86.
Obligatiile cadrelor didactice ale sunt:

a. Obligatia de a efectua toate activitdtile didactice de cercetare stiintifica, de
indrumare stiintificd si educativa pedagogica prevazute de statul de functiuni
precum si de hotararile Consiliillor Facultatilor, Senatului Universitatii sau
Biroului Executiv al acestuia;

b. Obligatia de a pregati si perfectiona continuu activitatile didactic realizata;

c. Obligatia de a desfasura activitdti de cercetare stiintificd, aceasta constituind
unul din criteriile de apreciere a valorii profesionale a cadrului didactic;

d. Obligatia de a elabora cel putin o data la trei ani cursuri, indrumare, culegeri si alte
lucrari sau materiale cu caracter didactic care sa faciliteze pregatirea studentilor;

e. Obligatia de a lua parte s1 de a contribui la toate activitdtile desfasurate in
catedra din care fac parte, in special la activitdtile privind elaborarea
programelor analitice ale disciplinelor, organizarea activitatilor de cercetare
stiintificd, dotarea materiald a laboratoarelor si a celorlalte spatii de invatamant;

f. Obligatia de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare;

g. Obligatia de confidentialitate cu privire la informatii sau date de care au luat
cunostintd n perioada executdrii contractului. Obligatia subzistd si in perioada in
care salariatul a fost transferat in alte activitdti. Nerespectarea aceste obligatii,
confera angajatorului dreptul de a actiona 1n instantd persoana respectiva,

h. Obligatia de a informa si de a obtine aprobarea conducerii Universitatii in cazul
in care doreste sa desfasoare activitati didactice la alte institutii si cu conditia ca
acestea sa nu duca la concurenta, sa nu afecteze prestigiul invatamantului si a
respecta In orice imprejurare standardele eticii universitare rezultate din
traditiile s1 practicile universitare;

1. Obligatia de a respecta disciplina muncii, masurile de securitate si sdndtatea
muncii;

j. Obligatia de a avea o tinuta demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si
celelalte categorii de personal, atat in Universitate cat i in afara acesteia;

k. Obligatia de a respecta prevederile Cartei Universitdtii, a Regulamentelor si
actelor normative ce reglementeaza activitatea cadrelor didactice, precum si
cele cuprinse in contractele colective si individuale de munca.

Art. 87.

Cadrele didactice cu functia de baza la Universitatea “Constantin Brancoveanu”
pot efectua activitdti didactice sau de cercetare la alte institutii numai dupa informarea
si obtinerea acordului conducerii Universitatii. Conducerea Universitatii va acorda
aceasta libertate Tn masura in care acest lucru nu este de naturda a perturba sau
prejudicia activitatea didactica si de cercetare stiintifica a Universitatii.
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Art. 88

Avand in vedere ca Universitatea Constantin Brancoveanu™ acordd angajatilor
o serie de facilitdti si sprijin pentru formare, perfectionare si promovare, iar unul din
obiectivele majore este acela de a constitui un corp profesoral cu statut permanent,
cadrele didactice cu norma de baza, care au beneficiat de aceste facilititi, au obligatia
sa ramand in aceasta institutie 10 (zece) ani de zile, in conditiile respectarii
prevederilor contractului de munca de catre ambele parti. Prevederile acestui articol
se aplica in coroborare cu clauzele contractului de munca.

Art. 89.
Norma didactica sdptamanald in Universitatea “Constantin Brancoveanu” este
formata din activitati didactice si nu depaseste 16 ore conventionale pe sdptamana.

Art. 90.

Norma didactica sdptamanalad formata din ore de curs, seminar, laborator este de:

» Profesor universitar: 7 ore conventionale/saptamana, dintre care cel putin
patru ore conventionale de curs;

» Conferentiar universitar: 9 ore conventionale/saptamana, dintre care cel
putin 4 ore conventionale de curs;

» Lector universitar: 11ore conventionale/saptamana, dintre care cel putin 2
ore conventionale de curs;

» Asistent universitar: 11 ore conventionale/saptaimana;

» Preparator universitar: 6 ore conventionale/saptamana, la care se adauga,
sdptamanal, sase ore de asistenta la cursuri s1 seminarii.

Numarul orelor poate creste pana la 4 ore saptamanal in cazul in care cadrele
didactice nu au activitati de cercetare stiintifica cuprinse in planul de cercetare al
universitatii, sau nu indeplinesc activitdti de interes general (muncd de conducere,
de indrumare nemijlocitd a studentilor, activitati in serviciile functionale etc.).
Ventiturile cuvenite pentru activitatile din planul de cercetare al universitatii sau al
structurilor acesteia se varsa in bugetul Universitatii.

Art. 91.

Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar si nedidactic decurg din
legislatia generald a muncii, din regulamentele de ordine interioara, din statul de
functiuni si din fisa individuald a postului. Acesta categorii de personal au obligatia
de a respecta normele de conduita prevazute de Carta pentru personalul didactic

Art. 92.

Neindeplinirea din culpd sau cu intentie a unor indatoriri profesionale,
prevazute in Cartd, in statul de functii, in fisa postului sau in reglementarile
interne sau incdlcarea normelor de comportare in dauna interesului invatamantului
s1 prestigiul Universitatii ”Constantin Brancoveanu” se sanctioneaza disciplinar,
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in raport cu gravitatea abaterilor si tinand cont de prevederile Codului Muncii in
coroborare cu Statutul cadrelor didactice.

Raspunderea materiald a personalului didactic si administrativ se stabileste
potrivit legislatiet muncii, decizia de imputare facandu-se de catre Biroul
Senatului in afara cazurilor in care prin lege se dispune altfel.

Art. 93.

Propunerea de sanctionare se face de cétre seful de catedra, decan, Rector sau
de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor catedrei ori al structurilor de
conducere. Sanctiunea disciplinara se aplicd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 94.

Cercetarea prealabild a faptelor inaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie si
nu poate depasi 30 de zile de la formularea propunerii. Dreptul la aparare al
persoanei incriminate este garantat. In vederea efectudrii cercetirii, Senatul
Universitatii, va dispune constituirea unei comisii formate din trei-cinci membri
cu gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar.

IX. STUDENTII

Art. 95. Admiterea

a. Calitatea de student al Universitatii ,, Constantin Brancoveanu” se obtine
in urma unui concurs, in baza diplomei de bacalaureat.

b. Metodologia de desfasurare a concursului de admitere, pentru toate
nivelele de pregatire, disciplinele de concurs, numarul de locuri sunt de
competenta Biroului Senatului si se fac publice.

Art. 96. Examenele

a. Examenul constituie forma obligatorie de verificare si evaluare a
cunostintelor studentilor si de stimulare a acestora.

b. Examenele se desfasoard in sesiuni programate, la disciplinele prevazute in
planurile de invatamant.

c. Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise si/sau orale,
precum si prin alte forme de verificare. Forma de verificare la fiecare disciplina
este propusd de Consiliul Facultdtii si aprobatd de Senat la inceputul anului
universitar. Examenele se desfasoara in spatiul universitar, in prezenta titularului
disciplinei si a conducatorului de seminar.

d. Universitatea aplica sistemul creditelor.

e. Pentru sustinerea examenelor de licentd si de disertatie se organizeaza in
fiecare an universitar doud sesiuni (august-septembrie, februarie-martie).
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f. Frauda la examene se sanctioneazi cu repetarea anului de invitimant. in
cazul in care studentul se afld la prima abatere s1 are pe ansamblu o situatie
scolara foarte buna, la propunerea decanului, Rectorul poate comuta sanctiunea in
anularea examenului. Fraudele grave sau recidiva conduc la exmatriculare.

Art. 97. Taxele

a. Biroul Senatului hotaraste anual cuantumul taxelor si eventualele scutiri
sau reesalonari ale acestora.

b. In stabilirea nivelului taxelor se tine seama de cheltuielile necesare precum
si de evolutia puterii de cumpdrare a populatiei studentesti.

c. Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” si-a propus misiunea generoasa
de a asigura conditii de studii §i pentru tinerii cu venituri modeste, astfel incat de
la infiintare a perceput taxe reduse si a acordat burse studentilor merituosi si
scutiri de taxe pe motive sociale.

Art. 98. Drepturile studentilor

In perioada studiilor studentii au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la activitatea didactica si stiintifica;

b. sa foloseasca salile de curs si seminarii, laboratoarele, salile de lectura,
biblioteca, si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de institutie pentru o
temeinica pregatire profesionald;

c. sd participe la activitatea cultural-sportiva de masa si de performanta;

d. sa beneficieze de diverse facilitati;

e. sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti a1 studentilor in organismele de
conducere ale Facultatii i Universitatii;

f. sa petitioneze in problemele vietii studentesti;

g. s beneficieze de manuale si alte materiale didactice.

Art. 99. indatoririle studentilor

Studentii au urmatoarele indatoriri:

a. sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea de invatamant
si cercetare stiintifica in Universitatea ,,Constantin Brdancoveanu’;

b. sd@ indeplineasca cerintele pregatirii conform planurilor de invatdmant si
ale programelor de studii universitare;

c. sa frecventeze cursurile, activitatile aplicative, seminariile si celelalte
activitati didactice;

d. sd respecte disciplina universitara, sa aibd un comportament civilizat in
relatiile cu colegii, cu personalul didactic s1 tehnic-administrativ;

e. sd foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare,
biblioteci, camine, cantine si sa pastreze curdtenia in spatiile universitare;

f. sa plateasca taxele scolare;

g. sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin degradarea
s1 distrugerea bunurilor materiale utilizate;

Art. 100.
Incédlcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor
vinovati in functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza: mustrare scrisa,
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mustrare scrisa cu avertisment, exmatricularea din institutie. Sanctiunile se propun
de catre decani, s1 se aproba de catre Prorectorii coordonatori, cu exceptia
exmatriculdrii care se aproba de cdtre Rector. Contestatiile la sanctiunile aplicate
se adreseazd organului ierarhic imediat superior celui care a aplicat sanctiunea.
Deciziile acestuia sunt definitive.

X. ACTIVITATEA DIDACTICA

Art. 101.

Universitatea ,, Constantin Brdancoveanu” acordd, urmatoarele diplome,
certificate s1 atestate:

a. Diploma de licentd pentru absolventii studiilor de nivel licentd care au
participat si promovat examenul de finalizare a studiilor.

b. Adeverinta de studii, la cerere, pentru absolventii studiilor de nivel licenta
care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor.

c. Diploma de master pentru absolventii cursurilor de masterat care au
participat i promovat examenul de finalizare a studiilor.

d. In limitele reglementarilor in vigoare, se pot elibera adeverinte, certificate,
atestate si pentru alte forme si nivele de pregatire.

Art. 102.

Diplomele sunt semnate de Rector si poartd stampila Rectoratului.
Formularele tip pentru diploma, certificat, suplimentul la diploma, atestat, se
asigurd conform legilor si reglementdrilor in vigoare de catre Ministerul
Educatiei s1 Cercetarti, iar eliberarea lor se inregistreaza la Rectorat.

Art. 103.

Planurile de invatdamant cuprind discipline obligatorii (comune, optionale) si
facultative. Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza specifice profilului si specializarii. Disciplinele optionale
vizeaza aprofundarea unor directii particulare specializarii respective. Disciplinele
facultative urmaresc largirea orizontului de cunoastere in domenii complementare.

Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure pregatirea de
specialitate si sa dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, sa asigure timpul
necesar pentru studiul individual si asimilarea bibliografiei.

XI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 104.

Cercetarea stiintifica este una din componentele esentiale ale activitatii
fiecarui cadru didactic.

a. Departamentele, catedrele, cadrele didactice folosesc intreaga gama de
instrumente ale cercetarii stiintifice: simpozioane, seminarii, sesiuni, mese
rotunde, cercetari pe bazd de contracte, vizite de documentare si specializare,
activitati editoriale etc.

b. Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” aplica criterii de evaluare a
cercetarii stiintifice, luand in considerare prezenta in publicatiile interne, in
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publicatiile nationale §i1 internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute si
prezenta la manifestarile stiintifice nationale s1 internationale, contributia efectiva
adusa de unele cercetari aplicative.

c. Ocuparea posturilor didactice este conditionatd si de performantele de
cercetare stiintifica.

d. Conducerea catedrelor sau a departamentelor, a Facultdtilor s1 a
Universitatii analizeazd rezultatele cercetarii stiintifice efectuate de membrii
comunitatii academice.

Art. 105.

Universitatea ,, Constantin Brdncoveanu” poate edita publicatii proprii:
Analele Universitdtii, reviste si ziare care vor intra in circuitul normal al
publicatiilor, din tara s1 de peste hotare.

Art. 106.

Universitatea poate infiinta unitdti propriit de cercetare stiintifica sau in
colaborare cu alte institutii din tara sau strdinatate cu aprobarea Senatului
Universitatii. Acestea sunt incadrate cu personal didactic, de cercetare stiintifica si
cu alte categorii de personal propriu sau asociat.

XII. ACTIVITATEA DE COOPERARE INTERNATIONALA

Art. 107.

a. Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” se integreazd 1in circuitul
mondial de wvalori stiintifice, culturale si educationale. Ea promoveaza
parteneriatul si relatiile de cooperare cu universitati similare din straindtate, bazate
pe principiile libertatii academice, egalitatii si reciprocitatii.

b. Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” poate incheia, conform legilor in
vigoare, acorduri interuniversitare care vizeaza proiecte bilaterale sau multilaterale.

c. Universitatea , Constantin Brdancoveanu” participa la programe de
cooperare internationald, mutual avantajoase. Universitatea , Constantin
Brdncoveanu” este legal angajatd in proiecte si programe de cooperare
internationald prin semndtura Rectorului.

XIII. ACTIVITATEA DE DOCUMENTARE SI STUDIU

Art. 108. Biblioteca

a) Biblioteca Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu’ functioneaza pe baza
unui regulament aprobat de Senat.

b) Biblioteca gestioneaza intregul fond de carte si publicatii, formand un
sistem integrat de documentare destinat studentilor si cadrelor didactice.

c) Biblioteca este condusad de un bibliotecar sef.

d) Biblioteca Universitatii “Constantin Brancoveanu” are sectii in fiecare
din orasele in care exista filialele acestei institutii.
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Art. 109. Editura-Tipografia

Universitatea “Constantin Brdancoveanu” poate sa 151 organizeze o editura si
o tipografie unde se va asigura tipdrirea materialelor didactice indicate in
bibliografia obligatorie a studentilor, pe baza unui plan calendaristic anual sau sa
recurgd la editura Fundatiei care s-a creat si a functionat pe baza contractuala.

XIV. FINANTAREA UNIVERSITATII SI BAZA MATERIALA

Art. 110. Finantarea

Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” se finanteaza din sumele depuse
de fondatori, taxe de studiu si alte taxe scolare, surse de ordin public §i privat,
sponsorizari, donatii sau alte surse legal constituite.

Art. 111. Baza materiala

a. Patrimoniul propriu al Universitatii ,, Constantin Brancoveanu” se afla in
orasele Pitesti, Braila i Ramnicu Valcea.

b. In limita fondurilor disponibile, Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu”
asigura executarea de lucrari de investifii si reparatii. Presedintele Universitatii
aproba elaborarea documentatiilor cu respectarea tuturor prevederilor legale.

c. Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii se face in antreprizd sau in
regie.

Art. 112.

a. Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” administreaza si utilizeaza
spatiile de invatamant in conditiile respectarii cerintelor unor orarii judicioase si
ale conservarii integritatii bazei materiale.

b. Raspunderea pentru administrarea bazei materiale revine Directorului
Administrativ si a administratorilor.

c. Sectorul administrativ este coordonat de prorectorul cu activitatea economica.

Art. 113. Fundatii. Sponsori

a. Senatul Universitatii ,,Constantin Brdncoveanu” poate infiinta fundatii,
societati, asociatii, cluburi.

b. Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” poate fi sponsorizatd in
activitatea sa in acord cu reglementarile legale.

XV. ACTIVITATEA CULTURAL SI SPORTIVA

Art. 114.

a. Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu” stimuleaza activitdtile cultural-
educative si sportive ale membrilor comunitatii academice, precum si ale
personalului tehnic-administrativ.

b. In acest scop, se pot organiza manifestari culturale, activitati sportive,
actiuni de educatie sanitara etc.
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XVI. PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 115.
_ Prezenta Carta este in acord cu prevederile Constitutiei Roméniei, ale Legii
Invatamantului si Statutul personalului didactic.

Art. 116.

Carta Universitatii se adopta de catre Senat prin vot deschis, cu majoritatea a
doud treimi din membrii Senatului. Modificarea Cartei se face la propunerea
Rectorului sau a cel putin o treime din membrii Senatului;

Art. 117.

Prezenta Carta indeplineste functia de statut al Universitatii ,,Constantin
Brdncoveanu” si reglementeazd, conform cerintelor autonomiei universitare,
intreaga viatd academicd in spatiul universitar propriu, respectand legile in vigoare,
precum si hotararile Guvernului si ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 118.
Prezenta Cartd, care modifica forma anterioard, intra in vigoare de la data
aprobarii in sedinta Senatului Universitatii din data de 22.01.2007.

Presedinte al Senatului

Universitdtii ,Constantin Brancoveanu” din Pitesti,

Rector,
Prof. univ. dr. Alexandru Puiu
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