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1. MOTIVATIE

Art. 1. Invatimantul cu frecventd redusi a capitat o extindere deosebitd
motivatd de cresterea dorintei de educatie din partea cetatenilor de diferite varste, de
cerintele societdtit de personal calificat si de necesitatea realizarii instruirii
universitare cu eforturi financiare si material-umane cat mai reduse.

Art. 2. In prezent, Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti
dispune de o bazd umana, materiald si logistica performanta, capabila sa sustina
aceasta forma de Tnvatamant, reprezentatd de: personal cu experientd didactica,
infrastructura performanta (laboratoare virtuale multimedia, biblioteca,
tipografie), capacitate editoriala.

2. MISIUNEA

Art. 3. Departamentul pentru Invatamant cu frecventd redusd din
Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti s-a infiintat prin Hotararea
Senatului Universitatii.

Misiunea Departamentului pentru invatdmant cu frecventd redusa, care
funtioneaza in cadrul Universitatii "Constantin Brancoveanu", este sd realizeze
coordonarea tuturor activitatilor de invatdmant cu frecventd redusd din
Universitate in vederea asigurarii unui standard pedagogic de calitate si
furnizarii unor programe de instruire valoroase atat din punct de vedere stiintific,
cat si din punct de vedere metodologic.

Art 4. La nivelul Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti se
organizeazd Departamentul pentru invatamant cu frecventd redusd pentru
specializarile: Management (Pitesti), Management (Braila), Management (Rm.
Vilcea), Contabilitate si Infomatica de Gestiune (Pitesti), Contabilitate si Infomatica
de Gestiune ( Braila), Contabilitate si Infomatica de Gestiune (Rm. Valcea).

Art. 5. In baza Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 1011/2001 s-a infiintat
Departamentul pentru invatamant cu frecventd redusa al Universitatii "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, parte integrantd a structurilor organizatorice ale acesteia,
avand drept obiectiv fundamental al activitdtii managementul pregatirii universitare a
studentilor admisi la aceastd formda de invatdmant, corespunzdtor criteriilor si
standardelor prevazute de reglementarile legale in vigoare.

3. STRUCTURA TERITORIALA S| CORPUL PROFESORAL

Art. 6. Departamentul pentru invatamant cu frecventd redusa 1isi
desfdsoara activitatea in salile de curs si laboratoarele facultatilor Universitatii
"Constantin Brancoveanu" din Pitesti, Braila si Rm. Valcea.

Art. 7. Principalele responsabilitati ale Departamentului pentru
invatamant cu frecventa redusa sunt:

» asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu
prin invatamantul cu frecventa redusa la toate serviciile: asistenta la inscriere,



consiliere profesionald, asistenta educationald, distribuirea resurselor de
invatdmant, acces la mijloacele de comunicatie, examinare corectd si asigurarea
inregistrarilor privind rezultatele obtinute;

» asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si
solicitarilor studentilor inscrisi la Tnvatamantul cu frecventa redusa;

» asigurd informarea adecvatd §i corectd a studentilor privind
programele de studiu oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele
de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

» dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse
de invatamant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor
informationale §i accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in
parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor,
producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

> asigurd bazele de date privind toate activitatile studentilor astfel incat
acestea sa fie confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii de
sigurantd, garantate si protejate Tmpotriva furtului sau modificarilor
neautorizate;

» asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat
privind: desfasurarea procesului educational de Tnvatamant cu frecventa redusa,
producerea de resurse de invatamant specifice, utilizarea resurselor de
invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

» asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea
obiectivelor programului de invatdmant cu frecventa redusda la cerintele
criteriilor de acreditare elaborate de A.R.A.C.1.S

» intocmeste state de functii adecvate programelor de studii dedicate
invatdmantului cu frecventa redusa, aprobate de Senatul universitar;

» normeaza §i confirma activitatile prestate in cadrul programului de
invatdmant cu frecventa redusa.

Art. 8. Personalul didactic care va asigura desfiasurarea procesului de
invatdmant este format din cadre didactice calificate ale Universitatii si profesori
asociati de la alte centre universitare, institute de cercetari, etc.

4. CONDUCEREA

Art. 9. Departamentul pentru invatdmant cu frecventd redusa al
Universitatii tine evidenta cadrelor didactice care desfdsoara activitate la forma
de invatamant cu frecventd redusda si1 exercitd controlul asupra activitatii
acestora.

Art. 10. Conducerea Departamentului pentru invatdmant cu frecventa
redusd este realizatd de Consiliul Departamentului  format din: directorul
executiv al departamentului; directori adjuncti care sunt secretarii
stiintifici/prodecani ai facultatilor ce au specializari la care se organizeaza



aceasta forma de invatdmant; responsabili cu invatdmantul cu frecventa redusa
de la nivelul specializarilor.

Art. 11. Directorul Departamentului pentru Invatamant cu frecventa
redusa, precum si ceilalti membri ai echipei manageriale se numesc de catre
Senatul Universitatii.

Art. 12. Departamentul pentru invatdmint cu frecventd redusa al
Universitatii este condus de catre un director, cu grad de profesor sau
conferentiar, membru al Senatului Universitar, care coordoneazd intreaga
activitate.

Art. 13. Directorul executiv este ales dintre cadrele didactice titulare ale
Universitatii "Constantin Brancoveanu" fiind numit prin hotdrarea Senatului la
propunerea Rectorului Universitdtii. Acesta are urmatoarele atributii:

o asigurd conducerea executiva si aplica hotararile Senatului in domeniul

invatdmantului cu frecventa redusa;

o Incheie protocoale cu institutii de invatamant superior din tara si din
strainatate i reprezinta Departamentul pentru Tnvatdmant cu frecventa
redusa 1n relatiile cu acestea;

o controleazd s1 avizeazd modul de indeplinire a sarcinilor fiecarui
compartiment.

Art. 14. Director adjunct este responsabil pentru desfasurarea procesului
de invatamant cu frecventd redusa la nivelul fiecdrei facultdti. Directorul
adjunct este Secretarul Stiintific al Facultatii/ Prodecanul la care se organizeaza
aceastd forma de invatamant.

Art. 15. Daca la nivelul unei facultati functioneaza mai multe specializari la
care se organizeazd invatdmantul cu frecventd redusd pentru fiecare din acestea
conducerea Universitatii la propunerea Directorului executiv al Departamentului
pentru invatdmant cu frecventd redusa si cu avizul decanului facultatii in cadrul
careia functioneazd specializarea cu forma de invatimant cu frecventd redusa se
numeste un responsabil de specialitate, cu atributii privind organizarea acestei forme
de invatamant pe linia respectiva de studiu.

Art. 16. Directorul adjunct pentru invatamantul cu frecventd redusa
(responsabilul de specialitate) are urmatoarele atributii:

o aplica hotararile Senatului in domeniul invatamantului cu frecventa redusa;

o colaboreaza cu Departamentul pentru invatamant cu frecventa redusa si
conducerea facultdtii din care face parte pentru gestionarea procesului
didactic;

o tine evidenta situatiei platii taxelor de studii;

o face planificarea tiparirii s1 multiplicarii materialelor de studiu;

o preia in gestiune temporara materiale ce urmeaza a fi distribuite
studentilor;

o tine evidenta informatizata a materialelor distribuite;

o coordoneaza activitatea cadrelor didactice cu activitdti la forma de
invatdmant respectiva;



o coordoneaza realizarea serviciilor de suport oferite studentilor (informatii,
rezolvarea cererilor, planificare activitati tutoriale, propunerea conditiilor
de admitere etc.);

o urmadreste asigurarea calitatii materialelor.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17. Pentru buna desfiasurare a activitdtii Departamentului pentru

invatamant cu frecventa redusa s-a creat urmatoarea structura organizatorica:

e sccretariat;
logistica informationala;
comunicare si orientare profesionald;
proiectare, procesare si multiplicare;
biblioteca;

¢ financiar — contabilitate.

Art. 18. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

o realizeaza evidenta studentilor si a taxelor;

o contribuie la mentinerea comunicarii permanente intre Departamentul
pentru invatdmant cu frecventd redusa si Facultati;

o tine evidenta corespondentei interne si externe si asigura expedierea
materialelor didactice prin posta.

Art. 19. In cadrul compartimentului secretariat, Secretarul de facultate are

urmatoarele atributii:

o realizeaza gestionarea studentilor de la invatamantul cu frecventa
redusa;

o tine evidenta rezultatelor profesionale (cataloage si centralizatoare de
note), inclusiv programarea cursurilor si a examenelor.

Art. 20. Compartimentul logistica informationald are urmatoarele

atributii:

o asigura configurarea retelei de calculatoare;

o realizeaza achizitiile de date, inregistrarea si prelucrarea de imagini §i
sunet in scopul realizarii materialelor didactice pe suport magnetic;

o asigurd legatura cu secretariatele si decanatele facultatilor furnizand
situatii informationale referitoare la desfasurarea procesului didactic;

o raspunde de realizarea si actualizarea bazei de date a invatamantului cu
frecventa redusd si elaboreazd produsele informatice proprii pentru
evidente automate;

o asigurd functionarea in bune conditii a echipamentelor electronice din
dotarea Departamentului pentru invatamant cu frecventa redusa;

o contribuie la realizarea materialelor didactice pe suport magnetic.

Art. 21. Compartimentul comunicare, informare si orientare profesionala

a studentilor are urmatoarele atributii:

o colaboreaza cu studentii si cadrele didactice asigurand popularizarea

materialelor didactice, a testelor de evaluare si control;



o receptioneaza sugestiile studentilor si ale cadrelor didactice pentru
imbunatatirea procesului didactic;

o orienteazd studentii pentru alegerea profesiei in functie de aptitudinile
solicitantului si de cererile de pe piata muncii;

o mediatizeaza toate activitatile si manifestarile Departamentului pentru
invatdmant cu frecventa redusa.

Art. 22. Compartimentul distributie materiale didactice are urmatoarele

atributii:

o distribuie studentilor manuale, note de curs, culegeri de probleme, teste
clasice si/sau virtuale, casete, dischete, CD-uri;

o colaboreaza cu tipografia Universitatii sau cu alte tipografii si edituri locale si
centrale.

Art. 23. Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii:

o gestioneaza veniturile si cheltuielile pe baza bugetului propriu pana la
balanta de verificare, ce va fi inclusd in bilantul Universitatii.

o intocmeste documentele privind drepturile salariale ale cadrelor didactice
proprii sau colaboratoare si ale personalului Departamentului pentru
invatamant cu frecventd redusa.

6. ADMITEREA CANDIDATILOR

Art. 24. Admiterea pentru forma de invatdmant frecventd redusa se face prin
concurs, pe baza unor criterii de selectie a candidatilor stabilite in Metodologia de
admitere. Ocuparea locurilor la fiecare domeniu se face potrivit regulii ,,primul
inscris — primul admis”. La inscriere candidatul va completa si contractul de
scolarizare si va achita prima ratd din taxa de scolarizare. Este declarat admis
candidatul care indeplineste conditia de admitere, semneaza contractul de scolarizare
si achitd prima rata din taxa de scolarizare.

Art. 25. Dosarul candidatului pentru admitere cuprinde urmatoarele acte:

cerere de inscriere,

diploma de bacalaureat in original sau adeverinta de sustinere a
bacalaureatului in care sa se mentioneze media generala de la
bacalaureat,

foaia matricola insotitoare a diplomei in original,

certificat de nastere (copie legalizata),

certificat de casatorie (copie),

adeverinta medicala,

2 (doua) fotografii format %,

buletin/carte de identitate (copie),

un dosar plic.

Art. 26. Pregdtirea studentilor in sistemul invatdmantului cu frecventa
redusa se realizeaza prin programe de pregatire ale caror componente dominante
sunt: perioade saptamanale de instruire (localizate in zilele de vineri, sambata si
duminicd), intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarea activitatilor



practice si de seminar (laboratoare, lucrari practice, practica de specialitate)
prevazute in planurile de invatamant, precum si folosirea unor mijloace de
invatamant specifice: suporturi de curs scrise, culegeri tematice, casete audio,
dischete, CD-uri care sa permitd autoinstruirea si autoevaluarea nivelului
pregatirii profesionale a studentilor.

Art. 27. Planurile de invdtdmant ale specializarilor, la forma de
invatdmant cu frecventa redusa cuprind aceleasi discipline ca si cele de la
invatamantul de zi. Programele analitice sunt ca si cele de la invatamantul de zi.
Durata studiilor la invatamantul cu frecventa redusa este egald cu durata de la
forma de invatdmant de zi.

Art. 28. Programele analitice, Ghidul de Consiliere Profesionald a
studentilor la invatdmantul cu frecventd redusa vor fi transmise fiecarui student
inscris, cel tarziu in 15 zile de la inceperea anului universitar.

Art. 29. Sesiunile de examen sunt aceleasi ca si la Invatamantul de zi.
Studentii se pot prezenta la toate examenele in oricare sesiune planificatd sau 1si
pot alege numarul de discipline la care sa se prezinte in fiecare sesiune.

Art. 30. Evaluarea cunostintelor studentilor din cadrul invatdmantului cu
frecventa redusa se realizeaza in sesiunile de examene de catre titularul cursului.
Nota minima de promovare este 5 (cinci).

Art. 31. In invatimantul cu frecventa redusa se aplica sistemul de credite
transferabile, in aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de Tnvatdmant
Z1.

Art. 32. Absolventii care au parcurs sistemul de invatdmant cu frecventa
redusa si au promovat examenul de licenta, obtin diploma de licentiat.

Art. 33. Programul si perioadele de pregatire se aprobda de Biroul
Senatului  Universitatii, la propunerea directorului Departamentului de
invatdmant cu frecventa redusa, cu avizul decanilor facultatilor.

7. DISTRIBUIREA MATERIALELOR DIDACTICE Sl A CURSURILOR
CU FRECVENTA REDUSA

Art. 34. Pentru desfasurarea procesului de invatdmant, titularul de
disciplina va realiza materiale didactice (suport de curs, caiete de lucrari
aplicative, programe, teste de evaluare, etc.).

Art. 35. Titularul disciplinei are obligatia de a prezenta suportul de curs
pentru editare sau multiplicare, cu cel putin doud luni Tnainte de inceperea
cursurilor (semestrului). Materialul va fi prezentat intr-un exemplar listat insotit
si de CD, cu respectarea normelor de tehnoredactare stabilite de Departamentul
pentru invatdmant cu frecventa redusa.

Art. 36. Sistemul de distribuire a cursurilor va trebui sa furnizeze suportul
si instrumentele necesare cerute de cursanti. Asemenea sisteme §i servicii
folosesc mijloacele moderne de informare si comunicare (Internet, casete video-



audio, CD-uri, etc.). Aceste materiale didactice se vor distribui in contul taxei
sau prin decontare pe baza de chitanta.

Art. 37. Pentru informarea larga a publicului, a studentilor de la
invatdmantul cu frecventd redusd se comunica in presa sau prin alte canale de
comunicare (internet, e-mail, postd) noutatile in legatura cu aceasta forma de
invatamant.

Art. 38. Anual, Departamentul pentru invdtdmant cu frecventd redusa
elaboreaza un raport de activitate pe care il prezinta Senatului Universitatii.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Orice modificare a prezentului regulament intern de functionare
se va face la propunerea Biroului Departamentului pentru invatamant cu
frecventa redusa.

Aprobat in sedinta Senatului din 8 ianuarie 2004.
Actualizat si aprobat in Sedinta Senatului din 1 iulie 2010.

Presedintele Senatului
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
Rector,

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu



