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1. REPERE IN EVOLUTIA
UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U.C.B.) este o institutie de invitamant
superior, acreditata institutional, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata pe
principii non-profit, parte a sistemului national de invitamant. U. C. B. este organizata si functioneaza
independent de orice interferente ideologice sau politice.

UCB a fost infiintata de catre Asociatiel Academice ,,Independenta Economica”, in anul 1991. In
1998, Fundatia de invégimﬁnt, Stiintd si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a devenit, prin sentinta
judecitoreasca nr. 36/26. 06. 1998 si prin hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor, continuatoarea a
Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”.

Primele programe de studii si facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de statul
roman) inca din anul 1995, dupa acest moment universitatea imbogatindu-se cu noi programe de studi
si facultiti. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate juridica prin Sentinta
Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a
fost acreditata prin lege incd din anul 2002 facand parte din primul grup de sase institutii de invitimant
superior particulare care au beneficiat de recunoastere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti a primit vizita
unei misiuni a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invzi;:éméntul Superior (ARACIS), pentru
evaluare institutionald externa. Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a certifica masura in
care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare valorile de referinti ale
Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de educatie, formare profesionala de
nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea Spatiului European al Cercetirii Stiintifice,
prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in domeniul cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a
hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat” pentru Universitatea
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invatamant superior de
drept privat care primeste cel mai inalt calificativ din partea ARACIS.

In cursul anilor 2013 si 2014 Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a  fost
evaluatd de citre The European University Association (EUA), obtinand numeroase aprecieri din
partea echipelor de evaluare si fiind apreciata ca un exemplu de bune practici.

In anul 2021 UCB a fost reevaluati institutional de catre ARACIS si a obtinut calificativul
“Incredere”.

Cadrul legal in baza ciruia isi desfdsoari activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr. 242/23
aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ultetioare. Ca urmare a acestor acte normative
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate fi definiti ca o comunitate academicd
distincta, care functioneazd, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in domeniul invatamantului i a
celorlalte reglementiri legale, pe baza principiului autonomiei universitare, potrivit legislatiei in vigoare,
pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si pe principiul non-profit, pentru coordonata
gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges.
Telefoanele de contact sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: sectetariat.

3

Raport Anual privind Starea Universititii — 2024




rector(@univcb.ro, iar site-ul oficial este www.univcb.ro.

2. MISTIUNEA UNIVERSITATII.
CULTURA ORGANIZATIONALA.

2.1. Misiunea ¢i domeniul de competenta UCB

Misiunea asumata de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” si transpusa in Carta
Universitard (adoptati ptin Hotirarea Senatului Universititii nr.3/19.01.2024 in conformitate cu
prevederile Legii invatimantul superior nr.199/2023 si actualizati conform recomandarilor din adresa
Ministerului Educatiei nr. 163 GP/22.03.2024) are in vedere generarea si transferul de cunostinte citre
societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a studentului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectivi, in domeniul stiintelor precum si valorificare si diseminarea rezultatelor acestora;

c) contributie activa la dezvoltarea locald, regionald si nationala din punct de vedere social,
economic, cultural printr-o implicare puternica in viata comunitara, solutionarea problemelor
concrete ale acesteia.

Domeniul de competentd al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il constituie
stiintele economice, administrative si juridice. Analiza comparativi a programelor de studii ale
universitatilor romanesti ne arata ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre putinele
institutii de invatimant superior romanesc care abordeaza in exclusivitate acest domeniu de stiinta.

In U.CB. a fost implementat Procesul Bologna, dupi cum urmeazi: incepand cu anul
universitar  2005-2006, pentru programele de licentd, iar incepand cu anul 2008-2009, pentru
programele de master.

2.2. Structutile umversnéi,:u

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultiti in orasele Pitesti, Ramnicu Valcea si
Briila, datele de contact ale acestora sunt:

> Facultatea de Stiinte Economice si Juridice, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40)
248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univcb.ro;

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Briila, strada Rubinelor nr.
16-18, telefon: (+40)239/61.33.08, fax: (+40)239/61.25.39, e-mail: braila@univcb.ro;

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea, bdul. N.
Bilcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73.91.22, fax: (+40)250/73.00.64, e-mail:
rmvalcea@univceb.ro.

Toate facultatile sunt recunoscute legal de citre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in
hotirarile de guvern de aprobate a Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor / programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior.

In prezent, in Universitate functioneaza 12 programe de studii de licentd si 16 programe de
studii de master, acreditate de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei.
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2.3. Conducerea umvers1tét,11

Conducerea U.CB. este asigurati de Senatul universitar si Consiliul de Administratie, iar

conducerea executiva de ctre rector §i prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Rector Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
2. Prorector cu activitatea didactica Prof. univ. dr. Marius Gust
3. Prorector cu calitatea academic, relatiile cu studentii si Prof. univ. dr. Tuliana Ciochind
absolventii, cu mediul economic si socio-cultural
4. Prorector cu activitatea de cercetare stiintifica Conf. univ. dr. Cristina Serbanica
5. Presedintele senatului universitar Conf. univ. dr. Sebastian Ene

Din punct de vedere organizatoric, U.C.B. are in structura sa facultati, departamente, centre de

cercetare, unitati de asistenta si consultantd de specialitate, biblioteci, editura si o tipografie, unitati
sportive si sociale, precum si servicii tehnice si administrative.

Tabelul nr. 2. Facultitile si conducerea acestora

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
Facultatea de Stiinte economice si Juridice din Pitesti
1. Decan Lect. univ. dr. Tuliana Talmaciu
2. Prodecan Conf. univ. dr. Mihaela Asandei
3. Prodecan Lect. univ. dr. Andreea Gangone
4. Prodecan Lect. univ. dr. Isabela Stancea
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Briila
1. Decan Conf. univ. dr. Camelia Vechiu
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Vilcea
1. Decan Conf. univ. dt. Laura Pinoiu
2. Prodecan Conf. univ. dr. Carmen Ridut
Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor didactice
Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Departamentul de stiinte economice si juridice din Pitesti Conf. univ. dr. Mihaela Savu
2. Departamentul de stiinte economice si administrative din Braila Lect. univ. dr. Gianina Negrdu
3. Departamentul de stiinte economice si administrative din R.Valcea Lect. univ. dr. Tuliana Cebuc
4. Departamentul pentru invitimant cu frecventd redusi Lect. univ. dr. Gangone Andreea
Tabelul nr. 4. Conducerea departamentelor functionale
Nr. Functia de conducere Numele i prenumele,
crt. functia
1. Directia economici Florin Dima, director
2. Directia resurse umane Alina Voiculet, director
3. Directia administrativa Stefan Udroiu, director
4. Directia de relatii internationale si relatii publice Tuliana Talmaciu, coordonator
5. Directia Managementul Calitatii Georgiana Mandreci, director
7. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd Maria Gheordunescu, Moraru Laura, consilieri
8. Secretariatul tehnic Georgeta Marinescu, secretar sef
9. Biblioteci Liliana Ditoiu, bibliotecar gef
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3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic

ILa 1 octombrie 2024, in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti isi desfasurau
activitatea 72 de cadre didactice, din care 49% sunt profesori si conferentiari. Dintre acestia, 59 cadre
didactice cu norma de baza (inclusiv cadre cu post rezervat), adici 82% din totalul personalului
didactic, iar dintre acestia 30 (51%) fiind profesori si conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul si structura cadrelor didactice la 1.10.2024

Colaboratori
Grad Titulari cu norma de Titulari in invdtdmantul superior Alte cadre didactice Total cadre
didactic baza in Universitate cu norma de baza in alte . didactice
institutii asociate

Profesori 6 2 0 8
Conferentiari 24 3 0 27
Subtotal 30 5 0 35
Lectori 28 1 2 31
Asistenti 1 0 5 6
Total 59 6 7 72

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezulti consolidarea componentei
angajati cu norma de baza, precum si ponderea din ce in ce mai ridicatd a cadrelor cu grad de profesor
si conferentiar cu norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la baza faptul ca acestea au o pregatire stiintifica
riguroasa, preocupandu-se permanent de imbogitirea bagajului de cunostinte necesare actului didactic
si respectand, totodata, standardele nationale, in sensul ca titularii de discipline sunt doctori in domeniul
stiintific corespunzitor disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la 1.X.2024

Grad didactic Total cadre din care:
didactice doctori doctoranzi
prof. 8 8 0
conf. 27 27 0
lect. 31 31 0
asist. 6 4 2
Total universitate 72 70 2

Aproximativ doua treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneaza in
universitate au ca domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor didactice

Specializatea/domeniul Nr. cadre Specializarea/domeniul Nr. cadre
studiilor de doctorat didactice studiilor de doctorat didactice
Economie 37 Stiinta sportului 2
Drept 17 Ingineria sistemelor si calculatoarelor 1
Filologie, Stiintele comunicirii 7 Administratie 1
Matematica 3 Medicina 1
Inginerie resurselor vegetale si animale 2 Cibernetici si statisticd 1

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 40 si 50 de ani, constituind o premisa
puternicd in crearea unei perspective cette In ceea ce priveste incadrarea si stabilizarea cadrelor didactice cu
norma de bazi si acoperirea In perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente. Disciplinele din
planul de invatimant sunt acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului ocupat sau doctoratul
in profilul postului, iar titularii de disciplind au titlul de doctor.

Numeroase cadre didactice, conferentiari si profesori, sunt membre in organizatii profesionale
si academice la nivel national si international si sunt implicate activ in alte structuri organizationale, cum

7
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ar fi: CNCSIS, ANCS, ARACIS etc. In universitate s-au elaborat si se aplici proceduri de evaluare a
competentei profesionale i a calitatii personalului didactic.

3. 2. Posturile didactice ocupate si cele vacante

La 1 octombrie 2024 statele de functii ale facultatilor universitatii insumau un numar de 88
posturi, din care aprox. 57 ocupate de cadre didactice proprii si aprox. 31 posturi vacante, activititile
didactice din acestea din urma fiind realizate fie de citre cadrele cu norma de bazi, fie de citre
colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale facultatilor la
1 octombrtie 2024 era de 65%.

Tabelul nr. 8. Acoperirea posturilor didactice la 1 X 2024

Nr. posturi de:
- Total
prof. conf. lector asistent
Nr.
Facultatea, ] I3 2] @ ] ] ] 2] g L —
crt S g & g g g g g - g
3 g ot g 3 8 3 g 3 8 °
o = o > O > o > o = =
1 FSE] din Pitesti 2 1 9 2 17 5 1 0 29 8 37
2 FMMAE Briila 1 0 6 2 4 6 0 2 1 10 21
3 FMMAE Rm. Vilcea 2 3 9 1 7 3 0 5 18 12 30
Total 5 4 24 5 28 14 1 7 58 30 88

La 1 octombrie 2024, in statele de functii ale facultatilor intocmite pentru anul universitar
2024-2025 sunt 30 posturi vacante, pentru care nu au fost organizate concursuri, fie pentru ca au o
structura eterogend, ele fiind constituite din resturi de ore de la diverse discipline sau nu au perspectiva.
Posturile vacante sunt prezentate in tabelul nr. 9.

Tabelul nr. 9. Posturile vacante din statele de functii la 1.10.2024

Nr Grad Discipline
post  didactic

statul FSEJ Pitesti

Drept administrativ I/ 1T

3 Prof b ot administrativ 1/ TT
Organizarea si etica profesiilor juridice
13 Conf Sisteme juridice comparate

Executarea silitd
Cii de atac §i proceduti speciale

Drept penal. Partea generald I
14 Conf.  Drept procesual penal 1
Criminologie

Dreptul concurentei
Drept comercial 1

32 Lect Medicina legald
Dreptul afacerilor economice
Educatie fizicd

33 Lect. Educatie fizicd

34 Lect. Economie

Educatie fizica

Dreptul familiei
Regimuri matrimoniale
35 Lect. Izvoarele si dinamica obligatiilor civile
Dreptul muncii
Management public. Deontologia functionarului public

Drept civil. Contracte speciale
36 Lect. Drept civil. Succesiuni
Donatii si succesiuni

statul FMMAE Briila

Contabilitate (Bazele contabilititii)
Contabilitate financiara 1
Contabilitate financiara IT

8 Conf. o .
Contabilitate aprofundatd
Standarde internationale de raportare financiard. Partea generald
Standarde si raportare financiard pentru institutiile publice
Teorie si politici contabile

9 Conf. P

Aprofundari si politici in contabilitatea financiard
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Nr Grad Discipline
post  didactic

Management prin costuri (Aprofundari in contabilitatea de gestiune)
Contabilitate si raportare finianciard pentru institutiile de credit
Contabilitate (Bazele contabilititii)
Contabilitate financiara 11
Contabilitate aprofundati
Audit financiar

14 Lect. . . L .
Standarde si raportare financiari pentru institutiile publice
Expertizd contabild
Doctrina si deontologia profesiei contabile
Fiscalitate aprofundati
Comunicare si negociere in afaceri / Negociere - contractare in afaceti economice
Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice
Comunicare in servicii publice /Comunicare $i negociere

15 Lect. Managementul resurselor umane in serviciile publice / Managementul si gestionarea catietrei profesionale
Piete financiare
Managementul investitiilor / Managementul investitiilor publice
Metodologia cercetdrii stiintifice
Analizd cantitativd In micro si macroeconomie

16 Lect. Managementul proiectelor cu finantare externa
Analizd financiari si evaluarea afacerilor
Management. Studii §i analize comparative
Management si tehnici contemporane de afaceri economice
Etica In afaceri

17 Lect. Manag?m'entu.l §§ﬁviciilpr publice
Strategii si politici publice
Etica si integritate academici. Etica cercetarii
Managementul conflictelor si dialog social
Managementul resurselor umane in companiile multinationale
Finante (Finante publice)
Comert international si politici comerciale

18 L Contabilitate si gestiune fiscald

ect. e L .

Managementul calititii in serviciile publice
Standarde internationale de raportare financiard. Partea speciald
Matematici aplicatd in economie
Management/Management public
Achizitii publice
Eticd si deontologie in administratia publicd

19 Lect.  Drept administrativ
Contencios administrativ
Sisteme administrative comparate
Dreptul familiei. Starea civild

20 Asist.  Educatie fizicd
Limba engleza

21 Asist. Limba engleza pentru administratia publica

Corespondenti de afaceri in limba engleza
Limba englezi pentru administratia publicd

statul FMMAE Rimnicu Valcea

2

Prof.

Management si tehnici bancare/Tehnici si operatiuni bancare
Analizd economici-financiard

Analizd financiar si evaluarea afacerilor

Analizd cantitativd In micro si macroeconomie

3

Prof.

Economie si organizatii mondiale

Globalizare; organisme si politici internationale
Ecoturism si turism rural

Agroturism, ecoturism si turism monahal
Drept administrativ 1

5

Prof.

Etica in afaceri

Cercetiri de marketing pentru serviciile de sdnitate si sociale/Marketing, cercetdri de piatd
Proiectarea §i simularea afacerilor economice/ Antreprenoriat in sdnitate si domeniul social
Politici in turism international si operarea lanturilor de hoteluri si restaurante
Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice/ Antreprenoriat in comert, turism si servicii
Proiecte economice in management/ Cercetdti pentru elaborarea lucririi de licentd
Managementul investigilor publice/Managementul investitiilor

Analiza cantitativd in micro si macroeconomie

Analiza financiari si evaluarea afacetilor

Eticd si integritate academicd. Etica cercetdrii
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Nr
post

Grad
didactic

Discipline

Istoria statului §i a dreptului

Metodologia cercetarii stiintifice in stiinte administrative

E-administratie

Metodologia cercetdrii stiintifice

Auditarea organizatiilor/Auditul si calitatea in activitatea de resurse umane/ Managementul calititii in
organizatiile sanitare si sociale

Gestiunea serviciilor de restauratie si tehnologii culinare

Managementul calititii

Lect.

Management si tehnici contemporane de afaceti economice/ Management si tehnici financiare si comerciale in
administratie si servicii publice/Management si tehnici de afaceri economice/Management si tehnici
contemporane de afaceri economice

Comunicare si negociere in afaceri

Managementul investitiilor publice/ Managementul investitiilor

Tranzactii comerciale

Tehnologii informatice

Managementul proiectelor cu finantare externd/Managementul, designul si implementarea proiectelor cu
finantare externd/Managementul proiectelor cu finantare externd pentru resurse umane

Politici publice

Baze de date pentru management/ Comert electronic

Etici si deontologie in administratia publica

Informaticd aplicatd in administratia publicd

24

Lect.

Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane/ Resurse umane in turism si industria hotelierd
Politica sociald a intreprinderii contemporane

Management -studii si analize comparative/Management -aprofunditi si analize comparative
Management strategic in organizatiile sanitare i sociale

Management (Bazele managementului)

Economia intreprinderii

Management public

Gestiune hoteliera si instrumente de decizie in industria hotelierd

Resurse si destinatii turistice

Marketingul serviciilor

Proiecte economice

25

Lect.

Standarde internationale de raportare financiari. Partea generald
Teorie si politici contabile

Aprofundari §i politici in contabilitate financiard

Contabilitate aprofundati

Expertizad contabild

Doctrina si deontologia contabild

Fiscalitate aprofundatd

26

Asist.

Managementul conflictelor si dialog social/ Managementul conflictelor si stresului in otganizatiile sanitare si medicale
Strategii si politici in domeniul resurselor umane

Managementul resurselor umane si gestionarea carierei/Managementul si gestionarea catierei profesionale
Asiguriri sociale si de sdndtate/ Asiguriri sociale

Managementul resurselor umane/ Managementul resurselor umane in administratia publicd

Logistica de transport. Asigurdri

Auditarea organizatiilor publice/ Auditarea organizatiilor.Standarde si reglementiri de audit

Gestiunea si finantarea organizatiilor sanitare si sociale

Buget si trezorerie publicd

Educatie fizicd

27

Asist.

Comunicare, negociete, contractare pentru organizatiile sanitare si sociale/ Comunicare, negociere, contractare/
Comunicare §i negociere

Fundamentele comunicarii

Dezvoltare regionald in UE

Proiecte in sectorul public

Drept civil. Teoria generala

Practicd de specialitate

Dreptul muncii/Sisteme de salarizare si stimulare a angajatilor

Drept

Drept civil. Persoanele

28

Asist.

Educatie fizicd

29

Asist.

Corespondentd de afaceti in limbi strdine/Limba strdind pentru administratia publici/Comunicare comerciald
in b strdind I
Limba striind/ Limba strdind I / Limba striind pentru administratia publici/ Limba strdind pentru jurist

30

Asist.

Limba striina (engleza)

Comunicare comerciald in Ib strdini I (engleza)
Limba straina II (franceza)

Limba striina II (franceza)
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3. 3. Personalul nedidactic

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si a personalului
didactic auxiliar si administrativ. Structura acestor categorii de personal pe centre in care functioneaza
Universitatea, dar si camulat la nivel de institutie este prezentata in Tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structurd functionald Pitesti Rimnicu Vialcea Braila Total
Biblioteci — Documentare 2 1 1 4
Media si managementul calititii 2 0 1 3
Secretariat 3 3 1 7
Contabilitate - Resurse umane 2 2 1 5
Administrativ 2 7 4 13
Total 11 13 8 32
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4. EFECTIVELE DE STUDENTII
SI PROGRAMELE DE STUDII

4.1. Efectivul de studen‘gi

Calitatea invatamantului, respectul fatd de etica si deontologia universitara au contribuit la
cresterea prestigiului Universitati ,,Constantin  Brancoveanu”, a credibilitatii acesteia in zonele
geografice in care functioneazd. In prezent in universitate studiazi circa 1.500 de studenti, din care trei
sferturi studiile de licenta si un sfert la studiile de master. Structura studentilor pe facultati, ani de studii
etc. este prezentata in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numdrul de studenti pe facultati la 1.10.2024

Facultatea Studii de licenta Studii de master Total general
FSE] Pitesti 592 123 715
FMMAE Briila 169 85 254
FMMAE Vilcea 433 169 602
Total 1194 377 1571

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi,
ponderea studentilor de la invatimantul cu frecventa redusa fiind scazuta (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor pe forme de invatamant la 1.10.2024

Facultatea FMMAE Pitesti FMMAE Briila FMMAE Rm. Total
Vilcea
cu frecventd 572 254 602 1428
cu frecventi redusi 143 0 0 143
Total 715 254 602 1571

Cea mai mare parte a studentilor urmeaza programe de studii din domeniul economic, dar sunt bine
reprezentati ca pondere in totalul efectivului de studenti i cei de la programul de studii drept (tabelul nr. 13).
Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe programe de studii la 1.10.2024
Studii universitare de licentd (programe de studii)

Anul de Contabilitate si Economia comertului, = Administratie
.. Management . . . . . . 2. L) Drept Total
studii informatica de gestiune  turismului si serviciilor publica
Invitimant cu frecventi
I 121 61 13 55 190 440
11 86 33 14 57 74 2064
111 79 39 14 55 80 2067
v 0 0 0 0 80 80
Total 286 133 41 167 424 1051
Invitimant cu frecventi redusi
I 60 0 0 0 0 60
11 41 0 0 0 0 41
111 42 0 0 0 0 42
Total 143 0 0 0 0 143
I 181 61 13 55 190 500
II 127 33 14 57 74 305
I11 121 39 14 55 80 309
Iv 0 0 0 0 80 30
Total 429 133 41 167 424 1194
Studii universitare de master (domenii)
Anul de studii Management Contabilitate Administrarea afacerilor Drept Total
1 175 19 0 50 244
11 108 20 5 0 133
Total 283 39 5 50 377

Calitatea actului didactic, consolidarea pozitiei Universitatii in randul institutiilor de invatimant
superior, dar si faptul cd in urma concursurilor de admitere au fost selectati tineri valorosi, au permis
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obtinerea unor rezultate bune in ceea ce priveste promovabilitatea, aga cum se observa si din tabelul 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea in anul universitar 2023-2024

Efectiv Promovagi . e Prom+Cred+ Iflerdetl .

Anul Seria la /Absolven'gl Creditagi Absolventi (ZA” :grxu/ a0
01.10.23 (la anul terminal) ’ la sfarsitul annlui)
abs %o abs %o abs %o abs %

studii de licenta

Anii preterminali
Pitesti 179 79 44 55 31 134 75 45 25
I Briila 76 39 51 19 25 58 76 18 24
Vilcea 127 67 53 31 24 98 77 29 23
Total 382 185 48 105 27 290 76 92 24
Pitesti 142 83 58 40 28 123 87 19 13
I Briila 48 36 75 9 19 45 94 3 6
Vilcea 112 74 66 27 24 101 90 11 10
Total 302 193 64 76 25 269 89 33 11
Pitesti 75 48 64 22 29 70 93 5 7
I Briila 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilcea 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 48 64 22 29 70 93 5 7
Pitegti 396 210 53 117 30 327 83 69 17
Total Briila 124 75 60 28 23 103 83 21 17
Vilcea 239 141 59 58 24 199 83 40 17
Total 759 426 56 203 27 629 83 130 17
Anii terminali

Pitesti 64 51 80 0 0 51 80 13 20
III Briila 49 38 78 0 0 38 78 11 22
Vilcea 107 92 86 0 0 92 86 15 4
Total 220 181 82 0 0 181 82 39 18
Pitesti 80 76 95 0 0 76 95 4 5
v Briila 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilcea 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 80 76 95 0 0 76 95 4 5
Pitegti 144 127 88 0 0 127 88 17 12
Total Briila 49 38 78 0 0 38 78 1 22
Vilcea 107 92 86 0 0 92 86 15 4
Total 300 257 86 0 0 257 86 43 14
Pitegti 540 337 62 117 22 454 84 86 16
Total Briila 173 113 65 28 16 141 82 32 18
licenta Vilcea 346 233 67 58 17 291 84 55 16
Total 1059 683 64 203 19 886 84 173 16

studii de master
Pitesti 40 17 43 7 18 24 60 16 40
I Briila 38 34 89 3 8 37 97 1 3
Vilcea 80 53 66 12 15 65 81 15 19
Total 158 104 66 22 14 126 80 32 20
absol- Pitesti 70 65 93 0 0 65 93 5 7
venti Briila 31 29 94 0 0 29 94 2 6
(anII +  Vilcea 64 57 89 0 0 57 89 7 11
I DP) Total 165 151 92 0 0 151 92 14 8
Pitegti 110 82 75 7 6 89 81 21 19
Total Briila 69 63 91 3 4 66 96 3 4
master Vilcea 144 110 76 12 8 122 85 22 15
Total 323 255 79 22 7 277 86 46 14

cumulat, studii de licentd si master

Total Pitegti 650 419 64 124 19 543 84 107 16
licentd Briila 242 176 73 31 13 207 86 35 4
si Vilcea 490 343 70 70 14 413 84 77 16
master Total 1382 938 68 225 16 1163 84 219 16

Apreciem ca fiind meritoriu faptul ca numerosi tineri si familiile lor, in pofida exigentei
superioare fatd de alte institutii de invatamant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
Aceasta dovedeste ca ei vor si invete cu adevirat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de
speranta pentru viitor. Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii si facultatilor, cirora li s-au
adaugat si cele ale cadrelor didactice, studentii universitatii au obtinut rezultate deosebite la examenul
de licenta. Din punct de vedere al procentului de promovare la examenul de licenta, nicio promotie de
la nicio facultate nu a coborat sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 99%, media pentru toate
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promotiile situandu-se la cca 97% (tabelul nr. 15).
Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de finalizare a studiilor

Studii de licenta
Pitesti Briila Rm. Vilcea Total Universitate
Promotia . Promovati . Promovati . Promovati . Promovati
Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolventi absolut %
1995 0 0 0 66 58 88 66 59 89 132 117 89
1996 47 46 98 241 214 89 238 204 86 526 464 88
1997 215 210 98 284 276 97 169 167 929 668 653 98
1998 201 199 99 236 231 98 92 89 97 529 519 98
1999 386 376 97 415 403 97 250 239 96 1051 1018 97
2000 352 339 96 254 241 95 281 265 9 887 845 95
2001 354 348 98 261 256 98 333 308 92 948 912 96
2002 424 420 929 242 238 98 364 356 98 1030 1014 98
2003 515 508 99 260 254 98 342 339 99 1117 1101 99
2004 518 503 97 433 427 99 433 421 97 1384 1351 98
2005 513 492 96 417 405 97 422 406 96 1352 1303 96
2006 734 712 97 278 273 98 373 360 97 1385 1345 97
2007 515 502 97 272 265 97 357 352 929 1144 1119 98
2008 919 899 98 666 651 98 965 946 98 2550 2496 98
2009 495 479 97 387 379 98 591 579 98 1473 1437 98
2010 476 457 96 410 391 95 674 658 98 1560 1506 97
2011 561 534 95 326 313 96 580 556 96 1467 1403 96
2012 436 409 9 271 252 93 493 474 96 1200 1135 95
2013 352 324 922 133 123 92 363 340 9 848 787 93
2014 288 275 95 122 115 94 262 255 97 672 645 96
2015 214 208 97 87 85 98 190 187 98 491 480 98
2016 171 167 98 57 56 98 122 118 97 350 341 97
2017 133 132 929 29 28 97 102 99 97 264 259 98
2018 115 114 929 35 35 100 93 92 929 243 241 99
2019 115 114 99 46 46 100 77 77 100 238 237 100
2020 137 134 98 68 68 100 119 119 100 324 321 99
2021 130 130 100 51 50 98 145 143 99 326 323 99
2022 133 130 98 54 54 100 141 141 100 328 325 99
2023 121 120 929 55 54 98 122 120 98 298 294 99
2024 127 126 99 38 38 100 92 90 98 257 254 99
Total 9697 9407 97 6494 6279 97 8851 8559 97 25042 24245 97
Srudii de master
Pitesti Briila Rm. Valcea Total Universitate
Promotia . Promovati . Promovati . Promovati . Promovati
Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolvent absolut %
2004 46 46 100 36 35 97 43 41 95 125 122 98
2005 94 93 99 84 84 100 122 121 929 300 298 929
2006 311 306 98 194 190 98 191 186 97 696 682 98
2007 429 419 98 275 266 97 346 335 97 1050 1020 97
2008 328 311 95 176 171 97 244 234 9% 748 716 9%
2009 284 263 93 160 159 99 242 223 922 686 645 9
2010 448 441 98 267 258 97 389 379 97 1104 1078 98
2011 299 285 95 235 221 94 337 327 97 871 833 9%
2012 243 223 92 120 106 88 184 174 95 547 503 922
2013 205 195 95 89 88 99 155 147 95 449 430 9%
2014 139 130 94 67 65 97 136 131 96 342 326 95
2015 96 90 94 32 31 97 81 81 100 209 202 97
2016 137 136 99 34 34 100 69 65 94 240 235 98
2017 145 141 97 76 74 97 75 68 91 296 283 96
2018 147 142 97 48 47 98 80 69 86 275 258 94
2019 134 130 97 46 45 98 86 85 99 266 260 98
2020 103 103 100 62 61 98 93 93 100 258 257 100
2021 84 83 99 47 45 96 72 72 100 203 200 99
2022 70 70 100 49 49 100 68 68 100 187 187 100
2023 70 70 100 22 22 100 64 63 98 156 155 99
2024 65 65 100 29 28 97 57 56 98 151 149 99
Total 3877 3742 97 2148 2079 97 3134 3018 96 9159 8839 97
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4.2. Programele de studii

In prezent in universitate functioneazi, cu statut de acreditare sau autorizare: 12 programe de
studii universitare de licentd, din care 11 la forma de invatimant cu frecventa si unul la forma de
invatamant frecventa redusa si 16 programe de studii universitare de master, la forma cu invatamant cu
frecventa. Toate programele de studii, atat cele de licent, cat si cele de master sunt acreditate.

Situatia fiecirui program de studii care functioneaza in universitate este prezentata in paginile
urmatoare.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii universitare de licenta

Specializarea,/ Acreditare (A) Numir de Cifra
Domeniu de P .. /Autorizare Formade  credite de de
Facultatea . < Programul de studii o A six A ..
licenta niversitare provizorie  invitimaint studii scola-
v (AP) trasferabile rizare
Facultatea de Management Management A IF 180 60
Management, Marketing Management A IFR 180 60
in Afaceri Economice
Facultatea de Finante - Contabilitate Contabilitate si informaticd A IF 180 60
Contabilitate de gestiune
Facultatea de Stiinte  Drept Drept A IF 240 100
Juridice, Administrative
si ale Comunicarii
Facultatea de Contabilitate Contabilitate si informaticd A IF 30
. . 180
Management, Marketing de gestiune
in Afaceri Economice Management Management A IF 180 30
Briila Sdinge Administratie publica A IF 180 30
administrative
Facultatea de Administrarea  Economia comertului,
. . . . O A IF 180 60
Management, Marketing afacerilor turismului §i serviciilor
in Ai;acer'l Ecoflomlce Contabilitate Contablhtate si informaticd A IF 180 60
Ramnicu Valcea de gestiune
Management Management A IF 180 60
$t11n'ge. . Administratie publica A IF 180 60
administrative
Drept Drept AP IF 240 90

Tabelul nr. 17. Situatia programelor de studii universitare de master

Forma Numir de Cifra

Domeniul de studii Denumire program de studii universitare Locatia Limbade de credite de  de
universitare de master de master geografici  predare inviti- studii  scola-
mint trasferabile rizare
Drept Drept privat Pitesti romani IF 60 50
Administrarea afacerilor Turism, gestiune hoteliera si politici in industtia R. Vilcea romini IF 120 25
ospitalitatii
Contabilitate Standarde, reglementiri i politici contabile Pitesti romand IF 120
Standarde, reglementiti si politici contabile Briila romani IF 120 75
Standarde, reglementiri si politici contabile R. Vilcea romini IF 120
Management Management in administratie si servicii publice Pitesti romani IF 120
Management in administratie si servicii publice R. Valcea romani IF 120
Managementul setviciilor publice Briila romani IF 120
Management si logisticd Pitesti romani IF 120
Managementul resurselor umane Pitesti romani IF 120
Management si strategii in resurse umane Briila romani IF 120
Management si strategii in resurse umane R. Valcea romani IF 120 350
Managementul afacerilor Pitesti romani IF 120
Managementul afacerilor R. Vilcea romani IF 120
Managementul organizatiilor de sindtate i R. Vilcea romani IF 120
sociale
Managementul organizatiilor de sinatate si Briila romani IF 120
sociale
15
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5. INSERTIA PROFESIONALA
A ABSOLVENTILOR

In vederea constituirii unor interfete descriptive care si permiti extragerea unor concluzi
generale privind insertia profesionala a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioard a relatiei cu piata muncii, Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti a intreprins intalniri periodice cu reprezentantii mediului
economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea absolventilor Universitatii
,»,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat urmatoarele aspecte: modul de
identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de munci; domeniul in care
lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre cerintele locului de munca ocupat
si cunostintele, competentele si abilititile dobandite prin programul curricular din timpul facultatii.
Rezultatele acestor studii sunt principala baza de pornire in actualizarea anuala a planurilor de
invatamant si continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Situatia privind insertia profesionala a absolventilor universititii este realizati de catre Centrul
de Consiliere si Informare In Cariera, Biroul eliberari diplome si secretariatele tehnice, pe baza unui
chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Tabelul nr. 18. Insertia profesionali a absolventilor
Programul de studii Management

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi . Absolventi Absolventi Absolventi
’ . ) Absolventi care . ) ’ .
Promotia care au angajati au pro m’ovat angajati care au angajati

’ promovat examenul de promovat
examenul absolut % li N absolut % examenul absolut %

. . icenta . .

de licenti > de licenti
2002 420 283 67 238 206 87 356 350 98
2003 325 234 72 254 197 78 339 331 98
2004 219 136 62 245 201 82 270 269 99
2005 226 140 62 219 190 87 190 184 97
2006 197 152 77 156 128 82 178 171 96
2007 140 107 76 100 78 78 109 102 94
2008 253 206 81 185 149 81 322 308 95
2009 144 116 81 124 93 75 164 157 96
2010 157 127 81 115 72 63 145 123 85
2011 160 115 72 98 76 78 133 123 92
2012 152 92 61 69 42 61 90 82 91
2013 92 67 73 29 19 66 79 65 82
2014 84 69 82 33 16 48 58 48 83
2015 71 59 83 34 26 76 56 45 80
2016 72 59 83 19 16 84 29 22 76
2017 35 33 94 27 16 59 23 20 87
2018 48 46 96 22 18 82 18 15 83
2019 42 42 100 17 10 59 23 8 35
2020 44 36 82 18 14 78 23 20 87
2021 37 30 81 17 15 88 36 30 83
2022 48 40 83 16 11 69 31 28 90
2023 32 24 75 12 9 75 43 29 43
2024 45 27 60 14 10 71 27 11 41
Total 3043 2240 74 2061 1612 78 2742 2541 93
16
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Programul de studii Afaceri internationale

Pitesti

Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 100 77 77
2007 59 46 78
2008 63 41 65
2009 23 13 57
2010 13 8 62
2011 15 4 27
Total 273 189 69

Programul de studii Marketing
Pitesti

Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 79 62 78
2007 63 56 89
2008 101 71 70
2009 55 37 67
2010 64 55 86
2011 66 48 73
2012 59 35 59
2013 43 20 47
2014 29 15 52
2015 19 15 79
2016 11 7 63
2017 12 7 58
2018 12 10 83
2019 10 7 70
2020 4 1 25
2021 5 4 80
Total 632 450 71

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Rm. Vilcea

Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licentd absolut %
2006 55 50 91
2007 65 55 85
2008 179 155 87
2009 85 74 87
2010 96 73 76
2011 100 80 80
2012 115 90 78
2013 74 55 74
2014 59 45 76
2015 47 40 85
2016 29 25 86
2017 21 19 90
2018 24 20 83
2019 18 14 78
2020 12 10 83
2021 18 15 83
2022 19 15 79
2023 7 5 71
2024 13 8 62
Total 1036 848 82
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Programul de studii Finante si banci

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolvengi Absolvengi Absolvengi Absolven;i Absolven;i Absolven;i

. care au angajati care au angajati care au angajati
Promotia

promovat promovat promovat

examenul  absolut %  examenul absolut %  examenul absolut %

de licentd de licenta de licenta
2007 65 56 86 - - - 63 59 94
2008 106 84 79 79 53 67 139 128 92
2009 55 36 65 56 34 61 61 58 95
2010 76 46 60 72 34 47 107 100 93
2011 77 40 52 51 25 49 103 90 87
2012 29 18 62 38 21 55 58 50 86
2013 28 10 35 16 8 50 44 36 82
2014 12 6 50 10 8 80 22 17 77
2015 11 5 45 5 3 60 12 10 83
2016 0 0 0 0 0 0 12 10 83
2020 0 0 0 0 0 0 14 10 71
Total 459 301 66 327 186 57 635 568 89

Programul de studii Contabilitate si informatici de gestiune

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi  Absolventi  Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
’ promovat promovat promovat

examenul absolut %  examenul absolut %  examenul absolut %

de licentd de licentd de licentd
2006 237 200 84 99 89 90 120 120 100
2007 74 59 80 78 57 73 77 72 95
2008 203 141 69 201 174 87 190 180 95
2009 109 83 76 79 61 77 113 110 97
2010 78 61 78 90 67 74 110 100 91
2011 87 62 71 54 43 80 80 73 91
2012 60 40 67 50 36 72 53 48 91
2013 52 35 67 23 16 70 52 48 92
2014 45 30 67 29 17 59 42 39 93
2015 27 24 89 17 12 71 33 30 91
2016 23 20 87 25 17 68 24 20 83
2017 33 28 85 1 1 100 35 32 91
2018 24 22 91 13 9 69 26 22 85
2019 28 22 79 11 10 91 23 19 83
2020 23 20 87 27 22 81 19 16 84
2021 19 16 84 19 17 89 21 20 95
2022 10 10 100 25 20 80 25 18 72
2023 13 7 54 17 15 88 22 12 55
2024 5 4 80 11 6 55 19 8 42
Total 1150 884 77 869 689 79 1084 987 91

Programul de studii Administrarea afacerilor

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licentd absolut %
2011 13 9 69
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Programul de studii Jurnalism

Pitesti Briila
Promotia Absolventi care au Absolventi Absolventi care au Absolventi
’ promovat examenul angajati promovat examenul angajati
de licenti absolut % de licenti absolut %
2007 27 22 81 28 22 79
2008 32 17 53 29 18 62
2009 8 4 50 6 3 50
2010 3 2 67 11 5 45
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 5 83 5 2 50
2013 5 3 60 10 7 70
2014 3 0 0 0 0 0
2015 4 1 25 0 0 0
Total 91 54 59 89 57 64
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 56 36 64
2009 46 32 70
2010 51 39 76
2011 66 48 72
2012 53 36 58
2013 29 20 69
2014 31 19 61
2015 41 20 49
2016 14 6 43
2017 7 6 86
Total 394 262 66
Programul de studii Administratie publica
Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi  Absolventi ~ Absolventi  Absolventi  Absolventi  Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
’ promovat promovat promovat
examenul  absolut %  examenul absolut %  examenul absolut %
de licenti de licenti de licenti
2008 67 44 66 98 58 59 104 92 88
2009 22 11 50 29 19 06 52 46 88
2010 23 12 52 24 12 50 53 46 87
2011 28 8 29 20 12 60 47 39 83
2012 30 13 43 25 20 80 68 52 76
2013 12 6 50 15 7 47 22 20 91
2014 9 5 56 13 12 92 15 12 80
2015 7 3 43 19 10 53 8 6 75
2016 9 7 78 12 6 50 16 12 67
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 18 14 78 11 9 82
2020 11 8 73 23 16 70 18 15 83
2021 0 0 0 14 11 79 33 29 88
2022 11 7 64 13 10 77 24 20 83
2023 14 11 79 25 19 76 25 15 60
2024 0 0 0 13 10 77 31 17 55
Total 243 135 56 361 236 65 527 430 82
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Programul de studii Relatii internationale si studii europene

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut Yo
2008 28 21 75
2009 74 51 69
2010 49 35 71
2011 32 17 53
2012 9 2 22
2013 9 0 67
2014 9 2 22
2015 4 1 25
Total 214 135 03
Programul de studii Asistentd sociald
Briila
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licentd absolut %
2008 33 21 64
2009 92 58 63
2010 94 46 49
2011 83 43 52
2012 78 31 40
2013 33 10 30
Total 413 209 51
Programul de studii Drept
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licentd absolut %
2009 38 22 58
2010 75 33 44
2011 88 48 55
2012 87 49 56
2013 119 66 55
2014 142 71 50
2015 65 42 65
2016 46 28 61
2017 65 47 72
2018 53 43 81
2019 34 29 85
2020 83 70 84
2021 104 87 84
2022 105 87 83
2023 88 72 82
2024 76 62 82
Total 1268 856 68
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6. CALITATEA ACTIVITATILOR
DIDACTICE $I STIINTIFICE

6.1. Aspecte privind managementului calititii

U.C.B. isi propune s practice in continuare un invatamant la standarde europene, centrat pe

student, iar absolventii séi sa fie recunoscuti oriunde in lume ca adevarati profesionisti.

Politica, regulamentele si procedurile de asigurare a calitatii creeaza cadrul general pentru

planificarea, controlul si imbunadtitirea continua a calititii in cadrul Universitatii Constantin
Brancoveanu. Politica si obiectivele calitatii stabilite de U.C.B. au la bazi prevederile urmatoarelor
documente externe si interne:

vV V V V V

Legislatia in domeniul invatimantului superior si a calititi;

Metodologia si standardele de calitate ale ARACIS;

Carta universitara;

Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica;
Strategia de dezvoltare a Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

AUTOEVALUAREA

U.C.B. elaboreaza Rapoarte periodice de autoevaluare a calitatii academice, conform legislatiei

in vigoare. Prin acestea se asigurd o monitorizare a intregii activitati desfisurate, respectaindu-se
cerintele sistemului de management al calitatii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteazi la standardele nationale din domeniul invagimantului

superior pentru identificarea tuturor aspectelor care necesitd imbunatatiri si pentru evidentierea punctelor
forte ale universitatii. In acest sens, intreaga activitate a U.C.B. este orientata spre:

Instruirea tuturor studentilor programelor de studii de licenta si de masterat la nivelul exigentelor
europene si internationale astfel incat U.C.B. sd-si consolideze pozitia in invatgimantul superior si
cercetarea stiintificd din domeniile economic, juridic si administrativ din Romania si sa figureze
printre cele mai performante universitati din Europa;

Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continuia pentru domeniul
economic, juridic si social - politic;

Cresterea posibilitatilor de angajare a absolventilor in cadrul european, prin oferirea de
programe de studii creative care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice, in conformitate cu
cerintele europene si internationale i prin adecvarea la realitatea socio-economica;

Imbunatatirea continua a procesului de invatamant si dezvoltarea cercetirii stiintifice in
domeniile economic, juridic si social — politic, in permanentd cooperare cu institutii similare si

din mediul de afaceri;

Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in statul de drept;

Promovarea dimensiunii internationale a calitatii in invatimantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitati, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral, proiecte
de cercetare internationald;

Autoritatea universitara este bazatd exclusiv pe competenta manageriald si calitatea prestatiei

21

Raport Anual privind Starea Universititii — 2024




stiintifice si didactice.

6.2. Evaluarea calititii

Politica, regulamentele si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii asigura cadrul general
pentru planificarea, controlul si imbunatatirea continua a tuturor activitatilor desfasurate in universitate.
Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate nivelurile,
cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate.

Tabelul nr. 19. Programarea auditurilor de calitate
INr. Structura auditata 3 g 8 § '8 E & E| g E a‘ Auditori
crt. Slz|a|=|m|S|<|=|&[=|8
1. [FMMAE Briila Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
" Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect . univ. dr. Gica Culitd
Lect. univ. dr. Andreea Gangone
2. [FMMAE Rm.Vilcea « Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Ana Maria Vasile
3. [FSE] Pitesti « Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Gianina Negriu
4. |Departamentul de Stiinte « Conf. univ. dr. Delia Teselios
Economice si Juridice, Pitesti Conf. univ. dr. Carmen Iordache
5. [Departamentul de Stiinte Conf. univ. dr. Carmen Radut
Economice si Administrative, * Lect. univ. dr. Gica Culitd
Briila
6. [Departamentul de Stiinte Lect. univ. dr. Tuliana Cebuc
Economice si Administrative, Rm. * Lect. univ. dr. Andreea Gangone
\Valcea
7. [P.S.M. Drept privat " Lect. univ. dr. Ana Maria Vasile
Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
8. |P.S.L. Management Pitesti Lect. univ. dr. Gianina Negrdu
* Lect. univ. dr. Cristina Bunea-
Bontas
9. [P.S.L. Management FR Pitesti « Conf. univ. dt. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Gica Culitd
10. |P.S.L. Management Braila . Conf. univ. dr. Liliana Gherman
Lect. univ. dr. Emilia Iordache
11. |P.S.L. Management Rm. Valcea . Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Gianina Negriu
12. |P.S.M. Management si Strategii in % Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Resurse Umane, Briila Lect. univ. dr. Emilia Iordache
13. |P.S.M. Management in Lect. univ. dr. Gianina Negrdu
\Administratie si Servicii Publice, * |Lect. univ. dr. Cristina Bunea-
Rm. Valcea Bontag
14. |P.S.L. Contabilitate si informaticd « Conf. univ. dr. Emilia Tordache
de gestiune, Rm. Vilcea Lect. univ. dr. Andreea Gangone
15. |P.S.L. Contabilitate si informatica Conf. univ. dr. Carmen Radut
de gestiune, Briila * Lect. univ. dr. Cristina Bunea-
Bontas
16. [P.S.L. Administratie publicd, Braila « Lect. univ. dr. Gianina Negrdu
Lect.univ.dr. Isabela Stancea
17. [P.S.L. Administratie publica, Rm. * Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Valcea Lect. univ. dr. Corina Ducu
18. [P.S.L. Economia comertului, « Lect. univ. dr. Gianina Negrau
turismului si serviciilor Rm. Vilcea Lect. univ. dr. Tuliana Cebuc
19. Biroul Erasmus+ Conf. univ. dr. Carmen Radut
* Lect. univ. dr. Cristina Bunea-
Bontas
20. |Secretariatul Tehnic . Conf. univ. dr. Luminita Voicu

Lect. univ. dr. Emilia Iordache
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Tabelul nr. 20. Structurile pentru managementul calititii

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivel de Universitate

Prof. univ. dr. Puiu Ovidiu coordonatorul comisiei

Conf. univ. dr. Niculcea Silviu reprezentant al cadrelor didactice
Conf. univ. dr. Belu Nicoleta reprezentant al cadrelor didactice
Lect. univ. dr. Grigorescu Sorin reprezentant al cadrelor didactice
Ionescu Dan, Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges reprezentant al angajatorilor
Didea Ionel, Societatea profesionald notariala ,,Didea Lex” reprezentant al angajatorilor
Nita (Pal) Florina reprezentant al studentilor
Andrei Alina reprezentant al studentilor

Comisiile de evaluare gi asigurare a calititii la nivel de Facultati
Facultatea de Stiinte Economice si Juridice Pitesti

1 Lect. univ. dr. Talmaciu Iuliana, decan - coordonatorul comisiei
2 Conf. univ. dr. Teselios Delia - membru
3 Lect. Univ. dr. Vasile Ana-Maria - membru
4 Conf. univ. dr. Voicu Luminita - auditor
5 Neagoe lonut Viorel - student
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Briila
1 Conf. univ. dr. Vechiu Camelia, decan - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Bunea - Bontas Cristina - membru
3 Lect. univ. dr. Culita Gica - auditor
4 Lascu Mihai Sorin - student
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea
1 Prof. univ. dr. Pinoiu Laura, decan - coordonatorul comisiei
2 Prof. univ. dr. Sirbu Alexandrina - membru
3 Conf. univ. dr. Iordache Emilia - auditor
4 Tudor George Mihai - student

Departament Managementul Calitatii
Director — Lect. univ. dr. Georgiana Mindreci

Cotpul de auditori pentru managementul calitatii
Prof. Univ. dr. Sirbu Alexandrina
Conf. univ. dr. Gherman Liliana
Conf. univ. dr. Radut Carmen
Conf. univ. dr. Teselios Delia

Lect. univ. dr. Cebuc Iuliana

Lect. univ. dr. Ducu Corina

Lect. univ. dr. Gangone Andreea
Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria
Lect. univ. dr. Iordache Emilia
Lect. univ. dr. Lixandru Raluca
Lect. univ. dr. Vasile Ana — Maria

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de Departamentului DIDIFR

1 Lect. univ. dr. Gangone Andreea, director - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Moraru Laura - membru
3 Lect. univ. dr. Micuda Dan - auditor
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6.3. Evaluarea corpului profesoral

Procesul de evaluare a personalului didactic s-a derulat conform Metodologiei privind
evaluarea activitatii cadrelor didactice, rezultatele acestui proces fiind validate de Senatul Universitatii.
Aceasta metodologie include procedura evaludrii activititii cadrelor didactice din Universitatea
,»Constantin Brancoveanu”, proceduri care este fundamentatd pe completarea a cinci formulare de

evaluare, respectiv:

Formularul A - Grila de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice este
completat de subiectul evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de directorul de departament la
rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Formularul B — Grila de evaluare a activitatii didactice a cadrelor didactice este completat de
decan, in functie de rezultatele verificirilor derulate pe parcursul anului universitar la
activitatile desfasurate de cadrele didactice arondate facultatii respective.

Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de seriile sau
grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.

Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiald este completat atat de un reprezentant al
departamentului din care face parte cadrul didactic cat si de citre o persoand numita de
subiectul evaluat.

Formularul E — Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor
universitatii a fost completat de cadrul didactic evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de decan
la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Calificativele obtinute au fost acordate in functie de intervalul in care s-a incadrat punctajul
total, rezultat prin insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaluarii.

foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte, cu recomandari de imbunatatire
a activitatilor;

satisficator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandati pentru
indeplinirea unor criterii i propunerea urmatoarei date de reevaluare;

nesatisficitor, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe termen
de 6 luni pentru indeplinirea unor critetii si propunerea urmatoatei date de reevaluare.

Tabel nr 21a. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe facultiti

Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisfacitor Total

abs % abs % abs % abs % abs
FMMAE BRAILA 7 64 4 36 0 0 0 0 11
FMMAE PITESTI 7 70 3 30 0 0 0 0 10
FFC PITESTI 4 67 2 33 0 0 0 0 6
FSJAC PITESTI 8 67 4 33 0 0 0 0 12
FMMAE R. VALCEA 18 100 0 0 0 0 0 0 18
TOTAL 44 77 13 23 0 0 0 0 57

In concluzie, in anul universitar 2023-2024, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”

au fost evaluate 57 de cadre didactice, rezultatele obtinute fiind prezentate in tabelul 21b.
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Tabel nr 21b. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Calificativul abs. %

Foarte bine 44 77

Bine 13 23
Satisfiacator 0 0
Nesatisfacitor 0 0

Total cadre didactice evaluate 57 100

In urma procesului de evaluare a activitatii desfasurate in anul universitar 2023-2024, cadrele
didactice au obtinut calificativele ,,foarte bine” si ,,bine” (77%, respectiv 23%), nu s-au inregistrat
calificativele ,,satisfacitor” si ,,nesatisficitot.

6.4. Evaluarea cursurilor de catre studengi

Procesul de evaluare a activititilor didactice /cadrelor didactice de citre studentii de la nivelurile de
studii de licenta si masterat, a presupus evaluarea a cel putin uneia dintre disciplinele predate de cadrele
didactice, astfel incat fiecare cadru didactic sa poata fi evaluat de citre studenti cel putin o data pe an.

Astfel, au fost evaluate de citre studenti 120 discipline predate la nivel de licenta si de masterat.

Tabel nr 22a. Structura pe centre $i pe facultiti a chestionarelor aplicate

Centru Universitar Facultatea Nr. chestionare completate
BRAILA FMMAE 364
PITESTI FMMAE 83
FFC 51
FSJAC 52
RM. VALCEA FMMAE 491
TOTAL GENERAL 1041

In continuare, prezentam clasamentul disciplinelor evaluate, pe facultati, in functie de punctajul obtinut.

Tabel nr 22b. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Pitesti

Nr.crt. Disciplina/anul/programul de studii Media

1 Globalizare, organisme si politici internationale 4,21
Anul I, Programul de studii: MASP, MA, MRU, MLL

2 Marketing, cercetari de piata 4,57
Anul I, Programele de studii:MASP, MA, MRU, ML

3 Microeconomie 4,67
Anul I; Programul de studii: MMAE IFR

4 Corespondenta de afaceri in limbi straine 474
Anul II, Programul de studii: MG IFR

5 Comunicare si negociere in afaceri 4,72
Anul II, Programul de studii: MG IFR

6 Managementul calitatii + Etica si integritate academica 4,30
Anul I+11, Programul de studii: MG IF + Masterat

7 Managementul resurselor umane 4,62
Anul II, Programul de studii: MG IFR

8 Informatica 4,32
Anul I, Programul de studii: MG IF

9 Economia intreprinderii 4,83
Anul I, Programul de studii: MG IFR

10 Managementul investitiilor 4,89

Anul ITI, Programul de studii: MG IFR
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Tabel nt 22c¢. Facultatea Finante - Contabilitate

ort. Disciplina/anul/programul de studii Media

1 Asigurari si transporturi, curs, 496
Anul ITI, Contabilitate si informatica de gestiune ’

2 Contabilitate de gestiune, curs, 497
Anul ITI, Contabilitate si informatica de gestiune ’

3 Contabilitate publica, curs, 496
Anul ITI, Contabilitate si informatica de gestiune ’

4 Audit financiar, curs, 496
Anul ITI, Contabilitate si informatica de gestiune ’

5 Management, curs, 497
Anul I, Contabilitate si informaticd de gestiune ’

6 Ecologie si protectia mediului, curs, 495
Anul I, Contabilitate si informaticd de gestiune ’

7 Contabilitate generala, curs, 497
Anul I, Contabilitate si informaticd de gestiune ’

Tabel nr 22d. Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Pitegti
1;: Disciplina/nivelul studiilor Media
1 Drept civil. Partea generald (licenta) 5,00
2 Drept penal. Partea generala (licenta) 4,50
3 Dreptul comertului international (licenta) 5,00
4 Limba engleza (licenta) 5,00
5 Drept administrativ (licenta) 4,00
6 Drept procesual civil (licenta) 5,00
7 Organizarea sistemului judiciar romanesc (licenta) 4,44
8 Medicina legala (licenta) 4,92
9 Teoria generala a dreptului (licenta) 4,45
10 Istoria statului si dreptului romanesc (licenta) 5,00
11 Fundamentele comunicarii (licent?) 4,42
12 Dreptul mediului (licenti) 5,00
Tabel nr 22d. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Briila
1:: Disciplina/nivelul studiilor Media
1 Comunicare in setviciile publice / Comunicare si negociere 497
(masterat) ’

2 Managementul conflictelor si dialog social (masterat) 4,97
3 Contabilitate de gestiune (licenta) 4,98
4 Marketing; cercetiri de piatd / Marketing public (masterat) 4,84
5 Managementul serviciilor publice (licenta) 493
6 Managementul si economia locului de munca (masterat) 4,97
7 Marketing (licentd) 4,98
8 Management si tehnici bancare (licent) 4,98
9 Managementul calitatii in serviciile publice (master) 4,97
10 Statistica (licenta) 4,94
11 Analiza cantitativa in micro si macroeconomie (master) 4,97
12 Tehnologii informatice pentru serviciile publice (master) 4,95
13 Microeconomie (licenta) 4,97
14 Bazele informaticii (licenta) 4,93
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Nr.

crt Disciplina/nivelul studiilor Media
15 Economie si organizatii mondiale (licenta) 4,97
16 Contabilitatea si gestiunea institutiilor de credit (licenta) 4,98
17 Dezvoltare regionala in UE (licenta) 4,98
18 Drept civil (licenta) 4,97
19 Comunicare si negociere In afaceri (licentd 4,98
20 Managementul afacerilor (licenta) 4,98
21 Analiza economica — financiara (licenta) 4,98
22 Logistica de transport. Asiguriri (licentd) 4,98

Tabel nr 22e¢. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din RAmnicu Valcea

Nr.crt. Disciplina/ nivelul studiilor Media
1. Achizitii publice 4.97
2. Analiza economica financiara 5.00
3. Asigurari si Transporturi 5.00
4. Auditarea organizatiilor 4.75
5. Auditarea organizatiilor 4.85
0. Baze de date 4.84
7. Cercetari de marketing 4.93
8. Comert international si politici comerciale 4.96
9. Comunicare, negociere, contractare 4.92
10. Contabilitate 4,88
11. Contabilitate financiara 4.83
12. Contabilitate publica 4.86
13. Contabilitatea institutiilor publice - partea generala 4.98
14. Contencios administrativ 4.94
15. Derularea afacerilor economice 4.96
16. Dezvoltare Durabila si Protectia Mediului 4.87
17. Dezvoltare regionald in UE 4.86
18. Drept 491
19. Drept administrativ 4.98
20. Drept Civil 4.75
21. Drept European 4.95
22. Drept international public 4.86
23, Dreptul Familiei 4.88
24. Dreptul Muncii 4.87
25. E-administratie 4.76
26. Ecologia si protectia mediului 4.84
27. Economia comertului turismului si serviciilor 4.83
28. Economia Intreprinderii 4.86
29. Economie FEuropeana 5,00
30. Economie si Organizatii mondiale 491
31. Educatie fizica 4.97
32. Engleza 4.97
33. Etica si integritate academica 4.96
34. Finante 4.90
35. Franceza 4.89
36. Fundamentele calitatii sectorului public 4.84
37. Globalizare; Organisme si Politici Internationale 4.92
38. Informatica 4.87
39. Macroeconomie 4.89
40. Management 4.89
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Nr.crt. Disciplina/ nivelul studiilor Media

41. Management si marketing in servicii 4.88
42. Management - Studii si Analize Comparative 4.86
43. Management financiar 4.94
44. Management si tehnici contemporane de afaceri 4.90
45. Managementul calitatii 4.75
46. Managementul conflictelor si dialog social 4.89
47. Managementul investitiilor 4.89
48. Managementul investitiilor 4.90
49. Managementul productiei 4.92
50. Managementul proiectelor 4.88
51. Managementul proiectelor cu finantare europeana 4.98
52. Managementul Resurselor Umane 4.92
53. Marfuri si tehnologii alimentare, securitatea consumatorilor 4.87
54. Marfuri si tehnologii nealimentare: securitatea utilizatorului 4.83
55. Marketing cercetari de piata 4.80
56. Marketing in servicii 4.86
57. Marketing; Marketing public 4.96
58. Matematicd economica 4.75
59. Metodologia cercetarii stiintifice 4.96
60. Microeconomie 4.94
6l. Negociere-contractare in afaceri economice 4.96
062. Politici publice 491
063. Relatii Publice 5,00
64. Resurse si destinatii turisttice 4.96
65. Statistica 4.75
06. Stiinta administratiei 4.97
67. Strategii si Politici Publice 4.97
08. Tehnica operatiunilor de turism 4.80
09. Uniunea europeani 4.90

Rezultatele obtinute indici un nivel ridicat de satisfactie generald a studentilor. Cele mai
favorabile aprecieri se referd la disponibilitatea cadrului didactic de a rispunde la intrebarile si
nelamuririle studentilor, ceea ce atesta caracterul deschis al comunicarii dintre studenti si profesori. De
asemenea studentii sunt multumiti de modul in care se organizeazd si planifica cursurile: cadrele
didactice utilizeaza eficient timpul alocat cursului (termina de predat materia, nu intirzie), anunta din
timp procedura si criteriile de evaluare, prezinta clar ideile principale ale cursului si obiectivele acestuia,
urmarind indeaproape indeplinirea lor pe parcursul semestrului (pentru itemii care evalueaza
organizarea si planificarea cursurilor se obtin medii peste 4).

In general sunt inregistrate rezultate favorabile in urma evaluirii cursurilor de citre studenti.
Aspectul predarii evaluat de catre studenti vizeaza metodele si materialele didactice utilizate in procesul
de predare-invatare, raspunsurile studentilor indicand ca acestea sprijind suficient procesul de invatare
al studentilor. De asemenea aprecieri pozitive se obtin si pentru modul in care cadrele didactice
incurajeaza participarea activa a studentilor si problematizarea informatiilor predate la curs si pentru
modul in care se pun in evidenta modalitatilor de a utiliza in practica cunostintele teoretice dobandite.

Consideram ca numarul mare de discipline care au obtinut intre 4,8 si 5 puncte arata un
grad ridicat de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea procesului didactic din cadrul
Universitatii Constantin Brancoveanu din Pitesti.
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6.5. Evaluarea programelor de studii

Activitatea de auditare interna la nivelul programelor de studii de licenta si de masterat din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti s-a desfasurat in baza ,,Programului de
audit intern a calitdtii activitatii didactice gi de cercetare In anul universitar 2024 - 2025”.

Pentru anul universitar 2024 — 2025 au fost programate misiuni de audit intern care au
vizat facultatile, departamentele, programe de studii de licenta si masterat §i structuri functionale
din cadrul universitatii.

Constatirile si masurile ce se impun in urma desfasurarii auditurilor interne se finalizeaza
prin intocmirea de rapoarte anuale.

In urma analizei constatirilor comisiilor de calitate de la nivelul facultitilor si a comisiilor
de audit, au rezultat urmitoarele propuneri de imbunititire a activititilor educationale, de
cercetare stiintificd desfasurate in cadrul universitatii, precum si a relatiel universitatii cu
societatea:

a) Propuneri vizind serviciile educationale:

v reanalizarea anuali a planurilor de invigimant si imbunititirea acestora — ptin revizuirea structutii
disciplinelor de studiu, ptin retragerea si/sau introducerea unor discipline noi, corespunzitor
tendintelor si propunerilor venite din partea mediului de afaceri, a autoritatilor locale dar si a corpului
profesoral;

v’ completarea materialului didactic existent si editarea unor noi cursuri pentru toate

disciplinele predate atat la nivel de licenta cat si la masterat;

actualizarea anuala a fiselor si calendarelor disciplinelor, atat ca forma, dar mai ales ca fond;

AN

dinamizarea activitatilor de monitorizare a regularititii si calitatii desfasuririi activitatilor
didactice de la studiile de licenta si masterat;

cresterea numarului de studenti inscrisi la programele de studii de licenta si master;

cresterea numarului de studenti care aplica pentru programele de mobilititi internationale,
ca o conditie pentru cresterea vizibilitatii universitatii si a atragerii unui numar mai mare de
candidati valorosi pentru pregatire in universitatea noastra.

AR

b) Propuneri vizind activitatea de cercetare gtiintifica:

v’ intensificarea activititii de publicare de carti, tratate si lucrari aplicative, la edituri
recunoscute national $i international;

v atragerea cadrelor didactice si a studentilor pentru participarea la Conferintele internationale
organizate anual de catre Universitatea Constantin Brancoveanu;

v' permanentizarea i extinderea partenetiatelor privind cercetarea stiintific cu universitati /
institutii din tara si din strdinatate;

v' dinamizarea activitatii Centrelor de Cercetare din cadrul Universitatii, prin stabilirea unor
programe de activitate ferme §i organizarea unor evenimente cu caracter peren la nivelul
fiecarui an universitat;

V" cooptarea unor studenti de la studiile de licentd si masterat, in calitate de colaboratoti in
activitatea de cercetare stiintifica;

V' continuarea publicirii de articole elaborate de cadrele didactice si studenti in revistele
universitatii — ,,Strategii manageriale” si ,,Fconomia contemporana”;

V' incurajarea lucrului in echipi la nivelul cadrelor didactice in vederea formirii unei viziuni
interdisciplinare si a stimuldrii activitatii de cercetare stiintifica;

V" dezvoltarea si consolidarea unui mediu favorabil activititii stiintifice de performanti, dinamic
si competitiv, care sia sustina prin realizari de valoare, calitatea procesului educational:
elaborarea de proiecte cu finantare europeana, organizarea de conferinte etc.

c) Propuneri vizind relatia universititii cu societatea
v promovarea continui a imaginii universititii si a facultitilor sale printr-o mai strinsi
legaturd cu agentii economici, cu absolventii si cu autoritatile locale si nationale.

29
Raport Anual privind Starea Universititii — 2024




v' imbunititirea relatiilor cu mediul de afaceri local pentru a cunoaste mai bine cerintele
prezente si viitoare ale pietei fortei de munca si adaptarea curriculei universitare la aceste
cerinte;

v consolidarea legiturilor cu mediul economic de profil, pentru continuarea desfisuririi
activitatii de practica a studentilor si atragerea de noi parteneri din mediul economic la care
studentii sa desfisoare activitatea de practica specifica fiecirui domeniu de formare;

V' organizarea de evenimente in parteneriat cu diferite institutii publice i private din oragele in
care functioneaza facultati ale Universititii Constantin Brancoveanu;

v’ organizarea unor manifestiri stiintifice cu tematici din domeniul managementului,
marketingului, finantelor publice, contabilitatii, turismului, dreptului si administratiei publice
prin intermediul cdrora sd se gaseasca solutii la problemele economice cu care se confrunta
mediul de afaceri din judetele in care functioneaza centre ale universitatii;

v monitorizarea, prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, in
colaborare cu facultitile, a modului de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca;

v sprijinirea absolventilor pentru integratea pe piata muncii, in profilul calificirii, prin

organizarea de targuri de joburi / intdlniri cu angajatorii / parteneriate cu organizatii

specializate in recrutare;

diversificarea ofertei de programe de formare de scurta durata destinatd mediului de afacert;

AR

stimularea contractarii de activitati de cercetare cu mediul de afaceri local si national.

d) Asigurarea transpatentei informatiilor privind calitatea academica din
universitate:

Asigurarea transparentei privind calitatea academica din universitate prin diseminarea
informatiilor s-a realizat folosind pagina web a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, unde se
pot consulta:

= Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica

= Structurile de conducere pentru managementul calitatii

= Politica si obiectivele Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti in
domeniul managementul calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica

= Program de masuri privind imbunatatirea calititii serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica

®  Programul de audit intern a calitatii activititii didactice si de cercetare

= Raportul privind calitatea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

€) Propuneri, recomanddri gi madsuri de imbundtitire a calititii serviciilor
educationale si de cercetare gtiintificd

Monitorizarea si evaluarea activitatilor didactice, de cercetare stiintificd, a relatiei cu
studentii si societatea, a activitatilor de relatii internationale si a celor de finantare din Universitate
stau la baza stabilirii masurilor de perfectionare continud a serviciilor oferite de Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. Masurile menite sid imbunitateasca nivelul calitativ al
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica oferite de Universitate vor viza:

® adaptarea planurilor de invatamant si a figelor disciplinelor la standardele
nationale, europene si internationale, precum si la cerintele pietei interne a fortei
de munca superior calificate;

®  publicarea a noi cursuri universitare, in conformitate cu planul editorial aprobat la
nivel de Universitate;

®  monitorizarea continua a serviciilor didactice oferite studentilor, prin procesul
anual de evaluare a aprecierilor studentilor cu privire la activititile didactice
desfisurate;
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® imbunitatirea activitatii de monitorizare a procesului didactic §i analiza
rezultatelor acestora in consiliile facultitilor;

®  crearea unui cadru adecvat schimbului de idei intre cadrele didactice universitare
prin intensificarea activitatilor de organizare a unor manifestiri stiintifice pe teme
de interes major in domeniul calititii educatiei, cum sunt: obiectivele si cerintele
pedagogiei activ-interactive la nivel universitar, centrarea pe student a metodelor
de predare-invatare;

= intensificarea activititilor de tutoriat a studentilor;

®  monitorizarea modului de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca,
validarea unor recomandari venite dinspre mediul economico-social si de la
angajatori, optimizarea activitatilor practice antreprenoriale in ansamblul
procesului didactic, lirgirea continutului calificarilor universitare, incat si
sporeasca sansele absolventilor pe piata fortei de munca;

= stimularea mobilitatilor internationale ale studentilor si cadrelor didactice, in
cadrul programului Erasmus+;

= consolidarea legaturilor cu mediul economic de profil pentru continuarea
desfasurarii activitatii de practica a studentilor prin incheierea de conventii de
practicd, cu agentl economici, institutii §i asociatii din cele trei judete in care
universitatea este prezenta;

® modernizarea resurselor destinate invatirii prin crearea unei platforme online
interactive, care si faciliteze comunicarea cu beneficiarii serviciilor oferite de
universitate, precum si prin proiectarea unei biblioteci virtuale;

= dezvoltarea i consolidarea unui mediu favorabil activitatii de cercetare stiintifica
de performanti, elaborarea de proiecte cu finantare europeana, organizarea de
conferinte internationale, in parteneriat cu universitati din tara si din strainatate;

® incurajarea lucrului in echipa la nivelul cadrelor didactice universitare in vederea
intensificarii activitatii de cercetare stiintifica si a formarii viziunii interdisciplinare;

® dezvoltarea de citre cadrele didactice a dimensiunii formative a procesului
educational, pe langa cea informativa, in spiritul formarii studentilor pentru
integrarea pe piata muncii si dezvoltarea unor cariere de succes. De asemenea,
trebuie incurajat studiul individual si dialogul cu fiecare student in parte;

= cresterea vizibilitatii si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice din wuniversitate, indexarea revistelor ,Strategii Manageriale”si
,,Elconomia contemporana” in noi baze de date internationale.

31
Raport Anual privind Starea Universititii — 2024




7. CERCETAREA STIINTIFICA

La nivelul Universitatii Constantin Brancoveanu din Pitesti, activitatea de cercetare stiintificd in
anul universitar 2023 -2024 s-a incadrat in directiile principale propuse in Strategia de Cercetare
Stiintifica a Universitatii pentru perioada 2020 -2025. Directiile principale de cercetare stiintifica pentru
perioada la care facem referire au avut in vedere Planul Anual de Cercetare Stiintifica al Centrelor de
Cercetare, Facultatilor si Departamentelor, astfel principalele directii urmarite sunt expuse in randurile
de mai jos.

7.1. Ditectiile ptincipale ale activititii de cercetare

Sintetizand, pentru perioada octombrie 2023 - septembrie 2024, principalele activitati de
cercetare la nivelul Universitatii Constantin Brancoveanu s-au concretizat in:

¢ Continuarea proiectelor de cercetare care se afli in derulare §i pregitirea de aplicatii pentru
competitiile noi deschise la nivel national si/sau european. Implementare proiectului castigat prin
competitie privind digitalizarea Universitatii. Identificarea unor posibilititi de elaborare a unor
proiecte de cercetare, studii de fezabilitate, studii de piatd etc. pentru agentii economici plasati in
zonele In care Universitatea isi desfdsoara activitatea;

Oincurajarea publicitii de atticole stiintifice in reviste ISI si/sau BDI recunoscute si a patticiparii
cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si internationale in domeniu;

e Organizarea Conferintei Internationale "Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century" in
23 noiembrie 2023 — EUROPE UNDER PRESSURE. Parteneri in organizarea acestei manifestiri
de traditie au fost: Institutul Politehnic din Porto, Institutul de Prognoza al Academiei Romane,
Primaria Pitesti si Consiliul Judetean Arges. In cadrul celor sapte sectiuni: 1. Regional development
strategies and policies; 2. Financial and accounting policies and corporate governance in the global
contex; 3. European law and public policies; 4. Strategic management and entrepreneurship; 5.
Marketing and tourism; 6. Social and educational policies; 7. Special section for students — au fost
prezentate 88 de lucriri apartinand unor cadre didactice, cercetatori, specialisti, studenti si masteranzi.
(Brosura conferintei este disponibili la adresa: https://www.univcb.ro/storage/app/media/brosura-
conferinta-internationala-knowledge-economy-2023.pdf);

¢ Organizarea Conferintei Internationale ,,Acconting and Finance — The Global Languages in
Business” (AFISC), 26 aprilie 2024, editia a 9-a. Conferinta a fost organizata de Universitatea
”Constantin Brancoveanu” din Pitesti, prin Facultatea de Finante-Contabilitate si Centrul de
Cercetdri in Economie Pitesti, in parteneriat cu: Academia de Studii Economice din Moldova,
Institutul National de Cercetari Economice, Universitatea “Nicolaus Copernicus” din Torun,
Polonia, Universitatea ”Valahia” din Targoviste, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ”George Emil Palade” din Targu-Mures, Centrul de Cercetari Financiare si Monetare
“Victor Slavescu”, Fundatia pentru invégérnént, Stiintd si Cultura ”Prof. Univ. Dr. Alexandru Puiu”,
Camera Auditorilor Financiari din Romania, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania, Filiala Arges, Grupul Academic de Cercetare si Educatie — AGRE, Institutul National
de Control Intern din Romania — INCIR. Conferinta s-a desfasurat in cadrul a cinci sectiuni: L
Sectiune Speciala: Strategii si politici de dezvoltare regionald; II. Modelarea sistemelor informatice
pentru afaceri; III. Problemele actuale ale contabilititii si auditului financiar; IV. Rolul si functiile
finantelor publice si private; V. Sustenabilitate si inovare pentru performanta economica. In
programul conferintei au fost inscrise 82 de lucrari. Brogura conferintei este disponibila la adresea:
https:/ /univcb.ro/storage/app/media/uploaded-files /brosura-conferinta-AFISC2024_ultvar.pdf);

® Organizarea - in luna mai 2024 — a Conferintei anuale de Drept si Administratie Publica;

32
Raport Anual privind Starea Universititii — 2024



https://www.univcb.ro/storage/app/media/brosura-conferinta-internationala-knowledge-economy-2023.pdf
https://www.univcb.ro/storage/app/media/brosura-conferinta-internationala-knowledge-economy-2023.pdf
https://univcb.ro/storage/app/media/uploaded-files/brosura-conferinta-AFISC2024_ultvar.pdf

¢ Organizarea

Briila -

organizate in anul universitar 2023 — 2024;
e Sustinerea Editurii “Independenta Economic

cercurilor

21

stiintifice

mai

studentesti
(https://univcb.ro/storage/app/media/uploaded-files/BROSURA _cercuri_Pitesti_24mai2024.pdf),

2024
files/Brosura_SCSS_UCB_Braila_2024.pdf)
https://univeb.ro/storage/app/media/uploaded-files/Brosura_Valcea_21-05-2024.pdf.

e Valorificarea rezultatelor cercetarii realizate de citre studenti si masteranzi, inclusiv prin prezentiri la
conferinte stiintifice si realizarea unor articole stiintifice. . Pregitirea celor mai buni studenti premiati
la Sesiunea Stiintific Studenteasca pentru a participa la olimpiadele organizate de Asociatia Facultitilor
Economice din Romania sau la alte manifestari organizate de facultiti cu profil asemanator,

si

=2

la

Pitesti

24

mai

2024

(https:/ /univcb.ro/storage/app/media/uploaded-

Valcea

Rm.

21

mai

2024

a7, a revistelor ”’Strategii manageriale” (indexata RePec,

Ideas, DOAJ) si “Economia contemporani” (indexatd EconPapers, Ideas, Base, Scipio, Oaji,
CEEOL, Index Copernicus) in cresterea vizibilitatii pe plan national si international. Crearea unor
parteneriate cu universititi si institutii de cercetare stiintificdi in vederea realizarii unor cercetari
multidisciplinare de anvergura pentru rezolvarea unor probleme de interes vizand dezvoltarea socio-
economicd din tara noastrd. Semnarea unor protocoale de colaborare in domeniul cercetarii si
comunicarea catre institutiile politico-administrative si a mediului de afaceri din judetele in care
functionam a celor mai valoroase rezultate ale cercetrii stiintifice.

7.2. Aspecte cantitative ale activitatii de cercetare

Sintetizand, la nivelul Universititii rezultatele cercetarii stiintifice in anul universitar 2023 -2024

s-au concretizat in:

- proiecte de cercetare stiintifica
- articole publicate in reviste stiintifice
- participari ale cadrele didactice din Universitate: la conferinte

- carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice.

Tabelul nr. 23. Proiecte de cercetare stiintifica raportate de departamente

in care cadrele didactice ale UCB au participat sub diverse forme

Departamentul Total Cu finantare externa Cu finantare interna

g g s s gdIggsgsssd/ agegsg sy 3
(=3 (=3 (=3 S (=] (=3 (=3 (=3 (=3 (=} =<3 (=] (=3 (=3 (=3 (=3 (=} (=3 (=} (=3 (=3
A &8 § § &8 § §a 8 8 8 § 8§ §q a8 8 8 a q a a
P T R T B T S =T~ T T T S T = S = T~ T T,
S o = 8 8 4 d 5 9 2 8 8 a4 o 9 9 2 8 98 848 o
(=3 (=3 (=3 (=3 (=3 (= (= =4 (=3 (=] (=} (=3 (= (=] =3 (=3 (=] (=} (=3 (= (=3
N8 & & &8 @ & & 8 8 &8 &8 &8 @ 8 8 & &8 &8 &8 8 «

Stiinte Economice 2 6 9 11 16 15 14 7 5 8 6 14 12 12 5 1 1 5 2 3 2

Stiinte Juridice, Administrative 4 2 2 o0 1 0 O 3 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0

si ale Comunicirii.

TOTAL 6 8 11 11 17 15 14 10 6 10 6 14 12 12 6 2 5 3 2

Notd: Raportdri ale Departamentelor cu privire la projectele la care participd cadrele didactice membre sub diverse forme.

Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste stiintifice, raportate de cadrele didactice

din Universitate si realizate individual sau in colectiv

Total ISI BDI si B+ Alte reviste
W AN Q9 W AN Y T 0o N W N T o W N T o Wy T
Departamentul § § § § § § § 5555555585555 888588§58§
S22 dSgsgfgsgedsnggsggsngdy
S S8 S SSITISTTITISITISISTIISIISSSSIS
Stiinte Economice 36 27 31 27 18 20 25 - 4 5 4 4 5 5 2717 23 20 14 1418 9 6 3 3 0 1 2
Stiinte Juridice,
Administrative 22 26 17 28 22 28 15 -0 0 0 0 2216 8 14 22 28 15 10 9 14 0 0 O
si ale Comunicirii.
TOTAL 58 53 48 55 40 48 40 0 4 5 4 4 5 5 49 34 31 34 36 42 33 9 16 12 17 0 1 2
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Tabelul nr. 25. Participari ale cadrele didactice din Universitate la conferinte stiintifice

raportate citre departamente

Nt. comunicari
prezentate
la conferinte

Din care

Conferinte din striinitate

Conferinte internationale

desfasurate in tard §i
conferinte nationale

Departamentul
= £ § § § 3 3 g2s5§8g§3gz8§8¢8:¢8
g g9 q @ q qgq g qgq g q g q q g g q q q q q a
o~ o (=) (=3 - N [ag) ~ el (=) (=3 = N (el ~ el N (=3 - N )]
S 8 § 8§ S § § 8855585883888 ¢8E§
Stiinte Economice 51 51 39 52 59 51 4 - 2 3 7 6 2 11 7 4 5 10 6 43
Stiinte Juridice 26 31 25 30 49 28 15 - - - 0 0 0 o6 10 7 6 15 5 15
Administrative si ale
Comunicirii
TOTAL 74 83 64 8 108 79 60 0 2 3 7 1 6 2 17 14 10 11 21 11 58
Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice
din Universitate si raportate de departamente
Departamentul Total Din care
Pubplicate in tard Publicate in straindtate
o0 (=) (=3 hd N [\g] < [} (=) (=3 b N g} < 0 (=) (=} el [ g <
~ o0 (=) (=3 =i N [ag) ~ o0 (=) (=3 i N el ~ el (=) (=3 i N g}
S 8 55 S §&§ § 8 §§5 8 s 8§88 &8 8% 8858 8§ 58 5§
Stiinte Economice 4 3 3 11 5 3 1 4 3 3 10 3 0 0 - - 1 2 3 1
Stiinte Juridice
Administrativesi 11 11 7 8 9 9 8 11 11 7 8 9 9 8 - - - 0 0 0 0
ale Comunicirii
TOTAL 15 14 10 19 14 12 9 15 14 10 18 12 9 8 0 0 0 1 2 3 1
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8. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8.1. Aspecte privind etica universitara in UCB

U. C. B. dispune de un Cod de etica universitara, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care apari
valorile libertitii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Prin aderarea la acest cod,
comunitatea din U. C. B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ — participa la aplicarea
lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare) si ia masuri eficiente pentru
a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de etica. Prin adoptarea
codului, comunitatea din U. C. B. urmdireste pastrarea si consolidarea imaginii universitare moderne cu
o buni reputatie in mediul educational si de integritate academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuald §i academicd, proprietatea intelectuala, integritatea profesionald si
morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publicd etc, valori corelate
principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti protejeaza
aceste valori §i sanctioneaza orice ingradire a promovirii lor in conditile autonomiei universitare,
transparentei si raispunderii publice.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertitii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul intelectual i
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Aplicarea Codului de etica
universitara si analiza incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt monitorizate de Comisia
de Eticia U. C. B.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

> analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitara;

> realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare $i a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

> contribuie la elaborarea Codului de etic si deontologie universitara, care se propune senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara

> exercitd atributiile cuptinse in Legea nr. 206/2004 ptivind buna conduiti in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare;

> urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

>  cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionala si propun conducerii unitatii sau institutiei
masurile necesare.

> aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii penale si
pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

> exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de etica a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatatirea
climatului vietii academice din U. C. B.
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12.  Raportul comisiei de etica universitara

In anul universitar 2023/2024 Comisia de Etici Universitard si-a desfisurat activitatea in
coordonatele deontologice inscrise in Carta Universitatii ”Constantin Brancoveanu”- adoptatd prin
Hotirarea Senatului nr.3/ 19.01.2024 si in Codul de Edci si Deontologie Universitard - adoptat in
sedinta Senatului din 06.02.2024.

Ca in fiecare an, obiectivul primordial urmarit de Comisie este acela de a contribui la pastrarea
climatului de incredere si respect intre membrii comunitatii universitare, in relatiile profesionale si cele
personale.

Sub acest aspect, se poate spune ca nivelul conduitei etice universitare in comunitatea noastra
academica este in continuare unul remarcabil, la fel ca in anii anteriori, nefiind inregistrate situatii care
sd contravina principiilor si valorilor eticii si deontologiei profesionale.

Dand curs atributiei sale de a informa cu privire la starea eticii si deontologiei in universitate,
Comisia de Etica Universitara a intocmit prezentul raport anual de activitate pe care il transmite
Rectorului si Senatului universitar asa cum prevede Legea Educatiei Nationale nr.199/2023 si art.25
lit.e) din Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Acest raport constituie un document public.

Tipurile de activitai prin care Comisia de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii
”Constantin Brancoveanu” Pitesti si-a exercitat atributiile in anul universitar 2023-2024 sunt trecute in
Planul de Actiune Intocmit la inceputul anului.

In plus fata de ceilalti ani, membrii Comisiei au participat cu propuneri concrete, la elaborarea
proiectului Codului de etica si deontologie universitard, dand curs in acest fel prevederilor art.25 lit d)
din Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Dupa intrarea in vigoare a actualului Codul de Eticd si Deontologie Universitard membrii
Comisiei au initiat o serie de actiuni privind cunoasterea continutului normelor de etica si deontologie
universitara cuprinse in recentele acte constitutive ale universitatii noastre, actualizate in baza Legii
nr.199/2023: Carta Universitatii; Codul de Eticd si Deontologie Profesionali; Regulamentul de
organizare $i functionare a Comisiei de Eticd Universitard; Codul de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura . In aceste sens poate fi mentionatd
intalnirea cu studentii anului I Drept care a avut loc pe data de 09.10.2024.

Pe langi cele doua tipuri de actiuni mentionate mai sus, Comisia de Eticd a realizat $i activitati
cu caracter permanent, care intrd in preocuparea sa constanta din fiecare an, ca de exemplu:

- Prevenirea Incalcarii normelor de eticd si deontologie profesionala in activitatile didactice de
elaborare a lucrarilor de absolvire sau a celorlalte lucrari stiintifice. Conducatorii stiintifici ai lucrarilor
au fost incurajati sa utilizeze programele de plagiat disponibile care atestd autenticitatea lucrarilor.

Un real sprijin in activitatea Comisiei de Etici aduce Procedura operationald privind
verificarea antiplagiat a lucririlor de finalizare a studiilor (licentd / disertatie) ca Anexa la Regulament
privind examenul de finalizare a studiilor aprobat in sedinta din 15 aprilie 2021 Senatului
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” Aceasta Proceduri, publicata pe site-ul universitatii detaliaza
responsabilititile tuturor celor implicati in coordonatea/ elaboratea acestor lucriti.

- Comisia de Eticd a initiat §i are in curs de realizare o actiune de prezentare a Codului de
conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizari si discursului instigator la ura
adoptat in sedinta Senatului din data de 22 mai 2024.

Revine in sarcina noii Comisii de Etica si Deontologie Universitard, ce va fi desemnatd in
conditiile stabilite de art.162 din Legea nr.199/2023, si continue actiunile aflate in desfisurare si s
contribuie la pastrarea aceluiasi nivel ridicat al comportamentului etic si deontologic in cadrul
universitatii noastre.

ianuarie 2025 Presedintele Comisiei de Etica
Contf. univ. dr. Ion Mihalcea
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9. STAREA FINANCIARA

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este o institutie de invatamant superior cu misiune de
Invatamant si cercetare stiintifica, avand sediul in Municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul
Arges, cu facultiti in municipiile Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

Universitatea functioneazi in conformitate cu prevederile Legii invé'gémﬁntului Superior nr.
199/2023, cu modificirile si completirile ultetioare.

Prin Legea nr. 242 din 23 aprilie 2002 privind infiintarea Universititi "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, Parlamentul Romaniei a hotirat ci se infiinteazd Universitatea "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, ca institutie de invatimant superior, persoana juridici de drept privat si de
utilitate publicd, parte a sistemului national de invitimant (Monitorul Oficial nr. 291/30 aprilie 2002).

Facultatile de Management Marketing in Afacerile Economice din Municipiile Pitesti, Braila si
Ramnicu Valcea din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” a fost acreditate institutional prin
HG 410/2002 privind structurile si specializirile universitare acreditate sau autorizate si functioneze
provizoriu din institutile de Invatimant superior publicata in Monitorul Oficial numarul 313 din 13
mai 2002.

Prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 15/P] din 7 aprilie 2000 s-a acordat personalitate juridici
acestet Universititi.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” functioneaza ca institutie de interes si utilitate publica
creatd din initiativa particulard, organizatd pe principii non-profit. Ea isi desfisoard activitatea in spatiu
universitar propriu, cu un buget format din contributiile studentilor, din sponsorizari si din activitati de
cercetare stiintifica.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriald si financiara,
patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod fiscal, incheie bilant si balante de
verificare lunare, gestioneaza fondurile conform Hotirarilor Consiliului de Administratie si Senatului
Universitatii, care sunt organele de conducere ale acesteia.

Facultatile din Braila si Ramnicu Valcea au autonomie manageriala si financiara limitata, dispun
de conturi proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza fondurile
conform Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Braila si Ramnicu Valcea se centralizeaza
la Pitesti, unde se intocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil,
posturile din bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate, respectiv cu soldurile balantei de
verificare Intocmite la 31 decembrie 2024.

Datele din contabilitate au fost puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale.

9.2. Activele, datortiile si capitalurile

e activele imobilizate in valori brute insumeaza 18.582.029 lei (amortizate in valoare de
9.997.810 lei), structurate astfel:
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e imobiliziri necorporale (programe informatice): 299.033 lei (amortizate in
valoare de 299.033 lei);

e imobiliziri corporale (valori brute):18.282.996 lei (amortizate in valoare de
9.698.777 lei) formate la randul lor din:

e constructii 14.660.822 lei ;
e cchipamente tehnologice 819.797 lei ;
e aparate, instalatii, tehnica de calcul 833.775 lei;

e mijloace de transport 1.032.503 lei;

mobilier, aparaturi birotica si altele 936.099 lei.

e active circulante 4.711.890 lei, structurate astfel:
e stocuri (ob. de inventar, materiale consumabile) 1.758.970 lei;
e creante 22.460 lei;
e disponibilitati banesti si alte valori de trezorerie 2.403.565 lei.
e cheltuieli in avans — O lei.

e capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza 12.238.993
lei, formate din:

e excedentul anilor precedenti 8.831.703 lei;
e rezerve din reevaluare 3.840.167 lei;
e deficitul anului curent 432.877 lei.

e datoriile institutiei in suma de 530.221 lei (cu termen de exigibilitate sub 1 an), formate
din:

e furnizori 137.396 lej;
e  salarii, datorii sociale si fiscale 346.699 lei;

e alte datorii 46.126 lei.

9.3. Veniturile si cheltuielile

In anul financiar 2024 veniturile inregistrate au fost in suma de 7.131.706 lei, iar cheltuielile
au tnsumat 7.564.583 lei.

Veniturile sunt formate din:
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venituri din taxe de studii 7.194.867 lei;

venituri din donatii si sponsorizari 20.437 lei;

venituri din plasarea disponibilitatilor in depozite bancare 62.000 lei;
venituri din diferente de curs valutar 64 lei;

alte venituri -145.662 lei.

Cheltuielile institugiei sunt formate din:

cheltuieli privind stocurile, nestocate, consumabile 171.920 lei;

cheltuieli cu energia si apa 276.3306 lei;

cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti (cheltuieli cu intretinere si reparatii,
cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu studii si cercetiri)
84.409 lei;

cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele si onorariile,
cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri si personal, cheltuieli cu
deplasirile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare) 1.135.129 lei;

cheltuieli cu imporzite, taxe si varsaiminte asimilate 6.5306 le;

cheltuieli cu personalul 5.435.714 lei

alte cheltuieli de exploatare 6.024 lei;

cheltuieli financiare 0 lei;

cheltuieli cu amortizarile si provizioanele 448.515 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2024 este de 432.877 lei.

Veniturile institutiei au fost utilizate in conformitate cu Hotararile Consiliului de Administratie si
Senatului Universitatii.

In anul 2025 veniturile vor fi utilizate in conformitate cu Hotarrile Consiliului de Administratie si

Senatului In concordanta cu necesitatile Universitatii.
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10. ANALIZA IMPLEMENTARII PLANULUI OPERATIONAL 2023-2024

PILONUL (DOMENIUL): REGLEMENTARE $I METODOLOGII

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul
estimate | finantare implementarii
Elaborarea Carte Universitatii i organizarealElaborare Cartd si organizare - - Conform | Rectorul; Comisia
alegerilor la nivel de Universitate alegeri graficului de specialitate
Elaborarea codului de eticd Codul de Etica al universitatii - - Conform | Rectorul; Comisia
graficului de specialitate
Realizarea Regulamentelor de Organizare si [Regulamentele de Organizare si - - Conform | Rectorul; Comisia
Functionare a Universitatii Functionare ale Universitatii graficului de specialitate
Elaborare metodologie de functionare Metodologia de organizare si - - Conform | Rectorul; Comisia
CCOC functionare a Centrelor de graficului de specialitate
Consiliere
Elaborarea si realizarea codului de asigurare |(Codul si metodologia specifica - - Conform | Rectorul; Comisia
a calitatii, regulamentelor si metodologiei graficului de specialitate .
. implementat
specifice
Revizuire regulamente si metodologie Metodologia specificd - - Conform | Rectorul; Comisia
resurse umane graficului de specialitate
Revizuire regulamente si metodologii cu Metodologia specifica - - Conform | Rectorul; Comisia
privire la programele de studii graficului de specialitate
Revizuire regulamente si metodologii cu Metodologia specifica - - Conform | Rectorul; Comisia
privire la studenti graficului de specialitate
Revizuire regulamente cu privire la Regulamentele specifice - - Conform | Rectorul; Comisia
cercetarea stiintifica graficului de specialitate
Revizuire regulamente acte de studii Regulamente specifice - - Conform | Rectorul; Comisia
graficului de specialitate
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PILONUL (DOMENIUL): FORMAREA INITIALA SI CONTINUA

ALTFEL si organizarea Zilei portilor
deschise

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul
estimate | finantare sabil implementarii
Realizarea ofertei educationale pentru anul  [Nr. programelor care vor avea in| 4.000 lei/ Bugetul octombrie Rector,
universitar urmator si publicarea acesteia pe [anul I cel putin o grupa de centru  |universititii Prorectori implementat
site-ul Universitatii studenti
Inventarierea posibilitatilor de creare a unor |Cel putin un nou program de Cf. taxelor | Bugetul noiembric — Rector in curs de
noi programe de studii, inclusiv in limbi studii/centru ARACIS  |universitatii decembric Decani implementare
strdine
Aplicarea procedurilor de evaluare internd a  [Numar programe de studii - - permanent Comisiile de implementat
calitatii programelor de studii. evaluate intern calitate
Dir. Depart.

Calitate
Intocmire dosar de evaluare — Drept - Evaluare ARACIS cu calificativ | Cf. taxelor | Bugetul |octombrie - mai Rector implementat
Ramnicu Valcea ,incredere” ARACIS |universitatii Prorectorul de

resort

Decani
Intocmire dosar — Raport de monitorizare Livrabile conform cerintelor Octombrie Rector implementat

Prorectorul de

resort

Decani
Promovarea ofertei educationale in randul ~ [Numar vizite in 4.000 lei/ Bugetul permanent Protectori implementat
liceelor si a mediului de afaceri si licee/intreprinderi/institutii etc centru universitatii Decani
formalizarea si consolidarea relatiilor de Numirul protocoalelor/
colaborare cu liceele din Briila, Pitesti si Rm. |conventiilor incheiate cu liceele
Valcea si din alte regiuni din care provine un
numar semnificativ de candidati la admitere
Implicarea in activititile organizate in Numar elevi (pe clase) 3.000 lei/ Bugetul ct. graficelor Rector, cca 500 elevi
invitamantul preuniversitar in cadrul participanti centru universitatii|  facultatilor Prorectori,
PROGRAMULUI NATIONAL SCOALA Decani
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul

estimate | finantare sabil implementarii
Organizarea de dezbateri cu studentii din anii Numar de absolventi proprii - - februarie — iulie Decani Cca 50%
terminali de la programele de licentd privind finscrisi la studiile de master Directori de
perspectivele continudrii studiilor la Departament
programele de master organizate la nivelul
UCB
Actiuni pentru atragerea de studenti din Numair de studenti straini 6.000 lei Bugetul Rector in curs de
spatiul non-european scolarizati universitatii| permanent Director Rel. | implementare

Int.
Analiza, actualizarea planurilor de invatamant|Numar de planuri integral - - permanent  |Rector, Decani,| Toate planurile
si corelarea continutului acestora cu actualizate Prorectorul
portofoliul de competente corespunzator Dept. Calitate
ciclurilor de licenta si master
Participarea cadrelor didactice din UCBla  [Numair de cadre didactice din - - permanent Rector Cca 40 cadre
activititile profesionale si stiintifice UCB care participa activ Prorectori
organizate la nivelul liceelor din Briila, Pitesti Decani
si Rm. Valcea si din alte regiuni din care
provine un numar semnificativ de candidati la
admitere
Initierea unor cursuri de formare de scurtd ~ [Nr. cursuri care au activitate Cf. grilei de | Bugetul permanent Rector, in curs de
durati si de formare continua corelate cu tarife universitatii Prorectori implementare
cerinte de pe piata muncii; CNFPA
Dezvoltarea unor "programe de formare Nr. cursuri care au activitate Cf. grilei de | Bugetul permanent Rector, in curs de
continud", postuniversitare, de scurtd duratd, tarife universitatii Prorectori, implementare
pentru cadrele didactice din invatamantul CNFPA Decani
preuniversitar si alti specialisti din domeniile
noastre de competenti;
Initierea unor seminarii pentru oamenii de  [Nr. seminarii desfasurate 1000/ Bugetul permanent Rector, in curs de
afaceri cu scopul de a imbunatatii mediul seminar |universitatii Prorectori implementare
antreprenorial din judetele in care
functioneaza UCB
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul
estimate | finantare sabil implementarii
Initierea unor conferinte pe teme economice, Nr. conferinte desfasurate 100/ Bugetul permanent Rector, 3 conferinte
sociale, politice, juridice pentru publicul larg seminar  |universitatii Prorectori
din judetele in care functioneaza UCB
Initierea unor linii de studii in cadrul Nr. linii de studii desfasurate Cf. grilei de | Bugetul septembrie Rector, neimplementat
programului Universitatea Varstei a Treia taxe universitatit Prorectori
Realizarea (sau reeditatea) materialelor Nr. cursuri realizate in format | Cf devizelor | Bugetul Conform Rector, 12 cursuri
didactice in format multimedia multimedia universitatii|planului editorial]  Prorectori
Dir.Depart.
Actualizarea continuturilor fiselor Numarul fiselor disciplinelor - - Inainte de Prorectorul de Integral
disciplinelor (programele analitice) si actualizate inceperea anului resort implementat
clarificarea competentelor profesionale si universitar Directori de
transversale circumscrise profesiei respective, departamente
in conditii de eficacitate si eficientd
Redimensionarea, In fi ele disciplinelor a Numarul fiselor disciplinelor - - Inainte de | Prorectorul de Integral
raportului dintre componenta teoreticas redimensionate inceperea anului resort implementat
si cea practicd a curriculumului de pregitire a universitar Directori de
studen ilor departamente
Redimensionarea, In fisele disciplinelor a
raportului dintre componenta teoretica si cea
practica a curriculumului de pregatire a
studentilor
Organizarea si desfasurarea, conform Numair de absolventi promovati | absolventi * | Bugetul iulie Rector 99% din
cerintelor nationale, a examenului de licentd [la examenul de finalizare a taxa/student |universitatii Prorectorul de absolventi
si disertatie (stabilirea graficului examenului, [studiilor resort
stabilirea componentei comisiilor; afisarea pe
site-ul UCB)
[mbunititirea sistemelor de evaluare a Numarul disciplinelor la care - - permanent Consilii 60% din
cunostintelor studentilor, prin stabilirea evaludrile din timpul semestrului facultate discipline
ponderii activitatilor in calificativului final si |este mai mare de 35% Prorectorul de
pentru a determina o participarea activa a resort
evaluatilor Dir. Depart.
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul
estimate | finantare sabil implementarii
Evaluarea activitatii didactice a cadrelor Ponderea cadrelor didactice care - - conform Decani 100%
didactice au obtinut calificative de bine si regulamentului Dir de
foarte bine de evaluare | departamente
Evaluarea disciplinelor, inclusiv pe parcursul |[numadr disciplinelor cu - - permanent | Prorectorul de | 120 discipline
desfasurarii procesului didactic, cu includerea |calificative de bine si foarte bine resort, Decani,
rezultatelor in evaluarea finala Dir. dep.
Cresterea numarului de studenti care fac Nr de locuri de practica - - Oct - iunie Decani 150 locuri de
practica la bazele organizate de UCB identificate; Prodecani practica
Centralizarea feed-back-urilor de la companii [Nr de feed-back-uri analizate; - - Octombirie - Rector 20 de feed-
si tutori de practica in scopul elaboririi unor iunie Decani back-uri
proceduri de practici eficiente; Prodecani
Analiza programelor de practica si a nr de intalniri organizate; - - Octombirie - Decani 20 de intalniri
compatibilititii acestora cu piata muncii prin |nr de protocoale semnate; iunie Prodecani 20 de conventii

intalniri periodice ale responsabililor cu
practica din facultate cu reprezentantii
mediului de afaceri; incheierea unor conventii
de practica pentru toti studenti cu cat mai
multe intreprinderi/institutii

nr de noi baze de practici;

6 noi baze de
practica
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PIILONUL (DOMENIUL): DIGITALIZAREA UNIVERSITA’[II

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul
estimate | finantare sabil implementarii
Demararea proiectului de digitalizare a - - - Cf. graficului echipa de
UCB, finantat din PNRR management
de proiect
Crearea $i operationalizarea Centrului Un centru digital universitar care sa 20.000 Bugetul Cf. graficului Rector
Digital UCB supervizeze activitatea digitala din Universitatii
UCB.

Achizitia si implementarea de noi 22 laboratoare si centre de cercetare | 4.763.650 PNRR Cf. graficului | responsabil
instrumente si echipamente pentru extinse si modernizate Centru Digital
modernizarea si extinderea laboratoarelor UCB
si centrelor de cercetare existente
inﬁingarea de Laboratoare Data Science si |3 Laboratoare Data Science 1.589.638 PNRR Cf. graficului | responsabil
dotarea acestora cu instrumente si Centru Digital
echipamente UCB
Achizitia si implementarea de noi 3 biblioteci digitale functionale, 801.564 PNRR Cf. graficului | responsabil in curs de
instrumente si echipamente pentru Centru Digital imblementare
bibliotecile digitale p
Creare platforma e-learning 1 platforma e-learning 118.068 PNRR Cf. graficului | responsabil

Centru Digital
Achizitie platforme software si licente de  Soft-uri de specialitate pentru 877.206 PNRR Cf. graficului | responsabil
specialitate pentru programele de studii de |dotarea laboratoarelor si centrelor de Centru Digital
licenta si masterat actualizate In proiect  |cercetare UCB,
Achizitia si implementarea de noi Aule, amfiteatre si sili de seminar 2.213.455 PNRR Cf. graficului | Responsabil
instrumente si echipamente pentru adaptate pentru procese educationale Centru Digital
introducerea metodelor inovative digitale |digitale uCB
de predare-invitare
Achizitia de servicii informatice si de Dezvoltarea websit-ului UCB. 15.035 PNRR Cf. graficului | Responsabil
comunicatii pentru dezvoltarea website- Centru Digital
ului UCB, ca interfata a relatiilor cu UCB
studentii si alti beneficiari
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dedicate

®30 elevi consiliati §i orientati
pentru ocupatiile emergente;

= 2 scoli de vara

= 9 Jocuri fara taxa

cu deblocarea
finantarii prin
PNRR).

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Respon- Stadiul
estimate | finantare sabil implementarii
Activitati de modernizare a curriculei si de| ®3 studii de benchmarking; 9| 157.588 PNRR Cf. graficului directori
orientare a cercetdrii citre domeniile de| programe de studii, 9 module; 9 departamente,
specializare prioritard articole.
Investitii in formarea competentelor ®* 290 de studenti formati; 118.068 PNRR Cf. graficului | responsabili
digitale ale studentilor, in corelare cu programe
DigComp:
Investitii in formarea competentelor ®76 cadre didactice si personal  78.712 PNRR Cf. graficului echipa de
digitale ale cadrelor didactice, in corelare didactic auxiliar instruite; management R
. . . In curs de
cu DigCompEdu = 27 cadre didactice formate de proiect ol
Activitati de colaborare cu actorii din| ®3 sesiuni anuale ale cercurilor] 70.000 Bugetul |Ianuarie — Iunie echipa implementare
ecosistem si responsabilitate sociala stiintifice studentesti; Universitatii | 2024(conform | management
* 3 manifestari stiintifice cu sectiuni graficului corelat proiect
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PILONUL (DOMENIUL): PERFECTIONAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA $I DE CONSULTANTA DE SPECIALITATE -

DEZVOLTARE SI INOVARE
Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul
obiectiv estimate finantare implementarii
Abordarea unor teme de cercetare convergente, |Numair de teme de Cf. devizelor | Bugetul octombrie Prorectorul de
cu caracter aplicativ, pe baza unor contracte de  |cercetare abordate centrelor de | universitatii resort in curs de
parteneriat cu mediul de afaceri cercetare Directori de .
departamente implementare
P
Prodecani
Incurajarea formarii de echipe mixte de cercetare, [Numarul de echipe - - permanent | Prorectorul de
constituite din cadre didactice si studenti si a unor |mixte de cercetare resort 5
. DT . . . ) In curs de
echipe de cercetare multidisciplinare care sa constituite Directori de cmblementare
participe la competitii nationale si internationale si Departament p
sa realizeze in comun teme de cercetare
Organizarea de manifestari stiintifice: Numarul de Cf. bugetelor Bugetul Cf. graficului | Prorectorul de peste 150
« Conferinta stiintificd internationala a UCB participanti care tiecarei universitatii fiecarei resort participanti
» Conferinta stiintificd internationald a FFC prezintd comunicari conferinte manifestari
» Conferinta stiintificd internationald de drept si
administratie publicd a FSJAC
» Conferinta stiintificd internationald de turism
si dezvoltare durabild a FMMAE Rm. Vilcea
Scrierea si depunerea unor proiecte specifice si Numar proiecte Cf. bugetului Bugetul la momentul | Prorectorulde | neimplementat
multiplicarea participarii, in calitate de partenerla  |depuse/aprobate tiecarui proiect | universitatii | anuntarii lansarii resort
proiectele strategice competitiilor Directori de
Departament
Realizarea unei evaludri anuale riguroase a Numir centre - - ianuarie — iunie | Prorectorul de | neimplementat
centrelor de cercetare si reorganizarea lor in evaluate cu resort
functie de rezultate calificativul foarte
bine
Realizarea unei baze de date cu realizarile Numar de inregistrari|  10.000 lei Bugetul decembrie Directori de neimplementat
stiintifice ale cadrelor didactice care sd creasca  [in baza de date universitatii departamente
numarul citarilor
Cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii prin  [Numadr cadre - - permanent Prorector neimplementat
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul
obiectiv estimate finantare implementarii
networking; didactice participante Dir de depart
la networking
Sustinerea revistelor “Strategii manageriale” si Numar de baze de Cf. tarifelor de | Bugetul permanent Rector, 9 baze de date
,,Economia contemporand” pentru indexarea in  |date in care este indexare universitatii Prorector
noi baze de date indexata Redactori-sefi
Organizarea activititii de cercetare stiintifica aNumadr de cercuri - - permanent Prorector Cca 25 cercuri
studentilor active/Nr studenti Prodecanii stiintifice
activi studentesti
Organizarea Sesiunilor de Comuniciri Stiintifice  [Numadr de studenti  1.000/centru Bugetul mai Prorectorul de Peste 150 de
Studentesti participanti universitatii resort studenti
Decani participanti
Stimularea studentilor si participe la sesiuniNumar studenti - - permanent Prorector, Dir. 2 studenti
stiintifice organizate in tara si straindtate; sajparticipanti activ depart.,
publice in reviste de specialitate dedicate Prodecani
studentilor.
Includerea studentilor in colectivele de cercetare |Nr studenti inclusi in - - permanent Prorectorul de | neimplementat

colectivele de
cercetare

resort
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PILONUL (DOMENIUL): CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA LOCALA, REGIONALA SI NATIONALA

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursd | Termen [Responsabil Stadiul

estimate | finantare implementarii
Crearea a unui incubator de afaceri §i a unui start-up laDemararea activitatii incubator de | 25.000 lei | Bugetul tunie Rectorul; | neimplementat
nivelul universitatii in vederea consilierii studentilorjafaceri si a unui start-up universitatii Prorectori
pentru a devenii Intreprinzitori;  universitate Dir. de
antreprenoriald depart.
Crearea unei oferte integrate cu serviciile oferite de|Nr parteneriate incheiate in baza - - tunie Rectorul; | neimplementat
Universitate stakeholderilor; ofertei trimise Prorectori
Organizarea de intalniri, mese rotunde, simpozioane |[Numadr de intalniri, mese rotunde, 1000 lei/ | Bugetul |permanent| Prorectoti 10 intalniri
care sa abordeze probleme de actualitate, inclusiv simpozioane organizate manifestareuniversitatii Decani
chestiuni legate de relevanta programelor de studii si Directori de
actualizarea curriculei depart.
Dezvoltarea capacitatii antreprenoriale prin extinderea [Numarul cererilor de consultanta - - permanent|  Rector neimplementat
ofertei de consultanta si formare a Universitatii si adresate universitatii Prorectori
recunoagterea acesteia in evaluarea performantelor Dir de depar.
cadrelor didactice
Realizarea unor campanii de responsabilitate sociald (CSR)iminim o campanie in fiecare centru |3*5.000 lei| Bugetul |Ianuarie -| Rectorul; 6 campanii
cu obiectiv major cresterea vizibilititii UCB si a implicarii |al universitatii universititiil  iunie Decanii
in comunitate prin structurarea si organizarea unor
evenimente de tip CSR. Implicarea studentilor in CSR
Promovarea UCB ca institutie marcanta in comunitate prin  |jminim 2 evenimente in fiecare 6*2.000 lei| Bugetul |[Octombrie| Rectorul; 8 evenimente
sprijinirea unor evenimente organizate de autoritatile locale, |centru al universitatii universitatil - funie Decanii
organizarea de evenimente sociale si culturale
imbunétét,irea comunicirii cu mediul intern si extern al  [Nr de evenimente de socializare si - - permanent| Rectorul Peste 15
UCB, prin organizarea unor evenimente periodice de promovare organizate; Nr comunicate Prorectori evenimente
socializare si promovare; actualizarea permanenta a de presa; Nr conferinte de presa; Nr de Decani
sectiunii dedicate din site-ul UCB; intensificarea evenimente semnalate pe site-ul Dir de depar
prezentei UCB la nivelul retelelor sociale (Facebook);  [universititii /retelele sociale
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PILONUL (DOMENIUL): ATRAGEREA STUDENTILOR N REZOLVAREA UNOR PROBLEME MANAGERIALE, ORIENTARE
INVATAMANTULUI IN INTERESUL FORMARII LOR CA SPECIALISTI MODERNI SI EFICIENTI

date cu alumni; o intalnire cu
alumni.

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri | Sursa | Termen Responsabil Stadiul
estimate | finantare implementarii
Consultarea studentilor in luarea deciziilor in ceea ceNumar de actiuni de - - permanent Decani Toate deciziile
priveste organizarea activititii didactice consultare a studentilor Prodecani
Cresterea ponderii evaludrilor studentesti in ceea ce [ntocmirea unui nou - - permanent Rectorul; implementat
priveste evaluarea cadrelor didactice si procesul didactic|chestionar de evaluarea Directia CEAC,
cadrelor didactice de citre Decani, Prodecani
studenti
imbunitﬁ‘;irea gradului de satisfactie al studentilor|Cresterea cu 5% a gradului - - Tulie rector 70%
pentru calitatea procesului didactic de satisfactie al studentilor decani/prodecani
Reducerea abandonului scolar, inclusiv prin organizareaReducerea ratei de abandon - - Septembrie rector Sciderea ratei
de sesiuni (colective sau individuale) de consilierejcu 20%. decani/prodecani | pierderilor de
educationala, de consiliere si orientare, de asistare la 18% la 16%
psihologica, realizarea unui studiu privind cauzele
abandonului universitar
Acordarea de burse Minim 5 burse de /centru 66.000 lei | Bug. univ. [permanent Rector, 15 locuri fara
taxd
Facilitarea procesului educational pentru studentii cuNumar de studenti cu nevoi | 50000 lei | Bug. univ. [permanent Rector, 6 studenti
dizabilitati si alte nevoi speciale (asigurarea interfeteispeciale inmatriculati si decani
dintre studentii cu dizabilitati si cadre didactice;jconsiliati Centrului de
consiliere educationald si psihologicd studentilor cu Consiliere si
dizabilitati si nevoi speciale; integrarea studentilor cu Orientare in
nevol speciale (tehnologii de asistare, accesibilizarea Cariera
spatiilor de invatamant, adaptarea metodelor de predare
si evaluare in functie de tipul si gradul de deficients)
Organizarea de actiuni culturale sau sportive pentrulcel putin o actiune cultural- 1.200 Bugetul |permanent rector 8 actiuni
studenti sportivd/semestru/centru  |lei/actiune]  univ. decani/prodecani
Dezvoltarea nucleelor alumni la facultati Desemnarea responsabilului 1.200 Bugetul |Decembrie Rectorul; implementat
alumni, crearea unei baze de  |lei/centru| univ. - iunie Decani
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri | Sursa | Termen Responsabil Stadiul
estimate | finantare implementarii

Actualizarea situatiei privind cuprinderea pe piata Realizarea unei baze de date 1.500 Bugetul | martie- Decani implementat
muncii a absolventilor si intocmirea situatiei privind ~ |actualizate cu locurile de lei/centru universitatiil aprilie | Director centru de
integrarea absolventilor din ultima promotie munci ale absolventilor consiliere
Asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale,Studenti consiliati - Bugetul  [SeptembrieResponsabilul 56 studenti
dezvoltarea abilititilor studentilor / absolventilor de[Realizarea ~ de  dezbateri, univ. CCOC Cate o
liceu in rezolvarea unor dificultiti legate de carieratworkshopuri, sesiuni de dezbatere in
profesionald, construirea unui profil personalizat alinstruire fiecare centru
studentului care sa sustina accesul si adaptarea in carieraNumar de interventii
prin evaluarea psihologica a aptitudinilor, a intereselor,psihologice in situatii de criza
a personalitatii si consilierea psihologica individuala sau
de grup pentru clarificarea scopurilor de cariera,
reducerea stresului etc,
Optimizarea sistemului de informare a studentilor sau a [Numar materiale informative |- Bugetul  [SeptembrieResponsabilul 6 materiale
potentialilor studenti privind alegerii rutelor privind ocupatiile univ. CCOC informative

educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare a Universitatii, organizarea unei
sesiuni de informare privind oportunitatile educationale
din cadrul Universititii $i oportunitatile profesionale
existente pe piata muncii, organizarea unui eveniment,
de genul, Zilele carierei, asigurarea de suport specializat
in vederea cresterii angajabilitatii studentilor si a
absolventilor Universitatii, realizarea unui Ghid de
pregitire a portofoliului de angajare

profesionale vizate prin
oferta educationala

Numar workshop-uri privind
redactarea CV-ului,
scrisoarea de intentie i
atitudinea eficienta la
interviul de angajare

3 workshop-uri
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PILONUL (DOMENIUL): CULTURA ORGANIZATIONALA DE SUCCES, CERINTA A OBTINERII UNOR PERFORMANTE RIDICATE

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul

estimate | finantare implementarii
Culegerea datelor pentru participarea UCB in Bazele de date de incarcat - - oct. — aug. |Comisiile de calitate| neimplementat
ranking-urile nationale si internationale si Director Depart.
incircarea datelor pe site-urile corespunzitoare; Calitate
Analiza pozitiei UCB in urma participarii in Valoarea ranking - - Sept.
diverse ranking-uri;
Aplicarea cu rigurozitate a criteriilor de evaluare a [Nr de chestionare de evaluare - - iunie Rectorul; 57
activitatii cadrelor didactice, inclusiv pentru completate Dir Depart. Calitate
activitatile extracuriculare
Actualizarea sistemului de premiere (stimulare) pentru [Realizarea unei noi grile de - - sept. Rectorul; In curs de
inovare didactica, performanta in cercetare si implicare|stimulare a cadrelor didactice Director RU implementare
in comunitate i identificarea posibilitatilor prin care Dir Depart. Calitate
cadrele didactice si fie stimulate pentru realizarile lor
Aplicarea procedurilor de evaluare a calitatii Numadr cadre didactice evaluate - - septembrie| Com de calitate, 57
corpului profesoral Dir. de dep., Dir.

Dep. Cal

Diversificarea servicillor oferite mediului de[Venituri din servicii pt. mediul - - permanent Rectorul; Cft. Evidentei
afaceri, in vederea completarii resurseloride afaceri Director economic contabile
financiate;
Utilizarea In parteneriat a bazei materiale alChelt. acoperite prin - - permanent Rectorul; Cft. Evidentei
Universitatii pentru optimizarea costurilor dejparteneriate as. bazei mater. Director economic contabile
administrare;
Continuarea rationalizarii a  cheltuielilor siiSuma cheltuielilor rationalizate - - permanent Rectorul; Cft. Evidentei
realizarea achizitiilor de bunuri la nivel centralizat Director economic contabile
pentru diminuarea costurilor de cumparare;
O reechilibrare a sarcinilor ce revin structurilot|Elaborarea matricii atrib. - - ianuarie Rectorul; In curs de
centrale si celor din centrele universitatii; structurilor din Univ, Directorii de implementare
Imbunatatirea  fluxului  informatiilor  intrelElaborarea unei noi - - permanent| Departamente; implementat

structurile administrative din centrele universitatii
si conducerea acestora de la nivel central;

organigrame
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Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul
estimate | finantare implementarii

Responsabilizarea membrilor consiliilorfElaborarea unei diagrame - - permanent implementat
departamentelor — care reprezinti toate cele treiprivind fluxurile dintre facultati
centre — ca management descentralizat alsi departamente
departamentelor la nivelul centrului;
Suplimentarea fondurilor pentru finantarea de % de crestere a nr de contracte de - - oct.— aug. Rector Ct. Evidentei
proiecte ale UCB, prin identificarea de noi sponsorizare si colaborare; Nr de Director economic contabile
sponsoti si contracte de colaborare, identificarea |burse pt. studentilor; Nr de
de noi proiecte de crowdfunding; proiecte de crowdfunding;
Intocmirea de  proiecte  privind  dotarealElaborarea unor analize privind - - martie Rector Cft. Evidentei
laboratoarelor dotarea laboratoarelor Director economic contabile
Completarea fondului de carte din bibliotecalNumir tituri/volume Cf. buget| Bugetul |permanent|Rector, Bibliot. Sef, 147 titluri
UCB achizitionate de achiz, | universitatii Dir. ec. 656 volume
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PILONUL (DOMENIUL).. ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE

manifestari stiintifice comune, publicatii comune,
participare la proiecte de cercetare comune)

universitatile partenere

Actiuni pentru realizarea obiectivelor Cuantificare obiectiv | Costuri Sursa Termen Responsabil Stadiul
estimate | finantare implementarii
Acces mai mare al cadrelor didactice la programele de|Elaborarea unui grafic - - decembrie| Rectorul; Directiile In curs de
mobilititi internationale; privind mobilitatile Relatii Internationale | implementare
pentru cadrele didactice si Resurse umane
Organizarea de intalniri cu participanti la programul  [Numar intalniri - - martie — Director Relatii 6 intalniri
de mobilitati ERASMUS organizate mai Internationale,
Decanii
Dezvoltarea si mentinerea de parteneriate cu mediul  [Numar de parteneriate - - permanent Rectorul; 13 parteneriate
academic international si extinderea colaboririlor cu |active cu mediul Director Relatii
universitati din spatiul UE si non-UE academic international Internationale
Realizarea de activititi de educatie si cercetare comune[Numar de actiuni de 10.000 leil Bugetul |permanent Decanii 2 actiuni
cu universitati partenere (mobilitati cadre didactice,  |educatie si cercetare /actiune | universitatii Director Relatii
schimbuti de bune practici in predare/ evaluare, realizate in comun cu Internationale
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