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V Proiectul international All together for a better world, Za Universitatea Constantin Brincoveanu

Tineri pentru tineri

Cine: Asociatia Youthl&Future Pitesti

Ce: Proiectul A/l together for a better world,
proiect finantat de Uniunea Europeani prin
programul ,, Tineret in Actiune”

Cand: In perioada 21 - 29 aprilie

Unde:

Brancoveanu

Universitatea Constantin

Cum: Proiectul beneficiazi de participarea a
36 de tineri din Turcia, Bulgaria, Italia,
Ungaria $i Romania si are ca scop promovarea
active a

cetiteniei europene tinerilor,

sustinerea ideii de solidaritate §i tolerantd in

vederea consolidirii coeziunii sociale in
Uniunea Europeand, precum si cooperarea
europeand in domeniul tineretului.

Partenere in proiect sunt patru organizatii
non-profit din Italia — CEISE Palermo,
Ungaria — Youngsters of Sata Association,
Turcia — Bolu - Milli Egitim Mudurlugu si
Bulgaria — Know and Can Association.
Fiecare organizatie este reprezentati de o
echipi formati din 6 membri — tineri cu varste
cuprinse intre 14 si 25 de ani §i un team
leader, reprezentant oficial al asociatiei

partenere.

Pe parcursul intregii sdptiméni, echipe
mixte de tineri din cele cinci tiri vor participa
la workshop-uri i discutii axate pe ideea de
incluziune sociald, precum: Solidaritate si
incluziune sociald prin voluntariat: cum pot
contribui tinerii la o lume mai bund, in care toti
copiii sd aibd sanse egale, Solutii pentru
schimbarea atitudinii oamenilor fatd de copiii
defavorizati si vor prezenta exemple de buni
practicd ale organizatiei/din regiunea/tara de
unde vin. Nici partea de schimb cultural nu

este neglijatd, in fiecare seard fiind o seari
culturali organizati de fiecare tari.

In programul proiectului este inclusi si o
vizitd de lucru la Centrul de copii ,Sf.
Constantin si Elena” din Pitesti, unde
participantii vor dona cirti, albume, pliante de
prezentare cu tarile, regiunile, municipalititile
participante in proiect, prin care isi doresc ca
tinerii vizitati si afle cunostinte noi despre
tirile europene si sd aibd o amintire plicuti de
pe urma interactiunii cu tineri europeni de

varsta lor. (continuare in pagina 3)
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Erasmus
posibilitatea

mi-a

oferit
sa descopar

lucruri la care doar visam!
Valentin Florin Stefan, anul 111,

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Stagiu de mobilitate: Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestdo - ESEIG, Porto, Portugalia

Domeniul: Turism, catering §i management
hotelier

Perioada: octombrie 2011 — martie 2012

Ce te-a determinat sd alegi bursa Erasmus?

- Curiozitatea. Eram dornic s descopir un nou
sistem de invitimant, si triiesc intr-o atmosferd
internationald, si imi fac prieteni noi, s cilitoresc,
sd descopdr lucruri i locuri noi, si deprind o
experientd international, si practic limbile englezi
si spaniold si, totodatd, si studiez limba i cultura
portughezi. Pe lingd aceste lucruri, doream si
studiez prin practici. Studiind managementul
hotelier, totul era practic, un lucru care m-a incintat
si totodatd m-a ambitionat. Era tot ce imi doream
si am reusit.

Vorbeste-ne  despre cursuri! Cum se

desfasurau, ce ti-a pldcut si ce nu ti-a placut?

- Cursurile erau predate in limba portughezi, un
lucru extraordinar pentru mine, deoarece puteam si
invit si si mi adaptez repede situatiilor, in acelasi
timp puteam si si comunic, si schimb idei cu ceilalti
studenti internationali, dar in primul rind cu
studentii portughezi. Pot si vi spun ci modul de
predare este unul extraordinar, cu prezentiri
practice din partea profesorilor si a studentilor, un
mod interactiv si totodatd util. Trebuia si fii inventiv
si creativ. Cursurile aveau o durati de 2 ore, timp in
care nu te plictiseai deloc. Pentru mine, toate aceste
elemente au contribuit la imbunititirea modului de
a invita, de a mi adapta diferitelor situatii, de a-mi
schimba modul de abordare si percepere. Pe durata
primului semestru de studiu, au avut loc diferite
evenimente la care am luat parte, am lucrat si
colaborat cu studentii portughezi si cu studentii

Erasmus. Am legat prietenii, am descoperit noi
stiluri de viatd, noi obiceiuri, comportamente, mi-
am Imbogitit experienta culturald, dar si pe cea
profesionali. Pentru mine, experienta Erasmus a
fost $i va rimane cea mai frumoasi perioadd de
pand acum.

Stiu cd ai fost plecat si pentru un stagiu de
practica Erasmus Placement, inainte de
perioada studiilor. Cum te-a ajutar?

- Da, este adevirat. Am plecat prima dati cu
Erasmus Placement, la Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo do Porto - ISCAP,
prima mea experientd internationald. A fost
inceputul unui drum presirat numai cu bucurie, cu
momente unice, dar in primul rdnd a contribuit
decisiv la crearea unei baze solide de cunostinte, mi-
a redat o imagine generali a mediului international,
a modului de comunicare intre diferite culturi,
diferite mentalitati. Pe durata mobilititii Erasmus
Placement, am locuit intr-o casi alituri de peste 20
de studenti internationali, o senzatie i un moment
unic din punct de vedere intercultural. Aici am
putut comunica si exersa limba englezi, limba
spaniola cit si pe cea portughezi, dar in acelagi timp
am dobandit si anumite cunostinte de limbd
polonezi, lituaniand §i turcdi. Am experimentat
méncirurile tipic portugheze, dar si pe cele din tiri
precum Polonia, Lituania, Turcia, Brazilia §i nu
numai. Erasmus Placement mi-a oferit posibilitatea
s descopir lucruri la care doar visam.

Cum a fost experienta culturald? Povesteste-
ne despre cultura portughezi!

- Senzationald. Am descoperit un alt stil de viati.
Aici am intalnit oameni deschisi, oameni veseli, cu
zdmbetul larg, dar in acelasi timp oameni siritori la
nevoile celorlalti. Locuitorii din Porto vorbesc
foarte bine limba englezi, un lucru extraordinar din
punct de vedere al unui strdin, deoarece iti pot
furniza informatii, dar in acelasi timp poti comunica
deschis cu locuitorii oragului. Porto este un loc unic,
un orag foarte vechi, care are un farmec aparte.
Cunoscut pentru faimoasele vinuri, pentru zona
numitd Ribeira, dar §i pentru arhitectura si peisajul
superb in care este incadrat. Oragul Porto iti oferd
tot ce poti visa: soare, ocean, nisip fin, aventurd,
distractie, lumind, experienta culturali si, cel mai de
pret lucru, amintiri, amintiri ¢i prieteni noi. Pe
perioada studiilor am locuit in Vila do Conde, un
orag situat lingd Porto, deoarece acolo se afla
facultatea unde am studiat. Vila do Conde si Pévoa
de Varzim sunt doud orage linistite, numai bune
pentru a locui si pentru a studia. In aceste locuri mi-
am petrecut 3 luni si pot spune ci m-am indrigostit
complet de ele. Pe langi stilul arhitectural aparte,
oceanul, natura, soarele si plajele, aceste doud orage
te fac s te simti in vacanti, te indeamni la visare i
te ricoresc cu o ploaie rece si de duratd, ce iti aduce
aminte ci trebuie si studiezi si s inveti pentru a te
ridica la nivelul impus de ceilalti studenti ai
facultitii. Aici, oamenii sunt diferiti de cei din
Porto, au diferite obiceiuri, sunt mai agezati, mai
linigtiti.

A si calatorit?

- Da. Tubesc si cilitoresc, imi place spiritul de
aventurd, imi plac lucrurile noi si sunt deschis si
cunosc locuri, oameni i obiceiuri diferite. Asadar,
am ales si vizitez anumite orage din Portugalia care
mie mi s-au pirut foarte interesante, precum Braga,
Guimardes, Aveiro, Lega da Palmeira, si localitatea
Ovar. Bineinteles nu puteam rata ocazia de a vizita
si alte locuri, aga cd am ales si calitoresc in Spania,
la Madrid si Barcelona.

Cum este viata studenteasca?

- Cu totul diferitd de cea de la noi. Acolo toti
studentii sunt un singur suflet, participa la diferite
evenimente, sunt foarte uniti. Au o culturd si un stil
aparte, stiu sd se manifeste si si se bucure de fiecare
clipa din viata lor studenteascd. Sunt mandri ci sunt
studenti.

Care sunt cele mai placute amintiri din
Porto?

- Din Porto, de pretutindeni...toate momentele
petrecute in Porto, cit si in drumul spre acest orag
superb sunt speciale. Amintirile sunt redate prin
poze, filmulete, dar cel mai important lucru este
faptul ci mi-au rimas in suflet si in memorie pentru
totdeauna. Pe langd amintiri, mi-am ficut prieteni
din toatd Europa, prieteni pe care intentionez s ii
vizitez foarte curdnd, Impreund cu cei mai buni
prieteni ai mei, Cosmin si Cristina. In urma acestei
experiente Erasmus, am luat parte la o intreagi
manifestare interculturali, am triit momente unice,
momente care nu pot fi descrise, ci doar triite.

Ce ai invitat in timpul celor doud

experiente Erasmus?

- M-am integrat intr-o noud culturd si un nou stil
de viatd, am invatat limba portughezi, am cunoscut
oameni si locuri noi, mi-am imbogitit cunostintele
cu noi informatii, am triit o viatd cu totul diferiti de
cea din Roménia. Am avut posibilitatea de a studia
intr-o tard striind, am vizut un alt sistem
educational, am putut descrie celor din jurul meu
cultura si traditile romanegti, am gatit si mi-am
prezentat tara de care sunt foarte méndru, am
cunoscut obiceiuri $i mentalititi diferite, mi-am
creat amintir, am triit bucurie i implinire, visul de
a fi ERASMUS.

Intr-o frazd, spune-ne care este cel mai
mare beneficiu al unei burse Evasmus?

- Devii mai responsabil, mai ambitios, mai
deschis, cunosti oameni, obiceiuri i locuri noi, iti
pui in valoare cunostintele, inveti o limba noud, iti
creezi amintiri ¢i prieteni internationali, pot spune
doar atit: BE OPEN, CREATE MEMORIES,
FOLLOW YOUR DREAMS, BE ERASMUS!

Pe viitor...

- Sunt in ciutarea unui nou Internship, as dori si
am o experientd in Spania, si totodatd ag dori sd imi
continui studiile. Sunt deschis la orice lucru care mi
va ajuta si am o experientd profesionald bogat.

prezentati

Orasul 20.20

vostru, asa

actuali i

Lucriand i

cum este el la ora

dezvoltarea in anul 2020!

sufletul  oragului

sd 11 imaginafi permanenti si
oragelor in care locuiesc.

ndividual, sau in

functii sociale vitale. Ele aduni
oamenii i 1i transformi in turisti
neobositi  ai

mare companie din domeniul
din

Romania, care oferd servicii

business-to-business

complete pentru dezvoltarea

Coltul literar
Suflete primavara

Ploi de lacrimi ascund in adancurile din zori

Din 15 aprilia,
e in competigia
e are durabilh

0.30 4 creeaz
u re 2 314 minate
i care 53 prezanti suletul
orayulul thu asthzi, precurm 31
wiitorul s din '

Urmiseyie-res pe
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Ce este Orasul 20.20?

Oragul 20.20 este un concurs
de dezvoltare urbani, adresat
voui, studentilor si
masteranzilor. Obiectivul este si

echipe de maximum 3 membri,
misiunea voastri este si realizati
un video intre 2 §i 4 minute, in
sufletul
oragului, acea zoni urbani care

care si prezentati

joacd un rol important in oras.
Orasul 20.20 - un proiect

Siemens

Premisa noastrd este cd
oamenii §i comunitatea stau la
baza  planificirii  urbane!
Proiectele de regenerare urbani
trebuie si plece de la acele
locuri-cheie din oras - fie ci e
vorba de parcuri, o fantind, un

monument - care indeplinesc

Oragele devin puternice prin
viata sociald pe care reugesc si o
creeze §i cresc pe misurd ce
oamenii le populeazi cu energia
si creativitatea lor. Resursele
tehnologice de dezvoltare, aldturi
de planificarea economici sau
politicd, trebuie puse in slujba
vitalititii urbane, ca expresie a
implicdrii oamenilor in viata
oragului. Oragele trebuie si
atragi, si-si seducd locuitorii, si
creeze loialitate §i participare,
pentru a fi cu adevirat
sustenabile.

Oragul 20.20 este un proiect

initiat de Siemens SRL, cea mai

sustenabili a infrastructurii in
orage, in sectoarele Energie,
Industrie, Sinitate si
Infrastructure & Cities.

Termen-limiti: 15 mai.

Mai multe informatii gisiti aici:
220.ro/concursuri/orasul2020/.

La final, un juriu format din
experti Siemens, specialigti in
dezvoltare urbani si
reprezentanti ai societidtii civile
vor decide cistigitorii.

Premii: premiul I -1000 EUR;
premiul II - 750 EUR; premiul
III - 500 EUR; premii speciale -

biciclete, role.

intrebiri tulburitoare: cine suntem noi? Suntem
zimbete impletite in lacrimi colorate de vant, suntem
lumea peste care cenusa timpului se agterne firi
sentimente in fum de vise. Avem in suflet poezia
tineretii §i credem in miracole, pentru ci ele se
intimpld in fiecare clipd. Facem compromisuri,
cantirim, alegem si ne purtim sentimentele in priviri.
Primivara incepe cu noi, simt cum vibreazi in fiecare
iubirea verde din sufletele noastre.

Ag vrea si ne pictim sufletele in culori de primivari,
poate aga ar fi mai ugor de inteles. Adunim din fiecare
lacrima litere, una cite una. Timpul ne arati ci
speranta mai trdieste, suflete primivard o tin in viati,
daruindu-i aripi de zbor sub norii transformati intr-un
cires in floare.

Mihaela Vileanu, anul I, Management



ariera mea -

viitorul meu

Vineri, 6 aprilie, cele doud facultiti briilene
ale Universititii Constantin Brancoveanu au
organizat, in cadrul siptimanii Scoala Altfel,
un seminar — dezbatere cu titlul ,Cariera mea —
viitorul meu”. Evenimentul a reunit elevi de la
mai multe licee briilene dar si studenti, cadre
didactice, jurnalisti si specialisti in diferite
domenii de activitate.

Activitatea a debutat atunci cind prof. univ.
dr. Elena Enache, decan al Facultitii de
Afaceri
Economice, a prezentat programul de

Management ~ Marketing  in
mobilititi Erasmus, precizand ci acesta
sreprezintd un punct important pe harta
carierei fiecirui elev, viitor student, cici o astfel

de mobilitate

experienta si CV-ul unui student/absolvent, i il

imbogiteste  activitatea,
face mai usor angajabil pe piata muncii. Putem
si vd spunem din experienta absolventilor
nostri, beneficiari ai unor burse de studii sau
Internship-uri, ci le-a fost mult mai usor si se
angajeze, chiar in posturi de conducere, tocmai
datoritd acestor mobilititi in striinitate”. De
asemenea, dumneaei a prezentat care sunt
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd un
student pentru a accesa Programul de
Mobilititi Erasmus, dar si care sunt
universititile din lume cu care universitatea
noatri are incheiate parteneriate.

Si cum cele mai bune exemple despre
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managementul carierei vin din practicd, invitati
la dezbatere au fost absolventi ai universititii
care au reusit in viata profesionald, respectiv ec.
Nicugor Cardc - director Galeria Real Galati,
ec. Carmen Harsoveanu - Director Agentie
Raiffeisen Briila, ec. Cristian Bran - Director
Agentie Banca Transilvania Briila.

Evident ci lista absolventilor de succes este
foarte lungd, insd unii nu mai sunt in oras, altii
au plecat chiar din tard. lar cei care au fost
vineri alituri de noi, le-au prezentat elevilor si
studentilor cite o poveste de viatd, a succeselor
si esecurilor, a urcugurilor si coborasurilor, insd
a unui prezent pozitiv din punct de vedere al
carierei, care le-a fost cilduziti de cunostintele
si informatiile dobandite in facultate, de
momentele frumoase triite alituri de colegi, de
sesiunile de comunicdri gtiintifice, de
distractiile de dupid, de prieteniile legate in
studentie, dar mai ales de relatiile de colaborare
pe care le au cu cei care le-au fost profesori.

Nu stiu citi nostalgie se poate citi pe
chipurile lor, cici fiecare recunoaste ci se afld in
mijlocul unor oameni cu care n-a intrerupt
niciodati legitura — profesorii, la care au venit
atunci cand au avut nevoie de un sfat, care le-au
fost alituri, le-au dat o idee, le-au creat
conexiuni cu alti oameni.

Nu mai existi aceeasi legiturd ca atunci cind
erau studenti §i veneau zi de zi la scoali, insd
nici nu e o rupturd, cici ei au fost prezenti
mereu in viata gcolii, sau mai bine zis, oamenii
scolii au fost prezenti in viata lor.

Tatd ci trei oameni, aflati in managementul
unor organizatii, le explici elevilor despre
importanta scolii in viata lor, despre importanta
relatiilor pe care le dezvolti profesorii,
apropierea fatd de studenti, lucruri pe care le-au
regisit in UCB si de care s-au bucurat de-a
lungul timpului. Astizi sunt mandri de

posturile pe care le ocupi, dar ii fac mandri si pe

profesorii lor, si recunosc faptul ci n-ar fi reusit
asta niciodati fird ,scoala” pe care au ficut-o.

Conf. univ. dr. Rais Dorian, decan al
Facultitii de Stiinte Administrative si ale
Comunicirii, le-a vorbit elevilor despre cariera
in administratie publici, despre ceea ce
inseamnid acest domeniu, in care se fac angajiri
in orice moment §i cum, din punct de vedere al
statutului social si profesional, acest domeniu
poate fi o Incununare a unei cariere de succes.
Mai mult, a pus accent pe faptul ci in
managementul carierei este foarte importantd
informatia: ,Prioritard, atunci cind vrei si-ti
faci o carierd, este informatia. In al doilea rand,
sunt foarte importante relatiile pe care le
construiesti cu oamenii, care iti pot furniza
informatii, dar §i care te pot ajuta si cresti in
profesia aleasd, iar pe locul trei se afl capitalul,
cel pe care cei mai multi il punem pe locul intai.
Nu trebuie si gdndim ce am putea face daci am
avea bani, ci ce ar trebui si facem pentru a
castiga banii. Este foarte important si vi doriti
sd fiti oamenii potriviti la locul potrivit, s v
cdutati acea profesie care vi face fericiti, cici
numai aga veti da randament §i veti reusi in
viatd.”

In incheierea evenimentului, confuniv. dr.
Liliana Gherman a impirtit celor prezenti
,Ghidul antreprenorului”, o brosuri realizati de
Blocul National Sindical, prin care elevii si
studentii sunt informati cu privire la
oportunititile initierii i dezvoltirii unei
afaceri, un alt aspect ce poate fi abordat in
managementul carierei fieciruia.

Asist. univ. drd. Suzana Purice

Tineri pentru tineri

(continuare din pagina 1)

Vor fi organizate si evenimente de tip Street Event la Centrul ,Sf. Constantin si
Elena”, la Consiliul Judetean Arges si la Muzeul Judetean Arges, unde tinerii vor
promova participarea egalilor lor in promovarea dialogului intergenerational, a
combaterii sdriciei si excluziunii sociale §i a promovirii voluntariatului ca mecanism

de dezvoltare personali si profesionala.

Tinerii participanti vor avea astfel oportunitatea de a-si Insusi valori §i cunostinte
culturale diverse, prin metode de educatie nonformali, astfel incat ei si devinid
constienti de principiul european fundamental al unititii prin diversitate, in spiritul
priorititii europene generale a Programului ,Tineret in Actiune” - dezvoltarea

invdtdrii interculturale in randul tinerilor.

Prin intermediul proiectului, participantii vor constientiza misiunea lor de
integrare sociald a tinerilor defavorizati, rispunzind astfel unui alt obiectiv al
programului, acela de a dezvolta solidaritatea i de a promova toleranta, pentru

voluntari.

rintii lor sd nu 1i retragi
de la gcoali.

Iar pentru a realiza
toate aceste activititi,
avem  nevoie  de
Ceea ce
asociatia isi doreste este
sd 1i Invdte pe tinerii
participanti
proiect sd ii respectepe
ceilalti si sd se respecte
pe ei ingisi. Cred ci
acesta este punctul de
pornire atunci cand esti
implicat in actiuni de
voluntariat”.

in acest

= Milli

consolidarea coeziunii sociale in Uniunea Europeani.

Beata Vinczene B
»Youngsters of Sata oferd sustinere copiilor de etnie rromi din regiunea
oragului Sata, o localitate foarte mici si foarte defavorizati. Incercim si ii
includem pe acesti copii prin activititi recreative, sa le citim povesti, sd ii
invitim si cinte, s deseneze etc. si mai ales incercim si ii convingem pe pi-

Irma Fontecchio - CEISE, Italia

,Comunitatea de unde vin eu, din Palermo, se
confruntd cu o mare problema in ceea ce priveste
numirul copiilor defavorizati i pentru organizatia pe
care o reprezint e foarte important ajutorul care vine din
partea voluntarilor. Motivul pentru care ne-am implicat
in acest proiect este acela c¢a dorim si le oferim tinerilor
din echipa training-uri privind modul de lucru cu copiii,
privind modalititile prin care ei pot atrage noi voluntari
citre organizatie §i sperim ca aceste intalniri
internationale si le deschidd ochii pentru a intelege
diversitatea i a le dezvolta toleranta. $i viem si vedem
cum este abordatd aceasti problemd in alte tari si sd
invitim de la cei care s-au confruntat la randul lor cu ea.

Incercim si dirimam barierele tinerilor fati de per-
soanele de alte nationalititi, sa incurajaim comunicarea si
si le schimbam mentalitatea. Vrem ca tinerii voluntari si
nu aibi prejudeciti. In Italia, avem un proverb - Indossare
&li panni degli alfri— care inseamna ,a trdi in pielea altuia’,
a gandi ca el. Dacd nu empatizim cu cei pe care dorim
sa i ajutdm, nu vom sti niciodatd cum se simt i nu vom
reusi niciodati si le schimbdm modul de viatd in bine”.

Leo Levent Altuntas - Bolu
Egitim Mudurlugu, Turcia

»Eu sunt profesor si le predau inclusiv copiilor ce
provin din medii defavorizate i imi doresc ca tinerii s se
implice cat mai mult in incluziunea sociald a acestor
copii. De aceea sunt implicat in acest proiect. Dar i
pentru ci vreau s descopdr culturi §i traditii noi, muzici,
religii, specialititi culinare, oameni. Pentru mine ca
profesor, e foarte important si am cit mai multe
cunostinte.

Tar tinerii care participd in proiect sunt stimulati de
aceeasi dorinti de a cunoagte i a invita, de a face schimb
de idei cu ceilalti”.
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