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In ultimii ani, s-a extins §i in tara
noastrd conceptul de culturd organi-
zationald atat in invitimantul univer-
sitar §i in cercetarea stiintifici acade-
mic, cat si la nivelul diferitelor
organizatii din administratie, econo-
mice etc. Trebuie spus ci pe plan
mondial, si mai recent §i pe plan nati-
onal, opiniile diferitilor autori referi-
toare la continutul conceptului de
culturd organizationald prezinti atit
elemente comune, cit si unele care
diferd intre ele. Astfel, toti - sau a-
proape totl - autorii atribuie acestui
concept caracteristici cum ar fi: con-
vingeri, valori, credinte, traditii,
ritualuri etc.

Unii autori, printre care ne putem
situa si noi, introduc, pe lingd aceste
componente de naturd spirituald, si
baza materiali a organizatiei ca
premisi a unei culturi organizationale
performante. Evident, cultura orga-
nizationald a unei institutii de invi-
timant superior prezinti pe de o
parte particularititi datorate specifi-
cului domeniului de invitimant, iar
pe de altd parte este influentati de
trasdturile culturii nationale.

Incercim un sentiment de satis-
factie intrucit am fost printre
primii care am introdus cultura or-

ganizationald atit in procesul de
invdtdmant, cdt §i in manage-
mentul Universititii ,Constantin
Bréincoveanu”.

Astfel, o sectiune a disciplinei de
management a fost destinati culturii
organizationale §i s-a predat la toate
specializirile cu caracter economic
sau umanist din Universitatea
,Constantin Brancoveanu”. Cultura
organizationald a avut §i are o mare
aderenti la studentii din invitiman-
tul de licentd, precum si la cel de
masterat, astfel incit au fost elaborate
numeroase lucriri de licentd si di-
sertatii axate pe diferite aspecte ale
culturii organizationale, precum i co-
municiri care au fost sustinute in
sesiunile stiintifice studentesti. De
asemenea, sub indrumarea noastrd, o
colegi si-a elaborat teza de doctorat
pe aceastd temd, iar recent a publicat o
carte foarte interesanti.

Putem, deci, sa apreciem ci la
Universitatea ,Constantin
Brincoveanu” s-a format o verita-
bild scoald destinatd analizei cultu-
rii organizationale, atit in plan te-
oretic, cdt §i prin prezentarea a nu-
meroase studii de caz axate pe e-
xemplul diferitelor organizatii.

(continuare in pagina 4)
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V¥ Erasmus - de un sfert de secol, schimbi vieti si deschide noi orizonturi
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124 de zile, o viata

de Erasmus

Aga cum vid spuneam in numdirul trecut,
pe 18 mai, la Teatrul Nottara din Bucu-
resti, Tudorel Popescu, coordonatorul De-
partamentului de Relatii Internationale al
Universititii Constantin Brincoveanu, a

in Romidnia si in Europa.

avut deosebita plicere de a modera eveni-
mentul aniversar al programului Erasmus

Cu ocazia acestui eveniment national,
Midalina Ticu, referent al departamentu-

lui si ea insisi fost student Erasmus in
Portugalia, a scris un articol despre pro-
pria experientd, ce va fi publicat in news-

letter-ul ANPCDEFP si pe care il

publicim mai jos.

In momentele cand astern pe hartie
cteva amintiri despre cea mai complexi
experientd personald si profesionali de
pand acum, imi dau seama ci este aproape
imposibil si redau cu exactitate ce am
simtit.

Experienta Erasmus nu se
povesteste ci, mai degrabi, se
traiegte.

Am explorat o lume noud, am invitat si
ascult opinii diferite, am experimentat un
alt sistem educational, am socializat, m-am
integrat intr-un mediu intercultural i mi-
am definit obiective, in doar 124 de zile!

Erasmus era un proiect nou, un proiect
care md provoca, Imi stimula imaginatia si
imi ficea inima s batd cu putere la gindul
ci mi aflam la un pas de cea mai
importanti experienti ca student, dar mai
ales ca om. Simteam potentialul enorm al
programului si dezvoltarea pe care avea si
mi-o aduci. Asteptirile mele se conturau
tot mai clar si deveneau tot mai complexe.
Pe de-o parte, doream si vid cum
functioneazd un sistem de Invitimént
diferit, si
intercultural, si cunosc mai bine Europa i
lumea in genere, si mi familiarizez cu alte
culturi. Pe de alti parte, doream si mi
definesc ca individ, sd analizez propria-mi
raportare i adaptare la nou, la imprevizibil.

Imi doream foarte mult o specializare in
domeniul comunicirii, aga ¢i am ales si
studiez Stiintele Comunicdrii si Jurnalism in
cadrul Universititii ,Fernando Pessoa” din
Porto, Portugalia. Am intalnit oameni de

trilesc intr-un mediu

un profesionalism incredibil, profesori
foarte deschisi in relatia cu studentii si
tineri care care isi foloseau potentialul
creativ la maximum.

Am avut ocazia si deprind tainele
jurnalismului de la unul dintre directorii
televiziunii nationale din Portugalia —
RTP (Radio e Televisao de Portugal) si
prin metoda learning by doing, am reusit si
realizez i si editez reportaje, si obtin
interviuri §i s prezint un jurnal de stiri in
direct dintr-un studio de televiziune
universitara.

Aminvitat ci, pentrua obtine
rezultate foarte bune, este esen-
tial si lucrezi eficient in echipa si
sd integrezi punctele de vedere
diferite.

Flexibilitatea in alegerea cursurilor
evidentia un sistem ce se rezumi la
aritarea unei directii, si nu la impunerea
acesteia.

Privind retrospectiv, am descoperit
oameni cirora le curge prin vene adevirat
sange latin. Le-am descoperit in fiecare zi
calititile, creativitatea si simtul umorului.
M-au motivat gindurile lor pozitive si re-
fuzul de a renunta. Cit despre viata stu-
dentilor portughez, aceasta este mult mai
incircatd de evenimente decat cea a stu-
dentilor romani. A fost o experientd extra-
ordinari s particip la multe dintre acestea
aldturi de e, sd vid cit de importante si cit
de respectate sunt traditiile in Porto.

Am descoperit lucruri ce erau conturate

doar in vise, am triit 5 luni pline de
aventurd, de bucurii, de nebunii, dar si de
responsabilititi, de iluzii, de impliniri, de

sperante... de zimbete.

Am inteles ci fiecare persoani este
speciald si ¢4, lucrand in echipd, avem
puterea de a realiza lucruri extraordi-
nare. Am legat prietenii cu oameni din
13 state de pe 4 continente. Am expe-
rimentat enorm. Am invitat in fiecare
7i $i m-am bucurat. M-am bucurat de
oameni, de peisaje, de ocean, de triiri
intense, dar efemere.

Am evitat si fac o comparatie intre )
Prin

cregterea standardelor
proprii, putem genera
un progres major. Sunt
animati de ideea ¢, prin
mobilititile Erasmus,
contribuim decisiv la

sistemul de Invitimédnt romanesc i cel
portughez, tocmai pentru ¢ nu cred ¢ in
Portugalia existi ceva ce noi nu am putea
face. Cred cu tirie in potentialul
extraordinar al Roméaniei si mai cred ci
tara noastrd este o adevirati provocare
pentru cei puternici si dornici de

schimbare. amplificarea  valorii
Personal, mi-am definit identitatea fieciruia dintre noi.
europeand §i mi-am accentuat-o pe cea Mul tumesc
nationali. Am devenit mai toleranti, ERASMUS
privesc lucrurile din perspective pentru poves-

diferite, iar modul de analizi s-a extins
de la un plan local, poate uneori
ermetic, la unul general, de ansamblu.

Erasmus a reprezentat o
adevirata scoald a vietii
Consider ci experientele de studiu

tea incredibilid
ce m-a ficut si
realizez ca pot

mai mult si

, ‘ : vreau mai

internationale ar trebui si fie un

: . . R mult!

imperativ care s defineasci toti tinerii.

Sunt experiente ale cunoagterii Miadalina-
Andreea Ticu

celorlalti si ale cunoasterii de sine.

Ce ia nastere doar ca un gand, poate deveni oricand realitate!
Cosmin Florin Burlacu, anul III, Management

de curiozitate.

~

Stagiu de mobilitate la: Instituto Superior de
Contabilidade e Administragio do Porto, Portugalia

Domeniu: Management in afaceri

Perioada: octombrie 2011 - martie 2012

Ce te-a determinat si alegi bursa Erasmus?

- Dintotdeauna mi-au plicut provocirile, cu atét
mai mult acelea care duc la dezvoltarea mea. Am fost
deschis citre aceasti oportunitate inci de prima datd
cind am auzit de existenta ei. Am vrut si cunosc alte
culturi, perceptii, comportamente si idei, si vid acele
diferente care separi o tari de alta, atit de
nesemnificative in aparentd, dar valoroase in esenti.
Am dorit si cunosc alte stiluri de predare si de
invitare, si vorbesc in alte limbi, s privesc §i, la rindul
meu, si fiu privit de ochi striini umpluti de interes si

Vorbeste-ne despre cursuri! Cum se desfisurau, ce
ti-a plicut si ce nu ti-a plicut?

- Toate mi-au plicut, asta si datoritd faptului ci se
desfigurau intr-o limbi striind, alaturi de colegi de alte
nationalititi. Majoritatea activititilor studentesti se
desfigurau in echipe de 4-5 membri, formate astfel
incat si nu fie doi membri din aceeasi tard intr-un
grup.

S-a pus foarte mare accent pe proiecte individuale
sau de grup, prezentate in clasd, in fata profesorilor gi
a colegilor. Emotiile m-au cuprins la fiecare
prezentare, motivindu-ma si md pregitesc cit mai
bine in prealabil pentru fiecare proiect. Prin
intermediul lor, am reusit si mi cunosc mai bine
descoperindu-mi limitele. IMi-a plicut tot, nu cred ci
am Intimpinat ceva care si nu imi placi in ceea ce
priveste cursurile.

Stiu ci ai fost plecat si pentru un stagiu de practici
Erasmus Placement inainte de perioada studiilor.
Cum te-a ajutat?

- Am aplicat pentru ambele burse, nu am vrut si
ratez nici o sansd in ceea ce priveste aceste
oportunititi. Cele trei luni de practici petrecute in
Departamentul pentru Studii Interculturale al
ISCAP au venit ca o minugi. M-am familiarizat cu
locurile, oragul, universitatea. Am reusit si-mi dezvolt
si mai mult cunostiintele in ceea ce privegte limba

englezi, am invitat si md adaptez la situatii noi, s fiu
independent i si gisesc singur solutii pentru
eventualele probleme care urmau si apari.

Aisi calitorit ?

- Da. Am cilitorit, am dorit si fructific aceasti
sansd cit se poate de mult. impreunﬁ cu prietenii §i
colegii mei, am optat pentru diverse destinatii, oferite
de o organizatie special creati pentru studentii
Erasmus - ESN Porto.

Cum este viata studenteasca ?

- O intrebare de apreciat, la care rispund cu
méndrie i cu cea mai mare plicere.

Daci ar fi si incadrez totul intr-un singur cuvant,
acesta ar fi, cu sigurantd, perfect. Nu stiu care sunt
perceptiile celorlati, dar pentru mine si fiu aproape de
colegi si de studenti - internationali sau nu - si
socializez, si imi exprim gindurile i si fiu ascultat -
mi face si mi simt extrem de fericit, ma simt ca acasi,
ca intr-o familie, este exact ce am nevoie. Momentele
din viata studenteasci sunt unice, de neegalat. Ai imp
si poti exprima ce doresti, ce gindesti, poti gisi
rispuns la multe dintre intrebirile care nu-ti dau pace.
In ceea ce priveste viata studenteasci, astfel de
momente nu trebuie descrise, d triite, simtite de
fiecare student. Sunt clipele in care ti-ai dori si
vorbesti cu timpul §i s3-1 opresti din graba lui, si-ti fie
prieten, si te lase si fii o eternitate tindr, in lumea
informatiei §i a intelegerii.

Care sunt cele mai plicute amintiri din Porto?

- Relatiile de prietenie care s-au legat intre mine i
alti studenti din peste 15 tiri, lucrurile pe care le-am
invitat de la ei §i experientele la care am luat parte
impreuni... Perioada Erasmus este o amintire plicuti,
care nu poate si isi gdseascd egal.

Ce ai invitat in timpul celor doud experiente
Erasmus?

- Indrizneste si vei obtine mai mult dect ai sperat!
Ce ia nagtere doar ca un gind, poate deveni oricind
realitate! Poate par aspecte filosofice, dar, in acelasi
timp, vor fi mai mult decit un ghid de cercetare si
consolidare a actiunilor pe care le voi intreprinde in
viitor. Nu limba conteazi, ¢i cel care o rosteste,
oamenii care, In aparentd, par a nu fi pe aceeasi
lungime de undi cu tine iti pot oferi oricind un sprijin
demn de cel mai inalt grad de recunostinti si respect.

Intr-o frazi, spune-ne care este cel mai mare
beneficiu al unei burse Erasmus?

- Experienta internationali care va cantiri
semnificativ pe parcursul vietii, obtinuti spunind DA
cuindrizneali si ambitie.

Pe viitor...

- Continuarea studiilor, cu mai multi incredere in
atingerea telurilor. Aplicarea pentru alte burse cu
caracter international, care vor adind ¢i mai mult
dezvoltarea orizonturilor de cunoastere.
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Continuarea traditiei cercetarii
in Universitatea Constantin Brancoveanu

In Aula ,Tracon” a Universititii ,Constantin Brancoveanu”

Briila a avut loc miercuri, 23 mai 2012, a XX-a editie a Sesiunii
Anuale a Cercetirii Stiintifice Studentesti.

In deschidere, presedintele Senatului, prof. univ. dr. Ton
Scurtu, a apreciat prezenta numeroasi a studentilor si liceenilor
invitati, afirmand: ,Sesiunile stiintifice inseamna mult pentru
studenti, deoarece pun temelia de la care se pot construi cariere
in cercetare, diandu-le incredere si continue cu lucriri din ce in
ce mai complexe”.

Totodatd, momentul a fost o ocazie buni de a prezenta

oportunititile de mobilititi internationale pe care universitatea
noastri le oferd studentilor sii.

Cu acest prilej, au fost prezenti numerosi invitati, printre care:
prof. drd. Viorel Botea, Inspector general al Inspectoratului
Scolar Judetean Briila; Nicu Filoti, Secretar al Consiliului
Judetean Briila; Dragos Neagu, Director al Bibliotecii Judetene
,Panait Istrati” Briila; Traian Cismag, Director al Directiei

pentru Agriculturi si Dezvoltare Rurald Briila, Marius Giitan,

reprezentant al mediului de afaceri local etc.

Domnul Marius Giitan sublinia, in cuvintul din deschidere,
ci: ,studentii au acum mai multe oportunititi decat oricind,
iar cele de méine sunt din ce in ce mai bune. Dar si concurenta
este gi va fi mai mare ca niciodati. Aceasta deoarece volumul de
informatii se dubleaza la fiecare 2-3 ani si nu vor supravietui cei
mai puternici sau cei mai inteligenti, ci cei mai adaptabili”. A
punctat in acest sens importanta acceptirii schimbirii si
necesitatea implicarii studentilor in actiuni de natura celei
organizate de noi. Le-a spus acestora cd ,a gﬁndi este cea mai
importantd munci a prezentului de modul in care realizim
aceastd actiune depind rezultatele noastre, atit in afaceri cat si
in viatd”.

Prof. drd. Viorel Botea, Inspector General al Inspectoratului
Scolar Judetean Briila a apreciat participarea numeroasi a
cadrelor didactice din invdtiméntul preuniversitar briilean, de
la Colegiul Economic ,Jon Ghica” Briila si Liceul Economic

»P.S. Aurelian” Briila, ce au indrumat elevi participanti in cadrul

sesiunii stiintifice i le-a urat succes tuturor participantilor.

Traian Cismasg, Director al Directiei pentru Agriculturd si

Dezvoltare Rurali Briila a spus i a participat cu plicere aldturi
de noi la manifestare, felicitindu-ne cu ocazia sirbitorii
Sfintilor Constantin si Elena. Distinsul oaspete a tinut si
precizeze ci se simte méndru de faptul ci in Briila avem o

universitate puternici, ce a primit calificativul maxim din partea

ARACIS.

In cadrul celor 11 sectiuni ale sesiunii stiintifice, au participat

studenti si elevi, ce au prezentat peste 120 de lucriri, ce au
abordat o tematici de cercetare variatd, fiind risplitite cu 80 de
premii, premii speciale si mentiuni. Apreciem prezenta
numeroasi a bobocilor de anul I care au lucrat inci din primul
semestru al anului universitar la temele de cercetare, fapt ce le-
a permis si obtind premii in cadrul sectiunilor, dar si a
studentilor consecventi in participdri, din anul II si IIT si
Departamentul de Masterat.

Manifestarea stiintifici a fost doar o parte a numeroaselor

actiuni pe care Universitatea ,Constantin Brincoveanu” le-a
desfisurat la Briila in perioada 21-27 mai, cu prilejul
Festivalului Studentesc ESTUDIANTINA, aflat la editia a
VIII-a.

Lect. univ. dr. Gica Culita

B Hobby-urile studentilor brancoveni

O PASIUNE ELEGANTA - DESIGN VESTIMENTAR

Pasionat de modi inci din gcoala general,
Valentin Durbaci, student in anul III,
domeniul Finante si Binci din cadrul
Facultitii de Management si Marketing in
Afaceri Economice Briila si-a imbunititit
tehnica de desen in anii facultatii.

A creat astfel un portofoliu de sute de
modele, din care am avut plicerea si aleg
cateva pentru dumneavoastri. Asa cum mi-a
mirturisit, a trecut treptat de la caietele pline
cu desene din scoala generald si liceu la o
mapid ce se doreste din ce in ce mai

profesionali.

Viitorul e. .. roz

Chiar daci are numai 20 de ani, a absolvit

un liceu briilean bun la specializarea

Matematici-Informaticd si este un student
premiant, care stie ce isi doreste pentru viitor.

Intentioneazi si-si materializeze ceea ce
este pentru el mai mult decit un hobby - prin
inscrierea la Facultatea de Arti, specializarea
Design Textil, inci din anul universitar

Sfaturi pentru colege... si
colegi

Ti place si creeze vestimentatie de seari
pentru femei, dar a creat §i modele masculine,
iar de curand si-a descoperit pasiunea de a
crea inciltdminte.

Cat despre colegi... considerd ci tinerii
sunt in pas cu moda, tin cont de tendintele ei,

dar uneori duc asta la extrem. Personal, ii

sfituieste si se imbrace in tendintele
generale, dar tinand cont de ceea ce ii face si
se simtd mai bine.

Aprecieri §i urri

Si-a publicat multe dintre schite pe pagina
personald de Facebook - unde sunteti oricind
invitati si vedeti mai multe - primind
aprecieri pozitive nu numai de la prieteni, ci
si de la specialisti, care l-au Incurajat si
continue studiile in domeniu.

M3 alitur si eu acestora, ca admiratoare a
creatiilor sale, i imi doresc ca, peste ani, si-i
port una din creatii.

Mult, mult succes, Valentin!

Lect. univ. dr. Gica Culita
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Moment aniversar la Universitatea Constantin Brancoveanu

(continuare din pagina 1)

Avand in vedere stadiul atins in cunoagterea si ana-
liza problematicii referitoare la cultura organizationali
in universitatea noastrd, apreciem ci sunt create
conditiile pentru organizarea unor conferinte
nationale gi chiar internationale pe aceasti problema.

Imbinand, cum se spune, vorba cu fapta, ne-am
strdduit si promovim o culturi organizationali per-
formanti in managementul Universitatii ,Constantin
Brancoveanu”inci de la infiintarea acesteia.

Am acordat o atentie echilibratd tuturor compo-
nentelor unei culturi organizationale specifice inviti-
mantului superior. Astfel,am considerat ci standardul
acestei culturi organizationale depinde in mod ho-
tiarator de calitatea cadrelor didactice si a celorlalti
salariati, a studentilor si a tuturor activititilor de inva-
timant, de cercetare stiintifica, culturale, sportive etc.

Cultura organizati-
onald prezintd ur-
madtoarele caracteris-
fic:

- reprezintd un adevdrat mod de

viafd pentru membrii universi-

tatii;

- identitatea dobinditd trebuie
pdstratd si dezvoltatd, deoarece cu-
prinde valori si credinte de bazd;

- devine evidentd, mai ales cand

este comparatd cu cea existentd in

alte organizatii;

- pe plan intern, vizeazd compor-

tamentul individual si colectiv;

~ pe plan extern, are feluri pozitive,

intotdeauna invatadmant si cerce-

tarve stiintificd de calitate, stu-
dentul inainte de toate.

Inci de la fondarea Universititii ,Constantin
Brancoveanu” am asigurat un fond valoros de cadre
didactice atrase din Invitimantul superior de stat,
precum si din institutele Academiei Romane. Ne-am
orientat prioritar spre acele entititi in care cunostintele
despre economia de piatd temeinice erau prezente si
inainte de 1989: Institutul de Economie Mondiali,
facultatea si catedra de Relatii Economice Internatio-
nale, precum i cele de Finante, Cibernetici si
Statistici din cadrul ASE Bucuresti.

O serie de cadre didactice de inaltd valoare stiintifici
si cu o bogati si valoroasi experienti practici au par-
ticipat §i participd in invitimantul din Universitatea
,Constantin Brincoveanu” la specializiri, cum sunt:
Dreptul, Jurnalismul, Comunicarea si relatiile publice
etc. Treptat, s-a format o scoali proprie valoroasi de
cadre didactice.

Am incurajat ridicarea calititii tuturor salariatilor,
finantind in intregime cursul de masterat care, la vre-
mea respectivi nu era atit de rispandit cum este in
prezent, si pe care l-au urmat atit cadrele didactice
tinere, cit i majoritatea salariatilor din secretariatele
tehnice, din compartimentele de contabilitate, din
biblioteci. De asemenea, am incurajat i am sprijinit,

din punct de vedere stiintific i, in unele cazuri, prin
suportarea taxelor, inscrierea tinerilor salariati la
doctorat. In prezent, aproape toate cadrele didactice,
precum si alti salariati, sunt doctori sau doctoranzi, iar
cinci cadre didactice tinere urmeazi i scoli postdoc-
torale. Rezultatele acestor eforturi s-au reflectat in ri-
dicarea nivelului culturii organizationale. Totodat,
peste 20 de cadre didactice formate de noi se regisesc
in diferite universitati de stat sau particulare din tard si
din striinitate.

Relevanta culturii organizationale si-a gisit o ex-
primare fericitd in numarul si mai ales in calitatea
manualelor si tratatelor elaborate sub egida univer-
sitatii noastre.

Tmi amintesc cu mandrie ¢ in prima parte a anilor
90, cursuri cum sunt cele de Marketing, Manage-
mentul afacerilor economice, Economia mondiali, e-
laborate sub egida Universititii ,Constantin
Brancoveanu”, erau folosite si de alte universitati, in-
clusiv de ASE Bucuresti. De remarcat c3, in cele mai
multe cazuri, in elaborarea acestor lucriri s-a folosit
munca in echipe in care s-a imbinat experienta cu
elanul tineretii, practici care va trebui mentinuti in
continuare.

Acordarea titlului de Professr Honoris Causa prof. Danute Rasimavicien,
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presedintele SPACE (Reteaua Europeana pentru Studii de Afaceri si Limbi Straine),
aniversarea a 20 de ani de lainfiintarea Universitatii Constantin Brancoveanu, 2011

Sper i noile structuri manageriale alese recent in
cadrul universititii §i, cu deosebire conducerile
departamentelor care au luat locul traditionalelor
catedre, vor depune eforturi sustinute i inteligente
pentru mentinerea si chiar accelerarea ritmului in care
s-au elaborat, in decursul anilor, manuale si tratate de
calitate.

Existi §i alte numeroase aspecte care reflecti preo-
cuparea existenti pentru o culturd organizationali
perfectd, cum ar fi: relatiile cu numeroase universititi
din strdindtate prin programul Erasmus, prin care
s-au realizat mobilititi de profesori, studenti, s-au
facut pasi importanti in cregterea compatibilititii in-
vitiméantului din universitate cu cel din alte tiri
europene.

Universitatea ,Constantin  Brancoveanu” este
membri a Retelei Europene pentru Studii de Afaceri
si Limbi Striine - SPACE. SPACE a tinut o adunare
generali la universitatea noastrd, la care au participat
peste 80 de cadre universitare din diferite tiri europe-
ne. Universitatea noastrd a acordat titlul de Professor
Honoris Causa doamnei prof.
Rasimaviciene, presedintele SPACE.

O dimensiune semnificativi a culturii organizatio-
nale a constituit-o cercetarea stiintifici a cadrelor di-
dactice §i a studentilor, finalizati prin numeroase
publicatii sub formd de carti, articole in reviste de
prestigiu din tard §i din striinitate, lucriri contractate
cu diverse institutii din judetele in care functionim.
Universitatea are o revistd proprie, precum i acest ziar
in care publici prezentul material §i care constituie
tribune ale studentilor, cadrelor didactice si al celorlalti
salariati.

De asemenea, inci din primii ani s-a acordat atentie
unor elemente pe care mai toti autorii le socotesc
componente semnificative ale culturii organizationale:
imnul universititii, stema, codul etic etc.

O expresie convingitore a preocupidrii echipei de
din  Universitatea  ,,Constantin
Brancoveanu” pentru o culturd organizationali solid
constd in realizarea a trei campusuri universitare exis-
tente in cele trei orage in care functiondm - Pitesti,
Rm. Vilcea si Briila. Remarcabil a fost faptul ci noi
am dat in folosinti trei clidiri nou construite, in
octombrie 1997, la numai cativa ani de la fondarea
universitatii. Aceastd realizare a avut caracter de uni-
cat pe plan national. Cativa dintre rectorii altor univer-
sititi mad intrebau, la vremea respectivi, daci nu am
riscat prea mult pentru ¢i nu am agteptat si se
hotirasci soarta universititilor particulare.

Cele trei aule ale campusurilor universitare mentio-
nate au devenit patrimoniu de folosinti pentru diferite
institutii ale oragelor in care functionim. Aula din
Pitesti care, dupd aprecierea unor vizitatori, este una
dintre cele mai moderne din tari §i chiar din Europa,
a devenit licagul obignuit pentru analize i dezbateri
stiintifice, manageriale ale diferitelor intreprinderi si
institutii, incepand cu Dacia §i continuand cu diferite
bindi gi institutii ale administratiei locale, licee etc.

Studentii de la Universitatea ,Constantin
Bréancoveanu”se bucuri de facilititi de calitate in ceea
ce priveste tehnica de calcul, bibliotecile si fondul de
carte existente in acestea, conditii de cazare, locuri de
distractie etc.

Eforturile comunititii academice a Universititii
Constantin  Brincoveanu pentru promovarea si
consolidarea unei culturi organizationale performante,
care uneori s-au derulat in conditii grele de intensi
concurentd loaiald si neloiald, de existenti a unor
mentalititi discriminatorii care, in cazuri izolate, mai
existdl §i astizi, au fost risplitite prin calificativul ,Grad
de incredere ridicat”, acordat de ARACIS cu prilejul
reevaluirii universititii, la sfirsitul anului 2010.

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, rectorul fondator
al Universitatii Constantin Brancoveanu
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