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Festivitatea de absolvire a elevilor Liceului Economic ,Petre S. Aurelian” Braila

Viitorul este al lor!

Elevii clasei a XII-a a Liceului
Economic ,Petre S. Aurelian” au pus
astdzi ,ghiozdanul in cui”. Absolventii au
ficut dovada ci sunt foarte buni, deoarece
promovabilitatea este de 100%, iar
premiantii au obtinut medii demne de
lauda.

Asa ci, incepind cu ora 13.00, in sala
A5, s-au strins pentru festivitate elevi,
cadre didactice si pdrinti pentru a serba
succesul tinerilor absolventi. Cu emotie,
diriginta clasei, prof. dr. Monica Serban, a
luat deschiderea
evenimentului, spunind: ,Am impresia ci
astazi sivarsim o cilitorie. De reguli,
primul impuls este si ne amintim
nizdraviniile de pe parcursul calitoriei,
insi astizi vom rememora toate acele

cuvantul in

momente frumoase care ne-au unit si ne-
au adus impreuna’”.

conf. univ. dr.
Camelia Vechiu, vorbind despre emotiile
care i-au cuprins pe toti cei prezenti, a
spus: ,Suntem prezenti toti:
profesori, parinti si probabil ar fi un bun
moment de bilant, cind ar trebui si

tragem linie §i si vedem ce am realizat.

Directorul liceului,

elevi,

Insi, fiind un moment de sirbitoare, vom
contabiliza doar realizirile §i bucuriile pe
care ni le-au oferit experientele celor
patru ani petrecuti impreund. Ati crescut
frumos, v-ati maturizat, v-ati format ca
tineri care pot lua decizii $i ne mandrim
cu voi. $i tocmai pentru ci stim cit de
buni sunteti, ne-am dori si vi avem in
continuare alituri, ca studenti la una din
facultatile
deoarece oferta este variati, cu specializiri
care acoperd o largd paletd de profesii pe
care le-ati putea Imbritisa, iar voi
cunoagteti atdt Universitatea, cit si unele
cadre didactice care v-au fost profesori
de-a lungul anilor, sau alituri de care ati
desfigurat diverse activititi extragcolare.
Tatd cd aveti avantajul interactiunii cu
mediul universitar inci de pe bincile
liceului, deci voi sunteti mai aproape de
studentie incd de acum citiva ani.”

Apoi a luat cuvantul eleva Andra
Durbaci, sefa de promotie, care le-a
multumit profesorilor pentru sprijinul
acordat, pentru apropierea de care au dat
dovadi, pentru sfaturi, pentru prietenie i
a rememorat, alituri de colegii ei,

Universititii Brancoveanu,

momentele frumoase ale anilor de liceu.
Astfel, toti cei prezenti au urmirit
materiale pe care elevii le-au realizat cu
ajutorul fotografiilor pe care si le-au facut
de-a lungul timpului. $i toatd lumea a ras
si s-a distrat, revizind si rememorind
clipele hazlii.

Au fost recompensati cu premii oferite

de ,Fundatia pentru Invitimant, Stiinti

si Culturd Prof. univ. dr. Alexandru Puiu”

cei mai buni la invititurd: Premiul I —
Durbaci Andra, Premiul II - Tuluceanu
Gabriel, Premiul III - Milea Steluta si
Balti Leonard, mentiuni - Neculai
Andrei si Radu Florin. De asemenea,
Rectorul fondator al Universititii
»,Constantin Brancoveanu”, prof. univ. dr.
Alexandru Puiu, a transmis cele mai
frumoase ganduri si felicitiri pentru
rezultatele obtinute de citre elevi, iar
parintilor, multumiri pentru increderea
acordati institutiei de invitimant.

(continuare in pagina 4)
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Festivalul studentesc
Estudiantina, la a Vlll-a editie

Saptiména 21 — 27 mai 2012 a fost dedicatid Festivalului studentesc anual ,Estudiantina”. Eveniment cu traditie in rindul studentilor
brancoveni briileni, anul acesta, festivalul a insemnat o serie de activititi din diverse domenii de interes ale studentilor. Astfel, pe langi
participarea la evenimentele organizate de elevii liceelor briilene cu prilejul sarbatoririi patronului spiritual cu ocazia Sfintilor Imparati
»Constantin si Elena”, pe care i-am felicitat cu aceastd ocazie si in paginile publicatiei noastre, au avut loc si alte evenimente.

Sesiunea anuald a cercetirii stiintifice studentesti este o activitate de traditie care, de cativa ani, da startul celorlalte provociri din cadrul
festivalului studentesc Estudiantina, iar rezultatele de anul acesta ale ,,olimpiadei celor mai buni” au fost descrise in numarul anterior al DSB.

Astazi va prezentim alte doud actiuni organizate in cadrul Festivalului: ,Ziua mondiala firi fumat” -

fotbal”.

dezbatere si ,,Cupa Estudiantina la

ZIUA MONDIALA FARATUTUN

»
Severe .

Elevele

Este un slogan care ne
determind si luim o atitudine.

yPanait Cerna” din Briila - Stefan
Mihaela, Stroe Mariana, Martin
Andra, Dragostin Francisca - au
prezentat comunicirile ,Spuneti

drogurilor!”  organizat  de
CPECA, unde au obtinut locul I.

Si elevii gcolii cu clasele I-VIII
»2Mihu Dragomir” au prezentat
cateva puncte de vedere asupra
problematicii consumului de
tutun de la vérste foarte mici. De

Liceului  Teoretic

Cu ocazia Zilei Mondiale firi

tutun, sirbitoritd pe 31 mai,
Universitatea Constantin
Briancoveanu din Briila a

organizat impreuni cu Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog (CPECA) din Briila un
simpozion dedicat acestei zile.
Coordonatorul CPECA, psi-
hologul Olga Condrat, si
consilierul Nicoleta Codrescu le-
au vorbit elevilor si studentilor

adunati in aula universititii
despre efectele pe care le pot avea
drogurile i tutunul asupra
tinerilor.

Contextul evenimentului a fost
prezentat de psihologul Olga
Condrat: ,In fiecare an, pe 31 mai
se celebreaza Ziua Mondiala fird
tutun, iar anul acesta Organizatia
Mondiald a Sinititii a ales ca
slogan Stop interventiei industriei
tutunului!

Campania de anul acesta atrage
atentia  asupra  impactului
manipulativ produs de tehnicile
creative utilizate in industria
tutunului pentru a-si multiplica
vanzirile. Interdictiile partiale
permit companiilor producitoare
si-si  reorienteze  resursele,
inlocuind o activitate
promotionali cu alta.

Numai o interdictie totald poate
stopa dezvoltarea retelei de
marketing a produselor din tutun.
In industria tutunului se folosesc
aproximativ 600 de aditivi sau E-
uri, iar dintre acestia, unii sunt
special folositi pentru a crea
dependentd. Industria trebuie si
progreseze avand in vedere ci unii
dintre fumdtori mor, iar altii
renuntd, prin umare, companiile
decid in mod voit si insereze
acesti aditivi pentru a-gi asigura
vanzirile si castigurile si pe viitor.

Cu cat fumatul incepe la o
varstd mai precoce, cu atit efectele
asupra organismului sunt mai

NU fumatului”, ,Fumatul si
consecintele sale”, ,Efectele
nocive ale tutunului”, lucriri
realizate sub indrumarea prof.
Adelina Macovei. De asemenea,
un grup de eleve de la Scoala cu
clasele I-VIII ,Aurel Vlaicu” -
Ochegelu  Alexandra, Stroe
Alexandra, Costea Teodora si
Munteanu Rodica - coordonate
de prof. Orania Scarlat au
prezentat un film intitulat ,No
drugs”, cu care au participat, de

altfel, si la concursul ,Spune nu

altfel, subiectul dezbaterii s-a
dovedit a fi foarte important
pentru tinerii participanti la
eveniment, cici discutiile au fost
extrem de controversate §i active.

In incheiere, dna psiholog Olga
Condrat, coordonatorul CPECA
Braila, le-a prezentat tinerilor
cateva aspecte legate de serviciile
oferite de centrul din Briila.
Participantii au primit diplome
din partea organizatorilor.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu

CUPA ESTUDIANTINA LA FOTBAL

La campionatul de fotbal de sali organizat de
Universitatea ,Constantin Brancoveanu”, desi initial s-au
inscris mai multe echipe, in final au participat doar cele de

la Grupul Scolar de Prelucrarea Lemnului ,,Constantin

Brancusi”, Grupul Scolar Industrial ,Anghel Saligny”,
Colegiul National ,Nicolae Bilcescu”si, bineinteles, echipa
organizatorilor, cea a Universititii ,Constantin
Brancoveanu”. Ceea ce inseamni ci au existat doud grupe,
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organizate prin tragere la sorti, astfel: Grupa A:
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, Grupul Scolar
de Prelucrarea Lemnului ,,Constantin Brincusi” si Grupa
B: Grupul Scolar Industrial ,Anghel Saligny”, Colegiul
National ,Nicolae Bilcescu”.

Rezultatele au fost urmitoarele: in Grupa A, in meciul
dintre Universitatea ,Constantin Brancoveanu” si Grupul
Scolar de Prelucrarea Lemnului ,,Constantin Brincusi”,
scorul a fost de 3-7, iar in meciul din Grupa B dintre
Colegiul National ,Nicolae Bilcescu” si Grupul $colar
Industrial ,Anghel Saligny”, scorul inregistrat a fost de 5-
1, ceea ce a determinat, mai departe, jucarea celor doui
finale. Astfel, finala mici disputatd de invinsele din grupe,
Universitatea ,Constantin Brancoveanu” si Grupul Scolar
Industrial ,Anghel Saligny” a fost céstigatd de studenti,
ceea ce le-a oferit locul III in campionat. In finala mare,
jucatd intre elevii Colegiului National ,Nicolae Bilcescu”
si cei ai Grupului Scolar de Prelucrarea Lemnului
»,Constantin Brincusi”, marea céstigitoare a fost echipa
celor de la ,Bilcescu”, celor de la ,Brancusi” revenindu-le
locul II.

Felicitiri meritd si echipa ,Saligny”, clasatd pe locul IV,
intrucit a participat (onorabil) numai cu elevi de clasa a
IX-a!
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Exigente privind managementul contemporan.
Managerul cu vocatie internationala

Capacitatea manageriald; Raportul invdtare-
ef icientd in formarea managerilor

Capacitatea manageriald a conducitorilor reprezinti
o competentd multidisciplinard, profesia de manager
presupunand un set de capacititi, cunogtinte, tehnici,
care le depisesc pe cele specializate de plecare i care
vizeazd deprinderea de organizare a activititii, forta si
priceperea de a stabili fluxuri informationale moderne,
de a valorifica superior resursele umane si materiale
prin decizii corecte.

Profesia de manager presupune un angajament
profesional §i vocational distinct 5i, ca atare, este necesard
crearea unei imagini socio-culturale, precum §i a unui
statut social al acestuia, care sd reprezinte ;ancora sociald“a
profesiei sale.

Managerii detin rolul principal in dimensionarea
performantelor unititii conduse, fie ea tard, fie intre-
prindere de orice fel, institutie sociald, de invitimant,
de culturd. Acest rol trebuie corelat cu importanta
deosebiti pe care o are decizia in intregul sistem
managerial si, de fapt, in orice activitate umani. Relatia
dintre manager si sistemul in care actioneazi este
complex, pe de o parte managerul fiind acela care are
contributia esentiald in crearea sistemului, iar, pe de alti
parte, eficienta activitatii conducitorului depinzind in
mare misurd de calitatea sistemului in care actioneaza.

Dilema daci managerul si fie ales dintre cei mai
buni specialisti in domeniul condus sau din alte dome-
nii mai apropiate de cerintele conducerii in societatea
contemporani inci nu este definitiv trangati.

In favoarea primei idei se aduc argumente conform
cdrora, totugi, cu cdt un manager este un mai bun cunoscator
al domeniului pe care il conduce, cu atdt va putea intelege
mai bine ansamblul, va putea coopera cu persoane pregatite
din diferite domenii, va atinge performante inalfe.

In favoarea celei de-a doua variante se aduc argumente
conform carora marii specialisti din diferite domenii, cum
ar fi medicing, arta, invatamantul adesea nu sunt §i cei
mai buni gospodari §i ca atare, se risipesc resurse, apar
disfunctionalitati. In Plus, se considerd cd este impropriu si
e risipit talentul unui artist, unui chirurg etc. cu probleme
manageriale.

In selectarea managerilor trebuie s se porneasci de
la complexitatea activititii manageriale care, aga cum s-
a aritat, presupune un sistem complex de cunostinte,
metode, tehnici, deprinderi si aptitudini care si se
constituie intr-o profesiune de sine stititoare,
managerul valoros fiind, de regul, un conducitor
profesionist.

In conditiile complexe ale economiei i, in general,
ale societitii contemporane, sunt necesari managerii
profesionisti, care si aplice metode stiintifice de
conducere §i si stie in orice moment cum si se
adapteze schimbirilor, si evite diletantismul care se
poate solda cu efecte dezastruoase vizind mase mari

de oameni.

In literatura de specialitate si, mai ales, in practicd se
intalnegte frecvent opinia potrivit cireia, spre deosebire
de profesiile specializate - unde invitarea se face in
principal in facultiti, practica intregind pregitirea
teoretici - in formarea managerului rolul prioritar 1-ar
avea experienta. Chiar daci experienta are de reguli un
rol important in formarea conducitorilor, practica
mondiald si cea nationali oferd numeroase exemple de
manageri tineri §i foarte tineri care au obfinut rezultate
strilucite. Totodati, selectia managerului trebuie ficutd
pe bazd de cunostinte, capacititi, vocatie, dar, daci la
acestea se adaugd si experientd, este cu atit mai bine.

Pornind de la analiza experientei nationale si
internationale, considerim ci necesare
urmitoarele:

sunt

- cunostintele de management s fie introduse sau
extinse la nivelul invitiméantului universitar, cu
deosebire in cel postuniversitar si chiar in cel liceal;

- realizarea unei pregitiri postuniversitare si fie axati
pe formarea unor manageri profesionisti si, totodat,
specializati pe diferite domenii.

Managerii au rolul hotaritor in ceea ce priveste
dimensiunea performantelor obtinute de unitatea condusd.
Nu intamplitor, un autor de prestigiu ca Peter Drucker
considerd cd ymanagementul este echivalent cu persoanele
de conducere Intr-un Jeb in ingelepciunea populard
romdneascd gdsim aceastd idee sub _forma zicalei omul

sfingeste locul”.
Rapartul manageri—
leaderi

Leaderii sunt manageri sau orice alte persoane cu o
capacitate deosebitd de a conduce colective cit mai
largi, inclusiv popoare, care isi motiveazi puternic
subalternii §i i canalizeazd in vederea atingerii unui
anumit scop; ei sunt oameni care au harul de a
influenta destinul cit mai multor persoane.

Leaderii nu sunt intotdeauna manager, ci pot fi pur
si simplu primii in branga lor de activitate. De
exemplu, putem s considerim ci Mihai Eminescu
este leaderul poetilor din Romania sau, cum se spune,
Hluceafirul poeziei romanegti”.

Conducerea performanti presupune talent nativ,
este, deci, o artd, dar aceasta necesiti §i existenta unor
deprinderi speciale si a unor tehnici complexe care se
dobédndesc prin scoald, prin experientd, fiind, prin
urmare, $i O tiinta.

Leaderii de mare anvergurd imbind de reguld cit mai
armonios cele doud atribute: talent nativ §i competentd
dobindita prin studiu, prin muncd, deci, prin experientd.

Perspective din care
este abordat conceptul
de management in-
fernational

Probleme’le managementului international, ale
managerilor cu vocatie internationali sunt
abordate din doui perspective:

- ca teorie 5i practicd de conducere a unei firme, de
interes national si local sau alte activitdti
internationale, angrenate puternic in afaceri;

~ ca management specific in cadrul companiilor
multinationale §i transnationale.

Intre cele doui perspective de abordare a ma-
nagementului international existd unele deosebiri
in ceea ce priveste anvergura si continutul de-
mersului managerial:

- firma multinational este, de reguld, o firma
mare sau, cel mai adesea, o mega-firmi, deosebit
de complexd, cu activitate internationald
permanentd, reprezentdnd in plan organizatoric
expresia cea mai relevanti a internationalizirii
afacerilor;

- activitatea internationald a unor firme de
interes national sau local, chiar daci are caracter
de permanenti, se impleteste cu activitatea
internd, posibilititile de abordare a pietelor
externe sunt mai limitate in comparatie cu prima
situatie, mirimea firmelor, de reguli, este mai
modestd, structurile manageriale care au o
veritabild vocatie internationald sunt mai reduse
numeric decit in primul caz si, uneori, experienti
internationald este mai redusi.

Princz])alele caracte-
ristici ale managerilor
internationali

In procesul cie selectare a managerilor cu
vocatie internationald, se utilizeazi anumite
criterii de selectie, tinind seama de calititile
necesare ale acestora:

Flexibilitatea, adaptabilitatea la

culturi dzfer 1fe. Managerii internationali
trebuie sa fie capabili s se adapteze la culturi di-
ferite. Ca atare, firmele examineazi anumite ca-
racteristici umane, pentru a determina aceastd
adaptabilitate: experienta privind culturi diferite;
abilitatea de a se obignui rapid cu diferiti oameni,
culturi i tipuri de organizatii; cilitorii anterioare
in striindtate; capacitatea de a rezolva probleme
din diferite sectoare de activitate si din pers-
pective diferite; flexibilitatea in diferite probleme
de management; cunoagterea limbilor striine.

Independenta si increderea in

for,z‘ele PTOP?’ii. Aceste caracteristici tin de
calititile native, de educatia in acest spirit in
mediul familial sau de o bogati activitate
manageriald scolard, dar mai ales extragcolard.
Managerii cu vocatie internationala trebuie si fie
curajosi, penetranti, spre
Competenta este un suport important al
increderii in fortele proprii, dar ea trebuie grefati
pe calititi native specifice, cum ar fi curajul,
inclinatia spre risc ¢i un anumit tupeu (evident,
inteles in mod civilizat).

Sandtatea fizicd si psibicd, virsta,

inclinati risc.

experieng‘a. Asa cum s-a subliniat, activitatea
internationald, in general, cea privind afacerile
economice, in special, presupun efort si stres,
astfel incit starea sdnatitii fizice si psihice
conteazi foarte mult. In stransi legiaturd cu
sinitatea s-ar afla si criteriul vérstei, al
experientei. Fard indoiald ci, pe de o parte,

tineretea prezintd atuurile capacititii de efort, de
adaptabilitate, dar, pe de altd parte, §i experienta
are semnificatia sa in sensul prevenirii si evitdrii
erorilor. In ultimi instantd, indivizii sunt atat de
diferiti ca precocitate, dar si ca longevitate fizici
si intelectuald, ca mod de a reactiona la situatii
neprevizute, incit aplicarea cliseelor generale
reprezintd o strategie gresit.

Instruirea, educatia, moralitatea.

Managerii internationali trebuie si fie persoane
instruite, care, pe langd pregitirea de bazi, si
posede si o culturi generali solidi. Un rol impor-
tant il are educatia, atit sub aspectul moralititii,
cit si al comportamentului, ce trebuie si punid in
evidentd intotdeauna un grad ridicat de civiliza-
tie. Nu este deloc intdmplitor faptul ci in mai
toate tdrile lumii managerii, negociatorii si alti
specialigti in activititi internationale sunt pre-
gatiti cu migald pentru domeniile respective prin
cursuri postuniversitare specifice.

Cunoagsterea unor limbi de larga

circulafie. In activitatea
internationali, cunoasterea limbilor de largi
circulatie constituie o cerintd de prim rang. Asa
cum se stie, engleza este limba de bazi care se
utilizeazi in relatiile internationale, majoritatea
managerilor de la nivelurile superioare vorbind-o
alituri de limba lor materni. Cu alte cuvinte,
Llimba“ critic,  expertii
internationali considerind-o ca find ,cea mai
eficientd metodi indirectd de invitare a culturii
unui popor“. Pentru muncile cu caracter
permanent sau, in orice caz, de durati, in exterior,
se recomandi invitarea limbii din tara unde se va
desfisura activitatea.

Motivarea acceptarii §i indeplini-

managerilor

este un factor

rit func)z‘zez primife. Managerii trimisi s
lucreze peste hotare trebuie si creadd in
importanta muncii lor de acolo, si-i confere
sensul de veritabili misiune. Pe langi interesul
economic, spiritul de aventurd, pionieratul,
dorinta de a-si spori sansele de promovare sau
chiar imbunititirea statutului economic pot fi
motivatii pentru managerul international.

Familia. Eficacitatea managerului in

striinitate depinde mult si de satisfactia in viata
de familie i, de aceea, inainte de numirea
managerului, pe lingd alte evaludri, se testeaza
soliditatea familiei §i gradul de adaptabilitate al
acesteia, urmdrindu-se: adaptarea membrilor la o
altd culturd, rezistenta la stres, legitura dintre
membrii familiei. Compania este costientd de
faptul ci stirile de conflict in familie atrag dupi
sine nemultumiri, ineficientd, dorinta manage-
rului de a se intoarce acasi inainte de termen sau
vulnerabilitatea personald in fata unor capcane
care pot si apard intdmplitor sau in mod
premeditat din partea celor interesati in tradari.

Abilitatea de leader. In activititile eco-

nomice internationale este recomandabil ca
managerul si fie un leader sau si tindd citre
calititile unui leader. Leaderul reprezinta
rezultanta cdutdrilor, cunogtintelor si aptitudi-
nilor, a talentului si pregitirii acestuia. Deci, se are
in vedere capacitatea de a conduce, prin exercita-
rea unei influente deosebite asupra subordona-
tilor, membrilor grupului in procesele de stabilire
si realizare a obiectivelor.
Comportamentul managerului international
- leader este combinatia dintre comportamentul
directiv si suportul interpersonal, legat de relatiile
cu oamenii, iar relatiile internationale presupun
raporturi cu oameni de diferite culturi si orientdri
politice, juridice etc.
Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, Rector fondator
al Universitatii Constantin Brincoveanu
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V¥ Erasmus - de un sfert de secol, schimb vieti si deschide noi orizonturi

Nimeni nuiiti poate oferi ceea ce
inveti int

A
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Relatii Internationale si Studii Europene

Stagiu de practica la: Instituto
Superior de Contabilidade e
Administracido do Porto, Portu-
galia - Departamentul pentru Stu-
dii Interculturale

Perioada: iulie - octombrie 2011

Mi-e greu si scriu in 2 pagini tot ce am triit
in 3 luni de Erasmus Placement. Pot totusi si
scriu 0 micd parte i si subliniez faptul ci,

dincolo de toate, aceastd experientd e mult mai

complexd decat pare. Pur si simplu te schimba!
Ai nevoie de mult curaj pentru a face primul
pas, dar ce satisfactie ai dupd! Eu am avut curaj,
iar sentimentul cd am ficut ceva singuri, pentru
mine, pentru a mi dezvolta din punct de vedere
personal si profesional, prin propriile puteri,
este incomparabil. E vorba despre ceva ce nu

poate sd iti dea sau si iti ia nimeni.
De ce am vrut si plec intr-un asg‘él de
stagiu?

Cred ci, in prima fazi, m-au impulsionat

colegii mei de facultate, care mi-au aritat faptul
ci a pleca pentru un Internship intr-o alti tard
este un vis realizabil. Am aplicat pentru ci imi
doream si cunosc indeaproape o alti i, si
experimentez un alt sistem de invitimant §i si

imi testez capacititile de adaptare.
Ce a insemnat internship-ul din punct
de vedere pr(fesional 2

O astfel de mobilitate este benefici, oriunde
ar avea loc. A fost o alegere potrivitd, venitd la
momentul potrivit, ag putea spune. Mi s-a
infitisat un nou mediu pe toate planurile, la
care a trebuit sd mi adaptez intr-un timp foarte
scurt, avand in vedere ci sederea mea in Porto a
fost de 3 luni. Inci de la bun inceput, am fost
plicut impresionati de modul de organizare al
celor din universitate, care ne-au primit printr-
o ceremonie de Intimpinare. De asemenea, ne-
au pregitit o siptimind de acomodare, in
timpul cireia am reusit si ne familiarizim cu
orasul, institutiile etc. Tot in aceastd siptimani
ne-am cunoscut colegii si am legat citeva relatii
de prietenie. In dezvoltarea mea profesionali se
inglobeazd intreaga experienti. Am acumulat
informatii esentiale pentru cariera mea viitoare,
mi-am creat o noud perspectivd asupra

domeniului in care doresc si lucrez.
Cum a fost experienta, din punct de
vedere personal?

A fost extrem de benefici, deoarece am
castigat multd incredere si siguranti de sine,
datoritd situatiilor intimpinate $i a numarului
mare de oameni cu care am intrat in contact.
Faptul ci esti intr-o tard striind te uneste si te
sensibilizeazd, te apropie de culturi §i valori

diferite si te invati si-i accepti pe ceilalti,

r-o mobilitate Erasmus!

pentru ci iti doresti, la rindul tiu, si fii
acceptat. Experienta Erasmus este, pe cat de
frumoasi, pe atat de grea! Atunci cind ai decis
sd pleci intr-o astfel de aventurd, nu mai e cale
de intoarcere. Ritmul tiu de viatd se schimbi,
nu mai ai confortul pe care il aveai acasi,
trebuie si te maturizezi, si-ti calculezi resursele
si posibilititile §i, uneori, trebuie chiar §i si
gitesti. Desi a trecut ceva vreme de cind m-am
intors in tard, prietenii pe care mi i-am ficut in
Porto imi sunt prieteni si acum si consider acest

lucru ca pe o reusitd personali.

Ce am invatat in tot acest timp?

Consider aceastd experientd necesard pentru
viata academici a fiecirui student pentru ci mi-
a permis si fac comparatie intre cele doud
sisteme de invitimant, si observ minusurile §i
plusurile fieciruia, iar ca studentd a specializirii
Relatii Internationale si Studii Europene, o
consider mai mult decit esentiald in devenirea
mea profesionald, pentru ci m-a ajutat si-mi
imbogitesc cunostintele de limba englezi si sa
descopir o culturd pe care o stiam numai din
cdrti.

De ce s plecati, dragi studenti, intr-un
Internship international?

E cea mai ,tare” experientd pe care o puteti
avea ca studenti! Eu as vrea si fiu Erasmus
toatd viata, daca s-ar putea. Mai presus de toate
insd, experienta Erasmus inseamni socializare,

cunoagtere. Si cine nu isi doreste acest lucru?

Viitorul este al lor!

Coltul literar: Blandetea

(continuare din pagina 1)

Rand pe rind, au luat cuvintul profesorii,
emotionati pentru cd cei pe care mai ieri ii primeau
cu bratele deschise in clasa a noua sunt astizi

absolventi, tineri cu care se mandresc, dar si
pirintii care si-au exprimat multumirea fatd
de cadrele didactice ale liceului: ,Vi
multumesc pentru o scoali moderni, cu
profesori apropiati de elevi, care au reusit sa
facd din copiii nostri ceea ce sunt ei azi —
absolventi cu rezultate deosebite”, a spus
mama unuia dintre elevi.

La sfarsitul evenimentului plin de
surprize pentru profesori, elevii au avut
parte de o surprizd din partea comitetului
de pirinti: fiecare dintre acestia a primit in
dar obiecte simbolice care si-i aminteascd
de anii de liceu — obiecte inscriptionate,
albume foto, agende etc.

Pe 31 mai 2012, tinerii clasei a XII-a erau
incd elevi. Viitorul e al lor, dar ii agteptim

si-1 impirtigeascd cu noi.

Felicitiri si succes tuturor!

Suzana Purice

Din sufletul monahului zboard duhul blindetii in atitea inimi cregstine, lisind in ele
minunea intelepciunii si multd bucurie.

Blandetea este precum rivanolul, ea dezinfecteazi sufletele de rinile raului.

Pictorul a lisat in inima icoanei o urmi din blindetea sufletului cuprins de ména
duhului cel sfant.

Ochii i imi mangiie sufletul cu a lor blandete atat de find ca atingerea unui puf.

Blandetea ne ajuti si ne mentinem sufletul in puritate si credinti si sd-1 ducem inapoi
iin lumea divini.

Blandetea nu vine din congtiinti, obligatie sau mustrare.

Bunicii mei mi-au bucurat sufletul cu blandetea, care mi-a fost soare, izvor, doini i floare
imbobociti.

Blandetea, daci vine din degertul unui suflet, nu este blandete.

Si fii blind nu este greu, dar poate fi greu si iti mentii sufletul in blandete toatd viata.

Dumnezeu nu a lisat blindetea si fie o taini. El a inseminat-o in fiecare om, dar nu
fiecare om o pretuieste si o diruieste.

Un suflet fird blandete este precum un fieristrdu ascutit i rizbundtor; un suflet cu
blandete este un inger, un inger pe pimént.

De atatia ani std aprinsi candela blandetii in sufletul unui bitrin, ce mult iti lumineaza
st iti linigteste sufletul §i inima.

De ce si versi fliciri de foc cand poti si mangai cu blindete chiar si un suflet care crezi
ci ti-a gresit.

Te-ai imbolnavit din cauza riutitii. Diruieste-i sufletului blandete si te vei vindeca.

Unde este blandete, este dragoste si credinti!

Un om cauti aurul pierdut, un altul cauti blandetea.

Bogdana Simionescu
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