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Absolventii de
faculate prezinta
cel mai mare
grad de interes
pentru companii.
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B Seminar despre drepturile si liberta

tile cetateniei europene, la Prefectura Arges

Zeci de tineri si-au
prezentat
disponibilitateade a
realiza activitati alaturi
de reprezentantii ONG-
urilor din Braila.
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Vino la biblioteca
Universitatii
Constantin
Brancoveanu!
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Invatamantul superior,

ca dimensiune a cetateniei europene

Institutia Prefectului
judetului  Arges si Biroul de
Informare al  Parlamentului
European in Romania au organizat
joi, 4 octombrie 2012, seminarul
wDrepturile si libertitile cetiteniei
europene. Drepturile consuma-
torului european.”

Din partea Institutiei
Prefectului au tinut un discurs de

bun - venit Cristian Soare,
Prefectul  Judetului Arges si
subprefectul judetului — Gheorghe

Marin, iar din partea Biroului de
Informare  al  Parlamentului
European in Roménia a vorbit seful
acesteia — Midilina Mihalache.
Seminarul a inceput cu
prezentarea »Drepturile si
libertitile cetiteniei in general” a
Vioricii Dincild, deputat in
Parlamentul European. A urmat un
studiu de caz aplicat al Laurei
Trofin — ,Institutia Prefectului
Judetului Arges - exemplu de buni
practicd, la nivel european, in
promovarea drepturilor cetiteniei

europene” - care este expert in
evaluare programe/politici/strategii
publice de dezvoltare, director
QURES (Quality Research and
Support SRL).

Asociatia Nationala
pentru Protectia Consumatorilor si
Promovarea  Programelor  si
Strategiilor din Romania a fost
reprezentati de citre directorul siu
- Sorin Mierlea — cu prezentarea
»Cunoagte-ti drepturile! Nu te lisa
furat! Ia atitudine!”

Georgiana Popescu,
prodecan al Facultitii de Stiinte
Socio — Umane de la Universitatea
din Pitesti, a sustinut prelegerea cu
titlul ,Schimburi educationale
pentru studenti si cadre didactice la
nivelul Universititii din Pitesti”, in
care a urmirit si evidentieze
situatia propriu - din
Universitate.

Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” a fost reprezentatid
de citre Tudor Popescu, director al
Departamentului ~ de  Relatii

zisd

Internationale §i Relatii Publice.
Prezentarea sa a fost axati pe
importanta  educatiei §i a
invitimantului
dimensiune a cetiteniei europene.

Aceasta a avut ca scop
incercarea de constientizare a

superior, ca

publicului asupra ideii de drepturi
care derivi din cetitenia europeani
si din calitatea de consummator pe
care o are un anumit individ.
Prezentarea a atins subiecte ca:
importanta  educatiei §i a
invitimantului superior in spatiul
european si diferentele dintre cele
doud mari sisteme de educatie:
european §i american; cunoasterea
drepturilor si priorititilor in U.E. si
educarea si formarea continui;
noile provociri in universititile din
Europeani;

urmirite la

Uniunea obiective

strategice nivel
institutional in educatia superioard

si cadrul de internationalizare la
UCB, ca exemplu de buni practici.

Seminarul s-a incheiat cu

discursul Violetei Nedelcu —
,Cetiteanul  romidn - un
consumator european, un

consumator educat” - din partea

Oficiului Judetean pentru Protectia

Consumatorului.

~
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,SUniversitatea este foarte moderna

si arata ca locul perfect in care sa poti studia!”

—= It

Vaiga si Audinga sunt doui studente de la Vilniaus Kolegija, Universitatea de Stiinte Aplicate din Vilnius, Lituania, care au ales Universitatea ,Constantin Brancoveanu”
pentru un stagiu Erasmus. Sunt doui fete tinere si dinamice, care isi doresc si cunoasci Roménia, cultura romani si cele mai frumoase locuri ale noastre. Despre gandurile si dorintele

lor, aflim in materialul care urmeazi.

Dialog Studentesc Brincovenesc: Vaiga si Audinga, ne
bucurim si vi avem aici. Spuneti-ne, de unde sunteti? Cum este
tara voastra?

Vaiga si Audinga: Noi suntem din Lituania. Desi sunt cateva
pirti negative, pentru noi, Lituania este una dintre cele mai
frumoase, calde, interesante si carismatice tiri. Suntem
bucuroase si mandre ci suntem lituanience.

DSB: Cum este universitatea voastri din Lituania?

Vaiga si Audinga: Universitatea de Stiinte Aplicate din Vilnius
este cea mai mare Universitate din Lituania, iar nivelul de
educatie este destul de ridicat. Avem un numir foarte mare de
studenti foarte bine pregititi, care de asemenea, sunt mandri ci
fac parte din universitate.

DSB: De ce ati ales si veniti in Roménia pentru o experientd
Erasmus?

Vaiga 5i Audinga: Romania este o tard destul de neobignuitid
pentru noi. Insi suntem neribditoare si incercim lucruri noi si

deosebite, si intdlnim oameni noi si si invitim lucruri
necunoscute pind acum. Asadar, ne-am gandit ci Romania ar fi

gara perfecti pentru asta.

DSB: Care sunt primele voastre impresii despre Romania si
despre Pitesti?

Vaiga si Audinga: Nu am experimentat prea mult din Roménia,
doar oragul Pitesti. Suntem incantate si vedem ci, desi orasul nu
este foarte mare, este foarte dinamic §i plicut. Suntem foarte
impresionate de vanzitorii care sunt foarte driguti si ar face
orice ca sa te ajute.

DSB: Cum vi se pare Universitatea ,Constantin Brancoveanu™

Vaiga si Audinga: Universitatea este foarte moderna si arati ca
locul perfect in care si poti studia, dar noi inci nu am inceput
cursurile, aga ¢i nu putem spune mai multe, deocamdati.

DSB: Care sunt planurile voastre pentru urmitoarea perioadi de
timp?

Vaiga si Audinga: Vrem si vedem si alte locuri interesante din
Romania, si incepem cursurile si si invitim lucruri noi.

DSB: Ce locuri din apropiere ati vrea si vizitati? Sau ati vizut
ceva pand acum?

Vaiga si Audinga: Vriem si vedem Bucurestiul, malul mirii,
muntii, castelele si alte lucruri pe care inci nu le cunoastem.

DSB: Spuneti-ne cite ceva despre asteptirile pe care le aveti
pentru urmitoarele citeva luni.

Vaiga si Audinga: Ne asteptim ca toate cursurile pe care le vom
urma si fie de foarte buni calitate, ca profesorii si fie de ajutor
si ca ceilalti colegi ai nostri si fie prietenosi.
DSB: Atunci, v urim si aveti o perioadi frumoasi si plind de
realiziri!
Vaiga si Audinga: Vi multumim!
Adriana Cocirta

BURSA LOCURILOR DE VOLUNTARIAT,
LA UCB - BRAILA

Evenimentul a avut loc marti, 2 octombrie, la Centrul briilean al
Universitatii ,Constantin Brancoveanu”

Organizatorii acestui eveniment, ANMRF ,Louis
Pasteur” - Club , Voltin”, Briila, in parteneriat cu Universitatea
»Constantin Brancoveanu*, au invitat ONG-uri briilene pentru
a le prezenta oferta de voluntariat tuturor tinerilor interesati de
aceastd activitate.

Astfel, actiunea desfigurati in cadrul proiectului
»Volunteer Job Club -Volunteering, one step closer to
employment”, prin Programul ,Tineret in Actiune” - Serviciul
European de Voluntariat, a avut loc intre orele 12.00 si 17.00, in
sala A3 a Universititii. ONG-urile din Briila prezente la targ
si-au expus oferta incercind si atragi tinerii in lumea
voluntariatului, oferindu-le informatii in legiturd cu aceasti
activitate i vorbindu-le despre avantajele implicirii in astfel de
activitati, avantaje atat pentru comunitatea in care activeazi, cat
si pentru dezvoltarea personali.

Clubul , Voltin”, Centrul de Tineret Tinklub, Asociatia
ProDemocratia, Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Roménia - Filiala Briila, Centrul
Europe Direct, Centrul de Evaluare Prevenire §i Consiliere

Antidrog - Briila,
Consiliul Local al
Tinerilor,
Asociatia
Umanitari
Vasiliada 2012,
Organizatia Nationali ,Cercetagii Romaniei” - Centrul Local
Briila, Fundatia ,Trebuie” au incercat si prezinte tinerilor
interesati ofertele intr-un mod cAt mai atractiv, printre acestia
numirandu-se §i studentii brancoveni.

Membrii Clubului ,,Voltin” au considerat evenimentul
ca fiind unic in Briila. Alituri i-au avut pe cei trei voluntari

foarte prietenosi si dornici de a cunoagte oameni noi si de a
comunica. Centrul Europe Direct a fost prezent la eveniment
cu scopul de a recruta tineri care si ajute in diseminarea
informatiilor europene la nivel local.

Fiecare organizatie a avut ceva de oferit vizitatorilor, iar
la final toti s-au declarat multumiti, deoarece eforturile lor de a
promova ofertele de voluntariat au inregistrat efectele scontate:
zeci de tineri si-au manifestat disponibilitatea de a realiza
activititi alituri de reprezentantii ONG-urilor, inscriindu-se pe
listele de voluntari.

Asist. univ. drd. Suzana Purice

strdini implicati in proiectele organizatiei, si
care uimesc, vorbind despre ei in limba
romani: Nuno din Portugalia — care s-a si
implicat foarte mult in organizare, Yexel din
Turcia si Xavi din Spania. Ei sunt implicati in
proiectul Volunteer Job Club, prin care ii
invatd si ii ajutd pe tineri si isi redacteze CV-
ul si scrisoarea de intentie, dar si se prezinte la
un interviu pentru un job.

Reprezentantii Fundatiei ,Trebuie”
au invitat persoanele care doresc si ofere
ajutor copiilor cu dizabilititi de care acestia se
ocupi, si ziboveasci doar cateva clipe pentru
a-i cunoagte si pentru a incerca si inteleagi
nevoile lor. Cei patru copii cu dizabilititi
prezenti la standul fundatiei s-au dovedit a fi
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TOAMNA SE NUMARA
LOCURILE DE MUNCA

De fiecare dati, toamna aduce cu ea noi inceputuri, iar
pentru tinerii care nu au reusit si isi giseascd un job pe timpul
verii, anotimpul poate aduce noi ciutiri pe piata ofertelor de

munca.

Daci este aga, atunci este bine de stiu ¢ cei mai multi
dintre angajatori se confrunti cu o mare lipsi de oameni
calificati, insd preferd si nu angajeze pe nimeni pini nu gisesc
pe cineva potrivit, aratd studiul anual efectuat de Manpower
Group. Studiul arati ci 34% dintre angajatori au probleme in a
gisi angajati experimentati, iar restul de 56% spun ci se descurci
cu mai putini angajati. Conform Businessinsider, cele mai
invocate motive de citre angajatori pentru lipsa de angajiri sunt
acelea ci aplicatiile sunt prea putine sau oamenii sunt lipsiti de
calificirile necesare.

Cele mai ciutate joburi in 2012 sunt urmitoarele:

1. Muncitori calificati
2. Ingineri
3. Agenti de vinzare
4. Tehnicieni
5. Soferi
6. Oameni specializati in IT
7. Contabili
8. Bucitari
9. Manageri
Referitor tot la Europa, conform retelei Eures, care se
ocupi cu ocuparea fortei de munci in Europa, cele mai cerute
ocupatii de pe continental European sunt:
1. Ingineri de sistem §i programatori - 860 firme;
2. Bucitari — 750
3. Sefi de sald, chelneri si barmani - 690
4. Ingineri i tehnicieni in mecanici - 585
5. Agenti de vanziri - 550
6. Alti specialisti in informaticd - 530
7. Directori de vanziri i marketing - 490
8. Tehnicieni informaticieni - 490
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9. Ajutoare de bucitari sau de restaurant -
440
10. Sudori si tiietori cu flacird (autogen) -
430

Daci acesta este situatia peste tot in

Europa, in tara noastrd lucrurile nu variazi

prea mult. In vara anului 2012, site-ul de
recrutare BestJobs.ro a realizat un sondaj pe
un esantion de 84 de companii. In urma
acestuia aflim ci 35 % dintre respondenti au
mirturisit ¢i vor face angajiri in domeniul
Finante, in timp ce 29% sunt interesati de
sectorul IT. Sectorul care are cele mai slabe
sanse de angajare este cel al Sinititii, cu un

procent de 7% .
Daci

recrutirilor, 47% dintre cei care au rispuns nu

vorbim  despre  volumul
cunosc incd numirul celor angajati, in timp ce
aproape 30% au spus cd vor angaja persoane
doar pe pozitii cheie in companie. Doar 23 % din cei care au
rispuns intrebirilor au mentionat faptul ci vor avea un volum
mare de angajiri.

~Absolventii de faculate prezinta cel mai mare
grad de interes pentru companii”

In proportie de 60 %, absolventii de faculate prezinti
cel mai mare grad de interes pentru companii. Acestia sunt
urmati de citre cei care au terminat doar liceul in procent de
12%. Surprinzitor este faptul c¢i 55% dintre respondenti au
afirmat ci nu conteazi pregitirea teoreticd, in misura in care
viitorul angajat are experienta necesari.

Mai mult decat atat, intrebarea referitoare la studiile
superioare ilustreazi faptul c¢a 52% dintre participantii la sondaj
au sustinut ¢ pentru ei nu este important daci candidatul a
absolvit o facultate in domeniul in care se angajeazi, in timp ce

100% dintre ei au afirmat ¢ nu vor respinge persoanele care au
terminat o facultate particulari.

in perioada acesta studentii au mari sanse si se
angajeze deoarece 35% dintre respondenti sunt deschisi si
angajeze studenti sau persoane firi experientd. In procent de
15% angajatorii vor oferi locuri de munci pentru studenti in anii
terminali, si tot 17 % dintre acestia vor angaja persoane fird
experientd doar ca stagiari sau interni. In ceea ce priveste
dezvoltarea profesionali a angajatilor, 55% dintre angajatori
interntioneazd ca in viitorul apropiat si ofere programe de
training sau teambuilding.

Asadar, inci mai sunt spernte pentru tinerii studenti §i
pentru absolvetii de studii superioare. O facultate cu
aplicabilitate practic, impreund cu putind experientd obtinuti
intr-un internship pot fi incredientele potrivite pentru jobul
perfect.

B Gala Mobilitatii

si Seminarul Erasmus

Comisia
Europeani, impreuni cu
ANPCDEFP, a
organizat, in perioada 26-
27 septembrie 2012, Gala
Mobilititii in  cadrul
proiectelor Uniunii
Europene ,,invi;are pe
Tot Parcursul Vietii” si
,Tineret in actiune”.

Alituri de acestd

EUROPERI

MOBILITY WEEK

Gali, s-a sustinut un

seminar Erasmus, la care a participat §i Tudor Popescu, director al
Departamentului de Relatii Internationale si Relatii Publice al Universititii
»Constantin Brincoveanu”. Seminarul a fost axat pe chestiuni de ordin tehnic,
cum ar fi aprobarea Metodologiei de recunoostere a perioadelor de studiu
efectuate in striinitate i pe noua grili de programe din 2013, care se referi la
mobilititi din alte trei state care fac parte din SEE ( Spatiul Economic

European).

In cadrul intalnirii s-au dezbitut, de asemenea, si probleme specifice
ale programului Erasmus, cum ar fi: recunoagterea perioadelor de studiu
nereglementate, perceptia studentilor asupra recunoasterii academice, portalul
EURYPEDIA - care contine toate sistemele de educatie in Europa - informatii
noi despre sistemul Bologna, programul de burse finantate din fonduri SEE

2013 - 2016 si rezultatele ERASMUS MUNDUS 2012.

Printre cei care au participat se numird: Gianina Chirazi, director
CNRED; Anca Mirgineanu, vicepresedinte educational ANOSR; Nicoleta
Popa de la ESN Rominia; Madlena Nen, reprezentant National Contact Point

ANPCDEFP si Valentina Neg, Erasmus Mundus ANPCDEFP.

Adriana Cocirta

Relatiile publice
reprezinti  un  domeniu
complex, dinamic si atractiv
din multe puncte de vedere.
Cum comunicarea reprezinti
fundamenul in dezvoltarea
oricirei persoane, aga si PR-ul
este piatra de temelie a oricirei
companii care isi doreste si
insemne ceva pe piata nationald
si internationald.

Comunicarea
organizatiei cu
publicurile sale este
esentiald, iar relatiile
publice posedd o serie
de strategii si tactici pentru
eficientizarea sa. Instrumentele
principale utilizate  sunt:
campanile, comunicatele de
presi, conferintele de presi,
relatia cu mass - media, social
media, evenimentele,
programele si multe altele.
Folosite cu inteligentd si tact,
integrate in strategia generald a
companiei, acestea nu sunt doar
eficiente, insi beneficiul lor se
traduce in profit.

Trisdaturile
practicianului ocupi un loc

principal, alituri de know how-
ul pe care il posedi. Astfel ci,
specialistul in PR trebuie si fie
o micd enciclopedie, deoarece
are nevoie de cit mai multe
cunostinte din domenii variate,
care si il ajute si isi formeze o
privire de ansamblu asupra
situatiilor pe care le intAmpina.
Are nevoie de 0 memorie buni,
de talent la scris si la vorbit, de

Despre PR

HO
0"

echilibru, de spirit de actiune si
de capacitate de reactie
prompti in diferite situatii.

De asemenea, trebuie
si il caracterizeze plicerea si
usurinta de a relationa cu
oamenii, de a-si adapta limbajul
si atitudinea in functie de
interlocutor, de a cunoaste toate
instrumentele pe care le poate
folosi pentru a-gi duce la bun

sfarsit proiectul. Partea

teoreticd, intr-o

asemenea meserie este la

fel de importantd ca si

partea practici. In lipsa
primeia, pot apirea greseli care
si aibi consecinte grave si
neprevazute.

Ca orice alti meserie,
relatiile publice sunt
vocationale, insi este cert faptul
ci multe lucruri se pot invita pe
parcurs sau se pot descoperi pe
misurd ce domeniul este
aprofundat. Mai multe detalii
despre domeniu vor fi discutate
in numerele urmitoare ale
ziarului ,Dialog Studentesc

f Brincovenesc”.
Adriana Cocirta
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Inca e cool sa citesti!

INVITATIE LA BIBLIOTECA

Daci am face un sondaj printre studenti, am afla cu tristete ¢ sunt putini
cei care incd mai urcd pand la etajul doi din Centrul de Afaceri si deschid uga
bibliotecii. $i e pacat pentru ci, nu stiu daci si voi stiti, insd inci e cool si citesti.
Poate daci nu ar mai exista lecturi obligatorii in clasele primare sau pirinti care si
isi oblige copiii si citeascd cu forta; poate dacid ar exista citit de plicere din cirti
frumos colorate i nu citit fortat de teama invititoarei sau a unei alte sperietoare
mai mult sau mai putin reale, atunci am vedea in biblioteci valuri - valuri de tineri
entuziasti si indrigostiti de mirosul de pagini de carte luati din raft.

Iatd, de pildi, bilbioteca universitard din Centrul de Afaceri din Pitesti are
un bogat fond de carte: 4.500 de titluri si aproximaiv 20.000 de volume pe diverse
domenii, de la economic si legislativ la stiintele comunicirii si leadership. Acestea
sunt imbunititite permanent prin noi achizitii si prin relatii de colaborare directi
cu principalele edituri, cu Institutul de Economie Mondiali din Bucuresti, cu
Centrul de Informare O.N.U. din Bucuresti, Delegatia Uniunii Europene la
Bucuresti, precum si cu alte universititi.

Toti studentii au la dispozitie oricind cursuri tipirite apartinind
Universititii ,Constantin Brincoveanu” — peste 150 de titluri — pentru toate
disciplinele institutiei, cursuri similare de la alte universitati si caiete de seminar
menite s faciliteze accesul la informatiile predate la cursuri, seminarii sau prin
lucriri practice.

La sala de lecturd se pot consulta peste 30 de colectii de periodice locale,
cum ar fi Curierul Zilei, Jurnal de Arges, Ancheta si altele; si ziare nationale-
Adevirul, Cariere, Bursa, Biz - i reviste cu continut general sau de specialitate —
Revista Romani de Marketing, Revista de drept public si Monitorul Oficial.

Biblioteca este intinsd pe o suprafati de 600 mp si dispune de 150 de
locuri. Infodesk-urile permit accesarea cu usurintd a fondurilor de carte prin
selectarea informatiilor prin cuvinte - cheie care apar in titlu sau in carte, dar si
accesarea altor informatii utile, de pildd daci materialele sunt disponibile, daci
existd alte link-uri utile etc. La fel de bine, studentii pot accesa internetul in sistem
wieless si pot procesa referate sau comuniciri stiintifice. Personalul bibliotecii este
in permanentd disponibil pentru orice fel de intrebdri despre cirtile sau
materialele care se afld in interior.

Trebuie doar si iti faci curaj, si urci doud etaje in Centrul de Afaceri si si
intri. Este mult mai simplu ca cineva si iti ofere toate informatiile de care ai
nevoie, decat sd pierzi timp cdutindu-le singur. Atmosfera este primitoare, culorile
sunt calde, iar linigtea din jurul cirtilor te indeamni la studiu. Tot ce trebuie si faci
este si iti doresti s fii acolo!

Adriana Cocirta




