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Studentii de nota zece si-au primit rasplata

La moment de sirbitoare, nu se poate si
pe

parcursul anului trecut, s-au evidentiat prin

nu ii remarcim pe studentii care,

rezultate excelente. Munca trebuie mereu
rasplititd, iar acesta este modul Universititii
de a-i raspliti pe cei care au avut rezultate
deosebite. Ca in fiecare an, partenerul
universititii BRD Group Société Générale a
acordat o serie de burse studentilor. Intr-o
ordine aleatorie a facultitilor, vom incepe cu:
Juridice,

Facultatea de Stiinte

Administrative si ale Comunicirii

Antoci Mirela (Tonca), Anul I,
Specializarea Comunicare si Relatii Publice
(Vlidsceanu),
Anul I, Specializarea Comunicare si Relatii
Publice

Ivagcu G. Marinela-Carmen, Anul

Carstea Florentina

1, Specializarea Administratie Publici

Treapit 1. Doru-Dumitru, Anul I,
Specializarea Administratie Publicd

Georgescu D. Lidia, Anul I,
Specializarea Relatii Internationale si Studii
Europene

Trandafir N.-S. Alexandra-Elena,
Anul I, Specializarea Drept

Stancea D. Alexandra-Izabela, Anul
1, Specializarea Drept

Ana A. Carmen-Mihaela, Anul II,
Specializarea Drept

Grigore M. Florina-Valentina, Anul
11, Specializarea Drept

Nicolae D. Claudia-Florina (Niti),
Anul II, Specializarea Drept

Petculescu D.-R. Laura (Stan), Anul
11, Specializarea Drept

Petre G. Monica,
Specializarea Drept

Ciobanu G. Eelena-Maidilina, Anul
111, Specializarea Drept

Hutanu L.-M. Gratiela-Alexandra,
Anul ITI, Specializarea Drept

Anul I,

Facultatea de Finante — Contabilitate

Mustatd Nicoleta Isabela, Anul I,
Specializarea Contabilitate §i Informatici de
Gestiune, FR

Ilie M. Adrian, Anul I, Specializarea
Contabilitate si Informatici de Gestiune, ZI1

Lolot C. Steluta-Cristina, Anul I,
Specializarea Contabilitate §i Informatici de

Gestiune, Z1

Mihai R. TIuliana, Anul I,
Specializarea Contabilitate §i Informatici de
Gestiune, Z1

Vileanu M. Mihaela - Corita, Anul
1, Specializarea Contabilitate i Informatici
de Gestiune, FR

Stan G. Andra — Mihaela, Anul 11,
Specializarea Contabilitate §i Informatici de
Gestiune, Z1

Voica F. Toana — Nicoleta, Anul II,
Specializarea Contabilitate si Informatici de
Gestiune, Z1

Facultatea de Management -Marketing in
Afaceri Economice
Postelnicu N. Elena (Boteanu), Anul I,
Specializarea Management, FR
Moraru 1. Gheorghe, Anul II,
Specializarea Management, FR
Risnetu C. Luminita (Motescu),
Anul II, Specializarea Management, FR
Ruse V. Florina — Alexandra, Anul
II, Specializarea Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor
Felicitari tuturor!
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~Trebuie sa alegeti programul Erasmus. Va fi
aventura vietii voastre.”

18

Mariusz si Lukasz sunt doi studenti din Polonia, de la The Angelus Silsius State School of Higher Vocational Education, Walbrzych, care au ales Romania pentru a studia prin
programul Erasmus. Fiecare a avut un motiv diferit pentru care a venit aici: Mariusz, pentru cd prietenii i-au sugerat sa vind in Romania, iar Lukasz - pentru ca, acum mai
mult de jumatate de secol, bunicul lui a locuit pe teritoriul romdinesc. Indiferent de motivatie, ei sunt aici, gata sa descopere lucruri noi 5i pregatiti pentru o experientd de neuitat.

1.Dialog Studentesc Brancovenesc: Mariusz si Lukasz, ne
bucurim si vi avem aici. Spuneti-ne de unde sunteti? Cum este
tara voastra?

Mariusz si Lukasz: $i noi ne bucurim foarte mult. Acum locuim
in Pitesti §i am cunoscut deja cateva persoane noi. Noi suntem
din Polonia, care este o tari frumoasi, cu multi oameni
prietenosi.

2. DSB: Cum este universitatea voastrd din Polonia?

Mariusz §i Lukasz: Universitatea noastri se numegste ,The
Angelus Silsius State School of Higher Vocational Education”
din Walbrzych. Este o universitate de mirime medie in Polonia,
cu un numir mare de filiale in mai multe orage din tari.

3. DSB: De ce ati ales si veniti in Romania pentru o
experientd Erasmus?

Mariusz: Prietenii nostri ne-au spus: ,Trebuie si alegeti
programul Erasmus. Va fi aventura vietii voastre.”

Likasz: Eu am ales si vin aici pentru ci, in urmi cu saizeci de
ani, bunicul meu a locuit in Roménia timp de cincisprezece ani,
intr-un orag din nord, care acum se afld in Ucraina.

4. DSB: Care sunt primele voastre impresii despre
Romania si despre Pitegti?

Mariusz si Lukasz: Romania si Pitestiul sunt prietenoase cu
studentii si cu persoanele care vin din alte tiri. Pitegtiul se

aseamind foarte mult cu orasul din care venim, arati ca
Walbrzych.

5. DSB: Cum vi se pare Universitatea ,Constantin
Brincoveanu™

Mariusz §i Lukasz: Universitatea aratd ca un loc plicut
in care si inveti. Inci nu am vizut-o pe toatd, insi ne place cat
am vazut.

6. DSB: Care sunt planurile voastre pentru urmitoarea
perioadi de timp?

Mariusz si Lukasz: Am vrea si explorim si si cunoastem mai
mult din Roménia. Vrem sa cunoastem si si invitim cit mai
multe lucruri.

7. DSB: Ce locuri din apropiere ati vrea si vizitati? Sau ati
vizut ceva pana acum?

Mariusz §i Lukasz: Vrem si vedem locurile interesante din
imprejurimi, citeva orage si vrem si gustim din gastronomia
romaneascd. De asemenea, vrem si vedem Castelul lui Dracula
si alte cladiri istorice.

8. DSB: Spuneti-ne cite ceva despre agteptirile pe care le
aveti pentru urmitoarele citeva luni.

Mariusz si Lukasz: Asteptirile noastre sunt acelea ci vrem s
cunoagtem cat mai mult din cultura §i din obiceiurile din
Romania.

9. DSB: Atunci, v urim si aveti o perioadi frumoasi i
plind de realiziri.

Mariusz si Lukasz: Ne vom stridui si fie aga. Vi multumim!

Camera Auditorilor Financiari din Romania,

Cugetari ra Au ari di .,
la Universitatea ,Constantin Brancoveanu
In ochii tii, mami, vid adesea un
porumbel instelat; este porumbelul
sufletului tiu.

Si anul acesta, la Universitatea ,Constantin Brancoveanu”, au avut loc cursurile de pregitire profesionali a
auditorilor, organizate de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), in perioada 12-14 octombrie.

Cursurile de pregitire au fost deschise vineri, 12 octombrie, incepand cu ora 15:00 de citre prof. univ. dr. Ion
Mihiilescu, Presedinte de onoare CAFR, cu un discurs despre ,Evaluarea riscurilor; calculul pragului de
semnificatie (ISA 315, ISA 320). Apoi, tot el a sustinut o sesiune de exemple practice despre procedurile
analitice.

Sculptorule , ce bine ar fi si sculptezi in
sufletul tiu porumbelul credintei, in loc
s sculptezi in acea piatra!

Sambiti, prof. univ. dr. Maria Manolescu, membru in CE CAFR, le-a vorbit auditorilor despre imobilizari
necorporale (IAS 38) si stocuri (IAS2), ficand o paraleld cu OMFP 3055/2009 si dand exemple practice. Cursul
a fost continuat de citre prof. univ. dr. Gheorghe Popescu, prin auditul stocurilor: ISA si Sectiunea G ,,Stocul i
productia in curs” din Ghidul privind Auditul Calititii si cu exemple practice. Iar in urmitorul interval orar tot
Gheorghe Popescu a prezentat si documentatia privind auditul fondurilor europene: ISA 805, ISRS 4400 si
Declaratia 3000.

De ce nu imi place noaptea mai mult decit ziua? Pentru ci este intuneric. De ce nu imi
place omul posac? Pentru ci are intuneric in zimbet i in ochi .

Daca nu ai unde si iti versi lacrimile, varsi-le fird griji la mine in inima. Am si fac pe
cit pot de mult raze de zaimbet pe chipul tiu.

Daci nu ai cui si ii vorbesti, vorbeste-mi mie. Te voi asculta cu urechile sufletului.
Daci ai o bucurie, imparte-o si cu mine, si m bucur si eu . Cursul s-a incheiat duminici, 14 octombrie, cand prof. univ. dr. Ion Mihiilescu, Presedinte de onoare CAFR,
le-a vorbit celor prezenti despre Esantionarea in audit (ISA 530), ilustratd cu exemple practice. Iar prof. univ. dr.
Gheorghe Popescu a sustinut prezentarea cu subiectul: ,Auditul Interrn: managementul riscurilor, exemplu
i practic.”

Privirea bitrinei, un cantec ugor nostalgic.

Bogdana Simionescu
3 Adriana Cocirta
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Intership-ul este un cuvant la modi si prezent pe
buzele tuturor, in ultima vreme. Insi, mai mult decit doar un
cuviant la modi, el cuprinde o intreagd poveste in sine.
Internship-ul se afli acolo unde educatia intilneste piata
muncii. El este ocazia perfectd pentru un student si isi continue
studiile §i s cigtige experientd in domeniul in care i5i doreste si
se perfectioneze, in acelasi timp.

Internship-urile sunt de doud feluri: plitite sau
neplitite si pot fi pe o perioadd de o luni, 3 luni, 6 luni sau chiar
un an, in functie de politica firmei §i de configuratia postului. La
fel de bine, ele pot si fie asigurate de citre universitate prin
intelegerile sale cu piata muncii sau pot fi lisate la latitudinea
fiecirui student, in functie de preferintele fieciruia.

In Roménia, anual existi un numir covirsitor de
absolventi de studii superioare care sunt in ciutarea unui loc de
munci. Diferenta dintre cei care obtin job-ul visat si cei care nu
o vor face sunt cei care vin cu un plus semnificativ in CV: un
Internship sau un stagiu de voluntariat.

Exista o multitudine de motive pentru care, ca student,
ar trebui si alegi cel putin un stagiu de Internship. Dintre ele,
cele mai importante sunt:

1. Cunosti specialisti din breasla

De multe ori se spune ci nu este vorba despre ce stii si faci,

Despre Internship

ci pe cine cunosti. Desigur, cel mai important este si stii partea
teoretici §i sd ai abilitatea de a rezolva toate sarcinile pe care le
primesti. Insi, poate la fel de important este reteaua de contacte
pe care le ai si la care poti si apelezi ori de cate ori ai nevoie.
De obicei, intr-un internship lucrezi alituri de un profesionist
din companie. Acest fapt inseamni ci, pe lingi colegii din
celelalte departamente pe care ii cunosti, vei avea acces la tot
networking-ul pe care coach-ul tiu il are si care poate si fie, de
cele mai multe ori, de nepretuit.

Daci iti faci treaba ireprogabil si daci esti la locul potrivit in
momentul potrivit, atunci este foarte posibil si ai sansa de a
obtine un loc permanent in companie. De asemenea,
recomandarile de la colegii si de la superiorii cu care ai lucrat se
vor dovedi o resursd nepretuitd atunci cand participi la un alt
interviu pentru un job important. De aceea, relatiile inter-
umane trebuie stabilite intr-un mod ireprogabil, iar atitudinea
ta va fi risplatitd din plin.

2. Vei avea un CV cu greutate

Piata tinerilor care isi cautd un loc de munci este din ce in
ce mai aglomerati, astfel ci orice avantaj poate deveni decisiv
intr-un interviu. Iar angajatorii sunt din ce in ce mai atenti la
activititile extragcolare, mai mult decét la studiile absolvite sau la
notele obtinute. De aceea, nu agtepta pani in ultimul an de
facultate pentru a aplica pentru un Internship, ci incepe din
primul an. Cu cit mai multe vei avea, cu atit mai eligibil vei fi
pentru job-ul dorit.

3. 1ti transformi cunostintele in abilitati

De multe ori, facultitile tind si fie foarte teoretice i sd nu ii
pregiteascd pe studenti pentru piata muncii, unde, dincolo de
informatii, au nevoie si stie in mod practic cum le pun in
aplicare. Internship-ul vine in ajutorul acestor situatii si le oferd
tinerilor posibilitatea acumulirii de know-how. In plus, si
lucrezi la proiecte reale, intr-o organizatie adevirati, cu
deadline-uri apropiate, reprezinti o mare oportunitate de a
testa capacititile personale si profesionale. Iar daci reusesti si
le duci pe toate pani la capit cu succes, atunci vei avea mare
incredere in tine i in fortele proprii, ceea ce inseamni un
important atuu.

Tips & triks despre tarile

Astazi: Portugalia

Daci vrei si alegi Portugalia pentru
experienta ta ca student Erasmus, inseamni ci ai
nevoie de citeva tips & triks despre tard, despre
culturi si despre locuitorii sii.

Putem descrie Portugalia prin citeva cuvinte-
cheie definitorii: culturd latind, creativitate, respect
pentru striini, pentru titlurile academice §i pentru
superiori. Portughezii au respect pentru economie, au
abilitatea de a rezolva rapid problemele si de a se
adapta noilor situatii, lucreazi bine in echipi, sunt
calzi si prietenosi, sunt flexibili in abordarea
provocirilor care apar si punctuali.

O atmosfera potrivita

Inci de cand cobori din avion intri in contact
cu portughezii. Cu toate ci sunt firi prietenoase, sunt

cateva lucruri de care este necesar s tii cont pentru a
ti-i apropia de la inceput si pentru a construi relatii
amiabile si de durati. In primul rand, ca si creezi o
atmosferd potrivitd, trebuie si tii cont de statutul
interlocutorului tiu, care este foarte important pentru
el. In primi fazi, adoptd un comportament formal,
folosind titluri academice. Portughezii sunt, in
general, rezervati si pacifisti si nu le plac confruntirile
directe. Tn mare parte sunt toleranti si obisnuiti cu
persoanele de alte culturi, insd nu sunt foarte atenti la
detalii, ceea ce inseamni ci va trebui si le reamintesti
unele lucruri.

Simtul umorului

Este la fel de important si stii ci portughezii
apreciazd simtul umorului, in special cel politic. Ca si
ti-i apropii, ai face bine si le complimentezi tara,
mancarea, oragul, clima, vinul §i fotbalul. Pentru e,
familia este importanti, aga ci poti si le povestesti
despre a ta, daci este cazul.

O mare parte din comunicare se face prin
limbajul nonverbal, la care acest popor este foarte
atent. De aceea, stringe-i ména unei de fiecare dati
cand te intilnesti cu ea, indiferent daci ai mai vizut-
o in acea zi. Stringerea de méni trebuie si fie lejerd si
cordiald. Din cind in cind, poti si ii atingi ména intr-
o conversatie, Insd gestul nu va fi apreciat de fiecare
dati. Punctualitatea nu este literd de lege, insi ar fi
bine si suni, daci ti se intdmpld si intarzii la o
intalnire.

La fel de bine, intr-o conversatie existid
subiecte care sunt preferabil de abordat si subiecte
tabu. In cazul lor, cel mai bine ar fi si vorbesti despre:
fotbal, gastronomie, vinuri, familie, politici,
economie, muzicd, filme si calitorii. Printre subiectele

4. Vei decide mai usor ce vrei sa faci

Dupi ce urmezi un program de genul acesta, poti si decizi
mult mai ugor i in cunostintd de cauzi ceea ce vrei si faci mai
departe. Universitatea poate nu te ajutd neapirat in scopul
acesta, insd, lucrind in breasli alituri de profesionisti, vei putea
si-ti dai seama exact care este drumul tiu profesional in viata.

5. Vei avea 0 minunati experienta de viata

Un job full — time intr-o companie poate s fie restrictiv din
punctul de vedere al programului §i al posibilititilor de a
participa si in alte proiecte din care ti-ai dori si faci parte. Insd
stagiul de practici iti asigurd timpul necesar si experimentezi si
alte domenii, si alte proiecte. Un alt mare avantaj este acela ci
poti participa la evenimente high class, la care nu ai fi avut
posibilitatea si participi in alt fel.

In concluzie, un Internship este o oportunitate majord
pentru orice tandr care isi doreste si isi lirgeascd orizonturile, cu
atdt mai mult cu cit este ficut intr-o tard strdind, intr-o culturd
diferita. Important este ca fiecare persoani si profite din plin de
fiecare ocazie si s se bucure de lucrurile care i se intimpla.

Erasmus

de evitat sunt: religia, venitul sau salariul cuiva,
chestiuni legate de serviciul cuiva sau alte sporturi in
afard de fotbal.

In final, ultimele sugestii de care ai nevoie
pentru ca experienta ta in Portugalia si fie una reusitd
ar fi urmitoarele: acordd mare atentie dialoglui pe
care il ai cu ei, fiindci este principala ta carte de viziti.
Eviti si stai cu spatele la cineva, imbraci-te intr-un
mod profesional i sindnd cont de ultimele tendinte
in modi. Nu ridica vocea, invati saluturile in
portughezi si respecti sirbitorile religioase. Daca tii
cont de toate acestea, atunci vizita ta in Portugalia cu
un program Erasmus se va termina cu multi prieteni
si cu multe povesti interesante de spus acasi.
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Erasmusii din Porto

Pentru Universitatea ,Constantin Brancoveanu’, mobilitatea este una dintre principalele caracteristici care o definesc ca institutie. In anul universitar 2011-
2012, cu programul Erasmus Studii au plecat 10 studenti in semestrul I 5i 9 studenti in cel de al II-lea. Prin intermediul programului Erasmus Stagii de practicd
au plecat 30 de studenti, dintre care 25 au fost plecati pe timpul verii la Instituto Politecnico do Porto, ISCAP.

Marturiile celor care au fost acolo sunt cea mai importantd dovadd cd noi ne tinem de cuvaint. Internship-ul este una dintre cele mai bune oportunititi de a-ti
testa abilitatile personale si profesionale, de a vedea cum este 5i de a invdta sa lucrezi intr-o echipd mixtd din punct de vedere cultural. Experienta Erasmus este
testul de maturitate §i de profesionalism pentru orice student care isi doreste s isi testeze limitele, cunostingele si capacitatea de adaptare la nou si la inedit.

,In opinia mea, Erasmus este locul in care se realizeazi prietenii cu
oameni de alte nationalititi. Erasmus ne oferd sansa si ne impunem intr-o
societate diferitd si si ne descurcim singuri, firi suportul périntilor si al
prietenilor de acasi. Si vedem oameni din Polonia, Romaénia, Portugalia, }
Brazilia etc. lucrind ca o echipi inseamni un lucru mare! Inseamni
dezvoltare pe plan personal si spiritual, realizind conexiuni nebinuite si
prietenii adevirate, lucruri greu de imaginat fird a pleca din tara natali
Erasmus este stimulul generatiilor noastre pentru dezvoltare! Haideti si voil’

Alexandra Voiculet, intern in departamentul MatActiva, parte a Instituto
Politecnico do Porto

,Pentru mine, ERASMUS este un cuvant care o si-mi stirneasci toati
viata, pe langi amintirile plicute, sentimente de nostalgie si bucurie. Am
fost atat de norocoasi incit, de-a lungul vietii mele studentesti, am
beneficiat atit de o mobilitate pentru studii, cit si de una pentru practici.
Perioada petrecuti in striinatate ca stagiar la o companie de turism m-a
| ajutat si imi imbogitesc atit experienta profesionali, cit si pe cea personali.
Mi-am dezvoltat simtul organizatoric, abilititile de comunicare si
relationare, am plinuit i promovat excursii, am intrat in contact cu diverse
culturi, am legat prietenii, am vizitat locuri interesante, si lista beneficiilor
poate continua. Ce pot si afirm este ci nimeni nu va regreta nicio secundi
cd a ales si experimenteze ceea ce oferd o astfel de mobilitate. Pentru cei
care nu au incercat, acestea par simple cuvinte, de aceea cea mai buni
modalitate de a se convinge este si aplice pentru o bursi oferiti de
| programul ERASMUS.”

Ana Maria Ridulescu este bursier Erasmus in cadrul Institutului
Politehnic din Braganca, Portugalia.

»De-a lungul acestor trei luni, am avut oportunitatea de a intra in contact
cu studenti de la diferite specializiri, cu nationalititi si culturi diferite, prin
intermediul cirora mi-am lirgit orizonturile cunoagterii, mi-am dezvoltat
aptitudinile de comunicare si socializare. Datoritd nationalitatii diferite a
participantilor la acest internship, mi-am putut dezvolta si cunostintele de
limba englezi, portughezi, francezi. Schimbul de experientd culturald de
care am beneficiat ne-a ajutat si privim lumea cu mai multi toleranti, cu
mai multi larghete, si constientizim atit diferentele, cit si punctele comune
dintre culturile diferitilor participanti si, in spetd, cultura portughezi cu care
am intrat in contact pe parcursul internship-ului. Aceastd experientd a fost
una definitorie pentru dezvoltarea mea, atit pe plan professional, cit si
personal, o experientd unici pe care ag recomanda-o cilduros tuturor
colegilor mei.”

Denisa Stinild, bursd de mobilitate Erasmus la ISCAP, Portugalia.

LERASMUS este un punct in viata de student de la care iti trasezi o linie spre viitor. Este experienta care te maturizeazi si care iti deschide
noi perspective. Erasmus intership m-a Intreptat spre noi concepte de gindire, m-a ficut si imi doresc mai mult de la mine, si arit ci pot fi
mai mult decat un simplu student. Aceastd experientd a creat o noud persoand, cu mai multe oportunititi pe viitor, cu 0 noud experientd de
viatd, cu mult mai multe cunostiinte acumulate de la profesionisti, cu o puternici vointd de schimbare si invitare profunda.”

Ana Maria Rotariuc

Este cert ci toti acesti studenti au triit o experientd importanti si definitorie pentru viata lor personali si profesionali din viitor. Oricine le
poate urma exemplul. Trebuie doar si isi doreascd si si fie deschis noilor experiente care vin odatd cu mobilitatea Erasmus.

Pentru detalii, vd rugim si o contactati pe Midilina Ticu, Incoming Exchange Co-ordinator In departamentul de Relatii Internationale si
Relatii Publice al Universitatii Constantin Brancoveanu.



