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Universitatea Constantin
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februarie 2013, Simpozi-
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fiecarei persoane.
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% Examen final la “Management Intercultural”

Pe locuri, fiti gata... ati reusit!

Vineri, 8 februarie 2013, s-a incheiat
JIntercultural
sustinut de citre Tudor Popescu,
directorul Departamentului de Relatii
Internationale §i Relatii Publice a

cursul

Universititii ,Constantin Brancoveanu”

din Pitegti.

Studentii care au participat anul acesta
la curs au fost:

3 Alexandra Olteanu

O Anca Cojocaru

3 Andreea Enache

3 Alexandru Vasilescu

O Florin Neacga

3 Andrei Muntean

O Audinga Gutauskaite

O Vaiga Stancikaite

O Lukas Lemieszec

O Mariusz Krzych

Examenul de anul acesta a constat in
doui parti. Prima parte a presupus ca
studentii sd se impartd in doud grupe si
si construiascd, de la zero, o companie
internationali, care s ofere consumatorilor
un produs sau un serviciu. Prima echipi
a construit firma de computere ,Lithrop
Computers”, al cirei titlu contine

Management”

primele litere din numele tirilor de
origine ale participantilor: Lituania,
Romania si Polonia. Ei oferi clientilor
lor produse de tip software, insi vor si se
extindi si spre produse de tip hardware.
Pentru aceasta, au trebuit si organizeze o
intilnire de afaceri cu o companie din
Slovenia, prin intermediul cireia si pund
in aplicare partea teoreticd aflatd la curs
despre deosebirile culturale dintre tari si
despre cele mai bune forme de
interactiune, tinind cont de elementele
specifice ale statelor.

Cealaltd grupi a construit o companie
care comercializeazi imbriciminte
destinatid atit femeilor, cat si birbatilor,
care are drept temi de inspiratie muzica:
,RLP Products”. Motto- ul lor este: It is
not only about clothing, it is about
expressing yourself!”. Intlnirea lor de
afaceri s-a desfisurat cu un reprezentant
al unei firme belgiene, de data aceasta, iar
studentii au trebuit si fie foarte atenti la
elementele culturale ale tirii pentru ca
intalnirea si fie un succes.

Scopul celor douid proiecte este ca, pe
baza informatiilor acumulate de-a lungul

orelor de curs, studentii si realizeze o
intalnire de afaceri la nivel international,
folosindu-se de compania creatd. Lucrul
intr-o echipa mixtd din punct de vedere
cultural le dezvoltd studentilor abilitatea
de interactionare si de colaborare cu
persoane de alte nationalititi, de
integrare intr-un grup mixt si de crearea
unei relatii constructive pe plan personal
si profesional.

Cea de-a doua parte a examenului a
fost una scrisd, in care cei prezenti au
ficut dovada informatiilor acumulate de-
a lungul cursului.

Alexandra Olteanu, dintre
cursante, ne-a marturisit impresiile ei
referitoare la acest curs: “Acest curs mi s-
a parut foarte interesant, educativ, bine
organizat $i plin de informatii utile. Prin
intermediul siu, mi-am imbunititit
cunostintele legate de diferentele
existente intre culturi si am invitat si
lucrez  in  cadrul unei echipe
internationale. De asemenea, mi-am
ficut o multime de prieteni si abia astept
s iau parte la urmitorul!”

Adriana Cocirta
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Simpozionul Judetean "Turismul in zonele umede”

Editia a Vll-a

Ramsar, prilej pentru cei
pasionati de naturi de a
sirbdtori acest eveniment
prin cercetare, mai ales ci
briilenii se bucurd de
invecinarea cu Balta Micid a
Briilei, Zoni Umedi de
importantd internationald
datorita speciilor de plante
si animale prezente aici.

De asemenea, ing. dr.
Radu Moisei, director al
Administratiei ~ Parcului
Natural Balta Mici a
Briilei, a vorbit despre ceea
ce inseamni Zone Umede
la nivel mondial, locul
fruntag pe care il ocupi
Romania in topul zonelor
umede prin intermediul
Deltei Dunirii si Baltii
Mici a Brailei.

In continuare,
participantii la simpozion
au prezentat lucririle cu
care s-au inscris,
manifestarea desfisurandu-
se sub formd de concurs.

Universitatea ,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, Centrul
Universitar Briila, a organizat joi, 7 februarie 2013, ora 13.00,
Simpozionul Judetean "Turismul in zonele umede”, editia a VII-
a, sub deviza ,Zonele umede — aveti griji de apd”, devizi sub care
se sirbitoreste anul acesta Ziua Mondiald a Siturilor Ramsar.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Briila $i Administratia Parcului Natural Balta
Mici a Briilei. Au participat specialisti in domeniu, cadre
didactice, elevi si studenti, care au prezentat comuniciri pe tema
simpozionului.

Simpozionul s-a desfisurat in Aula sediului briilean al
Universititii Constantin Brancoveanu, in cadrul evenimentului
inscriindu-se 21 de lucriri pe teme ecologice, de protectie a
mediului, de descriere a florei si faunei zonelor umede din tara
noastri, in special a Baltii Mici a Brailei.

In deschiderea evenimentului a vorbit conf.univ.dr. Camelia
Vechiu, Decan al Facultitii de Management Marketing in
Afaceri Economice din Briila, care a prezentat traditia
Universititii in organizarea acestui eveniment, aflat la a VII-a
editie si a prezentat partenerii alituri de care se organizeazi
manifestarea i invitatii la acest eveniment.

Prof.univ.dr. Ion Scurtu, Pregedintele Senatului Universitatii
»Constantin Brincoveanu”, a explicat celor prezenti ci in fiecare
an, pe 2 februarie, se sirbitoreste Ziua Mondiald a Siturilor

Juriul  format din prof.
univ.dr Ton Scurtu, ing.dr. Radu Moisei, prof. Ramona Cilibiu-
profesor metodist in cadrul Inspectoratului $colar Judetean
Briila, asist.univ.dr. Nicoleta Carjili, dupd ce s-au incheiat
prezentirile, a deliberat §i a hotirit ca premiantii sunt:

Premiul I:
0,Actiuni ecoturistice in Parcul Natural Balta Mici a

Briilei”, autor: ~ Peneg Diana - membri a cercului de orientare
turisticd din cadrul Palatului Copiilor Briila (Colegiul National
Gh.M. Murgoci Briila), coordonator: Prof. Ghitd Nedelcu,
director al Palatului Copiilor Briila

0 ,Zone umede-protectie si cunoagtere” autori: Marius
Ilie, Ana Maria Voica, clasa a IX-a, Colegiul National
“Gheorghe M. Murgoci” Briila, coordonator: Prof. Felicia
Popescu

0 ,,Balta Mici a Briilei”, autor: Furnici Mihaela, clasa a XII-
a, Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau” Briila, coordonator: Prof.
Anisoara Moise

Premiul II:

0 ,Balta Mici a Briilei - paradis turistic in devenire”, autor:
Briileanu Iuliana, Colegiul National “Nicolae Bilcescu” Briila,
coordonator: Prof. Maria Ionescu

3 ,Sulina - inima Deltei”, autori: Enache Maria, Marulis

Cristiana, David Cristina, clasa a X-a, Colegiul National
“Gheorghe M. Murgoci” Briila, coordonatori: Prof. Felicia
Popescu, Prof. Manuela Gheorghiu

0 ,Dunirea are nevoie de noi”, autori: Oprea Andreea,
Constantin Florin, clasa a VI-a, Colegiul National “Gheorghe
M. Murgoci” Briila, coordonator: Prof. Felicia Popescu.

O ,Intre verde si albastru, noi oamenii”, autori: Stinuti
Georgiana-Cristina, Plesa Georgiana, Colegiul Tehnic
“Edmond Nicolau” Briila, coordonator: Prof. Teodora Ilie

0 ,Cat de curati este zipada. Analiza calitativi a apei
provenite din zipadi”, autori: Ghelase Nicoleta
Alexandra, Dragomir Cristina, $coala Gimnaziali "Mihu
Dragomir" Briila, coordonator: Prof. Viorica Enea

Premiul I11:

0 ,Paradisul de lingd noi - Balta Mici a Briilei”, autori:
Rusea Teodora, Dumitru Veronica, clasa a X-a, Liceul Pedagogic
“D.P. Perpessicius” Briila, coordonator: Prof. Viorica Neicu

O ,Parcul Natural Lunca Muresului - natura in toati
frumusetea ei”, autor: Bordei Monica, clasa a XI-a, Liceul de
Arti “Haricleea Darcle” Briila, coordonator: Prof. dr. Ion
Andronache

0O ,Delta Dunirii - un colt de rai”, autor: Popescu Mihaela-
Florentina, Liceul Tehnologic insuri’gei, coordonator: Prof.
Mariana Priceputu

Mentiuni:

O ,Insula Mici a Briilei”, autor: Mocanu Valentina, Colegiul
National “Nicolae Bilcescu” Briila, coordonator: Prof. Maria
Tonescu

0 ,Apa o minune, iar zona umeda un dar!”, autor: Grigorescu
Oana-Georgiana, clasa a X-a, Colegiul Tehnic "Edmond
Nicolau" Briila, coordonator: Prof. Manuela Buzoianu

O ,Delta Dunirii”, autor: Davidov Cristina, Colegiul
National “Nicolae Bilcescu” Briila, coordonator: Prof. Maria
Tonescu

O ,Biodiversitate si riscuri in Parcul Natural Balta Mici a
Briilei , autori: Buruiani Raluca, Benescu Cristina, Tudorancea
Gabriela, clasa a V-a, Liceul de Arta “Haricleea Darcle” Briila,
coordonator: Prof. Octavian-Vasile Cosmescu

O ,Lacul Techirghiol, autor: Visan Raluca, Colegiul National
“Nicolae Bilcescu” Briila, coordonator: Prof. Maria Ionescu

O, Defileul Jiului - o adevirati zestre turistici”, autor: Mihai
Oana, clasa a XI-a, Liceul Pedagogic ,,D.P.Perpessicius" Briila,
coordonator: Prof. Elena Mocanu

O ,Hoinari prin Delta Dunirii!”, autori: Visan Crina, Fiscuci
Alexandra, Colegiul National “Ana Aslan” Briila, coordonator:
Prof. Luminita Diniild

Felicitim toti cégtigitorii si le multumim tuturor
participantilor! Ti agteptim si ni se aliture si la editiile viitoare,
dar si la manifestirile in care avem ca obiective protectia
mediului.

Asist.univ.drd. Suzana Purice

Nu atinge...

Nu-mi atinge visul cu mana ta de lemn

Daci visul imi va deveni scanduri

In care s3 imi bati cuiele iluziilor!

Atunci ce mi voi face, de unde am si giisesc tesla
Si pe tesla, si pe doamna , Insufletire”?

Nu-mi privi oglinda ochilor cilitori,

Daci lava vorbelor tale imi va ucide cintecul visului
Tar pescirusii sperantelor o si mi-i arda fird mila?
Cine mi-i va putea reinvia?

Cine imi va putea salva cintecul visului?

Nu-mi atinge acum si inima plipandi,
Daci vei lovi cu ranga perfidi a ratiunii tale in ea
Si imi vei rini spicurile de sentimente,

Din care eu fac fiini pentru péinea iubirii

Pe care apoi o impart la cei din jurul meu.

Du-te, du-te pe alti sceni, poate gisesti alti actori.

Du-te unde vrei, eu nu te pot primi nici ca obiect de decor!

Nu te poti prinde cu mine de mana vietii,
Pentru cd viata nu ne este la fel, o trdim in contradictii!
Da, faci foarte bine si te ,,claustrezi” i

in pestera constiintei!

inrobeasci.

privesc tdios.

mai mult, nu voi ceda!

R

N-am sa tac...

N-am si tac cind minciuna va incerca, fie chiar si cit o piciturd de singe, si ma

S mi faci ea si regind peste toatd omenirea, eu nu am si tac!
Nu am si imi tridez credinta ca o lagd, am si i spun in fatd c¢i nu o agreez, am si o

N-am si tac cind voi simti in timpld teava rece a pustii inamicului deghizat in om bland.
Ce daci mor? Am si mor cu demnitate si nu cu sufletul nemernic si murdar !

Nu am si tac nici cind vulturii vor zbura tinti spre mine.

Ce pot sa imi facd? Doar si-mi ciupeascd infometati din trup.

Ce daci! Din suflet nu au cum si mi ciupeasci!

N-am si tac nici cind voi simti pe cilciie smoala fierbinte. Nu mi va speria, i cu atit

+ Si-mi imbrace trupul in negrul e, sufletul va rimane in haina luminoasi, ricoritoare.
N-am si tac deloc, chiar daci, agitati, imi vor smulge ochii .

Bietii de ei, habar nu au c¢i imi riman ochii sufletului!

Am si tac dacd mi va mustra si mi va pedepsi Tatil

Pentru greseli §i, mai ales, pentru lepidarea de EI .

Bogdana Simionescu
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INVATAMANTUL ECONOMIC LICEAL BRAILEAN,

»Suntem liceul pe care I-am absolvit!”

Traditia invitimantului economic la Briila

Oragul nostru, inimi vie a Bériganului si a Dunirii,
cunoagte, odatd cu eliberarea cetitii §i a raialei de sub turci
(1829), o infloritoare viatd economici, devenind primul
orag comercial al Tiarii Romanegti. Ca urmare, in 1842, la
Briila iau fiintd primele cursuri de contabilitate din Tara
Romaineasci, eveniment sirbitorit, la nivel national, in
1992.

Dupi infiintarea in 1863 a Scolii Reale Comerciale, in
1871, prin decret regal, sub directia lui Ioan C. Lerescu,
Cetitean de onoare (post mortem) al municipiului Briila,
ia nastere Gimnaziul Comercial ,Carol 17, al cirui urmas
direct este Colegiul Economic ,Jon Ghica”

Invitimantul comercial briilean cunoagte un nou
impuls odati cu crearea Liceului Comercial ,P.
Bancotescu”. Desfiintat prin reforma invitiméntului din
1948, reapare in 1966 sub titulatura de Liceu Economic,
unul din cele sapte licee din tard patronate de Ministerul
Finantelor, care primeste, in 1972, numele de ,Jon Ghica”,
initiatorul studiului economiei politice la noi in tari.

Ca o recunoagtere a rezultatelor obtinute, liceul
economic, unitate reprezentativd a municipiului Briila si a
judetului Briila, primeste, la 19 septembrie 2000, prin
Ordinul MEN nr. 4565, denumirea de Colegiul Economic
,Jon Ghica”.

(Miguel de Unamuno)

LA CEAS ANIVERSAR

Bilantul anului scolar anterior

In  deschidere, domnul
director prof. Andrei Puia a
salutat prezenta numeroasi la
eveniment, in special a fostilor
absolventi, din promotii atit de
| diferite, dar si a unor prieteni
buni si colaboratori ai colegiului,
precum reprezentantii UCB sau
prof. Viorel Botea, fost inspector
" scolar  general. Au  fost
| mentionate atat rezultatele bune
de la bacalaureat, cat si premiile
obtinute la  olimpiade i
concursuri gcolare: 6 premii I, 12
premii II si 14 premii III la faza
judeteand; 5 premii II i 8 premii
IIT la faza nationali s§i o
mentiune la faza internationali a
concursului Winners.

Ani de liceu...cu emotii...

Intalnirea generatiilor de absolventi a fost un prilej de
rememorare a momentelor unice petrecute alituri de
colegi si de profesori in perioada, poate, cea mai frumoasi
a vietii, cind credeam ci totul este posibil.

Ajuns la majoratul absolvirii, fostul meu coleg, scriitorul
Marian Coman, actualmente redactor-gef al ziarului
,»Obiectiv”, a recunoscut cu emotie ci totul pare si se fi
intdmplat ieri...nu acum 18 ani.

Paula Stefinescu, director CECAR Briila, absolventi a
colegiului in urmid cu 36 de ani, alituri de Elena
Chirulescu, director BCR Filiala Briila, au propus
infiintarea unei asociatii a fostilor absolventi pentru ca
acestia si tind mai ugor §i mai indeaproape legitura cu
liceul.

Cu mari emotii si-a amintit de anii de liceu, petrecuti in
urmi cu 42 de ani, doamna Gavrild (Mazilu) Stanca, fost
contabil-sef la Cereal Com Briila, in prezent pensionari.
I-a a multumit in mod special domnului profesor Ioan
Munteanu care i-a transmis pasiunea pentru literaturd inci
din gimnaziu, aflat la inceput de carierd didactici in
comuna natali.

Diplome de excelenti pentru profesori
Si profesorii au depinat amintiri cu prilejul primirii

diplomelor de excelentd din partea conducerii colegiului.
Printre acestia, domnul profesor Eugeniu Surdu, care a
sustinut, inci din primii ani la catedrd, importanta practicii
economice pentru elevi dar si pentru profesori, deoarece
»un specialist nu putea ajunge atunci la catedra decat dupi
cinci ani de experientd practici in domeniu”. Profesorii
Gheorghe Gorincu, Lucretia Razelm, Dumitru Gavriliu,
Viorel Botea, Mariana Chesaru, Gheorghe Stratulat,
Mariana Toader si-au amintit cu plicere de atmosfera
plicuti din cancelaria colegiului, care a ficut posibild
realizarea multor actiuni de valoare ale colectivului.

Prietenie strinsa UCB — Colegiul Economic ,Jon Ghica”

Cu prilejul sirbitorii zilei liceului si a patronilor
spirituali ai acestuia, Sfintii Trei Ierarhi, UCB a avut
bucuria de a rispunde invitatiei prin intermediul doamnei
decan, conf. dr. Camelia Vechiu, a doamnei prodecan, lect.
dr. Gianina Ciorigteanu, a lect. dr. Gica Culiti (absolventi
a colegiului in urmi cu 18 ani) si a asist. dr. Lucia Popa. Cu
aceastd ocazie, am oferit colegiului un set de carti ale
cadrelor didactice din universitatea noastri, exprimandu-
ne, cu acest prilej, multumirea pentru colaborarea foarte
buni si permanenti dintre institutiile noastre.

Doamna decan conf. univ. dr. Camelia Vechiu a afirmat
ci ,ne aflim printre prieteni, aga cum am simtit de fiecare
dati cand am fost oaspetii dvs.”, remarcind cu bucurie in
rindul absolventilor prezenti ci multi dintre acegtia au fost
totodati si absolventii nogtri.

Succes generatiilor viitoare!

Generatia actuald a incheiat aceastd zi deosebitd atat in
cadrul colegiului, prin prezentarea unor expozitii ale
firmelor de exercitiu, cit §i prin spectacolul anual de la
Teatrul ,Maria Filotti”.

Expozitiile realizate de elevi s-au numit: ,Anul
european al cetiteanului”, ,De la teorie la practicd, prin
firma de exercitiu”, , Turism si alimentatie, in jurul lumii” si
British and American celebrations”. In cadrul acestora,
elevii ne-au demonstrat ci sunt pregititi si devind
practicieni, dar ne-au incintat si cu deosebitele
aranjamente florale sau specialititile culinare produse in
restaurantul-gcoald.

La multi ani si mult succes generatiilor viitoare!

Lect. univ. dr. Gica Culita

Piata muncii la inceput de 2013

Desi procentul somerilor este aproximativ la fel de
mare, ritmul angajirilor se dovedeste unul destul de lent
in 2013. ANOFM a publicat pe site-ul siu posturile
pentru care se cautd angajati si judetele in care acestea se
afla.

Conform ANOFM i wall — street.ro existd
unsprezece judete care dispun de un numir considerabil
de locuri de munci. daci urmirim ordinea propusi de
citre wall — street.ro, primul judet este Rimnicu-Valcea,
in care sunt disponibile 196 de locuri de munci, dintre
care aproximativ 100 oferid pozitia de operator
confectioner industrial de imbriciminte din tesituri,
tricotaje si fibre sintetice. Contractul oferit de citre
angajator este pe o perioadd nedeterminatid, cu normi
intreagi si nu se solicitd experientd. Tot in acest judet
sunt disponibile locuri de munci pentru muncitori
necalificati in industria confectiilor, vulcanizatori de
produse industriale din cauciuc, finisori terasamente,
electricieni de intretinere in constructii, mecanici,
tehnicieni laboranti, licitusi mecanici §i operatori
introducere, validare si prelucrare de date.

Angajatorii din judetul Hunedoara pun la dispozitie
236 de job-uri, in principal pentru muncitorii

necalificati care sd lucreze in montarea §i ansamblarea
pieselor. Acestia trebuie s aibd minimum zece clase, iar
lor li se oferd un contract de munci pe o perioadd
nedeterminati, cu normi intreagi. In Harghita,
locuitorii judetului au la dispozitie 242 de locuri de
munci, dintre care amintim: tdmplari, confectioneri de
imbriciminte, zidari, demolatori, fierari, dulgheri,
ambalatori §i vinzitori.

Angajatorii din Sibiu oferd 294 de locuri de munci,
dintre care cele mai multe sunt pentru: operatori montaj
linii automate, croitori, ambalatori, soferi de autobuz,
asistenti medicali, ingineri si licitusi.

1n judetul Timis, sunt cu 2 job-uri mai multe decét in
Sibiu, insd domeniile diferd, aici fiind cdutati muncitori
in industria textild, recuperatori de creante, agenti de
turism, programatori, agenti de securitate, cusitori
pentru piese din piele si inlocuitori, operatori magini-
unelte semiautomate $i automate etc.

In Constanta, companiile oferd 323 de job-uri, in
special pentru: sudori, operatori calculator, licitusi in
constructii metalice §i navale, dar i fierari, ospitari,
instalatori ¢i medici.

in prezent, in Arad sunt disponibile 331 de locuri de

munci, foarte aseminitoare celor de mai sus: muncitori
necalificati pentru asamblarea §i montarea pieselor,
confectioneri cablaje auto, operatori confectioneri,
sudori, agenti de turism, licatusi si agenti de vanziri.

Capitala Moldovei scoate la concurs 687 de locuri de
munci pentru pozitiile de paznici si agenti de securitate,
muncitori in domeniul textil, soferi de autoturisme §i
camionete, ingineri, proiectanti, vinzitori si sortatori de
produse.

Capitala oferi locuitorilor sii 793 de job-uri distincte
ca specializiri §i remuneratie. Astfel avem: mercantizori,
manipulanti de mirfuri, analisti servicii client, agenti de
securitate, bucitari, casieri, agenti de transport valori,
analisti, programatori etc.

Companiile din Cluj cauti 1.248 de oameni care si
ocupe posturile de: telefonisti, muncitori in industria
textilelor, operatori comerciali, soferi, ingineri, spalitori
auto, muncitori necalificati in agriculturd, ambalatori
etc.

Cu toate c¢i nu pot diminua semnificativ rata
somajului, aceste locuri de muncd pot si ofere unor
persoane un salariu decent si un mijloc de trai la limitd.

Adriana Cocirta
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Antreprenoriatul - cheia reusitei in afaceri

Conceptul de ,antreprenoriat” este vehiculat din ce
in ce mai des, in ultimii ani. Fie ci unii il consideri a
fi la modi, fie ca altii chiar cred in utilitatea
abilitatilor de antreprenor, lucrul cert este ci despre el
se scriu cirti, articole, broguri, se organizeazi cursuri
care le promit cursantilor i ii invatd tot ce au nevoie
pentru a deveni antreprenori de succes.

Anteprenoriat

Inainte de a ilustra competentele obligatorii pe care
trebuie si le aibi un antreprenor, este necesar sa
definim conceptul. Unii experti ii privesc pe
antreprenori ca pe nigte oameni care sunt dispusi si
isi asume mai multe riscuri decat alti oameni, iar altii
ii considerd doar niste persoane care incep si
construiesc afaceri de succes. Insi existi si oameni
care nu lucreazi pentru ei iIngisi §i totusi sunt
considerati antreprenori. Fiecare expert care studiazi
acestd breasld are propria perspectivi si definitie. Pind
acum, un lucru este cert: toti au cizut de acord asupra
faptului i au in comun citeva abilititi, pe care le-au
impdrtit in patru categorii:

O caracteristici personale;

O abilititi interpersonale;

O gandire critici si creativi;

O competente practice.

Caracteristici

In ceea ce priveste caracteristicile personale,
valorile si credintele unei persoane, putem spune
despre antreprenori ci sunt optimisti pentru ¢ nu isi
pierd motivatia atunci cind intdmpini o situatie sau o
perioadd mai dificild; sunt vizionari pentru ci observi
imediat lucrurile care trebuie imbunititite si pentru
cd 1i motiveazi pe altii s 1i urmeze, pentru ci pot si
vadi un proiect dintr-o perspectivi holistica pentru a
nu pierde din vedere scopul final; au initiativi; se simt
confortabil in pozitia de lideri; sunt perseverenti in
atingerea obiectivului propus; au curajul de a-gi

asuma riscuri cu usurintd fird si-i sperie teama de
esec.

Abilitatile interpersonale se referd la capacitatea
individului de a crea relatii constructive cu toate
persoanele cu care intrd in contact, optimizdnd
relatiile cu principalele categorii de parteneri de
interes: clientii, furnizorii, angajatii, investitorii si
comunitatea. Principala abilitate interpersonali este
cea de leadership, care il ajutd pe antreprenor si ii
motiveze pe cei din jurul lui, si 1i facd si creadi si si
investeascd in ideea lui. Urmitoarea abilitate este
comunicarea eficienti, aici referindu-ne nu doar la cea
orald, ci si la cea scrisd, nonverbali etc. Capacitatea
antreprenorului de a asculta mai mult decit a vorbi
este la fel de importantd ca si celelalte. Firi o
ascultare activi, el nu poate si afle cu exactitate ce
anume 1si doreste interlocutorul, la ce se asteapti si
primeascd si care sunt ideile lui cu privire la un
anumit proiect.

De asemenea, inteligenta emotionald ocupi un loc
de frunte in topul abilititilor interpersonale deoarece
ea este direct responsabili de apropierea in mod
calitativ de oameni §i de empatie. Capacitatea de
negociere si etica aplicatd in afaceri sunt alte doud
abilititi interpersonale de care un antreprenor are
nevoie pentru a reusi.

Un antreprenor trebuie s aibd mereu idei noi, de
aceea gandirea criticd si creativd joacd un rol foarte
important in construirea unei cariere de acest tip. Pe
langa acestea, capacitatea de a rezolva problemele
rapid, in misura in care ele apar, si de a recunoagte o
oportunitate de business atunci cind ea se iveste
reprezintd elemente-cheie pentru ca afacerea si
urmeze drumul stabilit.

Ultima categorie care are nevoie un antreprenor
este reprezentatd de abilititile practice, concretizate
prin capacitatea se a stabili obiective in mod frecvent,

prin planificarea §i organizarea fiecirui pas cuprins in
strategia de afaceri, a unui eveniment care si o sustind
sau a unei simple sedinte de brainstorming inpreuni
cu ceilalti colegi. La fel de bine, capacitatea de a
rezolva problemele tindnd cont de toate elementele
implicate sau de toate consecintele ulterioare, de toate
detaliile care se ivesc pe parcursul derulirii unui
proiect este o trisiturd indispensabili pentru un
antreprenor de succes.

Concluzii

Tnainte de a incepe o afacere pe cont propriu, orice
persoand ar trebui si isi evalueze in mod obiectiv
toate abilititile pe care consideri ci le are. Daci sunt
identificate multe necunoscute in aceasti evaluare,
atunci solutia ce mai la indeméni este gisirea unui
mentor sau a unui coach care si ii faciliteze insugirea
competentelor care sunt mai putin prezente. O
perioadi de pregitire in acest sens ii poate asigura un
grad mai mare de reusitd, deoarece antreprenoriatul
nu este pentru oricine.
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Una dintre cele mai dificile activititi pe care o persoani
are nevoie si le intreprindd este organizarea propriului
timp pe parcursul unei zile, a unui an, a intregii vieti.
Dincolo de teoriile elaborate de citre cercetitorii in fizici
cuantici, avem certitudinea succesiunii zilelor, de care
trebuie si profitim la maximum pentru a ne indeplini
obiectivele formulate pentru o anumiti perioadi din viata
noastra.

Insi, problema se pune in felul urmitor: cum facem si
avem timp cind sarcinile de serviciu se aduni din ce in ce
mai multe, cind geful are pretentia si stai peste program,
cand mai ai si o familie, cind iti doresti si studiezi
suplimentar pentru a te dezvolta profesional, cind iti
doresti si mergi la cursuri de dezvoltare personald si
profesionald? Iati o multime de activititi de care o
persoand ar putea si se simtd coplesitd, si strige: ,Nu am
timp!” si si renunte la ele.

Oricine ar merge la un curs despre managementul
timpului sau ar citi o lucrare de specialitate, primul lucru
pe care l-ar afla este ci nu existd oameni care nu au timp,
ci existd oameni care nu sunt organizati si disciplinati. Cu
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toate ci substantivul ,disciplind” sund pentru unii mai
putin plicut, este cel care reprezinti piatra de temelie pe
care se poate realiza transferul de la ,Nu am timp” la
,Existd timp pentru tot”.

Pe langd disciplina care poate si fie autoimpusd sau
impusi cu ajutorul unui coach, organizarea si prioritizarea
sunt celelalte doud elemente absolut indispensabile pentru
a avea timp.

Aplicarea acestora nu necesitd prea mult efort, ci doar
perseverentd, o alti trisiturd a personalititii care poate fi
educatd. Agadar, primul lucru pe care o persoand poate si
il faci este s isi facd curat pe birou si sd isi pund hartiile in
ordine. Un numir mare de obiecte agezate aleatoriu pot si
distragd atentia i si scadd puterea de concentrare asupra
unei sarcini de indeplinit.

Urmitorul pas este aranjarea figierelor in foldere
organizate dupi un sistem eficient, astfel incit si fie usor
de gisit si de utilizat. Aceeasi sistem poate fi aplicatd cu
succes si agendei telefonice, din care trebuie sterse
contactele care nu au fost apelate in ultimele sase luni.

La fiecare inceput de siptimani, alcituirea unei liste
care si cuprindi activititile din zilele urmitoare impreund
cu termenele limiti de predare a documentelor sau a
proiectelor este obligatorie. Prioritizarea reduce in mod
semnificativ procesul de lucru deoarece, in loc si te
gandesti, din timp in timp, ce mai ai de ficut, si uiti un
lucru, si realizezi ci mai ai o ord inainte de termenul de
predare, toate acestea iti ingreuneazi ziua, creazi o stare de
stres puternicid si te epuizeazi fizic si psihic.

In schimb, lucrurile ficute din timp, cu atentie, iti
conferd o stare de liniste, de control asupra vietii
profesionale si te ajutd foarte mult si nu stai dupd orele de
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program decit atunci cind intervine, cu adevirat, ceva
urgent si neprevizut.

Mai mult decat atit, toti oamenii de succes se trezesc la
5 a.m, fac putind miscare, iau un mic dejun copios si isi
pregitesc lista cu activititile din ziua respectivi astfel
incat, atunci cind ajung la birou, nu mai pierd timpul cu
ordonarea lor, ci incep direct si le rezolve. Trezitul de
dimineati este foarte benefic  fiindci iti oferd
oportunitatea de a incepe ziua de munci avind cu totul
altd energie, de a-ti indeplini toate obligatiile si de a pleca
la timp acasi pentru a petrece timp de calitate cu familia.

Trezitul la 5 dimineata iti di sentimentul ci ai timp in
fata ta si le rezolvi pe toate, iar sentimentul de a nu fi
coplesit de activititile de peste zi este unul pozitiv si
motivant.

Prioritizarea nu este utili, in mod exclusiv, pentru
managementul timpului. O persoand dezordonati nu va
putea niciodatd si duci la indeplinire planurile pe care si
le-a ficut, nu va fi capabili si isi indeplineasci dorintele si
sd atingd succesul pe care si-1 doreste.

Iar neimplinirile se transforma in frustriri, care duc la o
stare de nefericire, stare care va fi somatizati in boald si
enumerarea poate continua. Ordinea aplicati in viata
personali si profesionald, timpul alocat in mod echilibrat
celor doi poli ai existentei individului i creeazi mari sanse
de atingere a stirii de implinire, de bucurie §i de
experimentare a succesului.

In concluzie, scepticismul cu privire la aceste idei nu
este o solutie viabili. Tncearci si vezi ce se intimpli! Daci
nu se potrivesc structurii personalititii tale §i nu dau
rezultate dupi cel putin trei luni de aplicare, atunci uiti de
ele! Tnsa nu decide inainte de a incerca!



