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din ce in ce mai multe
domenii in care poti
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salariu din primul an.
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,UCB este o universitate

foarte moderna, iar
cadrele didactice sunt
profesioniste si au o
atitudine prietenoasa.’
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Masa rotunda cu tema “Armonizarea intre contabilitate
si fiscalitate” la Universitatea Constantin Brancoveanu

Aceastd temd de actualitate a determinat
Universitatea Constantin Brancoveanu si
organizeze, impreund cu Corpul Expertilor
Contabili si al Contabililor din Romania, o
masi rotundi ce s-a desfigurat in data de 19
aprilie 2013, la sediul Universititii
Constantin Brincoveanu. Partenerul nostru a
fost reprezentat de expertul contabil Paula
Stefinescu, Presedinte CECCAR Filiala
Briila, alituri de expertul contabil Carmen
Tamasi-Klaus, Director Executiv CECCAR
Filiala Briila §i expert contabil Cornelia
Dima.

Ne-am bucurat de asemenea de prezenta
unor invitati de seami din cadrul unor
institutii cu care universitatea are in mod
traditional colaboriri. Astfel, din partea
DGFP Briila: Maria Lozneanu — Sef Birou
Asistentd Contribuabili, Vasilica Valcu — Sef
Serviciu Contestatii, Marian Gidiutd — Sef
Birou Inspectie Fiscald; din partea BCR Suc.
Briila, Elena Chirulescu, director; din partea
Asociatiei pentru  Antreprenoriat  din
Romania Camelia Drigan; de la Agentia de
Dezvoltare Regionald - Iuliana Panaitescu,
dar i experti contabili, contabili autorizati —
membri CECCAR, cadre didactice si
studenti.

In deschidere, Decanul Facultitii de

Management ~ Marketing in  Afaceri
Economice Briila, conf. univ. dr. Camelia
Vechiu a multumit pentru participarea
numeroasd la actiune, apreciind in mod
special activitatea partenerului nostru —
CECCAR, multumindu-i pentru implicarea
in organizarea manifestirii.

Specialistii au cuvantul!

Paula Stefinescu a prezentat legislatia
aplicabild sistemului “T'VA la incasare”
Ordonanta Guvernului nr. 15 din 23 august
2012 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicati
in Monitorul Oficial 621 din 29 august 2012;
ulterior Ministerul Finantelor a emis Norme
Metodologice de aplicare si Ghidul privind
aplicarea TVA la incasare dar si principalele
prevederi legislative.

Astfel, avand in vedere prevederile Codului
fiscal, la 1 ianuarie 2013, se contureazi reguli
specifice pentru colectarea TVA pentru
livririle de bunuri si prestirile de servicii
efectuate, respectiv pentru exercitarea
dreptului de deducere a TVA pentru
achizitiile de bunuri si servicii.

Tn cazul persoanelor impozabile care aplici
sistemul, exigibilitatea taxei intervine la data
incasirii contravalorii integrale sau partiale a
livririi de bunuri ori a prestirii de servicii.

Totusi, in cazul in care contravaloarea
integrald sau partiald a livririi sau prestirii nu
se incaseazd in termen de 90 de zile
calendaristice de la data emiterii facturii,
exigibilitatea taxei aferente contravalorii
neincasate intervine in cea de-a 90-a zi
calendaristici, de la data emiterii facturii,
respectiv de la termenul-limitd previzut de
lege pentru emiterea facturii.

Pe de alti parte, persoana impozabili care
aplicd sistemul TVA la incasare isi poate
exercita dreptul de deducere a taxei aferente
achizitiilor efectuate, doar in momentul in
care se efectueazd plata facturilor emise de
furnizori, indiferent de calitatea furnizorului,
respectiv dacd acesta aplicd sistemul sau nu.

Modificiri intervin in exercitarea
dreptului de deducere a taxei in ipoteza in
care persoanele care nu aplicd sistemul de
TVA la incasare achizitioneazi bunuri si
servicii de la persoane impozabile care aplici
acest sistem.

In aceasti situatie, momentul la care
persoana impozabili isi va exercita dreptul de
deducere a taxei se amand pani la data in care
taxa aferentd bunurilor si serviciilor care i-au
fost livrate/prestate este achitata
furnizorului/prestatorului.

continuare in pagina 2
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Sistemul ,,TVA la incasare” - in dezbatere la UCB
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Avantaje: imbunititirea cash-flow-ului prin amanarea
exigibilititii taxei la nivelul companiilor mici, care astfel nu vor
mai fi obligate si se decapitalizeze plitind TVA aferent
facturilor neincasate.

Dezavantaje: incilcarea unuia dintre principiile fiscalitatii,
respectiv principiul neutralititii, principiu fundamental statuat
in Directivele CE aduce o serie de inechititi in modul de
aplicare, astfel:

0 Se creeazi o “pripastie” intre momentul deducerii si cel al
colectdrii TVA. Efectul real este cel de amanare la colectare, si
nu de colectare la incasare, corelat cu un efect negativ foarte
important, cel al amandrii dreptului de deducere a TVA pani
la momentul plitii facturilor, atit pentru agentii economici
care vor fi obligati si aplice acest sistem, cit §i pentru cei care
nu sunt eligibili, dar colaboreazi cu cei care aplicd sistemul.

O Se genereaza un sistem “schiop” prin stabilirea unui
termen de 90 zile doar pentru TVA-ul colectat, in timp ce
TVA-ul aferent facturilor de achizitii nu va fi deductibil decat
la plata acestora. Spre exemplu, un contribuabil care nu a
incasat de la client si care are datorii la furnizori va fi obligat
la colectarea TVA dupi 90 de zile si nu va putea deduce TVA
de pe facturile de achizitie pani la data la care va fi achitat
factura! Aceastdi misurd va avea un efect negativ din
perspectiva cash-flow-ului agentului economic.

O Se creazi un “dezechilibru” evident intre cei care sunt
obligati si aplice acest sistem si cei care nu sunt obligati si-1
aplice, Insd sunt obligati si tind cont daci furnizorii lor au
intrat in sistemul TVA la incasare, ajungind in situatia de a
nu-si deduce TVA decit in momentul plitii acestor furnizori.
Un efect al acestei restrictii va fi dezinteresul acestor agenti
economici de a mai colabora cu persoanele impozabile care
aplici sistemul TVA la incasare, si, treptat, eliminarea acestora
din viitoarele tranzactii/colaborari.

O Se ingreuneazi modul de evidenti, gestiune si control al
beneficiarilor pusi in situatia de a decide daci deduc sau nu
taxa de pe facturd in luna in care a fost emisi factura, intrucit
vor avea o obligatie suplimentard de a verifica pe site-ul
ANAF Registrul persoanelor impozabile care aplicd sistemul
de TVA la incasare, pe langi celelalte 2 registre de pe site-ul
ANAF - Registrul contribuabililor inactivi/reactivi si
Registrul contribuabililor cu cod de TVA anulat. Efectul direct
este o scidere apreciabili a productivititii muncii atit la
nivelul agentilor economici, cit si la nivelul administratiilor
fiscale.

Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas a prezentat o temi
care vizeazd aplicarea sistemului ,TVA la incasare” in tirile
Uniunii Europene din care prezentim urmitoarele aspecte:

A. Principiile de bazi ale sistemului , TVA la incasare”

Sistemul ,TVA la incasare” este o schemi optionald
simplificatd destinati companiilor mici care nu sunt eligibile
pentru a aplica regimul special de scutire de TVA, prin care se

acorda posibilitatea
aplicirii unei reguli simple
bazati pe ydata

decontirii” tranzactiilor
de cumpirare §i vinzare,
pentru a  determina
momentul in care se poate
exercita  dreptul  de
deducere a TVA i cel in
care trebuie si se achite
TVA citre autoritatea
fiscald.
Schema
relaxare a cash-flow-ului
mai pentru
companiile ale  ciror
cheltuieli sunt, in mare
parte, nepurtitoare de
TVA (cum ar fi salariile),
sau pentru cele care se
confrunti cu  mari
intarzieri la incasarea

creeazd o

ales

facturilor de la clienti.

B.Reglementarea
sistemului  ,TVA la
incasare” la  nivelul
Uniunii Europene

Posibilitatea Statelor
Membre ale Uniunii
Europene de a aplica
schema simplificati ,TVA
la  incasare” a fost
introdusd prin Directiva a 6-a, respectiv Directiva
77/388/CEE a Consiliului Comunititilor Europene din 17
mai 1977 referitoare la Impozitul pe cifra de afaceri - sistemul
comun privind taxa pe valoarea adidugati: baza unitard de
stabilire.

Pini la 31 decembrie 2012 dreptul de deducere putea fi
amanat la solicitarea unui Stat Membru doar in baza unei
derogiri din partea Consiliului European, in urma avizirii de
citre Comisia Europeani, si doar in contextul aplicirii
sistemului simplificat in care si exigibilitatea TVA este
aménati pani la incasarea efectivi a propriilor livriri si prestiri
de servicii. De la 1 ianuarie 2013 s-a inlocuit sistemul de
autoriziri individuale cu instituirea unui drept pentru fiecare
Stat Membru de a permite aplicarea unui astfel de mecanism
simplificat favorabil IMM-urilor.

C. Aplicarea sistemului in tiri ale Uniunii Europene.

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord

Marea Britanie a introdus in legislatia proprie posibilitatea
optiunii pentru schema simplificatd , T'VA la incasare” de la 1
octombrie 1987, ca urmare a aprobrii primite de la Consiliul
Comunitiatilor Europene. Aceastd misuri speciali derogatorie
a avut ca scop simplificarea procedurii privind exigibilitatea
TVA in scopul prevenirii unor forme de evaziune fiscald.

Slovenia

A fost autorizati si aplice sistemul simplificat privind TVA
pe baza contabilititii de casi de la 1 ianuarie 2007, in baza
Deciziei Consiliului European 2007/133/EC, solicitandu-se
ca schema si fie aplicatd de persoanele impozabile cu o cifri de
afaceri de pani la 208.646 EUR. De la 1 ianuarie 2010
plafonul cifrei de afaceri a fost majorat la 400.000 EUR.

Suedia

A fost autorizati si aplice sistemul simplificat privind TVA
pe baza contabilititii de casd de la 1 ianuarie 2007, in baza
Deciziei Consiliului European 2007/133/EC, solicitindu-se
ca misura derogatorie si fie aplicati de persoane impozabile
cu o cifrd de afaceri de cel mult 3.000.000 SEK.

Italia

incepﬁnd cu 1 decembrie 2012, persoanele impozabile cu o
cifri de afaceri ce nu depigeste 2.000.000 EUR in anul
calendaristic anterior pot opta pentru aplicarea sistemului de
contabilitate de casi pentru tranzactiile impozabile.
Particularitatea consti in aceea ci, in cazul in care nu are loc
decontarea tranzactiei comerciale, TVA devine exigibilila 1 an
de la data livrarii bunurilor sau prestirii serviciilor. Odati
exercitati optiunea pentru aplicarea schemei simplificate,
aceasta trebuie mentinuti pentru cel putin 3 ani.

Ungaria

De la 1 ianuarie 2013, posibilitatea optirii pentru aplicarea
sistemului ,T'VA la incasare” a fost introdusd in legislatia
privind TVA. Peroanele impozabile eligibile trebuie si

indeplineasca urmitoarele condit

O sunt clasificate ca si microintreprinderi la inceputul
anului calendaristic, conform prevederilor Legii privind
IMM-urile;

O au sediul activititii economice in Ungaria;

O nu au intrat in procedura de lichidare sau faliment;

O veniturile cumulate din livrari / prestiri taxabile de
bunuri §i servicii nu au depisit si nu depisesc 125.000.000
HUF (675.000 EUR) in anul calendaristic precedent si in cel
curent.

Romainia

jncepﬁnd cu 1 ianuarie 2013, aplicarea sistemului , TVA la
incasare” este obligatorie pentru persoanele impozabile
inregistrate in scopuri de TVA in Romainia, care au sediul
activititii economice in Romania i care au o cifrd de afaceri
anuald care nu depiseste 2.250.000 de lei (= 500.000 de euro).
Acestea trebuie si pliteascd TVA citre autorititile fiscale la
data incasirii contravalorii livrarilor de bunuri si prestirilor de
servicii dar nu mai tirziu de cea de a 90-a zi calendaristici de
la data emiterii facturii. Aceeasi reguld nu se aplici insi i in
ceea ce priveste dreptul de deducere al TVA, contribuabilii
avind dreptul la deducerea taxei numai in momentul in care
efectueazi plata furnizorului. Prin urmare, contribuabilii care
colecteazd TVA beneficiazi de o aménare a obligatiei de plati
a TVA de maxim 90 zile, in timp ce isi amini dreptul de
deducere pani la plata facturii.

Alte state ale Uniunii Europene care previd aplicarea , TVA
la incasare” doar de citre anumite categorii de persoane
impozabile sau pentru anumite activititi economice sunt:
Austria, Belgia, Germania, Letonia, Luxemburg, Malta,
Polonia, Spania.

Dezbateri aprinse, opinii pro si contra

Marian Gidiuta a apreciat ci ,intentia a fost pozitivi, ci
rispuns la solicitirile IMM-urilor de a se aplica o astfel de
misurd simplificatd. Prin aplicarea TVA la incasare s-a dorit
relansarea cresterii economice, a investitiilor, diminuarea
somajului precum si sporirea competitivititii
vederea atragerii de investitii striine directe. Totodatd, s-a
dorit si asigurarea unui cadru fiscal care si sprijine redresarea
IMM-urilor care trec prin perioade cu dificultiti din punct de
vedere financiar datoriti lipsei de lichiditati. Sistemul TVA la
incasare a avut ca obiectiv cresterea vitezei de circulatie a
banilor in economie §i colectarea mai eficienti a taxei pe
valoarea addugata.

Ins3, in forma ei actuali, legislatia poate pune sub semnul
intrebirii utilitatea misurilor pentru contribuabili sau
realizarea obiectivelor stabilite prin nota de fundamentare a
modificdrilor din Codul Fiscal prin care se introduce sistemul
TVA la incasare”.

Intr-o alta interventie, Maria Lozneanu considerd ci
»misura trebuie analizatd prin prisma angajamentelor luate de
Romania fatd de institutiile financiare internationale. Roménia
trebuie sd asigure colectarea veniturilor la bugetul statului.
Executia bugetului general consolidat la 28.02.2013 relevi
faptul ci din veniturile fiscale totale incasate la buget de
10.900 mil. lei, veniturile din impozitul pe profit au fost de 364
mil. lei iar incasirile din TVA au fost de 5.900 mil. lei. Se
observi, deci, c¢i ponderea apartine veniturilor din impozite
indirecte (T'VA, accize), si intr-o misurd mai mici celor din
impozite directe (impozit pe venituri din salarii, impozit pe
profit).*

Reprezentanta antreprenorilor, Camelia Drigan a prezentat
modul in care este afectatd de aceastd misurd afacerea pe care
o conduce - firma realizand livriri intracomunitare care sunt
scutite de TVA. , Aceste livriri au o marji de profit foarte mici;
partenerul din Roménia nu isi poate permite, de cele mai
multe ori, si practice un pret foarte mare pe relatia cu
partenerul extern avind in vedere ci pe piata externd preturile
sunt, in general, stabile. Pani la introducerea sistemului “TVA
la incasare”, firma va beneficia de dreptul de deducere si va
solicita periodic rambursarea TVA de la autoritatea fiscali. in
contextul in care TVA nu se poate deduce decit la plata
furnizorului, firma respectiva este decapitalizati deoarece nu
mai beneficiazi de dreptul de deducere si trebuie si giseasci o
altd sursd de finantare pind la momentul la care poate achita
datoriile”.

Apreciem ca fiind o actiune reusiti ce a punctat toate
aspectele importante cu privire la aceastd tema dar a deschis
calea catre noi teme de dezbatere cu partenerii nostrii -
CECCAR Braila, carora le multumim si ii invitam alaturi de
noi si cu alte ocazii.

Romaniei in

Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
Lect. univ. dr. Gica Culita
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Ce poti sa studiezi la

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii

UNVEBSALS ()

ale
Comunicidrii din cadrul Universititii ,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a inceput si functioneze inci
anul 2000. Cele cinci specializiri pe care un student poate

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si

sd le urmeze daci alege si isi urmeze studiile de la nivel de
licentd in cadrul universititii noastre sunt: Jurnalism,
Comunicare si Relatii publice, Drept, Administratie
publici si Relatii Internationale si Studii europene. Iar la
nivel de masterat, institutia pune la dispozitie specializarea
Comunicare Manageriali i Relatii Publice.

Ca de fiecare dati, multi studenti au optat si anul acesta
pentru specializirile acestei facultiti, dat fiind faptul ci
existd o serie intreagd de posibilititi de angajare dupd
absolvirea studiilor.

Daci esti elev in clasa a XII — a §i incd nu ti-ai
definitivat alegerea, noi venim in sprijinul tiu, aritindu-ti
ce anume vei studia, concret, pe parcursul celor trei ani de
licenti si a celor doi ani de masterat. In acest fel, poti si iti
construiesti o imagine clard asupra specializirilor de care
esti interesat §i poti si iei decizia corecti in perfectd
cunostintid de cauzd. Cu certitudine ai auzit multe povesti
ale prietenilor sau ale diferitelor persoane despre cum au
urmat cursurile unei facultiti care nu ii reprezinti sau

"'l“! Camag

despre cum au descoperit, pe parcurs, ci
domeniul studiat nu ii
Pentru a evita repetarea acestui parcurs,

intereseaza.

vom enumera citeva cursuri pe care le
vei urma.

Daci esti in anul 1 si iti doresti sd
devii un jurnalist sau un specialist in
comunicare si relatii publice, atunci
trebuie si stii ¢ in cadrul UCB vei audia
| cursuri  despre  promovarea  prin
publicitate, metode si tehnici de
| cercetare in stiintele comunicirii,
sociologie, culturd i civilizatie
contemporand si teorii §i doctrine
economice.

In anul TI vei invita ce implici

Srev
Hf ‘ procesul de concepere si de producere a
unui ziar sau a unei reviste, vei afla
notiuni importante despre economie §i
organizatii mondiale, despre
managementul aplicat in afaceri
economice i chiar informatii utile
despre istoria presei. Anul III, atat pentru un jurnalist, cat
si pentru un specialist In comunicare i relatii publice,
aduce cu sine informatii din sfera economiei nationale a
Rominiei si din cea a Uniunii Europene, din domeniul
credrii imaginii unei organizatii sau din cel al uzantelor
diplomatice si de protocol, atit de necesare jurnalistilor
acreditati la institutiile publice.

Specializarea Comunicare si Relatii Publice i oferid
oportunitatea tinirului student de a invita in anul II
despre cum se concepe si se promoveazi un produs de
relatii publice, despre elemente de economie mondiali,
despre managementul aplicat afacerilor economice si
despre specificul Relatiilor Publice Sectoriale.

Pentru cine va dori si fie licentiat in Drept institutia
oferi posibilitatea de a se informa, in anul I, despre Drept
constitutional §i institutii publice, despre Drept civil si
administrativ, despre Sociologie juridici. In anul II,
studentii vor putea aprofunda domeniul, studiind Dreptul
proprietitii intelectuale, Dreptul civil si penal, Dreptul
international public si Organizarea sistemului judiciar
roménesc. Anul III vine cu un nivel §i mai mare de
detaliere a ramificatiilor tipurilor de drept, dintre care
putem aminti: Dreptul civil cu partea de Succesiuni,

Dreptul Uniunii Europene, Dreptul comercial, Dreptul
penal cu partea speciald si Dreptul procesual penal.

Specializarea Administratie publicd vine cu o parte
consistentd de studiu de Drept, dar si de alte materii care
vin in completarea cunostintelor tinerilor, cum ar fi:
Sociologia, stiinta administratiei sau economia. In anul T,
tematica se diversific, astfel incat, pe langd Drept,
studentii mai pot audia cursuri care contin informatii cu
privire la Managementul in administratie §i in serviciile
publice, la economie si la organizatii mondiale sau la altele
asemenea lor. Anul III continui cu studiul Dreptului
muncii si securititii sociale, cu Dreptul Uniunii Europene,
cu notiuni importante despre pietele de capital si despre
achizitiile publice.

Ultima specializare de la nivel de licentd pe care
Universitatea o pune la dispozitie studentilor sii este cea
de Relatii Internationale si Studii Europene. Tinerii care
opteazd pentru ea ar trebui si stie ci in anul I vor afla
informatii despre Uniunea Europeani si despre metodele
de cercetare in stiintele social — politice. Studentii din anul
urmitor vor avea gansa de a participa la cursuri §i la
seminarii in care vor fi dezbdtute chestiuni ce tin de
Dreptul Uniunii Europene, de economie §i organizatii
mondiale, de Drept international public si privat si de
management si de tehnici in afaceri economice
internationale. Anul II aduce cu sine o serie de cursuri
interesante, dintre care le amintim pe cele de Uzante
diplomatice si de protocol, de Economia Roméniei sau de
Culturi si civilizatie contemporani.

Programul de studiu de la nivel de masterat oferit de
citre Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale
Comunicirii se numeste Comunicare manageriala si
relatii publice si cuprinde in programa sa o serie de cursuri
si seminarii, dintre care le amintim pe cele de Comunicare
organizationald, de Analiza discursului, de Globalizare sau
de Retorica i teoria argumentirii. De asemenea, le putem
mentiona si pe cele de Comunicare interculturald sau de
Politici sociale ale intreprinderii contemporane.

Tati céteva dintre cursurile de specialitate care sunt
sustinute de citre cadrele didactice de la Universitatea
»Constantin Brancoveanu”, dedicate studentilor sii. Dacia
inci nu esti hotirat, citeste materialul cu atentie, gindeste-
te si ia cea mai buni decizie pentru ci acum detii toate
informatiile de care ai nevoie!

A.N.

L.

Domenii in care po

Este bine cunoscuti dorinta arzitoare a oamenilor, fie ei
tineri sau mai putin tineri, de a obtine un castig cit mai bun
pentru munca depusd. Wall-street.ro a ficut o cercetare din
care au reiesit cinci sectoare din piata muncii in care acest
lucru este posibil incd din primul an, §i anume obtinerea mult
visatei miriri de salariu.

Unul dintre principalele domenii care pot satisface aceasti
dorintd este acela al IT-ului. Oana Datki, General Manager
al companiei de resurse umane Consulteam, afirmi ci existi
pozitii de entry level in IT care pot si castige chiar gi mai
bine decat media salariala din companie, deoarece specialistii
care le ocupi vin cu specializiri foarte nisate, cum ar fi Java
Developer sau Specialist C++. Acestea se bazeazi pe o serie
de cunostinte speciale si sunt plitite cu peste 500 de euro/
lung, in comparatie cu media generald de 350 — 400 de euro.
Putem spune, de asemenea, ci acestea sunt pozitiile in
companie din care se poate avansa intr-un timp relativ mai
scurt decét din altele, mai ales dacd vorbim despre angajatii
care sunt foarte buni in ceea ce fac.

in vinziri, nu este un secret pentru nimeni faptul ci se
avanseazi intr-un ritm destul de alert. Daci in IT, salariul de
pornire este destul de ridicat, aici avem de a face cu o sumid
mai scizutd pe care o va primi salariatul in primele luni, de
400 de euro sau putin sub ea. Partea buni este ci la cei 400
de euro se adaugi o serie de bonusuri sau de comisioane, in
functie de vanzarile realizate. Un bun vanzitor poate fi ales,
dupi 12 luni, pentru o pozitie ierarhici superioari, care si fie
si mult mai bine remunerati. Sectoarele in care se aplicd

dinamica de mai sus sunt cele farmaceutice, al vanzirilor de
servicii, §i mai putin in cele de telecomunicatii sau FMCG.

Consultanta este remuneratd semnificativ mai bine decat
alte job-uri, indiferent de domeniul in care aceasta este
practicatd: resurse umane, finante, management, obtinere de
fonduri europene dezvoltare  personali.
Profesionistii care au posibilitatea de a avansa in carierd se
angajeazi pe pozitia de Junior Consultant, dupi care, dupi un
an, se trece la Consultant, iar dupa maximum doi ani, se poate
atinge pozitia de Senior Consultant. Obtinerea beneficiilor
suplimentare $i avansarea se pot obtine pe baza realizarilor
personale remarcabile si a bunelor recomandiri care si vind
din partea clientilor cu care acesta a lucrat.

sau chiar

ti obtine o marire de salariu din primul an

10%, nefiind o valoare procentuali standard pentru toti
angajatii. De pildd, un agent bun vorbitor de limbi striind,
care isi desfasoard activitatea intr-ul call-center poate primi
o remuneratie initiali de 800 — 1.200 lei. In urma evaluirii
anuale, bazati pe citeva elemente urmirite, cum ar fi: un
numir scizut de clienti nemultumiti, respectarea duratei
standard de rezolvare a unei solicitiri, numirul de apeluri
preluate zilnic sau altele aseminitoare, se va stabili valoarea
miririi de salariu pentru angajatul respectiv.

Scopul realizirii acestui top este acela de a oferi un tip de
ghidare a tindrului care isi doreste un loc de munci sau a unei
persoane care se afld intre doud job-uri si nu stie in care sector
al pietei muncii si isi sansa de angajare.

La fel de bine in marketing se poate ajunge destul de
rapid la avansiri si la miriri de salarii, chiar i in companii
mai mici, unde se pleaci de la pozitia de Junior Marketing
Specialist spre Marketing Specialist. In acest caz,
excludem companiile multinationale. unde procedura de
avansare este mai dificild §i unde angajatul trebuie s treaca
prin mai multe etape.

Ultimul domeniu care poate fi adus in discutie si la care
putind lume s-ar gindi este call — center - ul. Andreea
Munteanu, Recruitment Manager in cadrul companiei de
recrutare Lugera, afirmi c¢i un mare numir de companii
multinationale acordi o mirire de salariu la sfarsitul
fiecdrui an financiar, in functie de rezultatele financiare ale
companiei si de rezultatele obtinute de angajat, la nivel
individual. In general, marja maririlor salariale este de 5-
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»In Universitatea Constantin Brancoveanu cadrele didactice sunt profesioniste
si au o atitudine prietenoasa”

Agneska Stasilo este una dintre studentele de la Universitatea de
Stiinte Aplicate din Vilnius - Lituania care au ales Romania ca tard
de destinatie pentru programul lor de mobilitate Erasmus. In urma
discutiei pe care am avut-o, am aﬂat ce anume a motivat-o pentrua
Jace aceasta alegere, care sunt gandurile si agteptarile ei de la tara
noastrd si de la Pitesti 5i care sunt planurile sale de viitor.

1. DSB: Salut! Ne bucurim foarte mult si te avem aici.
Spune-ne de unde vii? Cum este tara ta?

Agneska Stasilo: Tara din care vin este complet diferita de
Romainia. Eu sunt din Lituania, o tard mici de langd Marea
Baltici. Ca orice tard, natura din Lituania are o frumusete
specifici, o multime de locuri impresionante de vizitat si o

culturi si o istorie fascinanti.

2. DSB: Cum este universitatea lituaniani in care studiezi?

A. S.: Sunt studenta Universitatii de Stiinte Aplicate din
Vilnius, o universitate foarte mare, cu o buni reputatie in ceea ce
priveste bursele, obiectivele sociale, spiritul antreprenorial si
diversitatea. Pe lingd nivelul educational ridicat, universitatea
noastrd are o multitudine de traditii pentru studenti. De
asemenea, organizim numeroase evenimente si festivaluri care ii
aduni laolaltd pe toti studentii pentru a petrece un timp de
calitate impreund dupi o perioadi de studiu intens.

3. DSB: Care au fost motivele care te-au determinat sa alegi
Rominia pentru a avea parte de o experienti Erasmus?

A. S.: Pentru mine, Romania era o tard misterioasi, despre
care auzisem o multime de povesti interesante. Mai mult decat
atat, in contrast cu povestile medievale despre vampiri, m-am
gandit la faptul ¢ ar trebui si fie o tard plind de culoare, cu
vreme frumoasi si oameni interesanti. Chiar si faptul de a veni
aici pentru a vedea un rrom adevirat cilirind un cal a
reprezentat pentru mine un element care mi-a trezit interesul.
Am observat ¢i Romania pistreazi traditii vechi §i puternice,
care sunt foarte diferite in comparatie cu cele din Lituania.

Mai mult decat atit, mi s-a parut o idee foarte atractiva si vin
in Romania datoritd climatului si naturii — noi nu avem o vreme
atat de plicutd si niste munti atat de spectaculosi cum sunt in
Rominia. §i, de asemenea, si petreci timpul intr-un mediu
diferit de cel cu care erai obisnuit pini acum este un lucru la fel
de minunat.

4. DSB: Care sunt primele tale impresii despre Romania si
despre Pitegti?

A.S.: O tara fird probleme. Dintotdeauna am crezut ci o
tard ii influenteazi in mod semnificativ pe locuitorii ei. De
prima oard, romanii pe care i-am intalnit mi s-au pirut foarte
ospitalieri, mereu zambitori, veseli si prietenosi. Ulterior, toti
romdnii pe care i-am intalnit au fost la fel. Daci oamenii
zambesc i sunt veseli, atunci lucrurile sunt bune. Mi gindesc ci
daci oamenii zimbesc mereu si sunt veseli, inseamni ci nu au
probleme sau c¢i nu le acordi o atentie deosebitd i mi se pare
perfect si fie aga.

In ceea ce priveste prima impresie despre Pitesti, dacd as
compara mirimea lui cu Vilnius, oragul in care am locuit in
ultimii doi ani, atunci ag putea spune ci Pitestiul este un orag
mic. Insi, comparind varietatea de activititi pe care pot si le fac
aici si centrele de afaceri care se regisesc, atunci nu mai este o
aga de mare diferentd. Primul gind pe care l-am avut in
momentul in care am ajuns in Pitesti a fost: ,Cred ci imi va

plicea aici!”.

5. DSB: Care este impresia pe care ti-a lisat-o Universitatea
Constantin Brancoveanu?

A. S.: UCB este o universitate foarte moderni, iar cadrele
didactice sunt foarte profesioniste si au o atitudine prietenoasi.

6. DSB: Care sunt planurile tale pentru urmitoarea perioada
de timp?

A. S.: Pentru mine, Erasmus este ca o foarte lungi,
interesanti si binemeritati vacanti. In urmitoarea perioadi de
timp vreau si cunosc Rominia ciat de mult posibil, si
experimentez cultura sa, si imi imbunititesc comunicarea
interculturali si educatia personali. In al doilea rand, astept cu
neribdare internship-ul in departamentul de Relatii
internationale si relatii publice al Universititii. Sunt
entuziasmati de ideea ci voi beneficia de o experientd
internationald si sper ¢i va fi benefic atit pentru mine, cat i
pentru institutie. $i, in final, ca student, pe lingi studiu, vreau si
cilitoresc cit mai mult si si vizitez cit mai multe locuri.

7. DSB: Ce anume ti-ai dori si vezi, in mod deosebit, in
Rominia? Sau ai vizitat ceva pand acum?

A.S.: Am vizitat deja citeva locuri uimitoare din Romania,
cum ar fi castelul Bran, Bragov si Bucuresti, care este cu adevirat
impresionant. Pe parcursul cilitoriilor, m-am indrigostit de
natura din Rominia. Sentimentul ci te uiti in jos de pe munte
este unul cu adevirat iniltitor. Oricum, ag vrea si vizitez cit mai
multe locuri, pentru ci sunt convinsi ci am vizut doar o mici
parte din ceea ce inseamni frumusetea Romaniei. Vreau si urc
pe cel mai inalt munte si vreau si vid Sibiul. Mai mult decat
atat, nu am fost niciodatd la malul Mirii Negre, iar eu sunt o
persoand care iubeste marea, aga ci abia astept si merg la
Constanta. Stiu ¢ in prima siptiméni din mai se organizeazi o
multime de evenimente la malul mirii, aga ci sigur voi fi acolo.

8. DSB: Spune-ne care sunt agteptirile tale pentru
urmitoarele citeva luni.

A.S.: Vreau si mi bucur cit mai mult de timpul petrecut aici.
Sper si mi simt att de bine, incAt si nu mai vreau si plec acasi.
Sunt convinsi ¢ nu voi uita niciodatd aceasta Romanie plina de
culoare, prietenoasi, insoritd §i impresionanti.

9. DSB: i;i urim s ai parte de o experientd Erasmus de
neuitat!
A.S.: Vi multumesc!

Semnificatia Sfintei Sarbatori de Pasti

Teologii afirma ci Pastele este cea mai veche sirbitoare
crestind deoarece a fost sirbitoritd inci din epoca apostolilor,
insd nu doar crestinii o celebreazi, ci si evreii.

De pildi, la evrei, in Vechiul Testament, Pagtele - sau Pesah -
este sarbitorit in amintirea eliberidrii de sub robia egipteand de
430 de ani, cand evreii, sub conducerea lui Moise, au iesit din
Egipt. Pagtele a fost marcat cu o seari inaintea plecirii lor, cind
fiecare familie a primit ordinul de a tiia un miel fird cusur, de
gen masculin, cu singele ciruia trebuiau si ungi stalpii caselor si
pragul de sus al usii lor. Carnea era pregititi cu verdeturi amare,
friptd §i consumati toatd pani in zori. Momentul evoci venirea
ingcrului Mortii — Nimicitorul, care i-a omorit pe intiii niscuti
in Egipt, dar i-a crutat pe evrei datoritd singelui care se afla pe
case. In mod distinct fati de crestini, iudeii sirbatoresc Patele
timp de opt zile, dintre care primele §i ultimele se bazeazi pe
respectarea cu strictete a ritualurilor religioase.

In ceea ce priveste Pagtele crestin, acesta dureazi doar trei zile
si semnifici biruinta lui Dumnezeu asupra mortii, invierea si
ridicarea pacatului lumii. Cu toate ci durata propriu-zisi este
doar de trei zile, fiecare dintre zilele siptimanii respective are o
semnificatie clari. in Cirtile Sfinte, in primele trei zile sunt
amintite sensul propriu al sirbitorii, dupa care Joia Mare
marcheazi ultima cini pe care a avut-o Iisus Hristos cu ucenicii
sii i tridarea din partea lui Tuda. Tot in aceasti zi existd patru
evenimente importante: spilarea picioarelor ucenicilor, Cina cea
de Tain prin care Iisus conferi o semnificatie noud si profundi
painii i vinului, rugiciunea lui lisus din Gridina Ghetsimani,
unde piciturile de sudoare s-au transformat in singe si, in final,
lepidarea de trei ori a lui Petru.

Vinerea Patimilor sau Vinerea Scumpid marcheazi toate
patimile pe care le-a indurat Iisus Hristos la urcarea pe muntele
Golgota. De asemenea, ziua simbolizeazi §i pretul plitit de
Hristos pentru riscumpirarea omenirii din robia picatului.

Penultima zi a siptimanii este cea de priznuire a ingroparii

Lui, moment in care sufletul Lui a coborat in Iad, de unde a
eliberat toate sufletele din chinurile la care erau supuse.

Duminica este ziua bucuriei, prilejuiti de vestea buni a
Tnvierii, pe care toti credinciogii o sirbitoresc mergand la
Biserici si petrecind timpul cu familiile lor.

Obiceiuri

Pe langi obiceiurile prezentate mai sus, oamenii au pistrat si
altele, care au anumite particularititi, in functie de zona in care
se desfigoari.

Un obicei care se practici numai in Bucovina in noaptea de
Tnviere este acela ca fetele si se duci in clopotnitd si si spele
limba clopotului cu apa neinceputi. Cu aceasta apd urmeazi si
se spele fetele in zorii zilei de Paste ca si fie frumoase tot anul.

In trecut, biietii il alegeau pe unul dintre ei, care era mai
harnic, pentru a le judeca si a le pedepsi toate greselile ficute de-
a lungul anului. Cei care erau gisiti vinovati erau purtati in jurul
Bisericii i la fiecare laturi erau loviti cu vergele de lemn la tilpi
cu scopul de a nu mai repeta greselile trecute in anul viitor.

Tot in zona Bucovinei, datina se deosebeste prin numeroasele
simboluri §i prin credinta adancd in puterea miraculoasi a
rugiciunii de binecuvintare a bucatelor. In zorii zlei de
duminici, credinciosii ies in curtea bisericii, se ageaza in forma
de cerc, purtind luménirile aprinse in mani i agteaptd preotul
care si sfinteascd §i sd binecuvinteze bucatele din cosul pascal.
Fiecare om pregiteste un astfel de cos acoperit cu un stergar cu
model specific zonei. In cog sunt puse, pe o farfurie: seminte de
mac (care vor fi aruncate in rdu pentru a alunga seceta), sare (care
va fi pastrata pentru a aduce belsug), zahir (folosit ori de céte ori
vitele vor fi bolnave), fiini (pentru ca rodul graului si fie bogat),
ceapi si usturoi (cu rol de protectie impotriva insectelor).
Deasupra farfuriei se ageaza pasca, slinina, branza, ouile rosii si
incondeiate, monede, flori, peste afumat, sfecld rosie cu hrean,
pascd si prijituri.

In zona Sibiului exista obiceiul ca de Paste si se

impodobeasci un pom foarte aseminitor cu cel de Criciun,
singura deosebire fiind aceea ci, in locul globurilor, se agati oud
incondeiate. Pomul poate fi asezat intr-o vazd frumoasi si
farmecul sirbitorii sporeste.

La Ciliragi, de exemplu, la Slujba de Inviere, credinciosii
aduc in cogul pascal ouid rosii, cozonac si cocosi albi. Deoarece
cocosii vestesc miezul noptii, datina spune ci atunci cind cocosii
cantd, Hristos a inviat! Cel mai norocos este cel in a cirui curte
canti primul cocos, fiindcd acest lucru inseamni ci in anul
respectiv, in casa lui va fi belsug. Dupi slujbi, cocosii sunt daruiti
oamenilor siraci.

Maramuresul are si el obiceiurile sale. In zona Lapusului, in
prima zi de Pagte, de dimineatd, copiii pani la varsta de 9 ani
merg la prieteni si la vecini ca si le anunte Invierea lui Tisus
Hristos. Fiecare uritor primeste un ou rosu. Regula este ca
pragul casei si fie trecut mai intdi de un baiat, pentru ca in
familie si fie pace si armonie.

In judetul Arges, printre dulciurile pregitite de Sfintele Pasti,
se numdri covrigii cu ou, pe care fiecare gospodar se striduieste
sii ii pregiteasci. In Banat, la micul dejun din prima zi de Pagte,
se practicd traditia timaierii bucatelor, iar meniul acestei mese
include ciolanul de porc fiert, oud albe si manciruri traditionale,
dupi care urmeazi friptura de miel. In dimineata zilei de Paste,
copiii se spald pe fatd cu apd proaspiti de la fantdni, in care au
pus un ou rosu si fire de iarba verde.

Fiecare regiune a Romaniei se individualizeazi prin cite o
seric de obiceiuri specifice, care nu fac decit si sporeascd
frumusetea locurilor si a tirii, in toatd mirimea sa.

Incd un motiv pentru care putem afirma ci Romiénia nu
meritd parisitd, ci apreciatd §i ajutati si isi atingd adeviratul
potential.
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