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Responsabilitate sociala corporatista in Romania -
in dezbatere la Universitatea Constantin Brancoveanu

Universitatea Constantin  Brancoveanu,
Facultatea de Management-Marketing
in Afaceri Economice si Centrul de
Consultantd in Managementul
Afacerilor Economice Interne si
Internationale din Pitesti au organizat
marti, 30 aprilie 2013, un seminar
interactiv cu titlul ,Responsabilitate
social corporatistd in Romania”.

Scopul acestuia a fost acela de a crea o
dezbatere cu privire la trisiturile si
particularititile CSR-ului in Rominia.
Cele patru dimensiuni strategice ale
evenimentului, stabilite de citre
coordonatoarea sa lect. univ. dr. Andreea
Gangone, au fost: programe/campanii/
practice de CSR in Rominia; dezvoltarea
fundatiilor corporatiste in Romaénia;
evolutia voluntariatului corporatist in
firmele romanesti si evenimente de CSR
in Romania.

In cadrul seminarului au fost inscrise
opt proiecte distincte, la care studentii au
lucrat individual sau pe grupe de
maximum trei persoane. Prezentate intr-

o ordine aleatorie, putem incepe cu:
»,CSR, leadership i inteligentd
emotionald — o perspectivd integratd’,
,Evenimente de CSR in Romainia”,
,Campania Litter Less-mai
organizati de citre Wrigley Romania,
»Responsabilitate sociali la Real
Hypermarket”, ,CSR la OMV Petrom —
Tara lui Andrei”, ,Voluntariat corporativ
in Rominia”, ,Responsabilitate sociald

curat”

corporativi la Orange” $i
»Responsabilitatea sociald a
organizatiei”.

In cadrul evenimentului au fost
prezenti studenti de la nivelul de
masterat, anul II, de la specializirile
,2Managementul afacerilor” - Facultatea
de Management - Marketing in Afaceri

Economice - si ,Comunicare
manageriali i relatii publice” -
Facultatea de  Stiinte  Juridice,

Administrative si ale Comunicirii. De
asemenea, putem mentiona si pe conf.
univ. dr. Mihaela Asandei, Decanul
Facultitii de Management - Marketing

in Afaceri Economice si pe lect. univ. dr.
Cristina Ginescu, prodecanul aceleiagi
facultati.

Despre  oportunitatea ~ seminarului
interactiv §i despre impactul siu asupra
participantilor, lect. univ. dr. Andreea
Gangone, organizatorul evenimentului,
ne-a declarat: ,Responsabilitatea sociali
corporatisti este o noud filozofie de
afaceri care a inceput si schimbe lumea
in care triim. Multe dintre firmele
romanesti  deruleazd activititi de
responsabilitate sociald, insi acestea nu
sunt integrate in strategia de afaceri, ci
existd doar la nivel informal si intuitiv.
Seminarul Interactiv de CSR a fost o
modalitate de a populariza conceptul, de
a evalua nivelul de responsabilizare
sociali atins de mediul de afaceri
roménesc si de a stimula creativitatea
participantilor, astfel incit acestia si
dobandeascid primele abilititi necesare
adaptirii conceptelor si metodelor de
CSR la realitatea firmelor in care
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Universitatea Constantin Brancoveanu a sarbatorit Ziua Europei

proclamat  independenta
Romaniei, dar si de acelasi 9
mai din anul 1945, cind
Germania a  capitulat,
incheindu-se astfel cel de-al
| Doilea Rizboi Mondial.

Lucririle prezentate in

cadrul sesiunii au purtat
audienta prin  subiecte
diverse legate de constructia
europeand, starnind
intrebiri din partea
publicului  §i  generand

dezbateri extinse.

In lucrarea »Principalele
etape ale devenirii actualei
Uniuni Europene”, lect.
univ. dr. Mariana Mihiilescu
a prezentat etapele, dar si
numeroasele personalititi ce
au contribuit la constructia

Aula UCB a Centrului universitar Briila a gizduit,
cu ocazia Zilei Europei, o sesiune-dezbatere pentru a
marca aceastd datd importanti.

Partenerii nostri au fost: Directia Judeteand pentru
Tineret si Sport reprezentati de Neculai Pascu;
Universitatea ,Dunirea de Jos”, Facultatea de
Inginerie Briila, prin lect. univ. dr. Daniela Zeca;
Centrul Europe Direct Briila si Inspectoratul Scolar
Judetean Briila, prin inspector Veronica Picut.

Sesiunea a fost moderatd de decanul Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice
Briila, conf. univ. dr. Camelia Vechiu, care a punctat
in deschidere si alte motive care fac ca aceastd zi sd fie
si mai deosebitd pentru noi, roménii. A amintit de
data de 9 mai 1877, cAnd Mihail Kogilniceanu a

europeand. Printre acestia,
omul de stat Robert Schuman, jurist eminent si
ministru francez al afacerilor externe in perioada
1948-1952, considerat unul dintre pirintii fondatori
ai Uniunii Europene, Johan Willem Beyen - om
politic olandez care, prin propunerea ,Planului
Beyen”, a adus un suflu nou in procesul de integrare
europeand, la mijlocul anilor 1950 sau Jean Monnet,
ce si-a dedicat viata cauzei integririi europene. A fost
sursa de inspiratie a planului Schuman, care prevedea
unificarea industriei grele a Europei Occidentale.

In 2012, UE a primit Premiul Nobel pentru Pace
ca recompensd pentru sustinerea unor cauze majore
precum pacea, reconcilierea, democratia si drepturile
omului in Europa.

Recunoscind importanta finantirii europene, cu
totii am fost interesati de lucrarea ,Fondurile
structurale in Romiénia — prezent si perspective” a
lect. univ. dr. Marian Chivu, Centrul Universitar
Briila. Acesta le consideri ,,0 sursd pentru dezvoltarea
viitoare a Romaniei, a regiunilor si judetelor, fundatia
pentru viitorul nostru”.

Motivele neaccesirii acestora, printre altele, au fost
considerate a fi: documentatie incompletd, cereri
specific eronate, bugetare nerealistd i neconformi cu
obiectivele proiectului, etc.

Perioada urmitoare are la bazi Strategia 2020 — in
actualul context economic datorat crizei — un nou
plan de redresare a Europei in vederea mentinerii
acesteia ca actor global important.

Educatia are un rol esential in Strategia 2020,
cuprinsd in primul pilon al strategiei ,crestere
inteligentd”, urmat de pilonul ,crestere durabild” si de
scresterea favorabili a incluziunii”.

Tot pe educatie s-a axat §i prezentarea lect. univ. dr.
Daniela Zeca, cea care a dorit s prezinte importanta
programului de mobilititi Erasmus.

Cu aceasti ocazie, conf. univ. dr. Camelia Vechiu a
tinut si precizeze ci UCB participd la aceste
mobilititi incd din anul 2006, fiind in relatii cu 30 de
universititi, 28 din Uniunea Europeani, una din SUA
si una din Turcia. Din Centrul Universitar Briila sunt
plecati, in acest moment, 4 studenti cu bursd
Erasmus, urmand ca din vari sa plece inci 11 la stagiu
de practici, in Portugalia.

Le multumim tuturor participantilor si ii invitim
pe tineri si ni se aliture la evenimentele viitoare,
pentru ci dorim si ii sustinem in accesarea
facilitatilor programelor puse la dispozitia lor de citre
Uniunea Europeani.

Lect. univ. dr. Gica Culita

Studentii brancoveni se confeseaza

Universitatea ,Constantin Brancoveanu” pune un
accent deosebit pe opinia pe care studentii si-o
formeazi despre cadrele didactice si despre atmosfera
care domneste in cadrul institutiei. In virtutea acestei
idei, v prezentim mai jos opiniile citorva dintre
studentii nostri de la nivel de licenta si masterat:

O ,Am ales programul de masterat la UCB pentru ci
voiam si lucrez in striinitate, la Renault, in cadrul
programului Erasmus Placement. Din picate, nu am
reusit si gisesc un departament in domeniul
comunicirii in Franta care si accepte un Internship.

Cursurile la care am participat in cadrul Facultitii de
Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicirii au
fost diferite: unele foarte teoretice, altele mai dinamice
si cu activititi practice. Este inutil de spus ci cele din
categoria a doua au fost pe placul meu. Cadrele
didactice sunt implicate, amabile, adevirati profesionisti
ai domeniului de predare. Despre resursele materiale pot
si spun cd sala bibliotecii reprezintd preferata mea. Ar
trebui, insd, sd se permitd imprumutul cirtilor si nu doar
lectura lor in incinta bibliotecii.”

Daniela Popescu, Masterat, anul II, specializarea
»Comunicare manageriald si relatii publice”, Facultatea de
Stiinge Juridice, Administrative si ale Comunicarii

3 ,Universitatea Constantin Brancoveanu nu a fost
prima mea optiune. Am fost student al altei
Universititi, de care am fost profund dezamigit. Era
nepotrivit modul in care eram tratati si felul in care ni
se vorbea. Ulterior, am venit aici $i nu stiam la ce si mi
astept. Am rdmas plicut surprins si gisesc cu totul si cu
totul alt mediu, alti oameni. Cadrele didactice trateazi

cu respect si cu deschidere studentii. Peste tot esti
intimpinat cu un zambet si toatd lumea este dispusi si-
ti ofere ajutorul, daci este cu putinti.

Ce pot si spun despre materiile studiate? Majoritatea
corpului didactic are talentul de a face materia mai
plicutd printr-un mod interactiv de predare. Un alt
avantaj enorm sunt sesiunile de dezbatere si discutiile
libere. Sunt foarte multe activititi in care te poti
implica, lucru pe care il gisesc foarte util, intruct prefer
si-mi demonstrez practic calititile. Poate ci totul se
intampld cu un scop si am ajuns la UCB mai tarziu.
Spun acest lucru intrucit, implicindu-mi in proiecte,
am ajuns si lucrez aici, iar cei din stuff-ul UCB mi-au
devenit colegi si, poate, pricteni. Avind avantajul ci ii
pot cunoaste atit ca student, cit si din statutul de coleg,
pot sd afirm, cu tirie, ci echipa UCB este una deosebiti!
Nu regret alegerea ficuti!”

Andrei Bungeanu, Anul 1, specializarea ,Administratie
publica”

3 ,Am ales Universitatea ,Constantin Brancoveanu”
pentru ci eram curios si vid cum se desfigoard
activitatea aici deoarece aproape toti cunoscutii mei au
absolvit studiile de licentd sau de masterat in UCB. Din
discutiile avute cu ei, am considerat ci ar fi potrivitd si
pentru mine. Am ales specializarea ,Comunicare
manageriald si relatii publice” pentru ci am considerat
ci ar fi o ocazie foarte buni pentru a invita din tainele
vorbitului in public, unul din lucrurile pe care le
consider importante in jobul meu. Pot si spun ci nu m-
am imprietenit cu toate materiile, dar am incercat si le
fac fati cu brio.”

Cristian Banitd, Masterat, anul II, specializarea
»Comunicare manageriald si relatii publice”

[ ,La Universitatea ,Constantin Brancoveanu” am
inceput un nou drum, pe care voi acumula un bagaj
mare de cunostinte si beneficii atit personale, prin
faptul ci, intr-un timp scurt, mi-am format relatii
stranse de prietenie cu colegii mei, cit si profesionale.
Este locul unde triiesc atit bucurii si emotii, cat si
implinirea si responsabilitatea profesorilor la ale ciror
cursuri asist. Din modul de predare putem sesiza cu
usurintd rigoare, performant, stiinta si profesionalism.

Fiind unul dintre studentii care gindesc ci au ficut o
alegere buni, aceasti facultate imi di sperante si
oportunititi. Alegerea de a fi studenti in cadrul
Facultitii de Stiinte Juridice, Administrative i ale
Comunicirii, specializarea Administratie publici, mi
face sa sper ci, intr-o buni zi, voi fi un functionar public
licentiat in structura administratiei publice locale si
centrale ori consilier in structurile subordonate
organelor puterii de stat.

Aici am invitat multe lucruri noi, am invitat si fiu
flexibild, sd lucrez in echipi datoriti faptului cd am luat
parte la cursuri si proiecte impreund cu alti colegi
romdni, dar i striini. Tot aici am invitat si deschid usi
la care nu m-as fi gindit si bat, iar faptul cg, in curand,
voi avea parte de o experientd Erasmus mi face si cred
cd acesta va fi un moment unic in viata mea.”

loana Alexandra Olteanu, Anul I, specializarea
WAdministratie publica”

Adriana Cocirta
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,Cadrele didactice din Universitate sunt ca a doua noastra familie”

B
Jovilé Imbrasaité este un intre studentele din Lituania
care au ales Romania ca tard de destinatie pentru programul
lor de mobilitate Erasmus. Din discutia cu ea am aflat ce
anume a motivat-o pentru a face aceastd alegere, care sunt
gandurile 5i asteptarile ei de la tara noastrd si de la Pitesti si
care sunt planurile sale de viitor.

1. DSB: Salut! Ne bucurim foarte mult s te avem aici.
Povesteste-ne de unde vii!

Jovilé Imbrasaité: Salut! Eu vin dintr-o tarid mici, in
care, din picate, nu existd asemenea munti frumosi ca aici,
in Roménia. Lituania este o tard cu dealuri mici si priveligti
frumoase, cu un centru vechi al capitalei — Vilnius-
incircat de istorie, cu malul mirii din Nida, cu felul de
méncare traditional numit ,Cepelinai“, cu berea sa
naturald, cu oamenii sdi prietenosi si cu fetele drigute. Ar
fi mare picat ca oamenii si nu vind si si vadi toate aceste
lucruri.

2. DSB: Cum este universitatea de unde vii?

J.L: Universitatea de Stiinte Aplicate din Vilnius este o
universitate foarte populard din Lituania, care le oferi
studentilor sdi ocaziile de care au nevoie pentru a-si

indeplini visurile. Institutia cuprinde opt facultiti
distincte, incepind de la Facultatea de Electronici si
Informatici §i terminind cu Facultatea de Arti unde
studiez eu, in al doilea an la nivel de licent.

Vorbind despre universitatea mea, pot si spun ci toate
cadrele didactice sunt bine pregitite, ci isi cunosc foarte
bine domeniul de predare si ci, in general, se ocupi de
crearea unei atmosfere propice pentru a facilita invitarea
pentru studenti. De asemenea, sunt mereu la dispozitia
studentilor care au nevoie de explicatii suplimentare.

In ceea ce priveste facultatea mea, pot si spun ci ea
formeazi viitorii artigti ai Lituaniei. Putin mai ciudat este
faptul ci studiem managementul activititilor culturale,
insi cred ci este un lucru foarte util deoarece cred ci,
dincolo de partea artistic, partea de coordonare a artigtilor
are un rol important in activitatea noastrd profesionali.

3. DSB: Care au fost motivele care te-au determinat s
alegi Romania pentru a avea parte de o experientd
Erasmus?

J.L: Sunt trei motive pentru care am decis si vin in
Romania. Primul motiv este acela c¢i am avut de ales din
doar patru tiri: Letonia, Polonia, Marea Britanie si
Romainia. Polonia si Letonia sunt doui state foarte
aproape de noi si am avut ocazia de a le vizita pand acum.
in Marea Britanie — toti studentii pe care i cunosc merg
acolo. Cit despre Romiania — mi s-a pirut ceva special si
inedit. Al doilea motiv: cind am participat la un program
de voluntariat in Finlanda, am intilnit un roman care m-a
ajutat cu nigte informatii despre Romania, printre care m-
a ajutat si inteleg cid ideea potrivit cireia Romania
inseamnd rromii este doar un cliseu si ci tara acesta este
plind de oameni minunati.

Al treilea motiv este acela ci mi-am dorit si imi
triiesc experienta Erasmus intr-o tard neobignuitd, in care
nu toatd lumea alege si meargi, si cunosc o culturd noui
si si dovedesc faptul cd, indiferent unde mergi, poti si ai
parte de intdmpliri frumoase.

4. DSB: Care sunt primele tale impresii despre
Rominia si despre Pitesti?

J.I: Prima mea impresie despre Rominia a fost:
,Doaaamnee, cit de multi ciini!” pentru ci nu m-am
agteptat si vid atit de multi cini pe stradi. Desigur,
stereotipul despre rromi nu a mai existat, i oricum nu am
viizut niciunul in primele zile.

Cat despre Pitesti, primul lucru pe care 1-am ficut
cand am ajuns a fost si vizitez centrul. Primul lucru la care
m-am gandit a fost: ,Asta e tot? Doar atat?”. Tn ciuda
dimensiunii sale, deoarece, in comparatie cu Vilnius, este
mai mic, centrul Pitestiului este foarte drigut.

5. DSB: Care este impresia pe care ti-a creat-o
Universitatea Constantin Brincoveanu?

J.I: Despre Universitatea ,Constantin Brancoveanu”
pot sd spun, cu certitudine ci aici lucreazi oameni foarte,
foarte prietenosi. Ei sunt ca a doua noastri familie pentru
ci putem discuta orice, mai ales daci am o problemi, sunt
sigurd ci voi primi ajutor imediat. Despre orele de curs pot
sd spun ci sunt foarte incintatd pentru ci aflu lucruri noi
si interesante.

6. DSB: Care sunt planurile tale pentru urmitoarea
perioada de timp?

J.L: In primul rind, vreau si studiez si si incep
programul de Internship. Apoi, imi doresc si cunosc cit
mai multi oameni, si-mi fac prieteni si si vid cat mai
multe locuri din Romania. In plus, eu impreuni cu
celelalte fete am vrea si organizim un eveniment pentru
universitate.

7.DSB: Ce anume ti-ai dori s vezi, in mod deosebit, in
Roménia? Sau ai vizitat ceva pand acum?

J.I.: Pind acum am vizitat Bucurestiul, Brasovul,
Castelul lui Dracula. Atunci a fost prima datd in viata mea
cind am vizut muntii. A fost incredibil! Acum vreau si
vizitez Sighisoara, Sibiu si Cluj. Bineinteles, vreau sa vid si
Marea Neagri si orice altceva ce poate fi vizitat.

8. DSB: Spune-ne care sunt agteptirile tale pentru
urmitoarele citeva luni.

JL: Imi doresc si vid cit mai multe locuri din
Rominia, si incep cursul cu Tudor Popescu, directorul
Departamentului de Relatii Internationale §i Relatii
Publice si iau examenele cu note cit mai mari.

9. DSB: Iti urim si ai parte de o experienti Erasmus de
neuitat!

J.1.: Nelson Mandela a spus: ,,O viziune firi actiune este
doar un vis. O actiune fird o viziune este doar o pierdere
de timp. O viziune insotiti de o actiune poate schimba
lumea.” Vi multumesc foarte, foarte mult!

Instrumente noi pentru social

Pentru nimeni nu mai este un lucru necunoscut faptul
ci social media a devenit un fenomen extrem de puternic,
care ia amploare din ce in ce mai mult, ca un bulgire de
zipadd. Atdt in rindul adultilor, cit si in randul
adolescentilor din ce in ce mai tineri, retelele de
socializare fac parte din viatd intr-o misurd mai mare
decat face parte grupul de prieteni reali, nu virtuali, sau
alte institutii cum ar fi gcoala, de exemplu.

Daci, in momentul aparitiilor sale, site-urile de social
media aveau o structurd relativ simpli, in momentul
actual ele dispun de o multime de instrumente mai mult
sau mai putin utile pentru utilizator. In misura in care nu
toti utilizatorii cunosc indeaproape toate instrumentele
sau tool-urile pe care le au la dispozitie atunci cand
acceseazd vreo platformd de social media, pe cele mai
putin cunoscute le vom prezenta putin mai jos.

De exemplu, site-ul www.entrepreneur.com spune
despre editflow ci este un plugin al platformei WordPress
util la gestionarea echipei editoriale care posteazi
material pe blog. Aplicatia permite o vedere lunard a
articolelor postate, iar optiunea de grupare a utilizatorilor
permite gruparea echipei editoriale in functie de
departamente. O persoani care se afli in postura de a
coordona mai multi editori care publici pe o astfel de
platformi ar trebui si incerce tool-ul deoarece poate si
aibi un control mult mai usor asupra activititii

desfisurate.

Daci facem trecerea citre Twitter, se poate spune ci
TwitterReach este un instrument extrem de util care ii
permite celui care a ficut o postare si vadi cat de departe
a ajuns mesajul siu. Utilitatea lui sporeste cu atit mai
mult cu cit poate fi folosit intr-o campanie publicitard
sau pentru un teaser. Tot aici mai avem si TweetLevel,
care il ajutd pe utilizator si caute hashtag-uri pentru a afla
care este influenta persoanei sau a subiectului urmirit
printre ceilalti oameni prezenti sau printre alte subiecte.
Aplicatia este recomandatd, in special, PR managerilor si
specialistilor in social media marketing.

In stransi legitura cu Twitter mai este si TwitterSerch
care te ajutd si afli opinia celorlalti cu privire la principalii
competitori ai companiei tale. De asemenea, cu el poti si
afli o serie de idei noi pe care si le publici pe contul de
Twitter al organizatiei.

Un alt instrument la fel de benefic al portalului este si
ReFollow, care iti permite si te concentrezi doar asupra
persoanelor care te urmiresc §i si iti creezi o listd de
follow-iri formati din persoane competente in domeniul
sau domeniile tale de interes.

Ultimul instrument pe care cei de la Twitter ti-o pun la
dispozitie este Traackr, care te ajutd si ii identifici pe
oamenii ale ciror opinii sunt pretuite in mediul lor
reprezentativ sau in domeniul de care esti strict interesat.

media

Aplicatia este foarte indicatd agentiilor de publicitate care
organizeazi campanii online pentru crearea sau
revigorarea unor branduri.

Trecand la un alt registru, nici IPad-ul nu se lasd mai
prejos, lansind aplicatia HootSuite care ii permite
oricirei persoane si se logheze folosind un cont
Foursquare, sd trimitd un mesaj la o dati ulterioard si si
adauge o serie de coordonate de geo-locatie mesajelor si
URL-urilor scurte.

In ultimul rind, putem si mentionim si platforma
ArgyleSocial, conceputi, in special pentru marketeri cu
scopul de a-i ajuta sd se conecteze la conturile lor de
social media si si le faciliteze managerierea activititii de
acolo. Panoul siu de comandi le permite utilizatorilor si
monitorizeze simultan activitatea pe conturile de
Facebook si Twitter. Trisitura sa care il recomandi cu
mare cildurd este aceea ci oferd o modalitate ugoard de
calculare al ROI-ului (return on investment) in cazul
campaniilor desfisurate in social media.

In cazul in care esti un impitimit al tuturor aplicatiilor
destinate platformelor online, atunci instrumentele de
mai sus nu fac altceva dect si mireascd numirul celor
existente si sd iti ofere posibilitatea de a lucra la proiectele
desfasurate mai mult, mai repede si mai eficient.

Sursa: www.cariereonline.ro
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STAGIILE PRACTIC

0 NOUA PROVOCA

Vrei sa capeti experientd, sa-ti pui cunostintele in practica
si sa traiesti independent?

Profita de stagiile practice intr-o companie din strainatate
pe o perioada de 3-5 luni si r%ntureazé-;i obiectivele!
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