Saptaméanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu

in colaborare cu Brio Star.

Se distribuie GRATUIT n cotidianul CURIERUL ZILEI

DIALOG

O <

o) 2
9 I
ON KN/
‘74, S

~ G
7IN grEY

studentesc brancovenesc

JOI /] 23 MAI 2013// ANUL X // NR. 614 /| www.univcb.ro // dsb@univcb.ro

Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg
Karlsruhe

P
V)
Zzentata cu succes la
conferinta interna-
tionala organizata de
SPACE la Karlsruhe, in
Germania.

Pagina 2

“In facultate nu

conteaza doar
notele, ci conteaza ce
faci cu ceea ceinveti.’
Catalin Lemnaru

Pagina 3

- |
Inveti s3 fij J -
a unej echj Parte integrang;

y Pe internationale
FXPerimentezi o cultyrs o, Onale

noua, diferjt;

e wied LU0 1]

Profitati din plin de
stagiile de practica
oferite de catre
Universitatea
Constantin

Brancoveanu. ..,

Conferinta stiintifica internationala la Universitatea
Constantin Brancoveanu

Universitatea Constantin Brancoveanu din
Pitegti, Consiliul Judetean Arges si Primiria
Municipiului Pitesti au organizat pe 15 mai
2013, conferinta stiintifici internationali cu
tema: “Consideratii juridice i administrative ale
procesului de regionalizare”. Evenimentul, aflat la
cea de a patra editie, a fost creat in cadrul
ansamblului de manifestiri organizate cu ocazia
“Zilelor Municipiului Pitegti”.

Anul acesta, comitetul stiintific a fost compus
din: prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, Rectorul
Universititii Constantin Brancoveanu, conf. univ.
dr. Tudor pendiuc, Primarul Municipiului Pitesti,
conf. univ. dr. Nicolae Gridinaru, directorul
Departamentului ~ de  Stiinte  Juridice,
Administrative si ale Comunicirii, conf. univ. dr.
Ion Mihalcea si prof. univ. dr. Ion Popescu.
Conferinta a cuprins doui sectiuni: cea de Drept
si cea de Administratie publicd, in cadrul cirora
au fost prezentate o serie de lucriri de cercetare.

Evenimentul a fost deschis de ec. dr
Constantin Nicolescu, presedintele Consiliului
Judetean Arges, care a prezentat auditorului
citeva perspective generale asupra procesului de
regionalizare, accentudnd ideea cii acest proces ar
trebui s se desfigoare in doui etape: regiunile si
primeasci doar statut juridic in prima fazi, dupd
care si aibd gi statut administrativ. Constantin
Nicolescu a sustinut ¢ este necesar si se tind cont
specificul Roméniei atunci cind se pune
problema regionalizirii, cu scopul de a beneficia

de rezultatete dorite: ,,Sustin ci regionalizarea in
Roménia trebuie s se facd in doud etape, adici
actualele regiuni consultative si fie regiuni cu
personalitate juridici numai pentru dezvoltarea
economici. Etapa a doua, a regiunii
administrative, ar trebui studiatd mai atent i, pe
misurd ce evolueazi capacitatea noastrd de a
gestiona aceste lucruri, si se treacii la ea, etapi care
se poate intinde pe perioada 2016 —2020.”

A urmat conf. univ. dr. Sebastian Ene,
prorectorul Universititii Constantin
Brancoveanu, care a adresat un cuvint de bun
venit celor prezenti in numele rectorului
universititii, prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, si al
Senatului UCB si a semnalat oportunitatea temei
conferintei in contextul tutror discutiilor care se
realizeazd, in perioada aceasta, despre
regionalizare.

Ulterior, cuvantul a fost oferit sefului de
cabinet adjunct al cabinetului comisarului
European Dacian Ciolog — Sorin Ionel Moisa —
care a vorbit celor prezenti despre viziunea celor
de la Bruxelles asupra procesului de regionalizare
si despre atitudinea forului european cu privire la
maniera de realizare. Mesajul lui Sorinel Moisa
a fost construit in jurul ideii ci Roménia trebuie
si isi stabileasci singurd reteta de regionalizare, in
misura in care cei de la Bruxelles agteptd un cadru
coerent al politicii de regionalizare. In viziunea sa,
regionalizarea trebuie si aibd doud caracteristici:
functionalitate i legitimitate: “Ceea ce asteaptd

Bruxelles-ul este un cadru coerent, rational
pentru o politici de dezvoltare regionali. O
regiune trebui si indeplineasci doud tipuri de
criterii: functionalitate si legitimitate. Bruxelles-ul
priveste, in primul rand, la functionalitate de
aceea este important ca indiferent de ce formuld
va gisi Romania, aceastd functionalitate si fie
asigurati cu maturitate politicd.”

Conf. univ. dr. Tudor Pendiuc, Primarul
Municipiului Pitesti a adresat un cuvint de
multumire celor aflati in sali, a prezentat istoricul
conferintelor acestora §i si-a manifestat
increderea ¢i evenimentele de acest tip vor
continua in anii urmdtori.

Cuvéntul primarului Pitegtiului, conf. univ. dr.
Tudor Pendiuc, a fost cel care a incheiat prima
parte a conferintei, dupi care a urmat prezentirile
lucririlor pe sectiuni. Printre cei prezenti in sali,
putem s mentiondm si pe: lect. univ. dr. Mihai
Oprescu, inspector sef al Inspectoratului
Teritorial de Munci Pitesti, dr. Elena Carmen
Lis - consilier la Primiria Municipiului Pitesti,
Tosiv  Cerbureanu, secretarul — Primiriei
Minicipiului Pitesti si presedintele Asociatiei
Secretarilor de Municipii din Romania si multi
alti reprezentanti de seami ai municipalititii si ai
institutiei noastre.

Apreciem ci i editia acesta a fost una care a
adus in discutie idei interesante si utile auditorului
si sperdm ci traditia conferintei se va pistra si in
urmdtorii ani.
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Universitatea Constantin Brancoveanu - reprezentata la conferinta SPACE

Tema acestei conferinte
a fost: “Cetitenii europeni.
Oportunititi si provociri
educationale.” Prezentarea
care a adus in discutie
tematica conferintei dintr-

o perspectivi noud si
inovativi a fost cea
realizati de profesorul

David Passig, care este
J futurolog,  lector  si

i
i consultant, specializat in
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este
membri a retelei SPACE din anul 2006 si se remarci
printr-o prezentd activa atit in cadrul conferintelor
organizate periodic in diferitele state europene, dar si
in cadrul proiectelor interculturale derulate in
parteneriat cu universitdti europene. In virtutea
acestei colaboriri, Tudorel Popescu, Directorul
Departamentului de Relatii Internationale si Relatii
Publice al Universititii a reprezentat institutia la cea
de a doudzeci si patra conferinti SPACE, organizati
la Universitatea Karlsruhe din Germania, in perioada
24-26 aprilie 2013.

Universitatea Minnesota
din Minneapolis, SUA.
Profesorul  Passig  este
cadru didactic la
Universitatea Bar-Iilan din
| Israel, unde predi cursuri
despre teoria sistemelor,
metodologia viitorului si
despre viitorul tehnologic, social si educational.

Acesta a prezentat tehnologii ale viitorului la care
se lucreazd deja, impreuni cu o echipd de doctoranzi,
in laboratorul siu de cercetare, cum ar fi: un sistem
prin care s-ar putea intelege dorintele sau nevoile
copiiilor care suferdi de sindromul Down, firdi o
comunicare verbald direct, un posibil viitor cititor i
inregistrator de ganduri care ar face posibild
comunicarea fird utilizarea cuvintelor si pistrarea
anumitor ganduri sau idei.

Universitatea Constantin Brancoveanu, prin
reprezentantul acesteia, a ridicat in plen problematica

implicatiilor etice, respective morale, ale unei astfel de
aplicatii tehnologice, cum ar fi cititorul si
inregistratorul de ganduri. Astfel, s-au pus in evidenti
electele duale ale acestor descoperiri, mai ales al
modului de utilizare al acestora, §i anume: accesul
nepermis in spatiul personal individual al oamenilor,
privarea de anumite drepturi de citre cei care ar
detine o astfel de tehnologie. Cu siguranti ci astfel de
ingrijoriri se regisesc §i printre preocupirile
profesorului Passig si echipei sale.

Despre oportunitatea intregului eveniment si
despre desfisurarea sa, Tudor Popescu, Directorul
Departamentului de Relatii Internationale si Relatii
Publice al Universititii ne-a declarat: “Conferinta de
la Karlsruhe a adus importante contributii stiintifice
la dezvoltarea actuali a preocupirilor academice.
Dintre acestea, contributiile la conceptul de
universitate anteprenoriali sau de anteprenoriat
universitar au fost, de departe, cele mai inovatoare.
Implicarea universititilor ca principal actor in
dezvoltarea regional si in comunititile locale, ca de
altfel si internationalizarea acestora, a reprezentat
dintotdeauna o preocuparea pentru Universitatea
Constantin ~ Brancoveanu, iar la conferinta
internationald din Germania, acest lucru a fost
puternic evidentiat.

Lucririle comitetelor au adus membrilor retelei
SPACE rezultate interesante spre a fi diseminate in
fiecare universitate membri. Sperim ci, in viitor,
reteaua SPACE si poatd face fatd provocirilor lumii
educationale de maine, lucru posibil doar prin
implicarea activi si sustinutd a tuturor membrilor, aga
cum UCB face din 2006, de cind a devenit membru
cu drepturi depline al SPACE, reprezentati in
consiliul retelei §i coordonatoarea comitetului de
Online Development.”

Profesorul Davis Passig si studiile viitorului

Biografie

In prezent, David Passig conduce programul de
masterat numit “Tehnologiile informatiei si comunicatiei”
si laboratorul de realitate virtuald. Profesorul Passig a fost
consultantul multor institutii $i companii in acelagi timp in
care si-a condus propria afacere. De asemenea, a tinut
cursuri in colegii, in universititi, in cadrul unor asociatii
profesionale si entititi guvernamentale i financiare.

Ce inseamna studiile viitorului?

in procesul de dezvoltare si de transformare intr-o
disciplind academicd, studiile viitorului au parcurs patru
etape, care au devenit patru abordiri dedicate cu scopul de
a-i ajuta pe elevi si studieze viitorul. Principalul scop al
acestor studii este acela de a oferi consiliere si ajutor in
procesul decizional al companiilor dar si a indivizilor.

Profesorul Passig a construit patru tipuri de previziuni:
previziuni probabile, posibile, silbatice si preferabile.
Prima abordare, cea a previziunilor probabile, definiti ca o
abordare clasicd, se axeazi pe previziunea trendurilor si se
bazeazi pe presupunerea ci existd o logici in procesul de
evolutie. Futurologii care se bazeazi pe aceasti abordare
incearci si giseascd pattern-uri logice, care se exprimi in
procesul de evolutie si care se transformi in modele valide.
Increderea in aceste modele, potrivit unui numir de studii
efectuate in ultimul deceniu, se invarte in jurul procentului
de 0,70%. Futurologii folosesc o astfel de abordare pentru
a stabili modele, pentru a face previziuni cu scopul de a
ajuta organizatiile si se adapteze la cele mai noi tendinte
din piatd. Abordarea a fost dominanti printre
managementul de vérf in perioada 1950 — 1940, in special
in Statele Unite ale Americii.

Astizi, cercetarea viitorului tinde si se axeze pe patru
intervale de timp viitoare. Chiar daci sunt institutii,
organizatii, institute si experti care sunt implicati in

cercetarea aspectelor si abordirilor cu privire la viitor. in
literatura de specialitate existd patru intervale viitoare de
timp: intervalul imediat — pani la cinci ani, intervalul scurt
— intre cindi si zece ani, intervalul mediu — intre zece si
treizeci de ani i intervalul foarte lung — intre cincizeci si o
sutd de ani.

Previziunile posibile, cele bazate pe scenarii, au ca punct
de plecare presupunerea ci desi intelegerea evolutiei
disponibild pentru noi astizi este incd dincolo de limita
intelegerii felului in care se dezvolti, in mod suficient,
sistemele si trasarea predictiilor. Abordarea acesta, care a
inceput si se dezvolte in Europa la inceputul anilor ’60
sustine ideea conform cireia cu cit se accelereazi mai mult
schimbarea, cu atat devin mai putin valide modelele pe
care le avem la dispozitie. Din acest motiv, practicienii
abordirii sugereazi construirea mai multor scenarii
posibile si rezonabile. Ei realizeazi analiza si formularea
scenariilor impreuni cu clientii lor cu scopul de a pregiti
rispunsul organizatiei astfel incit si se suprapuni pe
fiecare scenariu.

Cea de a treia previziune, cea silbatici, este dezvoltati
in contrast cu celelalte doud deoarece acesta se axeazi pe
cel care face previziunile in ideea in care el trebuie si fie cat
mai bine pregitit astfel incit si poatd face fatd oricirui
eveniment care se poate intdimpla. Abordarea de care se
face vorbire este cea mai potrivitd in situatia in care
societatea sau o companie trece printr-un moment extrem
de crizi.

Previziunile preferabile, cea de a patra abordare, isi
propune si inventeze viitorul. Futurologii care preferd
abordarea aceasta sustin ¢ nu sunt necesare previziuni in
momentul in care sistemul se afli in dezechilibru. Ei spun
cd cel mai bine este ca membrii unei entititi sociale,
politice sau de afaceri si isi modeleze, pentru ei insisi,

imagini sau viziuni, inspirate din intelepciunea colectivi,
despre ce s-ar putea intdmpla in viitor. Previziunea a
aparut in mijlocul anilor’80 si astizi este acceptati pe scara
cea mai largd de citre specialisti datoritd rezultatelor bune
pe care le-a dat in timp.

Este important de mentionat faptul ¢i aceste previziuni
si metodologiile lor derivate se bazeazi unele pe altele.
O parte a managerilor aleg si investeascd, pe termen
lung, in futurologie, pe cind altd parte vrea doar si isi
rezolve o problemi atunci cind apare.

Sursa: www.passig.com




3

Siptimanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu.
Se distribuie gratuit in cotidianul CURIERUL ZILEI

JOI//23 MAI 2013 // ANUL X // NR. 614
www.univcb.ro // dsb@univcb.ro

“In facultate nu conteaza doar notele, ci conteaza ce faci cu ceea ce inveti”

alumnii

.
unul dintre

Catalin - Lemnaru  este
Uniwversitatii Constantin Brancoveanu care se infoarce cu
plicere, oricand are ocazia, in locul in care a studiat timp
de trei ani. De data aceasta s-a intors pentru a sta de
vorbd cu noi despre cum a fost perioada sa de studentie,
despre ce l-a motivat si aleagd o carierd in domeniul
comunicdrii §i relatiilor publice 5i despre cit este de
impartant ca un tdndr sd acceseze progmmele de
mobilitate Erasmus pentru a avea parte de o experientd
formatoare intr-un mediu international.

DSB: 1. Spuneti-ne in ce an ati absolvit? Cum a
fost perioada studentiei pentru dumneavoastra?

Citalin Lemnaru: Am absolvit in anul 2010.
Facultatea, pentru mine, a fost putin cu peripetii
pentru ci am fost nevoit si o intrerup pentru o
perioadi de doi ani. Am ficut primul an, dupi care a
intervenit perioada de pauzi, apoi am reluat anul II i
11T la nivel de licenta.

In cazul meu, studentia a fost impartitd intre
serviciu, familie si gcoali. Dimineata mergeam la
serviciu, dupd care veneam la cursuri, pani la orele
20:00. Pot si spun ci a fost putin dificil pentru mine
si pentru familie, dar cu certitudine ci sacrificiul a
meritat.

DSB: 2. Asadar, un student poate si lucreze si sa
participe la orele de curs. O activitate nu o exclude pe
cealaltd.

Caitilin Lemnaru: Desigur. Eu am ficut facultatea
aceasta pentru ci am vrut, pentru ci mi-am dorit si
mi dezvolt personal si profesional, nu pentru ci am
fost obligat de vreun factor extern. Mai mult decit
atit, stiu ci Universitatea Constantin Brancoveanu
are un sistem de organizare al orelor de curs foarte
bun in sensul in care cursurile se tin in a doua parte a
zilei i astfel ajutd tinerii si aibd un job si si isi creeze
un viitor.

DSB: 3. Daci ati face al Universitatii Constantin
Brancoveanu si al cadrelor didactice ale institutiei,
care ar fi principalele trasituri pe care le-ati
mentiona?

Citilin Lemnaru: Am fost plicut surprins si

cunosc un colectiv tinir,
care vrea si se implice in
| activititile studentesti din
pasiune si din dedicatie. In
acelasi timp, pot sd spun ci
am apreciat seriozitatea,
punctualitatea, care este si
o parte componenti din
sistemul in care fac parte, si
asta m-a atras $i mai mult.
Apoi,  profesionalismul
acestora. Am avut profesori
care veneau din centre
universitare
Bucuresti, Craiova, cu o
experienti bogati,
indelungati, de la care am
avut ce sd invat.

mari -

DSB: 4. Cum ati descrie
si  aprecia
cursurilor la
participat?

Citilin Lemnaru: In
primul an, in general
sistemul a fost de tipul
predare — invitare. Pe
parcurs, lucrurile s-au mai
schimbat, incepand cu anul II, cind profesorii au
inceput si predea cursurile pe baza prezentirilor
power point, iar intlnirile au devenit mai interactive
si mai atractive. Pe parcursul facultitii am participat la
lectii deschise ale profesorilor, la seminarii interactive
si work-shop-uri.

Tn general, am observat ci se incearci o modificare
si o schimbare a sistemului invechit de predare pe
baza celor mai noi tehnici de pedagogie, dar si cele
informatice. Cu atidt mai mult cu cit laboratoarele,
biblioteca si silile de curs sunt foarte bine echipate in
acest sens.

structura
care ati

DSB: 5. Ce anume v-a determinat si vi construiti
o carierd in relatii publice?

Catilin Lemnaru: Initial, cind am decis si mi
inscriu la facultate, am pornit de la ideea de a-mi
imbogiti cultura generald si am ciutat in programele
analitice ale celor doud universititi din Pitesti si
cunosc care sunt materiile predate si, dintre ele, pe
care mi-ag dori si le studiez. Dintre toate, am ales
specializarea “Relatii publice si comunicare” pentru
ci, analizind programele, am observat ci sunt materii
precum istoria civilizatiilor, filosofie, economie
politici si alte cursuri care mi s-au parut interesante si
m-au ficut si aleg Universitatea Constantin
Brancoveanu.

Vreau si mai spun si faptul ¢i atunci cind m-am
inscris la facultate, eu lucram deja in domeniul
militar, agadar studiile au venit in completarea
experientei profesionale. Dupi terminarea facultitii,
am fost cooptat in cadrul Scolii de Maistri si
Subofiteri a Fortelor Terestre “Basarab 17, scoali care
pregiteste maistri si subofiteri pentru sistemul militar
roménesc, in cadrul catedrei de istorie §i culturd
militard, in elaborarea documentelor, a programelor
analitice si a planurilor de lectie, la disciplina

<»

“Leadership si comunicare militard”.

DSB: 6. Cit de importanta vi se pare pregitirea
profesionald temeinicd si studiile superioare in
obtinerea job-ului visat?

Citalin Lemnaru: Existi cazuri izolate in care

norocul te ajutd si ajungi in pozitiile sau la job-urile
pe care ti le doresti. Pentru mine, pregitirea temeinici
st la baza ajungerii pani la varful carierei. Si copilului
meu ii spun ¢i nu conteazi doar notele, ci conteazi ce
faci cu ceea ce inveti deoarece atunci cind ajungi in
fata unui angajator, acesta nu te intreabd ce note ai
luat, ci te intreabd ce anume stii.

Consider ci intotdeauna trebuie si avem in vedere
faptul cii este necesar si ne pregitim pentru noi ingine
si pentru viitorul nostru, nu neapirat pentru o notd
sau pentru o diploma.

DSB: 7. Daci v-ati afla intr-o sali cu elevi de clasa
a XII-a sau cu studenti din anul I, care ar fi mesajul
pe care le-ati transmite?

Citilin Lemnaru: In primul rind, mi-ag dori si ii
motivez si invete. Probabil ci majoritatea studentilor
isi vede un viitor si in afara tirii si acolo se pune altfel
problema; se pune un accent mai mare pe
profesionalism, pe partea practici a ceea ce poate face
o persoand. As Incerca si le explic faptul i tot ceea ce
vor realiza, se va face doar prin sudoarea fruntii, prin
efortul sustinut al fieciruia. Profesorii isi predau
materia, insi studentul are datoria de a aprofunda
tematica, de a studia acasi, in bibliotecd, in principal
pentru sine si nu pentru altii.

DSB: 8. Ati mentionat mai devreme despre
deschiderea internationald pe care o are fiecare
student in sensul in care poate si studieze sau si
lucreze in striinitate. Universitatea Constantin
Brincoveanu le pune la dispozitie un numar mare de
mobilititi de studiu sau de practici pentru fiecare
semestru. Considerati ca este important ca tinerii sd
profite de astfel de oportunitati?

Citilin Lemnaru: Este o experientd foarte
importantd pentru fiecare si meargi si si lucreze in
strdindtate, si cunoascd alte mentalititi de lucru cu
oamenii. De pildi, eu am lucrat intr-un
comandament militar timp de trei ani, in Belgia, am
intrat in contact cu oameni apartinind  multor
natiuni siam constatat ci noi, roménii, ne putem face
datoria cu fruntea sus si foarte bine, in mod
profesionist, in relatia cu ceilalti parteneri NATO.

Pentru acest lucru, in primul rind, studentii trebuie
sd cunoasci cel putin doud limbi striine, si cunoascd
bine programele Microsoft Office , si aibid respect
fati de ceilalti si si dovedeasci profesionalism
deoarece oamenii nu te judecd dupi felul in care ariti
sau dupi hainele pe care le porti, ci dupi felul in care
muncesti, in care te comporti in societate.

DSB: 9. Ne-ati spus mai devreme ca lucrati in
cadrul armatei. Spuneti-ne, dacd un tanir student se
reorienteaza si isi doregste sd lucreze in armati, ce are
de ficut intr-o asemenea situatie?

Citilin Lemnaru: Trebuie si o ia de la capit, si
urmeze o gcoald militard la Sibiu sau la Pitesti, dupa
care, cu ajutorul facultitii, poti sd accezi la un nivel cat
mai inalt in ierarhia militard, insi asta prin seriozitate,
prin ceea ce faci in sistem. In afari de pregitirea
profesionali, trebuie si dea dovadi de seriozitate, de
disciplind, de o bund manageriere a propriei vieti si a
carierei.

DSB: 10. Vi multumim pentru amabilitatea de a
rispunde atit de detaliat intrebarilor noastre §i vi
dorim mult succes!

Caitilin Lemnaru: $i eu vi multumesc!

Adriana Cocirta
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STAGIILE PRACTIC

0 NOUA PROVOCA

Vrei sa capeti experientd, sa-ti pui cunostintele in practica
si sa traiesti independent?

Profita de stagiile practice intr-o companie din strainatate
pe o perioada de 3-5 luni si r%ntureazé-;i obiectivele!
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