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V Studentii brancoveni au ales o experienta internationala!
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,,A fosto experlenta nemaipomenita,
din care am invatat foarte multe lucruri”

Studentii Universitatii Constantin Brancoveanu care
au beneficiat de un stagiu de practicd prin programul de
mobilitifi Erasmus impdrtdsesc o parte din impresiile lor
legate de aceastd experientd internationald.

»A fost 0 experientd nemaipomeniti,
din care am invatat foarte multe lucruri”

»Pe parcursul stagiului de practicd, desfisurat in
cadrul Institutului Politecnico do Porto-ISCAP, am
lucrat in cadrul departamentul MatActiva. Am avut
de indeplinit o serie de task-uri legate de proiectul
Matactiva, B-learning, E-testing, virtual classrooms.
Activitatea mea de cercetare s-a concretizat in
conceperea §i sustinerea unui proiect final. Oamenii
pe care i-am cunoscut in cadrul Institutului
Politecnico do Porto-ISCAP au jucat un rol
important atat in dezvoltarea aptitudinilor mele, cat si
in dobandirea unora noi. Pot spune ci oragul Porto
este foarte diferit de ceea ce am vizitat pand acum, din
toate punctele de vedere: arhitecturd, oameni, clima,
civilizatie, mentalitate. Am avut posibilitatea de a
vizita nu numai Porto, dar si doud orage apropiate,
Aveiro si Braga, precum si Gaia, oragul despirtit de
Porto printr-un riu. Au existat o serie de obiective
turistice, precum Muzeul Vehiculelor Electrice,
sanctuarul Bom Jesus do Monte si parcul Palacio de
Cristal, care m-au impresionat foarte mult. Vreau si
multumesc, in primul rand, Universititii Constantin
Bréincoveanu ci oferd posibilitatea studentilor si
beneficieze de o sansd unici si in al doilea rind tuturor
persoanelor implicate in acest proiect. Incurajez
studentii universititii Constantin Brancoveanu si
profite de aceastd sansi. A fost o experienti pe care,
cu siguranti, as repeta-o !”
(Diaconescu Cristina)

»Aceastd experienti mi-a schimbat
modul de gndire!”

JIn urmitoarele randuri vreau si vi impirtisesc
experienta mea din Porto. Prin intermediul unei burse
Erasmus  Placement Mobility, oferiti  de
Universitatea Constantin Brincoveanu am  avut
ocazia si efectuez un stagiu de practici in cadrul
Tnstitutului Politecnico do Porto-ISCAP. Incep prin
a spune ci a fost o experientd de neuitat, datoriti
locului unde mi-am desfisurat activitatea, oamenilor
cu care am colaborat, dar si colegilor mei, care m-au
insotit in acest stagiu. Clara Sarmento, indrumitoarea
mea de la departamentul Intercultural Studies, m-a
indrumat permanent si astfel am reusit si rezolv toate
problemele legate de task-urile primite si si invit
lucruri utile pentru viitor. In timpul liber am avut
ocazia si descopar putin si din cultura portughezi,
amintire frumoasi.

Aceastd experienti mi-a schimbat modul de
gandire si mi-a dat ocazia si-mi descopir propriile
abilitifi in acest domeniu in care astept, cu neribdare,
si lucrez, dupi terminarea facultitii”.

(Laiti Robert Alexandru)

»AA fost o experienti unic si cred ci este benefici
oricirui student!!!”

yPrin programul Erasmus Placement Mobility,
oferit de Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”,
am desfigurat un stagiu de practici in Portugalia, la
Institutul Politecnico do Porto-ISCAP. A fost o
perioadi unicd, interesantd, din care am invitat foarte
multe lucruri noi. Am lucrat in cadrul Biroului de
Relatii Internationale si am avut o serie de
responsabilititi legate de partea administrativi,

cercetare, redactare documente.

M-am acomodat foarte usor, intrucat personalul a
fost foarte sociabil. Mi-a plicut Porto, un orag cu o
infrastructurd deosebiti. Am vizitat obiective turistice
interesante, precum Palacio de Cristal, Turnul
Clericilor, vechiul centru istoric Ribeira gi am avut
parte si de o excursie cu vaporul pe raul Douro’

(Neacsu Iulian Eleodor)

»Pe parcursul stagiului de practic am invitat
multe lucruri noi!!!”

»Vreau si incep prin a vi relata frumoasa
experienti pe care am triit-o in Porto, un oras turistic,
cu o arhitecturd unici §i cu renume cstigat pentru
vinul din aceasti zond, numit ,,Vinho do Porto”. Am
avut mari emotii la inceput, am fost ingrijorat ¢ nu
mi voi ridica la nivelul agteptirilor. Spre multumirea
mea, am trecut cu bine peste acest mic obstacol si
vreau si le multumesc colegilor de departament si
coordonatoarei mele, Ana Azevedo, ci m-au sustinut
si m-au ajutat si am incredere in propriile forte. Pe
parcursul stagiului de practici, am invitat multe
lucruri noi, precum utilizarea unui site de cercetare
numit “b-on” i a unui serviciu online gratuit, foarte
folositor, pe nume “DropBox”.

De asemenea, am avut ocazia si cunosc persoane
de diferite nationalititi si si vizitez locuri frumoase:
Turnul Clericilor, Catedrala din Porto, Castelul de
Queijo aflat pe malul Oceanului Atlantic. Am avut
cea mai frumoasa vard, unde timpul liber nu a existat,
mereu aveam ceva de ficut si de invitat. Si pentru
toate aceste oportunititi vreau si i multumesc
domnului Tudorel Popescu!”

(Golimbiovschi Florian)
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Lansarea cartii ,Infractiuni rutiere. Jurisprudenta rezumata”

Luni, incepind cu orele 14:00, la Centrul Cultural Pitesti,
a avut loc lansarea cirtii: ,Infractiuni rutiere. Jurisprudenti

RPN

rezumati” avindu-i drept autori pe Raluca Diaconu si Marius
Andreescu, judecitori la Curtea de Apel Pitesti. Lansarea s-a

desfisurat in cadrul Simpozionului prilejuit de Ziua

Internationali a Justitiei.
La  eveniment  au
participat:  presedintele
Curtii de Apel Pitesti —
Gheorghe Diaconu,
studenti de la Facultatea de
Stiinte
Universitatii din Pitesti, dar

Juridice ai

si reprezentanti ai
Universititii  Constantin
Brancoveanu din Pitesti,
unde Raluca Diaconu este
student masterand in anul
II a Facultitii de Stiinte
Juridice, Administrative si
ale Comunicirii. In sali au
fost
reprezentanti ai

mai prezenti
Tribunalului Arges, colegi
de-ai autoarei de la Curtea
de  Apel,
redactiei

membrii  ai
revistei -
document ,Restituiri” a
Centrului Cultural Pitesti,
reprezentanti ai Biroului Teritorial Pitesti al Institutiei
Avocatul Poporului, dar si mass-media si membrii de vazi a
comunititii locale din Pitesti.

Evenimentul a avut doud pirti, prima fiind dedicatd
lansdrii  volumului ,Infractiuni rutiere. Jurisprudentd

rezumatd”, aflat la cea de a doua editie, iar finalul
simpozionului a cuprins o parte din interactiunea dintre
scriitori §i cei prezenti in sald, care au avut ocazia de a adresa
diferite intrebdri care tin de domeniul jurisprudentei si a
infractiunilor rutiere.

Prezentarea co-autorilor a inceput cu magistratul Elena
Raluca Simonescu Diaconu, care are o bogati activitate
profesionald, incepand cu absolvirea Facultitii de Drept,
continuiand cu doud masterate, cu participarea la numeroase
simpozioane si conferinte nationale si internationale si
terminidnd cu publicarea a peste zece studii si articole de
specialitate, recunoscute stiintific in tari si in striinitate.

Judecitorul Marius Andreescu are, de asemenea, o carieri
probesionald solidd, debutind in cadrierd prin absolvirea
Facultitii de Drept Economic Administrativ din Sibiu si
doctoratul in Drept in cadrul Universititii din Bucuresti.
Este autorul a noud cursuri universitare si a unei monografii
(Principiul proportionalititii in dreptul constitutional
Editura CH.Beck,Bucuresti,2007), a peste peste 60 de
articole publicate in tard si in striinitate (New York,
Montreal, Bochum si Chisindu); si participant la peste 50 de
seminarii §i congrese interne si internationale.

Dupi cuvantirile rostite de citre cei doi magistrati, cei
prezenti au profitat de ocazie pentru a-i felicita pe cei doi, a
le adresa diferite intrebiri sau a aduce in discutic anumite
chestiuni cuprinde in volum.

Universitatea Constantin Brancoveanu le ureazi, de
asemenea, felicitiri si mult succes in activitatea didacticd si
profesionali pe care o intreprind!

SOCIETATEA ROMANA A HORTICULTORILOR A MARCAT UN SECOL DE EXISTENTA

Marti 29 octombrie 2013, horticultorii din Romania au
sarbitorit un secol de la fondarea societitii profesionale care
ii reprezintd, prin organizarea la Bucuresti, in incinta
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice a celui de-al XI-lea
congres. Filialele judetene au trimis la congres cca 250 de
participanti, la care s-au mai addugatalti peste 80 de invitati
din ministere, universitati, institute si statiuni de cercetiri,
organizatii neguvernamentale, presi si  personalititi ale
cercetdrii si productiei horticole.

In prezidiul Congresului au luat loc Presedintele
Roméniei, Traian Bisescu, Comisarul european pentru
agriculturd, Dacian Ciolos, secretarul de stat in Ministerul
Agriculturii i Dezvoltirii Rurale, Achim Irimescu,
Vicepresedintele Academiei Romane, acad. Cristian Hera si
presedintele de onoare al SRH, prof. dr. doc. Nicolae Stefan.

A fost prezent ministrul delegat pentru invitimantul
superior si cercetare, prof. dr. Mihnea Costoiu si numeroase
personalititi din invitimant si cercetare. In cuvantul de
deschidere, acad. Cristian Hera a ficut un scurt bilant al
bogatelor realiziri ale horticulturii rominesti din ultimul
secol, realiziri la care Societatea de Horticulturd a avut o
contribusie insemnati.

Secretarul de stat din MADR a prezentat directiile
strategice  ale horticulturii in perioada 2014-2020 si
posibilitatea ca horticultura si beneficieze de fonduri
structurale importante pentru modernizarea plantatiilor
viticole si pomicole.

Pregedintele Traian Bisescu a apreciat progresele care s-
au ficut in horticulturi in ultima perioadi si directia pozitivd
spre care se indreaptd acest sector. Referindu-se la cultura
legumelor, a ardtat ci existd pe piati o mare varietate de
legume romanesti de foarte bund calitate, dar productia
medie la nivel national este incd micd, dacd ne referim la
productiile medii din statele vechi ale Uniunii Europene.
Domnia sa a recomandat factorilor de decizie si sprijine
eforturile de modernizare a acestui sector prin investitii din
fonduri europene, inclusiv prin cresterea suprafetelor de
solarii, in care productia este mai timpurie $i mai sigurd.

In privinta viticulturii, presedintele Rominiei a apreciat

rezultatele extrem de pozitive care s-au inregistrat in
perioada 2007-2013, cind, prin programul de reconversie in
viticulturd au fost replantate aproape 30.000 ha cu viti de
vie din cele mai performante soiuri pentru struguri de vin.
Au luat fiintd si s-au dezvoltat multe societiti comerciale
viti-vinicole, care produc vinuri de calitate superioard.
Programul trebuie s continue, astfel incat Romania si poati
deveni un exportator important de vinuri de calitate.

Pomicultura este, la momentul actual, domeniul care se
bucuri de cea mai mare atentie, intrucit a fost demarat un
program ambitios de refacere a plantatiilor pomicole, care si
aducid acest sector mai aproape de rezultatele obtinute in
tarile europene de traditie. Presedintele a apreciat si aici
unele rezultate pozitive si a insistat pentru temeinica
pregitire a conditiilor pentru absorbtia fondurilor
comunitare, care si conducd la infiintarea de plantatii
pomicole moderne.

Comisarul european Dacian Ciolos, el insusi un
horticultor (absolvent al Facultitii de Horticulturd din Cluj),
a prezentat citeva elemente ale Politicii Agricole Comune si
modul in care MADR si toti factorii implicati trebuie si
pregiteasci Programul de modernizare a pomiculturii.
Domnia sa a precizat ca este nevoie urgent de realizarea de
proiecte tip si de o finantare prioritardi a pepinierelor
pomicole pentru realizarea materialului de plantat.

Societatea Romana a Horticultorilor a fost decorati cu
Ordinul ,, Meritul Agricol” in grad de Cavaler

La incheierea primei pirti a congresului, Pregedintele
Rominiei a decorat Societatea Roméand a Horticultorilor cu
Ordinul ,, Meritul Agricol” in grad de Cavaler, pentru
contributia deosebitd la promovarea stiintei si practicii in
domeniul horticulturii. A fost o reeditare a recunoagterii
activitdtii Societatii, dupa ce in 1938, regele Carol al II-lea
acorda acelasi ordin, la implinirea a 25 de ani de activitate.

Dupi prima parte a lucririlor au fost vizitate standurile
expozitiei organizate in incinta ASAS si in aer liber.
Numirul expozantilor nu a fost foarte mare, ca urmare a
spatiului mai redus, dar din exponatele prezentate s-a putut
vedea cd in horticulturd existd realiziri de exceptie si un mare

potential de dezvoltare. Alituri de institutele i statiunile de
cercetare de profil, au expus realizirile recente universititile
agronomice, dar §i unele societiti comerciale din domeniul
pomiculturii §i viticulturii, pepinieristi , societiti de
productie sau distributie de masgini, utilaje horticole,
substante de protectia plantelor, etc.

Realizirile, problemele si directiile de dezvoltare ale
fiecdrei ramuri a horticulturii

Partea a doua a congresului a fost destinatd prezentirii
unor comuniciri stiintifice legate de realizirile, problemele si
directiile de dezvoltare ale fiecirei ramuri a horticulturii:
legumicultura in camp, sere si solarii; cultura pomilor si
arbustilor fructiferi;viticultura (struguri pentru vin si pentru
masi) i vinificatia; cultura cartofului; Problema depozitirii
si valorificarii produselor horticole. Dupid prezentarea
comunicirilor, au urmat dezbateri, la care unii din cei mai
buni specialisti din domeniu au venit cu precizari si
propuneri. In ultima parte a lucrarilor au fost prezentate
cirtile editate cu acest prilej, motiunile congresului si au fost
acordate numeroase premii pentru lucriri stiintifice, proiecte
de dezvoltare a unor exploatatii sau alte realiziri importante.
Merita evidentiat faptul ci a fost atribuit Marele Premiu
Consiliului Judetean Arges pentru initiativa de infiintare a
unor loturi demonsrative pomicole si pentru sprijinul acordat
dezvoltirii pomiculturii. O serie de premii au primit
cercetitorii de la Institutul de Pomiculturd Pitesti-
Miricineni si cei de la Institutul de Horticulturd Stefinegti.

Nu pot incheia fird a aminti ¢i SRH a acordat domnului
prof. univ. dr. Alexandru Puiu,rectorul fondator al
universititii noastre, o diplomi de recunoastere a rolului siu
in dezvoltarea horticulturii romanesti. Este cunoscut faptul
ci Facultatea de Economie Agrari din cadrul ASE Bucuresti
a dat tarii multi economisti, specialigti care au lucrat in
horticulturd, iar la Universitatea Constantin Brancoveanu”
domnia sa a avut initiativa de infiintare a Facultitii de

Managementul Economiei Agroalimentare.

Prof.univ. dr. Ion Scurtu

Vicepresedinte al SRH
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Singurul lucru pe care oamenii de succes nu il fac

un an de presiuni din partea finantatorilor sii, a
fost scos din companie. Cu toate ci intreaga
industrie auto nu i-a mai acordat incredere, a
reusit, pentru a treia oard, si giseascd un nou
investitor pentru a pune bazele companiei Ford
Motor, iar restul este istorie.

Despre Walt Disney existi o multime de
legende si de povesti mai mult sau mai putin
reale, conform cu realitatea este faptul ci a fost
unul dintre cei mai mari oameni de afaceri din
lume care a creat imperiul Disney, care cuprinde
studiouri de film, parcuri de distractii si linii

intregi de produse; insi, nici pentru el inceputul

nu a fost usor pentru ci inaintea succesului a fost

Succesul are forme, culori si consecinte dintre cele mai
variate. Pentru cei care sunt abia la inceput de drum in
planificarea carierei si care viseazd la obtinerea unui succes
garantat, trebuie spus faptul ¢i existd un singur lucru pe care
il au in comun toti oamenii care au atins acestd stare:
determinarea cu care si-au urmdrit scopul si faptul ci nimic
din ce li s-a intimplat nu i-a determinat si renunte in a-si
urmiri visul.

Mai ales la inceput de drum tinerii ar trebui si isi aleagi
un model de personalitate din mediul national sau
international care si il inspire si ciruia si ii urmireasci
traictoria. Desigur, oamenii sunt foarte diferiti, insd este
foarte probabil ca o persoani si identifice anumiti pasi sau
anumite atitudini care si il ajute si progreseze sau si
depiiseasci mai usor o provocare. In sensul acesta, am ales
cateva personalititi internationale care au atins succesul, cu
toate ¢ au pornit la drum cu resurse materiale foarte scizute.

Primul dintre ei este Henry Ford, pionierul unei afaceri
moderne bazate pe antreprenoriat si fondatorul companiei
Ford Motor. Prima sa incercare de a construi un motor si de
a-1 aduce pe piatd a dat gres fiindcd actionarii sdi nu au avut
incredere in capacititile lui Ford. Cu toate acestea, el a fost dn

stare si aduce suficient capital si sd o ia de la capit, insd dupi

o serie intreagd de esecuri. Walt Disney a fost concediat, pe
cand era foarte tindr, din redactia ziarului ,Kansas City Star”
pe motiv ¢ nu era suficient de creativ. In 1922 a pus bazele
primei sale companii — Laugh-O-Gram in Kansas, care
producea desene animate reclame scurte, insi un an mai
tarziu a dat faliment. Acest al doilea esec nu la descurajat pe
Walt, care s-a mutat definitiv la Hollywood si a pus bazele
companiei The Walt Disney.

Richard Branson este, fird indoiald, un antreprenor de
succes, care a pus bazele a trei companii internationale:
Virgin Atlantic, Virgin Music and Virgin Active. Cu toate
acestea, la sasesprezece ani a renuntat la scoald si a creat o
revistd studenteasci care, din picate, nu s-a dezvoltat asa cum
a sperat. Primul esec nu l-a descurajat, drept dovada si-a
infiintat o companie de inregistriri care a devenit, ulterior,
Virgin Music. Pe drumul citre succes au survenit si o serie de
esecuri, cum ar fi: Virgin Cola, Virgin Vodka, Virgin Clothes,
Virgin Vie, Virgin cards, etc. toate suisurile si coborésurile pe
care le-a intdimpinat nu l-au descurajat deloc, iar rezultatul
muncii sale sustinute este reprezentat de cele trei companii
multinationale din prezent.

Nu cred ci existid cineva care si nu fi auzit, pand acum, de

faimoasa Oprah Winfrey, care se afld pe primul loc in topul

Forbes si este recunoscutd ca regina entertainment-ului la
nivel international. Ea reprezinti un punct de reper in
domeniul show business-ului, iar cariera sa nu s-a oprit doar
la a modera emisiuni de televiziune, ci Oprah este proprietar
de trust media, actrita si producitoare. Viata ei, in tinerete, nu
a fost una usoard, insd. Pe lingd problemele din familie si
abuzurile la care a fost supusd, in cariera sa profesionald a avut
o multime de provociri, una dintre acesta fiind faptul ci a fost
concediatd de la primul siu job de reporter pe motiv ci era
nepotrivitd pentru televiziune. Cu toate acestea, dupa vérsta
de treizeci de ani, succesul nu a intirziat si apari.

J. K. Rowling este scriitoarea romanelor care il au in centru
pe binecunoscutul Harry Potter, cirti care s-au vindut in
peste 400 de milioane de copii si care au avut, alituri de filme,
un succes extraordinar peste tot in lume. Insd, ca multi alti
autori, si cirtile ei au fost respinse de o multime de editori, pe
motiv ci volumul este mult prea mare pentru o carte
destinati copiilor sau pentru ci romanele pentru copii nu
aduc niciodati profit. Scriitoarea nu a fost deloc demotivati
de aceste respingeri, cu atdt mai mult cu cit era o mamai
proaspit divortatd; iar determinarea i-a adus succesul visat.

Desi oricine cunoaste povestea de succes a lui Bill Gates,
poate putini sunt cei care ii cunosc inceputurile carierei.
Prima companie infiintatd de Bill Gates, Paul Allen si Paul
Gilbert — Traf-O-Data, a avut, la bazi, o idee buni, insi un
plan de afaceri nepotrivit, ceea ce a dus la falimentul afacerii
in 1980. Atunci cind au pus bazele imperiului Microsoft, au
avut grija si nu mai repete greselile dintrecut, iar suucesul si-
a facut aparitia.

Exemplele de mai sus intiresc incd o datd ideea conform
cireia, pentru a avea succes, trebuie si stii foarte bine ce iti
doresti si realizezi, si iti faci un plan conform cu realitatea
socio-economicd si si nu renunti la el, indiferent de
provocirile care apar. Visurile existd pentru a fi realizate!

Sursa: www.linkedin.com
Imagine: blog.uvm.edu

English debate -, Oportunitati de angajare in Romania“

Universitatea Constantin Brancoveanu continui si in
anul acesta universitar traditia organizirii dezbaterilor in
limba englezi. Anul acesta, primul debate a debutat luni, 4
noiembrie 2013, in Sala Studio A a Centrului de Afaceri
cu o temid de mare interes, mai ales in rindul studentilor:
oportunititi de angajare in Romania.

Ca si in anul anterior, lect. univ. dr. Camelia Chirili este
cea care a dat startul debate-urilor, de data aceasta avindu-
i ca participanti pe studentii masteranzi din anul doi de
studiu. De data aceasta studentii: Ispas Violeta,
Constantin Maria Mirela, Cojocaru Anca Daniela, Vergu
Ton Alexandru, Lixindrescu Elena Valentina, Taraipan
Gheorghita si Enache Andreea Ioana au vorbit despre
motivul pentru care le place ceea ce fac si despre job-ul la
care viseazd.

De asemenea, studentii de mai sus au pregitit
prezentiri despre oportunititile de job-uri din Romania,
despre modalitatea in care se pregitesc pentru a obtine
job-ul la care sperd, despre care ar fi trisiturile locului
perfect in care si lucrezi, despre care sunt cele mai indicate
abilititi profesionale ale unui tindr care si il faci eligibil
pentru un loc de muncd si care ar fi principalele
competente pe care o persoand le-ar dobandi de la job.

Invitatul special al acestei dezbateri a fost Mihaela

Miricine, consilier in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd al Universititii Constantin
Brancoveanu. Aceasta le-a vorbit celor prezenti despre
faptul ¢4, in acest context socio-economic, si obtii job-ul la
care visezi este, cu adevirat, o provocare. insi, inainte de a
pleca in ciutarea lui, este necesar ca tinirul si ii stabileasci
trisiturile principale. Mihaela a subliniat faptul ci existd
trei elemente principale in identificarea job-ului ideal:

motivatia, care ilustreazi cit de pasionatd este persoana

la intervalul de timp 8 — 16:00.

Finalul prezentirii consilierului in carierd a constant in
oferirea cltorva sugestii studentilor pentru a le ugura
procesul ci ciutare a unui loc de munci. Dintre acestea
putem mentiona: faptul de a persevera in obtinerea
rezultatului scontat, initiativa, determinarea, atitudinea

proactivi, o noud abordare a felului de prezentare in fata

angajatorului si altele asemenea lor.

respectivd pentru o anumitd
arie de activitate. Cel de al
doilea element important
contextul  in

este care

domeniul  respectiv.  se

dezvolti: daci el genereazi

mereu locuri de munci sau

daci este unul in care
posturile pentru entry level
sunt putine. Ultimul element
tine de mediul in care
activitatea se desfasoard: daci
este prietenos sau dinamic,
daci imlicd un efor sustinut

sau daci activitatea se rezumi
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Cum sa termini lucrurile la timp

le facd. Daci si tu te afli in postura aceasta, iatd
cateva lucruri care si te ajute si vezi mai bine in
ce tabird te afli. Astfel, ai tendinta de a aména
daci: devine o obisnuintd si nu respecti
termenele limitd; dacd te gindesti deseori cit de
tarziu poti si predai un proiect, in loc si intrebi
cat de curdnd poti si il livrezi; dacid revii asupra
unor liste de sarcini de ficut, care dateazi cu o

Se intampli, de multe ori, si trebuiasci sd incepi un
proiect sau ai de luat o decizie, dar decizi si astepti, fie
cd nu esti hotdrit, fie ci vrei si te gindesti mai in

etaliu, mai ales atunci cind este vorba despre o
detal ales atu d est ba d

ecizie importantd. A amana inceperea unui proiec
d tantd. A t
poate fi consideratd o decizie inteleaptd sau se poate

ovedi o mare greseald. In aceste situatii, ca si in alte
doved seald. | te situatii, ca s It
intdmpliri din viati, timingul este extrem de
important.

Unii oameni nu isi dau seama cind este vorba
despre o decizie luati la timp sau despre tendinta lor
permanentd de aménare lucrurilor pe care trebuie si

lund in urmi sau daci iti rdman sarcini de
serviciu neindeplinite.

Antreprenorul american Victor Kiam spune:
»2Aminarea  este  asasinul  natural al
oportunititilor.”, iar in dinamica vietii cotidiene,
afirmatia nu poate fi decit adevirati. Daci te
surprinzi des aménénd luarea unor decizii, atunci
John Maxwell iti oferd citeva elemente pe care
poti si le iei in considerare atunci cind ai
tendinta de a amana. Primul se numeste testul lui
Murphy, care pleaci de la intrebarea: ce se poate
intimpla rau? lar daci iti creezi in minte cel mai riu
scenariu posibil si crezi ci i faci fatd, atunci nu mai
sta pe ganduri.

Pe unele persoane le caracterizeazi timiditatea, iar
daci faci parte din aceastd categorie, atunci stii ci ai
nevoie de o pregitire prealabili. Intreabi-te pe tine
insuti: sunt pregitit?, dar tine seama de faptul ci
pregitirea nu inseamni si detii toate rispunsurile cu
privire la consecintele deciziei. Generalul Colin
Powell a spus ci, in ceea ce il privese, daci pe o scarid

de la 0% la 100%, 0 inseamnd si nu stii nimic, iar 100
inseamni ci totul este clar, atunci el are nevoie de
60% pentru a lua o decizie. Restul de 40% inseamni
intuitie, experientd, curaj.

Interogatia urmitoare care apare, in mod logic, este
urmitoarea: optiunile mele sunt mirite sau diminuate
de asteptare? Atunci cind timingul este bun, o
intirziere in luarea deciziei poate fi de bun augur
fiindci iti oferd oportunitatea de a avea cit mai multe
informatii sau de a aapirea altceva mai bun. Insi este
posibil ca intirzierea si cauzeze pierderea
oportunititii, astfel ci uneori nu este timp de
asteptare.

Anderson Graduate School of Management din
cadrul UCLA a realizat un studiu din care a rezultat
cd oamenii care trebuie si ia o decizie sau si termine
un proiect, pe axa timpului de la minutul 0 pani la
final, incep si lucreze la modul serios cind se afli la
mijlocul distantei. Fird a seta un termen limiti,
oamenii nu pot si atingd un asemenea tip de
concentrare si nu existi ceva puternic care si ii
motiveze si ducd la bun sfrsit proiectul.

Aminarea poate si disperseze stresul pe termen
scurt, dar, cu sigurantd, impiedicd progresul pe termen
lung. Concluzionand, se poate spune ci nu trebuie si
astepti ca toate luminile si fie verzi la semafor ca si
pleci din casi.

Sursi: www.johnmaxwell.com
Imagine: donasdays.blogspot.com
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