Saptaméanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu

n colaborare cu Brio Star.

Se distribuie GRATUIT n cotidianul CURIERUL ZILEI

DIALOG

\\]ERS’T47~

Q
2
),

’/N RP~“

VsANU

studentesc brancovenesc

JOI // 06 FEBRUARIE 2014// ANUL XI // NR. 649 // www.univcb.ro // dsb@univcb.ro

Standardele
Internationale de
Raportare
Financiara in conta-
bilitatea
romaneasca

Pagina 2

Adancirea pietei
interne europene -
proces in continua

evolutie Pagina 3

A fi student Erasmus

este minunat! O
experienta extraor-
dinara!

Pagina 4

& N
e

Asociatia Studentllor Brancoveni
-Noi pr0|ecte in 2014 -

Motto: “Schimba-ti viitorul, alege ASB!”

Asociatia Studentilor Brincoveni si-a reluat
activitatea in anul 2014 cu o nouid formuli,
avind in componenta ei 14 membri, studenti
la diferite specializiri in cadrul Universititii.

Presedintele Asociatiei

Burlusi Tonut Cristinel, student in anul I,

Master, la ,,Managementul Afacerilor”.
Departamentul de resurse umane:

[ Marin Iulian, student, in anul I la
specializarea “Contabilitate si Informatici de
Gestiune”.

(3 Sefan Georgiana Mihaela, studenti in
anulTla specializarea “Jurnalism”.

[ Rotariuc Anca, studentiin anul IV la
specializarea “Drept”.

Departamentul de relatii publice si
marketing:

(3 Bungeanu Andrei, student in anul IT la
specializarea “Administratie Public”

(3 Ispas Violeta, studenti Master in anul
II la specializarea “Comunicare manageriali
si relatii publice ™.

3 Ridulescu Nicoleta Denisa, studenti in
anul I la specializarea “Comunicare si Relatii
Publice”.

O Anghel Cristina, student in anul I la
specializarea “Comunicare si Relatii Publice”.

[ Vlad Muntean, student in anul IIT la

specializarea “Marketing”.
Departamentul de proiecte:

[ Riadoi Flavius, student in anul I la
specializarea “Comunicare si Relatii Publice”.

3 Dimulescu Lidia, student in anul II la
specializarea “Comunicare si Relatii Publice”.

Departamentul economic:

3 Pletosu George, student in anul IIT la
specializarea “Contabilitate si Informatici de
Gestiune”.

1lie Adrian, student in anul IIT la
specializarea “Contabilitate si Informatici de
Gestiune”.

O Preda Petrut, student in anul I la
specializarea “Contabilitate si Informatici de
Gestiune”.

Asociatia este formati din studenti care s-au
implicat pand acum in diferite proiecte si care
au dovedit ci au calititile necesare unui bun
coordonator, au spirit de echipa si initiativi.
Intalnirile Asociatiei Studentilor Brancoveni
au loc o dati pe siptamind, in cursul
semestrului, sau ori de cite ori este necesar
pentru a asigura buna desfisurare a activitatii.

Pentru anul universitar 2014-2015 ne
propunem si abordim mai multe proiecte, in
care o s incercim si implicim atat cadrele
didactice, cit si studentii care doresc si ajute si
s invete lucruri noi pentru viitoarea lor carierd.

Asociatia  Studentilor Brincoveni isi

propune, in perioada urmitoare, si demareze
mai multe proiecte interesante si utile:

3 Concursuri de debate pe diferite teme
in functie de specializirile studentilor;

O “Diaruim de sarbitori “ — un proiect in
care dorim si implicam studentii Universititii
Constantin Brancoveanu in actiuni caritabile;

(3 “Afacerea mea” - incurajarea studentilor
in a-si planifica §i organiza afacerea, de a
cunoaste toate detaliile i informatiile necesare
punerii in practici unui proiect pilot.

Tinand cont de perioada de recensiune prin
care trecem si de faptul ¢i un angajator doreste
sd vadi ci absolventul de studii superioare are
pe lingd cunostintele acumulate si o experientd
in domeniul profilului siu de studiu, ar fi
recomandat ca studentii s incerce sii se implice
cit mai mult in asociatie, pentru ci de aici ei
pot obtine un cuantum de informatii practice,
menite si-i ajute pe viitor. Pentru studentii
interesati vi anuntim ci Asociatia Studentilor
Brancoveni se afli in plini campanie de
recrutarea, intrucit dorim s venim in sprijinul
tinerilor care au dorinta si invete si si se
implice in cit mai multe proiecte.

Sediul Asociatiei Studentilor Brincoveni se
afli in Corpul B, lingd Departamentul de
Relatii Internationale, din cadrul Universititii
Constantin ~ Brancoveanu  din
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Repere ale implementarii Standardelor Internationale de Raportare
Financiara in contabilitatea romaneasca

Sursi imagine: www.maxxelli-consulting.com

Standardele  Internationale de  Raportare
Financiard sunt elaborate si publicate de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Contabilitate
(IASB) si reprezinti un set de standarde de
contabilitate la nivel mondial, prin aplicarea cirora
entititile transparente  si
comparabile, de inalti calitate, in situatiile financiare
cu scop general.

incepﬁnd cu anul 1990, Romania s-a aflat in fata
unor procese politice, economice, sociale ireversibile:
cresterea numirului si influentei companiilor
transnationale;  globalizarea  economiilor, cu
predilectie a pietelor financiare; cresterea capitalizarii
bursiere, insotiti de aparitia si dezvoltarea de noi
produse financiare. In aceste conditii, de mare interes
pentru contabilitate au devenit productia si
comunicarea unor informatii financiare relevante,
credibile, comparabile, bazate pe un limbaj contabil
comun, in mdsurd si asigure comunicarea intre toate
categoriile de utilizatori de informatii.

in perioada 1991 - 1999, contabilitatea roméaneasci
obtinuse deja un grad ridicat de conformitate cu
Directiva a IV-a a Consiliului Comunititilor

oferi  informatii

Europene privind conturile anuale ale anumitor
forme de societiti comerciale, prin adoptarea Legii
contabilititii nr. 81/1991 si a regulamentului de
aplicare a acesteia, inspirate din sistemul contabil

francez. In acelasi timp, insd, sistemele contabile ale
tarilor din zona occidentald cunosteau propriile lor
transformiri, simtindu-se tot mai concret nevoia
apelului la referentialul contabil international.
Premisele schimbirii s-au conturat §i in tara noastrd
in anul 1997, cind Ministerul Finantelor, impreuni
cu Institutul Contabililor Autorizati din Scotia, a
demarat Programul de Dezvoltare a Sistemului
Contabil din Romania. Scopul acestui program era,
pe lingd continuarea armonizirii cu Directivele
Europene, realizarea compatibilititii cu Standardele
Internationale de Contabilitate (IAS). Obiectivele
programului erau conforme cu exigentele institutiilor
financiare internationale (Banca Mondiald si Fondul
Monetar International) si au vizat, pe ansamblu,
imbunititirea mediului de afaceri si, in particular,
alinierea practicilor in domeniul raportirii financiare
corporative in intreprinderi si in sectorul financiar
prin implementarea standardelor de contabilitate
recunoscute la nivel international.

In acest context, in anul 1999, in baza Ordinului
Ministerului Finantelor nr. 403, un numir restrins de
agenti economici-pilot incepeau si aplice
reglementiri contabile armonizate cu Directiva a IV-
a a CEE si cu Standardele de Contabilitate
Internationale. Reglementarea cuprindea doud pirti:
Cadrul general de armonizare a reglementirilor
contabile cu Directiva a IV-a si IAS, prin care se
stabileau principiile si regulile contabile de bazi,
precum si forma si continutul situatiilor financiare
anuale, si Cadrul general de intocmire i prezentare a
situatiilor financiare, elaborat de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate.

Pentru situatiile financiare ale exercitiului financiar
al anului 1999, aplicarea experimentald a O.MLF. nr.
403 privea un esantion reprezentativ de 13 entititi,
intre care societiti comerciale cotate la Bursa de
Valori Bucuresti si unele intreprinderi de interes
national.

In continuare, pentru situatiile financiare ale anului
2000, aplicarea reglementirilor cuprindea societitile
cotate la Bursa de Valori, regii autonome, societiti
nationale si alte companii de interes national si
categorii specifice de intreprinderi ce operau pe piata
de capital. Cea de-a treia etapi de implementare

privea perioada 2001 — 2005, in care, in mod gradual,
reglementirile urmau si fie aplicate de entititi ce
depidseau anumite limite stabilite pentru doi dintre
cei trei indicatori de referintd, respectiv ,cifrd de
afaceri”, ,total active” i ,numir mediu de salariati”.
Rimiéneau in afara prevederilor ordinului doar
intreprinderile care se incadrau in categoria
societitilor mici (cifrd de afaceri sub 5 mil. EUR, total
active sub 2,5 mil. EUR, sub 50 de salariati) si care
urmau si aplice in continuare Regulamentul pentru
aplicarea Legii contabilititii nr. 82/1991, aprobat prin
H.G. nr. 704/1993.

Reglementirile contabile aprobate prin O.ML.F. nr.

403/1999 avansau cu mult fati de Directiva a IV-a,
continind tratamente contabile previzute in nomele
contabile internationale. Totodatd, se cuvine precizat
si faptul ci acest regulament a incercat si armonizeze
contabilitatea romineasci cu IAS-urile, intr-o
perioadi cind Uniunea Europeani nu avea inci nicio
cerintd privind aplicarea IFRS/IAS pentru statele
membre.

Urmare a concluziilor desprinse din actiunea de
experimentare, reglementirile contabile au fost
revizuite si imbunititite, elaborindu-se Ordinul
M.F.P. nr. 94/2001 pentru aprobarea reglementirilor
contabile armonizate cu Directiva a IV-a a CEE si cu
Standardele Internationale de Contabilitate. Acesta:

O  prevedea societitile cirora li se aplicau IAS,
selectate gradual, in functie de indeplinirea anumitor
criterii de mirime;

O combina prevederile Directivei a IV-a a CEE
cu cele ale TAS, fapt care a condus la anumite exceptii
de la aplicarea integrald a normelor internationale;

O nu continea prevederi distincte referitoare la
consolidarea conturilor;

0 stabilea o diferentiere clari intre fiscalitate si
contabilitate.

Ordinul nr. 94/2001 a fost urmat de o serie de alte
ordine ale de Finante pentru
implementarea de reglementiri similare pentru
institutiile de credit (O.M.FP. nr. 1982/2001) sau
pentru institutiile reglementate si supravegheate de
Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare (O.M.F.P.
1742/2002). (continuare in numdrul viitor)

Ministerului

Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontag

Caracteristicile unui antreprenor

Tot mai multi dintre noi isi doresc si devind
antreprenori, s isi vadd pusi in practicd propria idee
de afaceri, si aibid independenti financiari si si poatd
decide singuri.

Rominia se afld pe locul al doilea in Europa in ceea
ce priveste intentiile cetitenilor de a infiinta o afacere,
primul loc fiind ocupat de Letonia (Global
Entrepreneurship Monitor). Indiferent de varsti,
pregitire sau experientd, prima intrebare care le vine
in minte celor care doresc si meargi pe drumul
antreprenoriatului este dacd acum este cel mai bun
moment. Johann Wolfgang von Goethe, filozof
german, spunea ci ,indiferent ce poti face sau visezi
cd poti, incepe! Indrizneala are geniu, putere si magie.
Incepe chiar acum!”

Cel mai important lucru care il va ajuta pe cel care
se viseazd antreprenor este motivatia. Cu ajutorul ei
va gisi raspunsuri la cele mai dificile intrebri, va reusi
si doboare obstacolele si si meargi mai departe in
momentele de cumpind din viata de antreprenor.

Pentru cei care doresc si devind antreprenori, cele
mai importante beneficii sunt: pot decide ce fel de

afacere isi doresc, isi pot concretiza ideile, pot alege
locul in care isi desfisoard activitatea, castigd mai
mult si au un program flexibil.

in continuare, vi prezentim citeva caracteristici ale
antreprenorului-standard, pentru a vedea cati dintre
noi ne regdsim in acest portret:

3 are viziune;

O este inteligent si creativ;

Odoregte majoritatea
antreprenorilor se declard motivati de ideea obtinerii
unor rezultate financiare deosebite;

O munceste mult si trebuie si indeplineasci o gami
largd de sarcini consumatoare de timp;

0 isi asumd riscuri — pentru a putea avea succes
trebuie si inteleagi ci isi risci timpul, cariera si banii;

O are simtul propriei responsabilititi si isi doreste
si reugeascd - se striduieste si realizeze obiective
ambitioase;

O are experientd in afaceri — un antreprenor ar
trebui si cunoascid aspecte ale tuturor activititilor din
firmi;

O este increzitor in fortele proprii — aceasta il va

succes financiar -

ajuta si depigeascd mai usor problemele inevitabile
din cariera de antreprenor;

O se adapteazi la schimbare — pentru aceasta,
trebuie si aibd capacitatea de a rezolva problemele, de
a lua decizii rapide §i de a invita din greseli.

O vede solutii acolo unde sunt probleme;

Toate aceste calititi se pot dobandi prin munci,
vointd si perseverentd. Nu trebuie si ne descurajim
daci observim ci, la unele dintre ele, trebuie si
aducem imbunititiri, iar altele avem impresia ci ne
lipsesc.

Pentru antreprenorul prezentului nu mai este
suficient si aibi o idee buni de afaceri. Trebuie si aibd
viziune, si stie cum si o transmiti oamenilor, si
construiascd o companie, si fie deschis citre nou si si
persevereze.

Pentru a putea deveni antreprenori de succes,
tinerii trebuie si fie formati si aibd o mentalitate de
antreprenori si si aibi modele de oameni de afaceri
care au reusit prin puterea si capacititile lor.

Sursa:Ghid practic pentru antreprenori

Tuliana Talmaciu
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Adancirea pietei in

?

Sursi imagine: www.www.safety4sea.com

Procesul realizirii unui spatiu economic european
bazat pe o piati comuni a reprezentat un obiectiv
fundamental al Tratatului de la Roma.

Articolul 2 mentiona urmitoarele: ,Gruparea are
ca misiune, prin instituirea unei piete comune si prin
apropierea treptati a politicilor economice ale statelor
membre, si promoveze in intreaga Comunitate o
dezvoltare armonioasi a activititilor economice, o
crestere durabild si echilibrati, o mai mare stabilitate,
o crestere acceleratd a nivelului de trai si relatii mai
strinse intre statele pe care le reunegste".

In 1986 este semnat Actul Unic European, ce
urmirea crearea unei piete unice in care si circule
liber marfurile, serviciile, capitalul si forta de munci
pani la 31 decembrie 1992. Tn 2014 se implinesc 21
de ani de la crearea pietei interne unice. Din
momentul lansirii ei §i pand in prezent, piata comuni
a progresat atat sub aspectul numirului de membri,
cit si sub aspectul puterii economice.

Daci, initial, a cuprins 345 de milioane de
persoane, in prezent, in formula cu 28 de state
membre, numird circa 507 milioane de persoane.

Comertul intracomunitar a crescut de la 800 de
miliarde de euro in 1992 la 2.828 de miliarde de euro
in 2013. Desi nu reprezinti decit 7% din populatia
mondiald, schimburile comerciale ale pietei interne cu

restul lumii reprezinti 15% din exporturile si
importurile mondiale. Priviti ca entitate, UE
reprezintd primul exportator mondial i al doilea
importator mondial in prezent. La nivel mondial,
UE este a doua regiune a lumii, dupd Asia, ca
numir de utilizatori ai Internetului, cu peste 400
de milioane de utilizatori (75% dintre

gospodiriile UE sunt conectate la Internet).
De asemenea, peste 14 milioane de cetiteni ai

UE triiau de peste un an intr-o alti tard membri
decit alor. Extinderea pietei unice interne a vizat
aderarea, in decursul timpului, a noi state
membre. Uniunea Europeani este deschisi
oricirui stat european care indeplineste criteriile
democratice, politice si economice pentru
dobéandirea calititii de membru. Numirul
membrilor a crescut de la 6 tiri in 1951,1a 9 in
1973,10 in 1981, 12 in 1986, 15 state membre in
1995, 25 in 2004, 27 de tiri in 2007 (odatd cu
aderarea Romaniei si Bulgariei) si 28 de state de
la 1 iulie 2013, dati la care a aderat Croatia. Cea mai
recentd aderare la piata interni unici, Croatia,
reprezinti al doilea stat din fosta Republici Iugoslavi
care devine membru al acestei grupiri. Tara numird
doar circa 4,5 milioane persoane si are o istorie
sinuoasd. Intrarea ei in Uniune le oferd liderilor
europeni o reamintire a ratiunilor initiale ale
integririi: evitarea conflictelor. La fel ca fondatorii
UE, majoritatea populatiei croate percepe procesul de
integrare ca un concept anti-rizboi. Croatia a
experimentat patru ani consecutivi de recesiune
economicd, iar perspectivele economice nu sunt
optimiste. ~ Conform  previziunilor =~ Comisiei
Europene, in 2014, ritmul de crestere al PIB-ului
Croatiei va fi de doar 0,5%, iar in 2015 de 1,2%.

Criza actuald, chiar daci ameninti constructia
europeand, reprezintd pentru unele tiri o noui ratiune
a procesului de integrare europeani. Serbia este o altd
tard care igi manifestd interesul pentru aderarea la
UE. In ianuarie 2014 ea a demarat procesul de
negociere in vederea aderirii, proces care se va incheia
in 2018. Desi relatiile cu Kosovo nu sunt incid
rezolvate, Serbia a ficut progrese in directia reformei
politice, obtinand rezultate pozitive in ceea ce priveste
combaterea crimei organizate si a coruptiei.

Problema Kosovo rimane sensibild, deoarece cinci

terne europene - un proces in continua evolutie

state membre ale UE, printre care §i Roménia, nu ii
recunosc independenta proclamati unilateral in 2008.

Existd si alte tiri care doresc si faci parte in viitor
din Uniunea Europeani: Macedonia, Muntenegru,
Turcia i Albania. Prin decizia de aderare a tirilor
foste comuniste la aceastd grupare, caracterul
geopolitic a primat in fata celui economic. Daci, din
punct de vedere politic, decizia este binevenitd, din
punct de vedere economic nu se poate spune acelasi
lucru. Existd deja un decalaj considerabil intre statele
foste comuniste si vechile tiri membre,
determinind  accentuarea acestuia. Asistenta
financiard necesard tirilor candidate pentru o mai
rapidi adaptare la statutul de tardi membri,
participantd la piata unicd, precum si dificultitile in
armonizarea punctelor de vedere se numiri printre
problemele  generate  de  acest  proces.

La acestea se adaugd i alte costuri: migratia
masivd, care ar periclita locurile de munci din Europa
de Vest, in conditiile in care somajul este foarte
ridicat; manifestarea fenomenului de "dumping
social"; accentuarea poverii pentru bugetul comunitar;
necesitatea regindirii arhitecturii institutionale a
Uniunii, astfel incat toate statele si aibd un numir
corespunzitor de voturi si o reprezentativitate care si
favorizeze procesul decizional. 1n 2014, dimensiunile
zonei euro s-au modificat. Tn urma aderirii Letoniei
la zona euro, aceasta numird in prezent 18 state
membre si 333 de milioane de locuitori. Potrivit celor
mai recente sondaje, 38% dintre letoni nu au fost de
acord cu intrarea acestei tiri in zona euro.

Rata ridicati a somajului si deficitele bugetare mari
ale statelor membre reprezintd motivele principale ale
reticentei populatiei. Noul membru nu a fost primit
cu bratele deschise de citre intregul bloc euro,
euroscepticii temandu-se cd noul cod fiscal, adoptat
de Letonia de la 1 ianuarie 2014, va transforma
aceastd tard intr-un paradis fiscal al zonei euro. Tirile
foste comuniste membre ale UE sau candidate la
aderare trebuie si fie mai riguroase in a demonstra ci
sunt capabile si-si asume in intregime rolul de
membri ai Uniuni, iar aceasta, la randul ei, pe lingd
dialog si supraveghere, trebuie si sprijine activ
eforturile  lor de  stabilizare

criza

economica.

lector univ. dr. Mariana Mihiilescu

Cum sa-ti pastrezi locul de munca

Cu totii ne dorim si performim la locul de munci,
sd ne construim o carierd, si fim apreciati §i bine
vizuti. Calititile personale i abilititile noastre ne
ajutd si ocupam un job, dar trebuie si stim si-1 si
mentinem. Existd o serie de sfaturi pe care ar trebui si
le iei in considerare, dacd iti doresti si pistrezi timp
indelungat jobul actual. Iati care ar fi acestea:

(3 Punctualitate

Respecti programul de lucru si incearcd si ajungi la
timp la serviciu; in timpul orelor de lucru, fii dedicat
activititii tale si incearcd si-ti canalizezi energia spre
rezolvarea proiectelor. Respectd timpul dedicat pauzei
de masi si incearcd si nu te lagi furat de activititi
adiacente, mari consumatoare de resurse.

O Spirit de echipi

De cele mai multe ori, angajatii care nu reugesc si
se integreze intr-un grup, nu se inteleg cu ceilalti
colegi i nu au spirit de echipa nu sunt apreciati.

O Flexibilitate

Flexibilitatea constituie o calitate ce poate sta la
baza mentinerii unui job. Daci va fi necesar si lucrezi
pe ture sau in weekend, sau si-ti schimbi programul
de lucru, fii deschis §i acceptd schimbarea. Aceasta

constituie o modalitate de a fi apreciat.

O Oferi ajutor!

O cale siguri de a-ti pastra locul de munci este si
te oferi voluntar pentru activititi noi, si-ti oferi

personalitatea si caracterul fieciruia.
dr. Mihaela Maricine
Sursa: www.jobsearch.about.com
Sursa imagine:www.destinationone.ca
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Formule latinesti uzuale redate gresit

Sursd imagine: www.beditionmagazine.com

O reguld nescrisi (tocmai pentru ci este una de bun
simt) ar fi urmitoarea: Nu folosi un cuvint al cirui sens
nu il stapanesti! Altminteri, riscul imediat este acela
de a cidea in ridicol, cum i se intdmpla, bunioara, lui
Catavencu atunci cind zice ,Dupi lupte seculare, care
au durat aproape 30 de ani...”. Regula este la fel de
valabild nu doar cu referire la sens, ci §i in privinta
laturii sonore sau grafice a cuvintelor i a expresiilor
intrebuintate. Daci nu stim (prea bine) cum se
pronunti ori cum se scrie un cuvant (si nici nu avem
posibilitatea de a ne informa in timp util cu privire la
aceasta), cel mai intelept este si renuntim la
intrebuintarea lui.

Numeroase probleme de scriere si de pronuntare
pun unele expresii latinesti care incd se mai folosesc
astizi, la un anumit nivel al exprimirii, in virtutea
unei traditii. Despre limba latind se spune ci este ,0
limbi moarti”, fiindcd nu mai este vorbiti astizi (ca
limbd materni, cici, la rigoare, ea mai este utilizatd in
unele medii, de pildi ca limbi de cult la catolici). in
realitate, termenul mai potrivit ar fi acela de ,limbd de
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culturd”, datoritd influentei uriage pe care a avut-
0 - si 0 mai are - asupra celorlalte limbi ,vii”,
daci avem in vedere, cel putin, compartimentul
vocabularului. Din picate, desi limba noastrd
este una dintre descendentele limbii latine (la fel
ca si franceza, italiana, spaniola si portugheza),
invitimantul roménesc (din cauza unor decizii
ya varf”) a renuntat aproape complet la
predarea/studierea limbii latine. Nu este vorba
de necesitatea de a studia latina in mod intensiv,
ci de obligativitatea de a ne insusi citeva notiuni
elementare tinind de limba si cultura latini, de
vreme ce — vorba cronicarului — noi ,de la Ram
[=Roma] ne tragem”.

Desi nu mai studiem latina, totusi, daci tinem
la o anumiti elevatie a exprimirii, mai
intrebuintdm in scris (indeosebi) unele formule,
dictoane sau expresii latinesti celebre (de
exemplu: ab initio sau ab ovo ,(de) la inceput”, in
extenso ,pe larg” etc. sau De mortuis nil nisi bene
,despre morti numai de bine”; Mens sana in
corpore sano »minte sdndtoasd in corp sanitos” etc.
[chiar prescurtarea din urmi nefiind altceva decit lat.
et caetera ,$i altele”]). Totusi, din pricina lipsei unor
cunostinte minime de gramaticd a limbii latine, unii
vorbitori (gazetari, avocati, medici, profesori etc.,
asadar, persoane cu pretentii de culturd!) produc
frecvent greseli cum sunt urmitoarele: capratio
benevolensis (sau ~ benevolentia), in loc de captatio
benevolentiae (cum este corect) ,captarea bunivointei
(= atentiei)”; stricto senso, in loc de stricto sensu ,in sens
strict” g.a.m.d.

In acest articol ne vom ocupa numai de sintagma
magna cum laude, alegerea noastri fiind motivati nu
doar de faptul cid expresia in cauzi este deseori
reprodusi in mod gresit in diverse texte, ci si de un
eveniment cu totul particular, care aduce, cumva,
atingere institutiei noastre. Din siptimanalul DSB
(nr. 147) am aflat ci Universititii ,Constantin
Brincoveanu” i s-a decernat, acum citiva ani, pentru
participarea la Salonul de Carte si Presi Bucuresti,
editia a IX-a, o diplomi de excelentd pe care scrie

MAGNA AULA - CUM NOSTRAE LAUDAE
(sic!). Chiar daci o atare recunoagtere meritatd
(diploma in sine) ne bucurd, totusi parci bucuria
respectiva este nitel umbriti de o asemenea gafi. In
consecintd, nu ne putem abtine de la cateva precizari.

Conform regulifor gramaticii limbii latine, enuntul
Magna aula — cum nostrae laudae este complet eronat,
greseald de neiertat la un asemenea nivel, mai ales ci
face apel la o formuld internationald (cum este numiti
de lingvisti), si anume magna cum laude ,cu mare
lauda” (uneori summa cum laude ,cu cea mai mare
laudd”) folositi in universititi atunci cidnd se
realizeazd un lucru cu succes strilucit. Se spune, de
obicei, ci cineva a trecut un examen sau a obtinut o
diplomi magna cum laude. Formula se scrie (foarte
des!) gresit magna cum laudae, ceea ce inseamni ci
nestiutorii de latind interpreteazi substantivul
feminin /Jaus, laudis (apartinind declindrii a III-a
imparisilabice) ca pe un inexistent subst. fem. al
declindrii 1 */auda, -ae (influentat, probabil, de
actualul subst. rom. /audd, care a ajuns astfel pornind
tot de la latini, dar luind ca bazi forma de acuzativ,
laudem). Prepozitia cum (,cu”) cere in latind
intotdeauna cazul ablativ, aga ci, oricum, in
eventualitatea absurdd a acceptirii unei forme *lauda,
-ae, formula s-ar scrie *magna cum lauda.

De ce este gresita formularea Magna aula — cum
nostrae laudae? Deoarece (lisind la o parte intentia
unui joc de cuvinte care dezmembreazi enuntul
canonic — de reguld, cei care-si permit astfel de jocuri
stiu latind), in acord cu gramatica latind, sintagma ar
fi trebuit si fie Magna aula — cum nostra laude (~ ,cu
lauda noastrd”), daci se doreste singularul, sau Magna
aula — cum nostris laudibus (~ ,cu laudele noastre”),
daci se doreste pluralul, cum se pare ci au intentionat
autorii acestor erori.

Atita timp cit In universititi se intoneazi
Gaudeamus igitur, nu avem voie si rimanem
indiferenti in fata unor situatii in care expresiile
latinesti celebre sunt utilizate ,dupd ureche”.

Lector univ. dr. Cristinel Munteanu

Erasmus - o experienta de neuitat

A fi student Erasmus este minunat. O experientd
extraordinard, care isi pune amprenta pentru totdeauna
in viata unui student.

A fi student Erasmus inseamnd: a cunoaste, a invita,
a te adapta, a te maturiza §i a-ti clidi un viitor mai bun.

Vreau si incep cu un sfat pentru studentii care nu
au profitat de o ocazie unici: aceea de a aplica pentru
o mobilitate Erasmus. Ce mai agteptati? Puteti si
plecati intr-o tard strdind, si studiati sau si faceti
practicd acolo. Mai mult, primiti si o bursi care si v
acopere cheltuielile. Cu o asemenea ocazie nu te
intilnesti mereu, aga ci nu mai agteptatii Eu am
profitat. Voi de ce nu?

Am aplicat pentru aceasti mobilitate convinsd ci
imi voi schimba viata complet, - atit personal, cit si
profesional - si nu m-am ingelat. Inainte si aplic
pentru aceasti mobilitate nu eram atit de sigurd pe
mine §i nu credeam c¢d mi voi putea adapta atat de
usor. Acest internship m-a invitat si devin
independenti i m-a ajutat si-mi dovedesc cd mi pot
descurca oriunde. Nu pot spune ci a fost ugor, dar am
reusit si trec peste momentele grele, si trec peste
dorul de casi si peste nevoia unei imbratigiri, cu
gandul ¢i nu am cum si nu reugesc.

Nu totdeauna ai pe cineva lingi tine in viatd, deci
trebuie si poti orice ar fi. Experienta Erasmus m-a
ajutat si-mi dau seama cand trebuie si fii un om cu
capul pe umeri i matur si cand si te lagi numit copil.

Tnainte s plec am incercat si mi documentez cit
mai mult despre cultura si modul de viati al
oamenilor din Portugalia, s aflu cit mai multe. Cand
am ajuns acolo, am ramas
plicut surprinsi fiind
intimpinatd de un oras
mult mai frumos decit
mi-l imaginam. Casele
cu o constructie aparte,
peisajul din jurul tiu iti
dideau sentimentul ci
vrei sd cunosti si sd
vizitezi cit mai multe
obiective. Lucru pe care
l-am si ficut si am
descoperit o altd culturi,

oameni minunati,
precum si locuri superbe.
Oragul  Porto  este

minunat cu oameni calzi
si binevoitori, care va
ramane pentru mine o a
doua casi, de care imi va
fi mereu dor.

Aceastd experientd m-
a ajutat enorm: acum
sunt mai responsabild si
mult mai increzitoare,
fapt datorat, in cea mai

mare parte, stagiului Erasmus.
Lidia Florentina Dimulescu

studentd, anul II, Comunicare si Relatii Publice




