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Universitatii ,Constantin Brancoveanu”

Luni, 16 iunie 2014, cei mai buni

dintre studentii Universititii
,Constantin Brincoveanu” au primit
burse de merit din partea Primariei
Municipiului Pitesti, in cadrul unui
eveniment aflat la a zecea editie.

La eveniment au fost prezenti Tudor
Pendiuc, Primarul Municipiului Pitesti,
prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, Rectorul
Universitatii ,Constantin Brancoveanu”,

dr. Mihaela Asandei,

Decanul Facultitii de Management-

conf. univ.
Marketing in Afaceri Economice, lect.
univ. dr. Cristina Ginescu, prodecan al
aceleasi  facultiti i studenti.

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, Rectorul
Universitatii, le-a transmis celor prezenti

ci ,aceasta este incid o dovadi ci domnul

primar si Consiliul Local isi tin III Management
promisiunile. Ne intilnim, periodic, in Facultatea de Finante —Contabilitate
cadrul unui proiect care a devenit o *Broc D. Ion-Gabriel, anul I

traditie in viata Universititii ,Constantin
Brancoveanu” si a autorititilor locale,
pentru a-i premia pe cei mai buni dintre
cei buni. Am convingerea ci, prin astfel
de initiative, putem consolida ceea ce
este foarte important intr-o societate:
pregitirea profesionald si spiritul.”

De asemenea, conf. univ. dr. Tudor
Pendiuc, Primarul Municipiului Pitesti
i-a felicitat pe studenti pentru reusitele
lor scolare si pentru faptul ci au fost
nominalizati printre cei mai buni. Le-a
urat mult succes in sesiune si si-a
exprimat bucuria ci existd un numair aga
mare de studenti care performeazi.

Studentii care au beneficiat de aceste
burse sunt:
Facultatea de Management -
Marketing in Afaceri Economice
*Burcea A. Valentin-Adrian, anul I
Management

*Riducanu I.-D. Valentin-

Mihai, anul I Management

*Suti C. Cristina-Elena, anul 1
Management

*Popa A. Mihaela-Narcisa (Stoica), :

anul ITI Management
*Serban G. George-Alexandru, anul

Contabilitate si Informatici de Gestiune
*Perja 1. Maria-Maidilina, anul I
Contabilitate si Informatici de Gestiune
Facultatea de Stiinte Juridice,
Administrative si ale Comunicarii
*Jonescu S. Andreea, anul I Jurnalism
*Ridulescu I.-C. Nicoleta-Denisa,
anul I Comunicare si Relatii Publice
*Bungeanu I. Marian-Andrei, anul II
Administratie Publici
*Neacsu C. Iulian-Eleodor, anul II

Relatii Internationale si Studii Europene

Felicitari tuturor premiantilor si

mult succes in proiectele viitoare!
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Autocunoasterea si rolul sau in alegerea si redefinirea carierei

Autocunoagterea sau cunoagsterea de sine se

dezvoltd odatd cu virsta si cu experientele prin care
trecem. Pe misurd ce o persoand avanseaza in vérsti,
dobéndeste o capacitate mai mare si mai exactd de a
se cunoagte pe sine. Psihologii afirmi cd niciodata nu
vom putea spune cd ne cunoastem pe noi ingine in
totalitate deoarece autocunoasterea nu este un proces
care se incheie odati cu adolescenta sau tineretea.
Confruntarea cu evenimente diverse poate scoate la iveald
dimensiuni noi ale personalititii, care sunt deja consolidate,
insd cu care intram in contact numai in anumite contexte.

Unul dintre evenimentele care joacd un rol deosebit
de important in cadrul procesului de autocunoagtere
il reprezinti momentul alegerii carierei.

Cum poate un tindr si giseascd cea mai buna
optiune pentru el? Cum si faci cea mai buni alegere,
cum si identifice ceea ce i se potriveste mai mult? Va
trebui sd porneascd de la ce isi doreste cel mai mult sd
facd in viitor si apoi sa isi stabileascd un obiectiv.
Pentru ca acel obiectiv si nu fie imposibil de atins, va
trebui sa-si identifice abilititile si inclinatiile i va trebui
sa tind cont si de cunostintele tehnice, de informatii i
notiuni care il vor ajuta si meargd mai departe.

Specialistii considerd ci un rol foarte important in

alegerea carierei unui tandr il au parintii. Ce ar trebui

sd facd un pdrinte pentru

a-1 ajuta pe tindrul
adolescent s aleagd cea mai
bunid solutie de viitor?

- sd identifice zonele in care
acesta exceleazi sau care i-au
adus cele mai bune
rezultate pand in prezent;

- sa-1 ajute si-si descopere
abilitatile care i reprezints;

-sd puna cap la cap toate
,descoperirile” legate de
copilul sdu si, impreund cu el,

sd gdseascd cdteva variante pe

| care si meargd mai departe.
| In alegerea carierei, factorii
| dupd care ar trebui si se
\| orienteze un tindr sunt:
ABILITATILE.
'\ Fiecare persoani aflati la
inceput de carierd trebuie
sd cunoascd abilititile necesare pentru un anumit loc
de muncid, si analizeze la ce nivel sunt abilititile
personale si cum pot fi imbunititite. Cele mai
solicitate abilitdti de cdtre angajatori sunt: comunicare
verbald, lucru in echipi, aptitudini comerciale, analiza
si investigare, initiativd $i autodeterminare/dorinta de
a excela, carnet de conducere, planificare si
organizare, flexibilitate, managementul timpului.

2. PERSONALITATEA - reprezintid ansamblul
de caracteristici ce definesc emotional, cognitiv si
comportamental o persoand. Fiecare

tip de
personalitate are afinititile ei profesionale.

3. INTERESELE PROFESIONALE. In ce
domeniu ti-ar plicea si profesezi? Ti-ar plicea si
lucrezi in echipi sau individual? Ai prefera si ai un
loc de munci in aer liber si sd te bucuri de naturi sau
un birou comod este ceea ce iti doresti? Ai inclinatii
citre artd sau esti pasionat de afaceri? Acestea sunt
numai citeva dintre intrebirile la care un tinir aflat
la inceput de carierd trebuie si giseascd rispuns.

4. VALORILE

considerate a fi cele mai importante in viatd. In ceea

- ICPI’CZiIlt’:l acele COHCCptC

ce priveste locul de munci, valorile sunt acelea care il
motiveaza pe angajat. Asteptirile pe care tinerii le au

fatd de primul loc de muncd variazd in functie de
motivatiile profesionale ale acestora, care devin in
prezent din ce in ce mai concentrate in jurul nevoii de
statut si de securitate financiari. La polul opus acestui
tip de motivatii se afld motivatiile intrinseci, care au ca sursi
dorintele, nevoile si trebuintele proprii fieciruia dintre noi.

Neavand o posibilitate de reflectare corectd a acestor
interese privind cariera, este posibil ca o persoani si
constate cd poate schimba mai multe profesii, firi a ajunge,
in final, la o cunoagtere de sine cit mai completa.

Alegerea unui job doar pentru a avea un venit sau
de dragul de a avea un loc de munci poate pirea o
solutie de compromis numai pentru o perioadd scurtd
de timp. Pe termen lung, acest lucru poate insemna si
devii plafonat, demotivat si stresat, factori ce au impact in
ce privegte sindtatea si performantele la locul de munci.

In momentul in care se ajunge intr-o astfel de
situatie, apare nevoia de o schimbare in viata
profesionald, o schimbare a companiei, a tipului de
activitate desfisurati sau chiar a domeniului de
activitate, mai exact este vorba de reorientare in carier.

Cei care doresc si-si schimbe cariera, indiferent de
pregatirea lor, pot:

- sise exploreze pe sine;

- sa gandeascd si sid urmeze ,experimente privind
identitatea

- sa facd ,pasi mici“ ca si-§i continue progresul,

- s supravietuiasci perioadelor dure dintre doud
identititi profesionale;

- saintre in dialog cu modele sau cu mentori, care ii
pot ajuta si depiseasci mai usor perioada de tranzitie;

- sa-si facd timp pentru a reflecta, fird si piardd din
vedere oportunititile;

- sadecidi cand si pariseasca vechiul drum pentru
a-1 urma pe cel nou;

- s ordoneze noile evenimente in functie de noua
identitate profesionala.

Reorientarea in carierd este un proces revigorant,
de durati, iar, daci obiectivele sunt stabilite intr-un
mod realist gi sunt alocate resursele necesare, atunci
nici rezultatele si satisfactia nu vor intirzia si apari.

Sursa: www.hart.ro, www.testcariera.ro,
www.psychologies.ro
Sursa imagine:www.google.com

1. HIPERBOLA, hiperbole, s. f. 1. (Mat.)
Curbid reprezentind locul geometric al punctelor
dintr-un plan pentru care diferenta distantelor fati de
doud puncte fixe, numite focare, este constantd. 2.
Figurd de stil care constd in exagerarea mirimii,
reale a lucrurilor.
[Var.: ipérboli s. f.] — Din fr. hyperbole.
2. HIPERTROFIA, pers. 3 hipertrofiazi, vb. I.

Refl. (Despre organe si tesuturi) A-si miri volumul in

importantei etc.

mod anormal ca urmare a unei functii nutritive

exagerate sau a unui  proces  maladiv.

[Pr.. -fi-a] - Din fr. hypertrophier.
3. HIPOTERMIE, hipotermii, s. f. (Med.)

Scidere subnormali a temperaturii corpului.

— Din fr. hypothermie.

4. HOLOCEN s. n., HOLOCEN, -A,

Dictionarul saptamanii

holoceni, -e, adj. 1. S. n. Ultima epoci a perioadei
cuaternare; aluviu. 2. Adj. Care se referd la holocen

(1). = Din fr. holocéne.

5. HOLOFRASTIC, -A, holofrastici, -ce, adj.
(Despre limbi) In care o gandire, o frazi se exprimi
printr-un singur cuvint. — Din fr. holophrastique.

6. HOMEOPATIE, homeopatii, s. f. Sistem
terapeutic care constd in administrarea in doze foarte
mici a substantelor care, in cantitti mari, ar putea
provoca unui om sianitos o afectiune analoagi cu
este combituti. [Pr.. -me-o-]

aceea care

— Din fr. homéopathie.

7. HORTATIV, -A, hortativi, -e, adj. (Gram,;
despre forme verbale sau despre propozitii) Care
un indemn.

exprima indemn, de

— Din lat. hortativus.

8. HRAPARET, -EATA, hripireti, -e, adj.
Care incearci prin orice mijloace si se imbogiteasci;
lacom de avere, avid de castig; rapace.

— Hripi + suf. -dret.

9. HRISOV, hrisoave, s. n. (In Evul Mediu, in
Tara Romaneasci si in Moldova) Act domnesc care
servea ca titlu de proprietate, de privilegiu etc.;
ispisoc. — Din ngr. hrisévuilon.

10. HUSITISM s. n. Miscare religioasi si social-
politica, fundatd la inceputul sec. XV de Jan Hus,
indreptatd impotriva papalititii si feudalilor germani.

— Din fr. hussitisme.

Lect. univ.dr. Ramona — Gabriela Eana

Sursa: www.dexonline.ro
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Proiectul sectorial Comenius Regio ,,New Approaches to Foreign Language
Teaching in Turkey and Romania” - Mobilitate in Karabiik - Turcia

AL

Pentru cadrele didactice ale Universititi

,Constantin Brancoveanu”, cea de-a treia
siptimdna a lunii martie a fost una dedicatd
activititilor stiintifice: desfigurarea Sesiunii
anuale a Cercurilor Stiintifice Studentesti si
derularea celei de-a treia mobilitati in cadrul
proiectului sectorial Comenius Regio cu tema
,»New Approaches to Foreign Language Teaching
in Turkey and Romania” (,,Noi abordiri in
predarea limbilor striine in Turcia $i Romania”).

Mobilitatea s-a desfisurat in intervalul 19-
23.05.2014,

Brancoveanu”

iar  Universitatea ,,Constantin

din  Pitesti, Facultatea de
Management-Marketing in Afaceri Economice
Briila, a fost reprezentati de citre prodecanul
facultitii lect. univ. dr. Gianina Ciordsteanu si
conf. univ. dr. Cristian Morozan. Alituri de
cadrele didactice ale universititii, la aceastd
mobilitate au fost prezenti si reprezentantii
fiecirei institutii membre in proiect: Inspectoratul
Scolar Judetean Braila, Colegiul National ,,Gh.
Munteanu Murgoci”, Scoala cu clasele I-VIII
Tichilesti si Centrul Cultural Comunitar ,,Anton
Pann” .

Inspectoratul $Scolar Judetean Briila a fost
reprezentat de citre Inspector Scolar General -
Prof. Iulian Danielescu, Inspector Limba si
Prof. Adrian Simion,

Inspector Informatici - Prof. Veronica Picus,

literatura romani -

Inspector Fizici, Biologie si Chimie - prof. Iuliana
Ignat i Economist - Neguri Cristina Roxana. Din
partea Colegiului National ,,Gh. Munteanu
Murgoci” a participat prof. Stroe Elena Olguta,
profesor de limba englezd, din partea Scolii cu
clasele I-VIII Tichilesti a participat prof. Caplea
Mariana, profesor de limba engleza, iar din partea
Centrului Cultural Comunitar ,,Anton Pann” a
participat prof. Dincd Nicoleta.

Mobilitatea in Karabtik - Turcia a avut drept
obiectiv prezentarea unei analize comparative a
rezultatelor obtinute in urma aplicdrii unei serii de
chestionare: studentilor, elevilor si parintilor
din

Prima zi a mobilititii a fost 19 mai, siarbitoare

acestora, cele doud tiri partenere.
nationald, in care se celebreazid Ziua Tineretului si
Sportului (Atatirk’t Anma, Genglik ve Spor
Bayrami). La 19 mai 1919, Mustafa Kemal
Atatiirk, fondatorul Republicii Turcia, a debarcat
in oragsul Samsun, de unde a fost declansat

rizboiul de independenti. Aceastd zi speciald este

sarbatoritd alidturi
de  familie si
prieteni, iar
coordonatorul turc

al proiectului, Erol

Girgin, a petrecut
aceasta zi impreund

cu echipa din
Romania, in
statiunea Bolu.

Cea de-a doua
zi a mobilititii a
fost dedicata analizei comparative a punctelor
comune si diferentelor care au fost inregistrate
intre raspunsurile primite de la studentii, elevii si
pirintii din cele doud tiri analizate. Aga cum era de
asteptat, materialul prezentat de lect. univ. dr. Gianina
Cioridsteanu si conf. univ. dr. Cristian Morozan a
starnit un real interes in randul participantilor,
dezbateri.

generind numeroase i captivante

Prin aplicarea chestionarelor, a fost urmirita
atingerea urmitoarelor obiective:

*  alegerea celor mai bune tehnici, metode si
strategii de predare;

* evaluarea interesului i a necesititii
studierii limbilor strdine in cadrul institutiilor
partenere;

* interpretarea rezultatelor chestionarelor
aplicate la nivel regional.

Trebuie precizat ci rezultatele obtinute in urma
aplicdrii chestionarelor studentilor, elevilor si
parintilor romani au fost dezbitute in cadrul celei de-
a doua mobilititi in Karabiik — Turcia care a avut loc
in intervalul 23-27.09.2014. Prezentarea rezultatelor
obtinute a fost sustinutd de citre cei doi membri ai
echipei de proiect care au reprezentat universitatea,

lect. dr. | [

Bontas si lect. univ. dr.

univ. Cristina
Gianina Cioristeanu.
Prezentarea rezultatelor
chestionarelor aplicate de
citre partenerii din Turcia a
fost ficuti in ianuarie
2014, cand pe meleagurile
briilene s-au aflat Ismail
Kaya - Inspector General
Adjunct - si Adnan|
Tasliyan - Director Scoala
de Arte si Meserii Mesleki
Egt. Mrk.
@) altd activitate
desfiguratd in cadrul celei |
de a treia mobilititi a
constat in vizitarea
institutiilor partenere din
Turcia. Prima oprire a fost
la Directoratul National
pentru  Educatie  din |
Karabtik, unde au fost |
primiti de D-nul Inspector

General Ismail Girpinar |
care a declarat cd a urmdrit |

cu mare interes derularea proiectului Comenius
Regio cu tema ,New Approaches to Foreign
Language Teaching in Turkey and Romania”, avind
convingerea ci de rezultatele acestui proiect vor
beneficia nu doar cei implicati in mod direct, ci si alte
scoli din Briila si Karabik. Au urmat vizitele la
celelalte institutii de invdtdmant implicate in proiect:
Colegiul TED, unde gazdi a fost D-nul Director Kerim
Barcin si Scoala Primari Yenisehir, unde inimosul colectiv
didactic este condus de citre Director Dursun Yesiloglu.
Activitatile parcurse de-a lungul celor doi ani de
implementare a proiectului sectorial Comenius
Regio cu tema ,New Approaches to Foreign
Language Teaching in Turkey and Romania”, ne-au
permis sd ajungem la o serie de concluzii referitoare
la predarea si invitarea limbilor striine, dintre care
amintim:
* 1in economia globald, cunoasterea unei limbi
strdiine este mai importantd ca oricind;
*  predarea limbilor striine reprezinti un
element-cheie in procesul educational si ar trebui sd
i se acorde o atentie deosebitd de citre factorii decizionali
interesati de viitorul profesional si personal al tinerilor;
*  pirintii §i profesorii trebuie si-gi uneascid
eforturile pentru a creste gradul de motivare al tinerilor;
. profesorii de limbi striine trebuie si aibid
capacitatea de a-gi adapta tehnicile si metodele de
predare diverselor situatii cu care se confrunti la
clase, pentru a-si atinge obiectivele educationale.
Mobilitatea in Karabiik - Turcia a fost deosebit de
interesantd, ne-a permis sd aflim mai multe despre

sistemul de inviatimant, cultura §i economia turci.

Lect. dr. Gianina Ciordsteanu

Conf. dr. Cristian Gigi Morozan
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Programele de studiu de licenta din cadrul
Universitatii Constantin Brancoveanu

management
administrarea afacenlor

contabilitate si inton'naﬁcé de gestiune
comunicare Si
relatii publice

administratie publica
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WWW.UNIVCB.RO

CALEA BASCOVULUI NR.2 A, TEL.: 0248.21.26.27

Burse ERASMUS pentru studentii UCB
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@ UNIVERSITATI L R Vilniaus Kolegija/

PARTENERE 7 Copenhagen e Unlver51t¥ of Applied Sciences

IN PROGRAMUL < » International Business. . ‘ Busmess Academy \\ ; 3 _Mykolas Romeris "
Academy, Kolding 3 b ~ | 3 “University, Vilnius -

L1llebaelt Academy o Tk rrmrion] School
of Professional ngher f Law and
Education, Odense i

SWSPiZ Academy of Manage

Lessius University
College, Mechelen

. Thomas More Kempen
> |
France Business School PlantlJ Hogeschool, The Angelus Silesiu
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Universitatea Jules
Verne de Picardie,
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ECE - Ecole
de Commerce
Europeenne, Lyon

- O\

University of Primorska
Institute for* Management 7 i : \
Sciences and Tourism, Porto <o -

\

. Instituto

Um'verSIda
Fernando Pesso
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e Santarem S
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