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Femeia si Cariera

Traim in valtoarea unor vremuri a \¥%
caror directie, deseori, ne pune
intuitia in dificultate. Tnsad acest
avant evidentiaza forta femeii care
si-a depasit trecutul, in mai toate
mediile socio-culturale. Pare &8
bulversant, dar poate tocmai aceasta ¥
competitie ne determina sa credem [
in noi, femeile! Detinem capacitati §
de prevenire, sustinere, suport si
securizare, care ne recomanda in
orice domeniu, fie el familial sau
profesional. Perseverenta si
abnegatia sunt trasaturi care ne-au
inlesnit cariera.

In cadrul mesei rotunde “Femeia si
cariera”, au fost prezentate povestile
de succes ale invitatelor: Aurora ||
Gherghina - subprefect Institutia

Prefectului Valcea, Cristina Cora
Pirvu - director executiv AJPIS,
Adina Dobrete - inspector
Management ISJ Valcea, Adina

Meirosu - director de marketing (&
CHEMPRO CHEMICALS, Valeria Rusu
- consilier p5|hopedagog, Andrei
Simona consilier educativ profesor -Colegiul National
de Informatica Matei Basarab.

Putem remarca, din ove§t|Ie invitatelor, ca wa}a
profesionala depinde de noi mai mult decat de a ti
factori externi. Astfel, avem femeia care isi asuma
rolul profesional, pe cel relational si pe cel casnic,
incercand sa ofere, in fiecare dintre planuri, cat mai
mult si cat mai bine. In societatea moderna, asumarea
tuturor acestor roluri nu mai este un caz de exceptie,
ci unul frecvent intalnit. Totodata, a fost evidentiat
faptul ca responsabilitatile prea multe duc si la

Andrei Slmona consilier

Adina Meirosu -
educativ profesor -Colegiul

director de

marketing National de Informatica
CHEMPRO Matei Basarab.
CHEMICALS

anumite esecuri. Atunci cand oferim prea mult unuia
dintre sectoare, ajungem sd neglijam altele, si vor
aparea frustrarile si epuizarea.

Evenimentul s-a bucurat de succes in
invitatelor si al studentelor participante.

randul

Adina Dobrete -
inspector Management
ISJ Valcea

Valeria Rusu -
consilier
psihopedagog

Cristina Cora Pirvu -
director executiv AJPIS

Aurora Gherghina -
Subprefect Institutia

Prefectului Rm Valcea
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Adevarul despre 6 mituri celebre
din psihologia populara

continuare

Mitul nr. 3 - Opusurile se atrag

Ideea cd ,opusurile se atrag” va este, cu siguranta, familiara, caci
este foarte raspandita in peisajul nostru cultural contemporan. Filme,
romane si seriale de televiziune abunda in povesti in care personaje
cu personalitati diametral opuse se indragostesc pasional.

Din nefericire, dovezile obtinute de cercetatori sugereaza ca nu se
intampla asa. In ceea ce priveste relatiile interpersonale, opusurile nu
se atrag. Din contra, tendinta este ca persoanele similare sa se atraga
reciproc.

Zeci de studii arata ca oamenii tind sa fie atrasi de cei cu trasaturi de
personalitate similare, mai degraba decat de cei cu trasaturi diferite
de personalitate. Totodata, cercetatorii au descoperit ca similaritatea
trasaturilor de personalitate nu este doar un bun predictor al atractiei
initiale, ci si al stabilitatii maritale si al nivelului de fericire. Asadar,
daca sunteti o persoana dezordonata si dezorganizata, probabil ar fi
ideal sa va gasiti ca partener o persoana care nu este obsedata de
curatenie.

Mitul 4 - ,Detectorul de minciuni” functioneaza
Poligraful, un instrument
foarte folosit in serialele si
filmele politiste de peste

ocean, este considerat de
multi a fi un instrument
imbatabil, care detecteaza
mincinosii cu o rata de
acuratete de 99%. Din
nefericire, aceasta afirmatie
este neadevarata: stiinta
arata ca nici omul, nici

instrumentele nu pot detecta
cu acuratete cand minte o
persoana.

Ideea fundamentala a
,detectorului de minciuni”
este aceea ca minciuna este
dezvaluita de anumite semne fiziologice ale corpului uman. Din acest
motiv, poligraful mdsoara anumiti indicatori, precum conductanta
pielii, tensiunea arteriala si respiratia, pentru a detecta momentele in
care acestea ies dintr-o gama de valori normala. In acel moment,
operatorul aparatului considera ca persoana testata a spus o
minciuna.

Testele stiintifice arata ca aceasta idee este gresita. Reactiile
fiziologice ale oamenilor nu sunt universale, astfel ca un om sincer,
dar care transpira mult in situatii de stres, ar putea fi considerat un
mincinos, pe cand un psihopat care se poate confrunta cu orice stres
fara a fi tulburat ar parea cel mai sincer om din lume.

in plus, cercetatorii au aratat ca oamenii pot fi antrenati sa insele
poligraful prin controlarea reactiilor fiziologice. Cel mai amplu studiu
realizat pana acum sugereaza ca poligraful are o rata de succes de
85% 1in cazul indivizilor vinovati si de doar 60% in cazul celor
nevinovati, motiv pentru care cercetatorii recomanda evitarea folosirii
acestui aparat.

Care sunt secretele persuasiunii?
Instrumente psihologice de influentare

Cum putem sa ii determinam pe altii sa actioneze cum ne dorim noi?
Cum ne putem proteja de incercarile altora de a ne influenta? Oamenii
au dorit sa afle raspunsurile la aceste intrebari inca din cele mai vechi
timpuri, insa procesul influentarii a inceput sa fie documentat
stiintific abia in secolul trecut, cu ocazia programelor de propaganda
din perioada celui de-al Doilea Razboi Mondial. De atunci, numerosi
oameni de stiinta au investigat metodele prin care o persoana poate
influenta atitudinile si actiunile altui om. Ce au descoperit
cercetatorii? Ca un rol important in identificarea secretelor
persuasiunii il joaca intelegerea mecanismelor mentale folosite de
fiecare dintre noi.

Oamenii din ziua de azi sunt bombardati zilnic cu un volum urias de
informatii, care a crescut considerabil in ultimii ani. Pentru ca
procesarea acestuia este o sarcina imposibila, oamenii apeleaza la
anumite scurtaturi cognitive care le permit sa decida cum sa
interpreteze un mesaj si daca sa aplice actiunile recomandate de
acesta.

Cunoasterea faptului ca oamenii apeleaza la scurtaturi mentale
ofera o oportunitate pretioasa celor ce doresc sa descifreze secretele
persuasiunii. Astfel, cei care vor identifica si descifra aceste scurtaturi
mentale au sanse mai mari de a imbunatati eficacitatea mesajelor lor,
devenind mai convingatori si obtinand mai des ceea ce isi doresc.

Una dintre cele mai importante carti pe aceasta tema este
sInfluence: The Psychology of Persuasion”, publicata in 1984 si
actualizata in 2001 de profesorul de psihologie Robert Cialdini, ce a
fost tradusa in 26 de limbi si vanduta in milioane de exemplare de-a
lungul ultimelor trei decenii. Cialdini a identificat in aceasta carte

,s$ase principii ale influentei”, definind sase metode esentiale folosite
de specialistii din diferite domenii pentru a obtine rezultatele dorite.
Pentru a identifica aceste principii, profesorul Cialdini a patruns in
lumea ,specialistilor conformitatii”, asa cum ii numeste pe expertii in
influentarea altora, cum ar fi agentii de vanzari, misionarii, agentii de
recrutare si alti specialisti din lumea publicitatii si a marketingului.

Cialdini a petrecut trei ani invatand si muncind ca distribuitor de
automobile, membru al unor organizatii de strangere de fonduri sau
operator de telemarketing, pentru a vedea pe viu cum sunt convinsi
oamenii. De asemenea, Cialdini a validat ,principiile influentei” cu
ajutorul studiilor experimentale, motiv pentru care cartea sa
reprezinta o lucrare de capatai in domeniul persuasiunii.

Pe scurt, suntem predispusi sa urmam sugestia unei persoane daca
aceasta ni se pare un expert credibil (principiul autoritatii), daca o
consideram un prieten de incredere (principiul simpatiei), avem
senzatia ca ii datoram ceva (principiul reciprocitatii) si daca urmand-o
suntem consecventi cu credintele sau promisiunile noastre anterioare
(principiul consecventei). De asemenea, suntem tentati sa facem
alegeri despre care credem ca sunt populare (principiul consensului)
si ca ne vor aduce o resursa pretioasa (principiul raritatii). De ce
urmeaza oamenii aceste reguli? Deoarece, in mod normal, ele ne
conduc spre alegerea corecta.

Totusi, pentru cd le urmam adeseori automat, fara a ne gandi, aceste
reguli sunt exploatate de specialisti in arta persuasiunii pentru a ne
determina sa facem lucruri pe care altfel nu le-ar putea obtine de la
noi.

Continuarea in numarul urmator



Saptimanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu.
Se distribuie gratuit in cotidianul CURIERUL ZILEI

WWW. uni vecbh. ro

Acest inceput de primavara, aducator de lumina si culoare, ne invita
la mai multa reflectie, la dorinta de reinnoire si regenerare, tinand
seama, in acelasi timp, de diferenta dintre perenitate si efemeritate,
care nu inseamna altceva decat deprinderea artei esentei. Aerul din
jurul nostru ne impune parcd, mai mult decat niciodata, sa ne
debarasam de idealurile mici, facile, tranzactionale si sa ne
concentram asupra lucrurilor cu adevarat durabile care, prin
autenticitatea lor, sfideaza si infrunta timpul, opunand rezistenta
oricarei spectaculozitati inselatoare.

Venind vorba despre lucrurile permanente, se pare ca piesa de
consistenta a acestora nu este altceva decat cultura, care,
sedimentandu-se de-a lungul vremii, a facut posibila insasi existenta
civilizatiei umane. Facand referire la cultura, sensul etimologic al
acesteia isi are originea in latinescul ,cultus” care, la romani, insemna
cultivarea pamantului si manifestarea credintei in divinitate. Pana la
urma, in orice zona de pe glob, cultivarea pamantului in grup,
apararea in comun, legile comune, conlucrarea intre oameni, au
reprezentat rudimentele culturii popoarelor care, prin minunata
sinteza dintre permanenta si progres, s-au transformat in civilizatie.

in zilele noastre, cultura a cdpatat o multitudine de sensuri, printre
care cea agricola, biologica, bacteriologica, ajungand in final sa
culmineze cu acceptiunea unanim recunoscuta ce face referire la
rafinament si instruire, invatatura si gust sau pana la ceea ce toata
lumea intelege prin a fi om de cultura. Aceasta ultima acceptiune a
capatat conotatia de realizare personala prin cunoastere, educatie si
gust.

Mergand pe firul interesului antropologic al cuvantului, acesta
indica o multitudine de elemente pe care un popor le cultiva in
comun, iar complexitatea sa este data de trei sensuri: dezvoltare
individuala, de grup sau la nivelul intregii societati. Toate acestea, la
randul lor, trebuie privite in relatie de complementaritate, deoarece
cultura unei persoane nu va supravietui mult timp daca este rupta de
cultura unui grup sau a unei clase sociale. Pe de alta parte, nici cultura
inalta a unei elite nu poate dura cand cultura populara este injosita
sau pusa in conflict cu formele personale sau de clasa ale culturii,
deoarece apare falia de segregare intre nivelurile diferite ale
societatii. In acest context, dincolo de cei care pot fi considerati
oameni de cultura, respectiv dincolo de cultura inalta a unei categorii
sociale, se afla cultura populara, care, la randul ei, isi are originea in
conceptele si cutumele unei aristocratii culturale.

Daca insa, la un moment dat, cultura de masa, democrata, se
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alieneaza de cultura categoriilor educate, masa educata va decadea in
scurta vreme, explicatia fiind data de faptul ca, pana la urma, si ea
depinde de cultura elitelor, care nici ele, la randul lor, nu vor
supravietui daca se vor distanta de cultura maselor. In zilele noastre se
impune, mai mult decat oricand, crearea unei interdependente intre
cultura elitelor si cea de masa, intre culturile nationale, regionale si
cea internationala.

Raportandu-ne la realitatea din invatamantul contemporan, se pare
ca din pacate, pragmatismul exclusivist al educatiei pentru viata a
creat o dihotomie intre pregatirea profesionala strict utilitarista si
educatia normativa care nu trebuie sa neglijeze cultura generala ca
principala piesa de consistenta a unui om complet. Prin urmare,
cultura nu trebuie redusa doar la o simpla eticheta, deoarece ea
constituie fibra unei societati sanatoase prin faptul ca se mentine vie,
influentand inclusiv modul in care se plamadesc si se consolideaza
toate lucrurile cu adevarat importante pe care le intalnim in viata.

Mircea Cartarescu a debutat cu volume de versuri care il asaza in
primele randuri ale generatiei optzeciste. Dupa ,Levantul”, o epopee
in care personajul principal este poezia romaneasca de la inceputuri
pana in zilele noastre, s-a dedicat aproape exclusiv prozei. Povestirilor
din ,Nostalgia” le-a urmat un prim roman ,Travesti” si apoi trilogia
,Orbitor”, privita de critica drept un reper al prozei romanesti
contemporane.

La o marturisire de credinta despre rolul lecturii in viata sa, a tinut
sa afirme: ,in lumea lecturii nu mai citesti carti, ci traiesti sub enorma
lor bolta, construita din carti, dar depasindu-le, asa cum o catedrala e
mai mult decat pietrele din care e facuta. Depasind cititul prin lectura,
se poate spune ca faci pasul de la zidar la arhitect.”

De asemenea, a tinut sa adauge ca scriitori precum Dostoievski,
Rabelais, Swift, Joyce, Kafka, precum si toti ceilalti care au fost si vor
mai fi sunt ,nenumarate personaje ale unei fresce alegorice intinse pe
toti peretii interiori ai edificiului lecturii(...)".

Book lovérs never

Conf. univ. dr. Mihaela Dutu,
F.M.M.A.E. Rm.Valcea
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Din seria articolelor despre partenerii internationali ai Universitatii
Constantin Brancoveanu va prezentam astazi, IMEA - Institutul de
Management European al Afacerilor.

IMEA reprezinta Scoala de Business fondata de Camera de Comert si
Industrie a Regiunii Doubs - Franche Comte din estul Frantei.

IMEA formeaza anual mai mult de 300 de studenti de elita, viitori
specialisti de top in diferite domenii dar, mai cu seama, pentru
profesii comerciale cum ar fi vanzari, marketing, export si studii de
secretariat de directie.

Institutul este situat in orasele Besancon si Montbeliard, ambele
orase cu traditie universitara.

Formatiile de studii universitare din cadrul institutului sunt
urmatoarele:

1. EGC (Ecole de Gestion et de Commerce) Franche-Comté -
Besancon: afaceri internationale

Partenenat

Universitatea Constantin Brancoveanu cu
Institutul de Management European al

Afacerilor

2. Master in Stiinte — Dezvoltator de afaceri internationale
3. GUC - Manager de unitati comerciale

Formatiile de studii tehnice si profesionale din cadrul
institutului sunt urmatoarele:

1. RCI - Responsabil in comert international

2. Asistent manager de directie

Multe dintre formarile oferite de IMEA se realizeaza in
cooperare cu Grande Ecole de Management de Nancy-Metz,
ICN Business School.

Universitatea Constantin Brancoveanu are un accord
bilateral de cooperare cu IMEA Besancon, in cadrul
Programului European Erasmus+ inca din anul 2007. Acordul
permite schimburi pentru mobilitatile de studii si pentru cele
de practica pentru studenti dar si de predare si cercetare
pentru profesori.

Studenti ai IMEA la nivel de licenta dar si la nivel de masterat,
au studiat la UCB in anii trecuti iar pentru semestrul 1 al anului
universitar 2015-2016, IMEA a trimis candidaturi pentru 3 studenti la
nivel de licenta care vor studia pentru un semestru la UCB.

Strategia de viitor a universitatii noastre presupune o dezvoltare
majora pe planul relatiilor internationale in sensul cooperarii cu
universitatii si scoli de afaceri din strdinatate pentru montarea de
proiecte comune in domeniul cercetarii si inovatiei stiintifice.

ER“SMUS+




