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PRE-ADMITERE 2015

FIl CU UN PAS INAINTEA CELORLALTI!

Universitatea Constantin Brancoveanu
organizeaza in data de 2 aprilie 2015, ora 14,

pre-admitere pentru locurile fara taxa, de la forma de

invatamant cu frecventa, aferente anului universitar

E==> D:PEOPLER AK ]
Secretele persuasiuni 2015-2016, la sediul din Pitesti.
Instrumentele psihologice
de influen;are Pre-admiterea la programele de studiu se va face pe baza strict in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Elevul
/ unui test grild, sustinut la una din disciplinele: Limba si declarat admis in urma pre-admiterii isi va valida locul fara
Cuvinte potrivite literatura romana, Istorie, Geografie, Economie, Matematica, taxd, daca va depune dupd examenul de bacalaureat din

iar subiectele vor fi elaborate dupa tematicile de sesiunea iulie 2015, dar nu mai tarziu de 1 august 2015,
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bacalaureat. diploma de bacalaureat in original sau adeverinta si va
LOCURILE FARA TAXA de la un program de studii se vor completa contractul de scolarizare pentru anul I.
ocupa exclusiv de catre elevii participanti la pre-admitere,

Obtine din timp titulatura de student si benefidaza
de unlocfara taxa la una dintre spedializarile:

Sa iubim cartile
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www.univcb.ro

Programul Scoala

Altfella Universitatea Detalii la secretariatul universitatii
. ConStantIn. . Pitesti, Calea Bascovului nr. Rimnicu Vilcea, Str. Nicolae  Braila, Str. Rubinelor nr. 16 -
Brancoveanu Pitesti 2A, tel.: +40 248 2126 27 Balcescu nr. 39, 18, tel.: +40 239 61 33 08
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Care sunt secretele persuasiunii?
Instrumente psihologice de influentare

continuare

2. Regula angajamentului si a consecventei

Un studiu efectuat de o echipa de psihologi canadieni a descoperit ceva
fascinant despre oamenii care pariaza pe cursele de cai:imediat dupa ce pariaza pe
un cal, ei au mult mai multa incredere ca acesta va castiga cursa decat aveau
imediat inainte sa parieze pe el. Desi la prima vedere acest lucru poate parea curios,
schimbarea misterioasa are la origine o ,arma a influentei sociale” care este foarte
folosita. ,La fel ca alte arme ale persuasiunii, aceasta se gaseste undeva in adancul
nostru, directionandu-ne actiunile cu o putere tacuta”, explica Cialdini. Este vorba
despre dorinta noastra obsesiva de a fi si de a parea consecventi cu ceea ce am
facut in trecut. Odata ce am facut o alegere ne vom confrunta cu presiuni
personale si interpersonale de a ne comporta intr-un mod consecvent cu
angajamentul precedent. Aceste presiuni ne vor face sa ne reactiondm in moduri
in care justificdm decizia initiala.

Care sunt consecintele acestei dorinte? Faptul ca oamenii vor simti o pornire de
a da curs unei solicitari din partea dumneavoastra daca vor simti ca aceasta este in
concordanta cu angajamentele pe care si le-au asumat anterior in prezenta
dumneavoastra. Asadar, daca veti solicita oamenilor sa-si expuna prioritatile,
angajamentele si sa dezvaluie care sunt elementele unei situatii pe care le
considerd importante, iar apoi va veti alinia propunerile sau solicitarile la ceea ce au
dezvaluit, ,regula consecventei” ii va face sa spuna ,da” lucrurilor despre care deja
v-au spus ca le sunt de pret.

Aceasta regula a fost ilustrata de psihologul Steven J. Sherman intr-un
experiment foarte simplu. Cercetatorul a sunat o serie de locuitori ai orasului
Bloomington si i-a rugat sa ia parte la un sondaj. Printre intrebarile puse de
psiholog se numara si ,Ce ati face daca v-ar invita reprezentantii American Cancer
Society sa petreceti trei ore ca voluntar, colectand bani pentru studii asupra tratarii
cancerului?”. Deoarece nu doreau sa para egoisti, majoritatea oamenilor spuneau
ca ar fi de acord. Cateva zile mai tarziu, un reprezentant al organizatiei American
Cancer Society a sunat aceiasi oameni si le-a cerut exact acest lucru. Rezultatul? Cu
700% mai multi voluntari. Aceeasi strategie a fost folosita de cercetatorii condusi
de Anthony Greenwald pentru a creste prezenta la vot cu ocazia alegerilor
prezidentiale din SUA.

Un alt studiu oferit drept exemplu de Robert Cialdini este cel efectuat de un
proprietar de restaurant din Chicago. Acesta a reusit sa reduca numarul rezervarilor
anulate printr-o simpla schimbare a catorva cuvinte folosite de receptionista
localului. De regula, atunci cand aceasta accepta o rezervare prin telefon, la finalul

conversatiei spunea ,Va multumesc ca ati sunat la restaurantul lui Gordon. Daca
doriti sa schimbati sau sa anulati rezervarea, va rugam sa ne sunati”. Cat timp au
folosit aceasta abordare standard, proprietarul restaurantului a observat ca
aproximativ 30% din persoanele care solicitau rezervari nu veneau. in schimb,
atunci cand la finalul conversatiei receptionista spunea ,Va rog, ne veti suna daca
vreti sa schimbati sau sa anulati rezervarea?” si astepta ca oamenii sa spuna ,Da”,
atunci procentul de neprezentare scadea la 10%, caci oamenii doreau sa fie
consecventi cu ceea ce afirmasera public ca vor face.

Acelasi principiu a fost folosit de chinezi in razboiul din Coreea pentru a-i face pe
prizonierii de razboi americani sa colaboreze. li determinau sa fie de acord cu
solicitari minore (cum ar fi sa scrie pe o foaie pe hartie ,SUA nu este o tara
perfecta”), iar apoi aplicau ,principiul consecventei” pentru a-i face sa-si
redefineasca imaginea despre sine (,am colaborat”) astfel incat sa colaboreze si
mai mult.

Cum putem evita sa cddem in capcana acestei reguli? Cialdini afirma ca trebuie
sa fim atenti la propriile reactii instinctuale pentru a detecta momentele in care
suntem tentati sa facem un lucru doar pentru ca ar fi consecvent cu alegerile
noastre precedente. Cialdini recomanda sa ne punem o intrebare simpla atunci
cand detectam aceasta neliniste interioara: ,daca as fi stiut ce stiu acum, as fi facut
aceeasi alegere?”. In ciuda faptului ca vom fi tentati sa ne gasim scuze pentru a
continua sa fim consecventi, atentia la propriile semnale interne si aceasta
intrebare ne vor ajuta sa evitam sa facem un lucru doar de dragul consecventei.

Cuvinte potrivite
Despre viata (1)
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Fiecare dintre noi avem proprule ma§|n| ale timpului. Unele dintre ele ne duc
inapoi in timp si se numesc amintiri. Altele ne duc in viitor si se numesc visuri.
(Jeremy Irons)

Viata este o tragedie atunci cand e privita in prim-plan si o comedie cand o
privesti in plan larg. (Charlie Chaplin)

Sa vezi pana departe este una, sa mergi departe este alta. (Constantin
Brancusi)

Oamenii intelepti vorbesc pentru ca au ceva de spus. Prostii, pentru ca
trebuie sa spuna ceva. (Platon)

Ar fi inspaimantator sa crezi ca din tot acest cosmos atat de armonios,
desavarsit si egal cu sine, numai viata omului se petrece la intamplare, numai
destinul lui n-are niciun sens. (Mircea Eliade)

Vietile noastre se sfarsesc in ziua in care devenim tacuti in privinta lucrurilor
care conteaza pentru noi. (Martin Luther King)

Din momentul in care ne nastem, timpul incepe sa ne ia viata inapoi).
(Seneca)

Cine nu respecta viata nu o merita. (Leonardo da Vinci)

Ramona - Gabriela Eana

Progresul este imposibil fara schimbare, iar cei care nu isi pot schimba
mentalitatea nu pot schimba nimic. (George Bernard Shaw)

Viata este o tragedie pentru ca imbatranim prea repede si devenim intelepti
prea tarziu. (Benjamin Franklin)

Libertatea inseamna raspundere, de aceea majoritatea oamenilor se tem de
ea. (George Bernard Shaw)

Anii rideaza pielea, dar renuntarea la ideal rideaza sufletul. (George Enescu)

Oamenii nu isi mai dau seama de bucuria de a trai pentru ca nici nu mai stiu
sa priveasca minunile Naturii. (Constantin Brancusi)

Fluturii numara momente, nu luni si totusi au timp destul. (Rabindranath
Tagore)

Nu e suficient sa fii bun. Trebuie sa fii bun de ceva. (Tudor Arghezi)

Cand vezi un om bun, gandeste-te sa-l intreci; cand vezi un om rau
cerceteaza-ti inima. (Aristotel)

Lumea este plina de oameni disponibili: unii sunt dispusi sa munceasca, altii
- sa-i lase pe ceilalti. (Robert Frost)

Orice viata de om incepe de mai multe ori. (Tudor Arghezi)

Cel mai trist aspect al vietii actuale este ca stiinta acumuleaza cunostinte mai
repede decat acumuleaza societatea intelepciune. (Isaac Asimov )

Bunatatea este o floare, este o0 esenta a vietii morale si semn ca suntem rupti
dintr-o lume nepamanteana. (Ernest Bernea)

O personalitate este aceea care se daruieste, nu se justifica. (Petre Tutea)

In loc sa invinovatesti intunericul, aprinde o luméanare. (Benjamin Franklin)

invata a muri! Cine invata sa moara nu stie sa mai fie rob. El este deasupra -
sau cel putin in afara - oricarei impilari. (Seneca)
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Deprinderea artei lecturii este acel exercitiu permanent care ne
ajuta, printre altele, sa constientizam necesitatea abordarii critice

intr-o maniera corecta, prin care sa evitam exprimarea agresiva a
propriilor dezacorduri. Asumarea unei asemenea atitudini, ce fine
atat de civilitate cat si de onestitate fata de noi si de cei din jurul
nostru, trebuie sa porneasca de la premisa ca toti oamenii sunt
rationali, motiv pentru care se pot intelege, admitand, in acelasi
timp, ca nu se vor si intelege, indiferent de situatii si de circumstante.

Pana la urma, cu totii trebuie sa ne insusim si sa ne
asumam ca lectie de viata faptul ca tine de normalitate ca noi,
oamenii, sa ne putem intelege chiar in situatia aparitiei unor
dezacorduri care, pana la urma, sunt legate tot de propria noastra
rationalitate. Numai cd aceasta capacitate de depasire a
dezacordurilor este legata, in primul rand, de nivelul de instruire al
fiecaruia dintre noi, la care se adauga inclusiv capacitatea de-a ne
tine in frau trairile si ambitiile care ne ajuta sa devenim tot mai
puternici tocmai pentru ca reusim sa ne situam deasupra lor.

Revenind la tipul de neintelegere generat de nivelul
diferit de instruire al oamenilor, viata ne demonstreaza la tot pasul
ca, de cele mai multe ori, cei relativ ignoranti au tendinta de-a se
pune in dezacord fata de cei mai invatati decat ei in problemele care
le depasesc orizontul de cunoastere. Pe de alta parte, cei educati au
intr-o masura mai mare dreptul de-a fi critici in privinta erorilor pe
care le fac ignorantii. In aceastd situatie, pentru a evita atat
complexele de inferioritate cat si pe cele de superioritate ale celor
doua parti, trebuie sa pornim de la premisa ca, in cunoastere,
depasirea neintelegerilor izvorate din inegalitate se vindeca doar
prin instruire.

O alta sursa a neintelegerilor este legata de faptul ca pot
exista si adevaruri care sunt aproape imposibil de descris in termeni
rationali. Pentru aceasta, se impune ca fiecare din noi sa intelegem si
sa ne autoeducam in ideea de a fi la fel de pregatiti in schimbarea
propriilor pareri pe cat suntem de dornici si de pregatiti de-a le
schimba pe ale celorlalti, admitand, in acelasi timp, ca putem
intelege gresit anumite lucruri sau ca am fi ignoranti in altele.

Fiind constienti de toate acestea, vom avea numai de
castigat daca vom reusi sa abordam dezacordurile ca pe niste ocazii
numai bune de a-i invata pe altii, dar si de a invata noi insine de la
altii. Prin urmare, dezacordul nu tine doar de opinie, el este si acea

oportunitate ivita pentru a acumula cat mai multa cunoastere.
Aceasta presupune din partea noastra inarmarea cu rabdare pe
termen lung, deoarece intelegerea si identificarea deosebirii dintre
cunoasterea veritabila si simpla opinie este rezultatul unui efort
indelungat. Doar de la un anumit stadiu al lecturii, un cititor va
reusi sa faca distinctia intre acele propozitii care exprima o
cunoastere bine fundamentata si simple opinii, la care se adauga
inclusiv capacitatea de a face judecati de valoare asupra cartii, nu
asupra omului.

Gabriel Liiceanu este una dintre figurile marcante ale Scolii de la
Paltinis; personalitate civica si academica, filosof, eseist si scriitor.
Dupa 1990, a publicat volume de filosofie, precum ,Cearta cu
filosofia” si ,Despre limita”. In seria ,Despre minciuna”, "Despre
ura”, ,Despre seductie”, filosoful se deschide cu un discurs mai
eseistic si implicat in viata cetatii.

In confesiunile sale despre placerea cititului, aminteste
faptul ca aceasta i-a oferit dintotdeauna posibilitatea explorarii
unei alte lumi, a unei hoinareli eterne, fiind, in acelasi timp, singurul
exces pentru care nu era pedepsit. Copilaria i-a fost marcata de
cartile lui Jules Vernes, de cartea lui Edmondo de Amicis ,Cuore”.
Inima de copil”, de ,lvanhoe” a lui Walter Scott sau de romanele lui
Alexandre Dumas.

Experienta livresca i-a intarit convingerea ca cititul intre 8 si
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14 ani echivaleaza pentru om cu deprinderea vanatului la feline. In
argumentatia adusa, a finut sa precizeze cda, asa cum invatarea
vanatului este partea esentiala a ,educatiei” pentru puiul de tigru,
cartile 1i arata copilului care sunt reperele de care trebuie sa fina
seama pentru a parcurge o viata onorabila. Coroborand evadarea in
viata cartilor cu viata reald, a ajuns la concluzia ca ,oamenii rai” sunt,
in general, fie oameni care nu au citit, fie nu au citit cand trebuie, nu
au citit ce trebuie sau au citit prost.

Conf. univ. dr. Mihaela Dutu,
F.M.M.A.E. Ramnicu-Valcea
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PROGRAMUL ACT IVITi\]'I LOR
Saptamana "Sa stii mai multe, sa ﬁ| mai bun”
SAPTAMANA DEZVOLTARII PERSONALE

6-10aprilie 2015

pentru

Universitatea Constantin Brancoveanu are placerea de a va invita sa participati la evenimentele organizate
pentru elevii de liceu si profesorii indrumatori, in cadrul saptamanii “Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” din
perioada 06-10 aprilie 2015, a carei desfasurare incadreaza temele Anului European al Dezvoltarii, 2015.

Denmz::ﬂvﬁi o Descriere eveniment g':tnﬁeu::ﬂt:i
Ziua Carierei- Go for | Evenimentul propune interventia unor profesionist
vour career' din domeniile financiar-bancar, marketing, drept 5i | 06 Aprilie 2015
) administratie publici, management, comunicare si
relatii publice etc., pe teme care privesc alegerea §i
dezvoltarea timpurie a carierei. 09.30-12.00
International Day — | Participantii vor intra in dialog §i vor impartas
Tips and tricks to experiente cu studenti intemationali de la Vilnius 07 Avrilie 2015
study abroad. College - University of Applied Sciences, pILie
Lithuania care studiaza in Romania, cu studenti
romani care au studiat in striinitate §i profesoricu| 09.30-12.00
experienta intemationala.
Ziua Pentu c3 1deille gemiale § spmtul
Antreprenoriatului - antreprenorial nu au varsta, evenimentul aduce 08 Aprilie 2015
How to be an in fata participantilor o serie de antreprenon de 09.30 — 12.00
entrepreneur? succes care s stimuleze ideile tinerilor. ' '
Conferinti de public Vorbitul'. in public este 0 artd, dar sl cca.dc-a doua 3
ino - Be 2 voice! | P fricd a oamenilor. La acest eveniment sunt| 09 Aprilie 2015
fpiating -Hea " | asteptati tinerii curajosi, dar i cei aflati in cutarea
curajului, deopotriva, pentru o intilnire cu public| 09.30-12.00
speak-eri.
Atelier de picturi, arti Conferinta - atelier a pictorului si sculptorului
i spiritualitate! argesean Orlando Nastase ii provoacd pe tineri, in| 10 Aprlie 2015
e Vinerea Mare, la o demonstratie de culoare, emotie
artisticd §i picturd sacra. 09.30-12.00

Persoana de contact: Tudorel Popescu — Director Departament de Relatii Internationale si Relatii Publice

WWww.univcb.ro

Telefon: 0784.211.644
E-mail: tudorel.popescu@gmail.com

www.fb.com/univbrancoveanu



