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Procedura de solufionare a sesizirilor privind incilcarea
eticii pi deontologiei universitare

(extras dln Regulamentul de organizare gi funcfionare al comisiei de,etici universitari)

Art. 9. (1) in gedinfa convocatd conform art.8 alin (8) Comisia de eticd
terificd aspecte prlvind conformitatea sesizdrii sub aspectul conformitatii legale gi
statutare, pronuntdndu-se asupra acestora prin vot cu majoritate simple.

(2) in cazul in care Comisia stabiiegte cd exis td, o incdlcare a Codului de
eticd gi deontologie universitard, in baza raportului final de caz va stabili
sancfiunea prin adoptarea prin vot a unei hotlrdri.

(3) Sancfiunile trebuie sd se refere la una mai multe dintre abaterile
prevdzute la art.25, art.3l, art.33, art.35, art37 alin(4), art,38 din Codul de Etic[ li
Deontologie Universitard.

(4) in cazul in care Comisia apreciazd, cd se impune aplicarea sancfiunii
prevdzute la art.39 alin. (4) din Codul de Etic[ li Deontologie Universitard va
inainta dosarul rectorului, cu propunerea corespun zdtoare.

(5) Hotdrdrea cu privire la acceptarea sau respingerea sesizdrii, inclusiv cu
motivarea acestei deciZii, se comunicd persoanei care a intocmit sesizarea in
termen de maximum 30 de zile de la depunere, dacd a fEcut aceastii menfiune.

(6) in cazul in care comisia decide investig area aspectelor sesizate , yd
stabili in aceeagi gedintd dacd procedura de investigare urmeazd, a se derula cu
particip area tuturor membrilor ei sau va desemna un colectiv conform art. 3 lit e)
din prezentul fegulament. Decizia se va redacta gi va fi depusd la dosarul de
investigare.

(7)Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sd participe la
investigatii dacd igi exprimd optiuneapdnd la constituirea comisieilcolectivului.

(8) Membrii comisiei care se afld in situafii de incompatibilitate sau conflict
de interese definite in Capitolului III din Codul de Etic6 gi Deontologie
Universitna al Universitdlii "Constantin Brdncoveanu" sunt datori sd se ablind.

Art. 10. (1) Dupd luarea deciziei conform art. 9 alin.(3) din prezentul
regulament, pregedintele comisiei sau geful colectivului constituit conform art.3 lit
e) va dispune convocarea, in scris sau telefonic, a persoanei vtzate prin sesizare.

(2) Persoana vizatil de incdlcarea eticii gi deontologiei are dreptul de a lua
cunogtintd de faptele sesizate, de a propune efectu area unor verificdri in apdr area
sa, de a nu relata fapte care il autoincrimin eazd,, de a primi copii ale raportului gi
hotir6rii comisiei.

(3) in cazulin care nu se pot prezentadin motive obiective persoanavizatd,
de incdlcarea eticii poate cere o modificare a datei gedinlei de audiere. Data
neconvocdrii poate fi stabilitd oricdnd dupd depunerea cererii, comuni carea noii
date frcdndu-se in scris sau telefonic, cu cel putin 3 zile inainte de audiere.

(a) Audierile persoanelor convocate au loc separat,in gedinf[ secretd.
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(5) Cu ocazia fiecdrei intdlniri a Comisiei se intocmegte un proces-verbal de
cdtre secretarul acesteia, care va fi semnat de preqedinte sau inlocuitorul lui.

(6) Dupd declan$area investigdrii cazului, persoanavizatd, de incdlcarea eticii
sau deontologiei va fi notiflrcatd despre primirea sesizdrii gi derulareaprocedurii de
investigare, solicitdndu-i-se prezenta in fata comisiei/colectivului gi formularea
unui punct de vedere scris cu privire la faptele imputate. in notificarea trimisd se
va rezuma continuful sesi zdrii, natura informa{iilor solicitate $i alte elemente care
nu afecteazd bun-a desfbqurare a investigatiei, pentru a da posibilitatea celui acuzat
sd se apere.

(7) Lipsa unei pozilii scrise gi/sau lipsa de cooperare a persoanei vizatd, prin
sesizare nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(8) Nu se considerd lipsd de cooperare refuzul de a rdspunde la intrebdri in
fa[a comisiei gi nici o altd atitudine care ar conduce la autoincriminarea persoanei
vizatd, prin sesizare.

(9) Neprezentarea dupd convocdri repetate sau lipsa de cooperare cu comisia
de eticd poate indreptdli Comisia s5 sesizeze conducerea universitdtii in vederea
aplicdrii prevederilor privind disciplina muncii.

( 10) In cazul in care persoana vizatd, prin sesizare recunoaqte faptele
investigate gi nu soliiite continuarea investigatiei comisia/ colectivul va continua
investigalia doar pebazd de inscrisuri, frrd a-i agrava situatia celui investigat.

( I 1) in cazul in care Comisia considerd cd natura problemei permite sau
necesitd concilierea intre p64i, pe cale amiabild,iar incdlcarea eticii academice este
minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitelea etc.),
aceastd solufib va fi propusd pdrfilor.

Art. 11. (l) in cazurile in care situalia dedusd cercetdrii necesit[ expertizare,
Comisia poate cere evaluarea unor documente de cdtre un expert independent.

(2) in funcfie de complexitat ea cazurilor gi volumul documentelor ce trebuie
expertizate Comisia de eticd poate fixa expertului un termen corespunzdtor pentru
intocmirea lucrdrii.

(3) Comisia poate pune la dispozilia pdrfilor raportul li poate opta pentru
dezbaterea acestora impreund cu cei implicafi.

Art.l2. La sfdrgitul investigatiei comisia/ colectivul- art.3 lit.e), va intocmi
un raport in care face o descriere a faptelor, aga cum aLr rezultat din probe gi va
propune s olu{ia core s punzdtoare.

Art. 13. (1) Raportul va fi analizat in plenul comisiei care va decide cu
majoritate, inclusiv cu votul celor ce au efectuat investigalia.

(2) Raportul de investigare poate fi validat ori poate fi restituit pentru
completarg.

(3) In cazul trimiterii pentru completare se va fine seama de observaliile
plenului comisiei.

Art. 14. (1)in cazul validdrii raportului Comisia poate procedala deliberare
in aceeagi qedinfd sau la o gedinld ulteri oard, ftrd a depSgi 10 zile din momentul
acestei validdri.
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(2) Pregedintele Comisiei sau unul din membrii desemnafi prezintd cazul iar
la discutii participd toli membrii Comisiei.

(3) In timpul discutiilor vor fi evidenfiate problemele juridice care decurg
din aplicarea unor sancfiuni gi eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.
Art. 15. (1) Hotdrdrea Comisiei se iau in cvorum de 213 dinmembrii sdi.

(2) Hotdrdrea Comisiei poate fi, dupd caz:
a) de respingere a sesizdrii cdnd apreciazd cd fapta imputatd nu intrunegte
condiliile unei abateri de la regulile sau principiile de eticd sau de bund
conduitd in cercetarea qtiintificd. in acest caz dosarul se va arhiva la
Comisie. O copie a acestui raport se poate inm6na persoanei fald de care s-a
fbcut sesizare a, la cererea acesteia.
b) de admitere a sesizdrii gi formularea propunerii de sancfionare, in functie
de grav itatea abaterii.
c) formularea unor propuneri de remediere a anumitor situalii in care
Comisia de eticd a fost sesizatd qi s-a constatat buna-credinJd.
(5) Comisia va motiva hotdrdrea pe baza raportului, a datelor colectate qi a

audierilor sau conftuntdrii pdrfilor.
(6) Hotirdre va fi semnatd de preqedinte gi ceilalli membri.
(7) inainte de" comuni carea Raportului cdtre Rector gi Consiliul de

Administratie, cdte o copie a acestuia va fi comunicatd in 5 zile fiecdreia dintre
pe4i.

Art. 16. (l) Petentul gi per'soana fald de care s-a frcut sesizarea pot contesta
hotdrdrea Comisiei in termen de maximum 15 zile de la comuni carea acesteia, la
Senatul Univdrsitdlii.

(2) in cazul contestarii hotdrdrii comisiei vor fi puse la dispo zilia Senatului
raportul gi documentele in baza cdrora acesta a fost intocmit gi a oricdror alte
documente relevante.

(3) Hptdrdrea Senatului Universitdlii este definitivd.
(4) In cazul rdmdnerii definitive a sancliunii propuse de Comisia de eticd

aceasta se pune in aplicare dupd caz) de cdtre decan, de cdtre Rector sau de
Consiliul de Administrafie, dupd caz, in termen de 30 de zile.

(5) Dacd sanc{iunea implicb anularea unui certifrcat sau a unei diplome de
studii, Comisia de eticd universitard, va inaintaraportul final de caz cu propunerea
de anulare Rectorului, eare, cu aprobarea Senatului universitar, va putea anula
inscrisul respectiv.

Pregedintele Comisiei de Etici Universitari

conf. univ. dr. Ion Mihalcea
_ivvu
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