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1. Cuvantul Rectorului

Corespunzitor prevederilor Legii educatiei nationale (legea nr.
1/2011), Art. 130., alin. 2, avem obligatia si onoarea de a prezenta Raportul
privind starea universititii in anul universitar anterior, respectiv 2010.

Cu sprijinul comisiilor
Senatului Universitatii
,Constantin  Brancoveanu”,

care au g1 validat acest Raport,

precum si al altor colege si
colegi cdarora le aduc sincerele mele multumiri, am realizat un material in
care incercam sd fim cat mai analitici, dar am urmdrit i cerinta sintetizarii
pentru a nu rdpi prea mult timp cititorilor.

Fird indoiald cd intr-un numdr limitat de pagini nu se poate realiza ,0
frescd monografici”, dar speram cd am redat esenta continutului si a
stadiului in care s-a aflat Universitatea , Constantin Brancoveanu” in anul
2010. Uneori, a fost absolut necesar si facem usoare trimiteri la cativa ani din
urmd pentru a ilustra mai bine dimensiunea fenomenului si a tendintei
acestuia.

Ne-a fost de mare folos vizita de control si indrumarea Comisiei
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitdmantul Superior, care a
realizat evaluarea externd a Universititii , Constantin Brancoveanu” in anul
2010. Din pdcate, unele refluxuri care s-au datorat crizei complexe pe care o
parcurge tara noastd nu au putut fi evitate nici de Universitatea noastrd.

In ansamblu, cred insd cd si acest Raport este relevant in a demonstra
cd Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” este o institutie de invatamant
superior in care prioritard este calitatea.

Rgctor,

Prof. univ. c‘%f' I.izlﬁl'lle ndru Puiu
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2. Cadrul juridic, misiunea si obiectivele

Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o universitate de drept privat si
utilitate publica ce functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare, potrivit legislatiei
in vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si pe principiul non-profit,
pentru coordonata gestiunii economico-financiare. Universitatea este o comunitate academica
distincta, fondata in anul 1991, care functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din
domeniul invatdmantului si a celorlalte reglementari legale. Cadrul legal in baza caruia isi
desfasoara activitatea este asigurat de dispozitiile Legii nr. 242/23 aprilie 2002 privind
acreditarea Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale Legii educatiei nationale
nr. 1/2011.

Universitatea a luat fiinta sub egida Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”,
in anul 1991. In 1998, Fundatia de Invatimant, Stiintd si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru
Puiu” a devenit, prin Sentinta Judecatoreascd nr. 36/26.06.1998 si prin hotardrea Adunarii
Generale a Asociatilor, continuatoarea de drept a Asociatiei Academice ,,Independenta
Economica”. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a dobandit personalitate
juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditata prin lege, Inca din anul 2002, facand parte din primul
grup de sase institutii de invatamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere, si a
devenit astfel o componenta a sistemului national de invatamant superior.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este organizatd si functioneaza
independent de orice interferente ideologice sau politice. In cadrul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti functioneaza 6 facultati, la nivelul carora sunt organizate programe de
studii universitare de licenta acreditate sau autorizate si programe de masterat acreditate. Astfel,
in prezent, in cele sase facultati, functioneaza un numar de 23 programe de studiu de licenta si
10 programe de studii de masterat, detaliate in Anexa nr. 1.

Domeniul de competentda al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il
constituie stiintele economice si sociale. Analiza comparativa a programelor de studii ale
universitatilor romanesti ne aratd ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre
putinele institutii de invatamant superior romanesc care abordeazd in exclusivitate acest
domeniu de stiintd. Astfel, domeniile si programele de studii dezvoltate sunt: Stiinte
Economice (Management; Marketing; Contabilitate si informatica de gestiune; Economie si
afaceri internationale; Finante si banci; Administrarea afacerilor; Economia comertului,
turismului si serviciilor; Economie agroalimentard), Stiinte social — politice (Administratie
publicd, Comunicare si relatii publice; Jurnalism; Relatii internationale si studii europene;
Asistenta sociald), Stiinte juridice (Drept).

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a fost implementat Procesul
Bologna (incepand cu anul universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, si incepand cu
anul 2008-2009, pentru programele de masterat).
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Sediul Universititii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul
Arges, cu facultiti in Pitesti, Braila si Rimnicu Vilcea. Telefoanele de contact sunt: (+40)
248-21.64.27, (+40) 248-21.26.27, fax: (+40) 248-21.64.27, e-mail:
ucb_rectorat@yahoo.com, iar site-ul oficial este www.univcb.ro.

Facultatile din Municipiul Pitesti au urmatoarele date de contact: Calea Bascovului nr.
2A, telefon: (+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univcb.ro.

Facultatile din Municipiul Braila au urmatoarele date de contact: Strada Rubinelor nr.
16-18, telefon: (+40) 239/61.33.08, fax: (+40) 239/61.25.39, e-mail: braila@univcb.ro.

Facultatea din Municipiul Rm. Valcea are urmatoarele date de contact: B-dul Nicolae
Balcescu nr. 39, telefon: (+40) 250/73.91.22, fax: (+40) 250/73.00.64, e-mail:
rmvalcea@univcb.ro.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, in luna noiembrie 2010, a primit
vizita unei misiuni a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior
(ARACIS), pentru evaluare institutionald externa. Scopul evaludrii institutionale externe a fost
acela de a certifica masura 1n care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”din Pitesti pune in
aplicare valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitdndu-si misiunea de a oferi programe
de educatie, formare profesionala de nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in
domeniul cercetarii stiintifice.

Consiliul ARACIS a hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea calificativului ,,Grad de
incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, institutia noastra
fiind a treia institutie de invatdmant superior de drept privat care primeste cel mai inalt calificativ
din partea ARACIS (Figura nr. 1).

Figura nr. 1. Certificatul ARACIS de obtinere a calificativului ,,grad de incredere ridicat”
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MISIUNEA UNIVERSITATII

In baza nivelului de competenta si a responsabilitatii pe care o are fatd de societatea
romaneascd, universitatea indeplineste, pentru fiecare dintre programele de studii de nivel
licenta si masterat, urmatoarele misiuni:

a. misiunea didactica, ce consta in formarea si perfectionarea de specialisti cu o
calificare ridicata, respectiv:

» formarea de specialisti cu pregatire superioara in domeniile stiintelor economice,
stiintelor administrative, stiintelor comunicarii, stiintelor juridice, stiintelor sociale
si relatiilor internationale;

» adancirea specializarii prin programe de studii de masterat;

» imbunatatirea continud a pregatirii specialistilor prin programe postuniversitare, de
specializare si perfectionare.

b. misiunea de cercetare stiintifica, ce consta in initierea de activitati de cercetare
stiintifica pe cont propriu si in colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate,
respectiv:

» realizarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa prin centre,

departamente, laboratoare si catedre;

» sprijinirea afirmarii performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare
prin participarea la reuniuni in plan national §i international.

c. contributia activa la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de
vedere social, economic, cultural printr-o implicare puternicd in viata comunitara,
solutionarea problemelor concrete ale acesteia. Implicarea regionala si locala, in cele trei
zone in care functioneaza Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (Arges,
Braila, Valcea) vizeaza urmaitoarele aspecte:

» promovarea spiritului creator si inovator in regiune prin cercetari stiintifice care sa
contribuie la dezvoltarea intelectuala, sociald si profesionald a individului, pentru
imbogdtirea economica si culturald a zonet,

» conlucrarea cu celelalte institutii §i organizatii din zonele in care functioneaza
Universitatea in vederea realizarii unui marketing regional de succes, pentru
sporirea atractivitatii regiunii, atat prin infiintarea de firme noi, cét §i prin pastrarea
tinerilor absolventi bine calificati, pentru conservarea elitelor locale;

» contributia activa la dezvoltarea vietii spirituale a regiunii, in scopul instaurarii unui
climat regional atractiv;

» promovarea colaborarii internationale, in vederea crearii unei mentalitati deschise in
regiune si a combaterii provincialismului.

d. misiunea culturala, ce consti in cultivarea si difuzarea valorilor culturii si
civilizatiei universale, respectind drepturile si libertitile fundamentale ale omului si
promovand spiritul gandirii libere, critice.
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3. Structuri, autoritate si prestigiu managerial

Conducerea colectivd a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
asiguratd de Senatul acesteia, organism ales cu respectarea legislatiei in vigoare, format din
cadre didactice, studenti si, ca senatori de onoare, reprezentanti ai companiilor si institutiilor
publice. Presedintele Senatului este rectorul fondator, Prof. univ. dr. Alexandru Puiu.

Conducerea executivd a Universitatii se realizeaza de catre Biroul Senatului, iar
conducerea operativa a facultatilor este asiguratd de decani, in calitate de presedinti ai
Consiliilor facultatilor. De asemenea, in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
functioneaza si o serie de structuri cu caracter functional (Directia Economica, Directia Resurse
Umane, Directia Administrativa, Oficiul Juridic, Centrul de Consiliere si Informare in Cariera,
Departamentul de Relatii Publice, Presa si Publicitate).

O imagine asupra organizarii Universitatii si a relatiilor dintre diferitele verigi ale
acesteia este oferita de organigrama Universitatii ,,Constantin Brdncoveanu” din Pitesti (Anexa
nr. 2). Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are structura incadrata cu personal
propriu, care corespunde din punctul de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute
pentru ocuparea posturilor respective.

Biroul Senatului este constituit din: rector, prorectori si cancelarul Universitatii.

PROF. UNIV. DR. ALEXANDRU PUIU, RECTOR
Este rector fondator al Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, doctor 1n economie, profesor
universitar din anul 1974, cercetétor stiintific de prestigiu national
si international, veritabil Intemeietor de scoald. A introdus in anii
‘70 1n invatamantul superior romanesc problematica unor
discipline §i concepte moderne, precum: management
international, relatii publice, negociere, leasing, franchising,
transfer international de marci, inventii brevetate, know-how,
consulting-engineering etc. Detine atit pozitia de membru al
Colegiului Central de Onoare al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cat si de vicepresedinte al Consiliului National al Rectorilor din
Romania.
Prof. univ. dr. Alexandru Puiu detine urmatoarele titluri stiintifice si onorifice nationale
si internationale:
m Laureat al Academiei Romane cu Premiul ,,P.S. Aurelian”;
m Ordinul National pentru Merit in grad de cavaler, conferit prin Decret Prezidential,
m Diploma ,,Virgil Madgearu” cu Medalie de Aur, conferita de Senatul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti pentru disponibilitatea dedicatd mediului universitar si pentru

initierea de actiuni ce consolideaza prestigiul cadrelor didactice 1n societatea romaneasca;
m Diploma de Excelenta conferitd de Asociatia Generald a Economistilor din Roméania
(noiembrie 2002);
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m Diploma de Excelenta conferitd de Asociatia Romana de Marketing pentru promovarea
valorii in invatdmantul privat din Roméania (noiembrie 2003);

m Diploma de Excelentd conferita de Academia de Studii Economice Bucuresti pentru
prodigioasa activitate profesional - stiintificd si pentru contributia adusa la afirmarea scolii
superioare economice (martie 2003);

m Medalii si diplome de excelenta din partea Episcopiei Ramnicului (octombrie 2000) si a

Episcopiei Dunarii de Jos (octombrie 2001);

m Cetdtean de onoare al oraselor Briila, Pitesti, Rm. Valcea si al comunei natale, Fagetel,
jud. Olt;

m Diploma de Excelenta, in calitate de membru activ al ,,New York Academy of
Sciences™;

m Diploma de Excelenta, in calitate de membru al ,International Association for
Conservation of Natural Resources and Energy”, New York USA;

m Diploma ,,Omul anului 2003” si ,,Universal Award of Accomplishment”, acordate de
catre ,,The American Biographical Institute”;

m Diploma ,,2000 outstanding Intelectuals of the 21st Century”, acordata de ,,International
Biographical Centre Cambridge”.

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu a indrumat, pe parcursul carierei sale, activitatea a peste 60
de doctoranzi romani si strdini. Activitatea didactica deosebit de ampla este sustinutd de predarea
disciplinelor Management, Management international, Managementul afacerilor economice,
Economie mondiald, Economia nationala a Romaniei. Activitatea stiintificd si de cercetare
stiintifica s-a concretizat in publicarea a peste 40 de tratate, cursuri universitare si alte lucrari; 11
lucrari pe baza de contract; circa 500 de comunicari, studii si articole prezentate la Congrese
Mondiale ale Economistilor si la alte manifestari stiintifice internationale in: Austria, Belgia,
Bulgaria, Franta, Germania, Italia, Marea Britanie, Norvegia, Polonia, Rusia, Ungaria etc.

Performantele manageriale sunt evidentiate de diferitele pozitii detinute: sef de catedra,
decan, prorector, rector la Academia de Studii Economice din Bucuresti; rector fondator al
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, cu filiale in Brdila si Ramnicu Valcea.

Experienta practica deosebita este completatd de pozitia detinuta aproximativ 20 de ani
ca membru in Consiliul National al Comertului Exterior al Romaniei. In 1991 a fondat
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, actionand consecvent, cu bund credinta si
competentd remarcabild pentru consolidarea si perfectionarea acestei institutii de Tnvatamant
superior.

PROF. UNIV. DR, OVIDIU PUIU, PRORECTOR

Profesor universitar din anul 2000, doctor in economie,
membru al ,,International Association for Conservation of Natural
Resources and Energy”, New York, SUA.

S-a impus ca un cercetator valoros la Institutul de Economie
Mondiala si in invatdmantul superior economic din tara noastra si din
strainatate, publicand 11 cursuri universitare, peste 60 de comunicari,
studii si articole si participand, in calitate de director sau membru, la
numeroase proiecte de cercetare stiintificd. Lucrarea sa ,,Energia —
problemd de interes planetar”, aparutd in 1996, a starnit un interes
deosebit in tard si peste hotare, determinand ,International
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Association for Conservation of Natural Resources and Energy” din New York sa-l aleaga
membru cu drepturi depline. A participat la numeroase stagii de pregatire si documentare in
Austria, Franta, Germania, Italia, Marea Britanie, Mexic, Spania. Experienta manageriala se
datoreazd pozitiillor de director de studii, decan, prorector la Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu”, coordonator al facultatilor din Pitesti.

Se remarca prin capacitate manageriala de exceptie, dovedita in tot ceea ce intreprinde
si prin contributia remarcabild la crearea bazei tehnico-materiale a facultatilor din toate cele trei
orage: Pitesti, RAmnicu Valcea si Brdila. Este unul dintre fondatorii activi ai Universitatii
,Constantin Brancoveanu”, promotor al Programului ERASMUS si al parteneriatelor
internationale. Este detinator al Ordinului ,,Meritul pentru invatdmant” in grad de ofiter,
conferit prin decret prezidential.

PROF. UNIV, DR, ION SCURTU, PRORECTOR

Profesor universitar incepand cu anul 2003,
doctor in stiinte agricole, membru titular al Academiei
de Stiinte Agricole si Silvice. Cercetator principal
gradul I, autor si coautor la 19 carti de specialitate, din
care douad in edituri straine (Coautor ,,Carbohydrates in
grain legume”, Ed. Cabi Publishing, London, 2001;
coordonator, aldturi de doi colaboratori din Belgia si
Turcia, al volumului ,,New Agricultural Technologies”,
Report n0.247 NATO-CCMS, Brussels, 2001); peste 150 de studii si comunicari stiintifice la
manifestdri stiintifice interne si internationale; director si membru In numeroase proiecte de
cercetare stiintifici. In perioada 1988-2000 a coordonat Programul National de Cercetare in
Domeniul Legumiculturii si Floriculturii, iar in perioada 2001-2006 a condus ca director doua
proiecte de cercetare finantate de Banca Mondiala si PHARE. Coordonator la nivel national al
Programului NATO ,,Noi Tehnologii Agricole” (1997-2000). Detine specializari iIn Germania

(Management 1n agriculturd), Franta si Italia (Genetica si ameliorarea leguminoaselor
alimentare), Japonia (Introducerea rezistentei la boli la plantele cultivate), Austria —AIEA
(Utilizarea mutagenezei in ameliorarea plantelor), Scotia, Anglia si Germania (Crearea
sistemului national de consultantd agricold). Colaborari in programe internationale de cercetare
agricola, inclusiv prin vizite de documentare, cu institute de cercetare si universitati din SUA,
Anglia, Spania, Belgia, Olanda, Ungaria, Polonia, Turcia, Italia, Bulgaria, Rusia.

Titular al unor inventii brevetate si al unor produse omologate (in calitate de singur
autor sau autor principal, a obtinut 7 soiuri noi de plante cultivate si a colaborat la alte 4
soiuri, toate creatiile fiind omologate si introduse in Registrul National al soiurilor de
plante agricole).

Experienta manageriala se datoreaza functiilor de director stiintific, director general al
Institutului de Cercetdri pentru Legumiculturd si Floricultura; prorector cu activitatea de
cercetare stiintifica la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, coordonator al facultatilor din
Braila.

Este detinator al Premiului Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania, al Premiului
Societdtii Romane a Horticultorilor, al Premiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice,
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membru al Societatii Internationale de Stiinte Horticole (SISH), al Asociatiei Stiintifice
Internationale ,,Pisum Genetics Association” si membru fondator al Societatii Roméne a
Horticultorilor.

Este detinator al Ordinului ,,Meritul pentru invatdmant” in grad de cavaler, conferit prin
decret prezidential. Detine functia de Responsabil pentru Romania al Grupului European de
Lucru pentru Leguminoase.

PROF. UNIV. DR, MARIUS GUST, PRORECTOR

Profesor universitar din anul 2002, doctor in
economie.
Cercetarea stiintificd s-a concretizat in studii,

comunicdri $i lucrdri unanim apreciate in domeniul
managementului bancar si al analizei o
economico-financiare. Lucrarile sale au adus 1n atentia
opiniei publice probleme de strictd actualitate, cum o
sunt: internationalizarea activitdtii bancare, tendinte in

dezvoltarea sistemului bancar roméanesc, operatiunile de —
emisiune monetara, operatiunile bancare in numerar, de plata, de creditare, de plati si decontéri
fara numerar, managementul riscurilor 1n sistemele de plati si decontdri interne si
internationale. Este o prezentd activa in reviste de specialitate (,,Finante”, ,,Capital”, ,,Tribuna
economica” s.a.) si la manifestari stiintifice cu caracter national si international.

Experienta manageriald se datoreaza functiilor de decan, prorector la Universitatea
,Constantin Brancoveanu”, responsabil cu activitatea didacticd si coordonator al filialei din
Ramnicu Valcea. S-a afirmat ca un cadru didactic competent si pasionat, distingandu-se prin
talent, competenta si o putere de munca rar intalnita.

Este detindtor al Ordinului ,,Meritul pentru invatdmant” in grad de ofiter, conferit prin
decret prezidential.

-

CONF. UNIV. DR, REMUS GRIGORESCU, CANCELAR
al Senatului

Absolvent al Facultitii de Cibernetica, Statisticad si
Informatica Economicd din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, in anul 1995. A obtinut gradul
didactic de conferentiar universitar in anul 2004.

._.__:._j. ' Este Cancelar al Senatului Universitatii ,,Constantin

Brancoveanu” 1incepand din octombrie 2010, Director al

Departamentului de Studii de Masterat si Postuniversitare de Perfectionare in perioada

2006-2009, Secretar stiintific al Consiliului Facultatii de Management Marketing in Afaceri
Economice Ramnicu Valcea in perioada 2004-2006.

Activitatea de cercetare stiintifica se concretizeaza in realizarea, in calitate de autor si
coautor, a unui numar de 7 carti si a peste 30 de articole. Este membru al Societatii Romane de
Statistica din anul 2004 si membru fondator al Asociatiei Generale a Economistilor din
Romania, filiala Valcea, din anul 2005.
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Afaceri Economice, Ramnie:
Absolventa a Universitatii din Craiova, Facultatea de

Stiinte Economice, doctor in economie.

Activitatea de cercetare stiintificd se concretizeaza in
cursuri universitare, articole i comunicdri publicate in
culegeri si in presa economicd, dar si prin redactarea si
implementarea unor proiecte de cercetare. In activitatea de
conducere derulatd, dovedeste competentd profesionald si

- manageriala deosebita. Este expert-evaluator al ARACIS,
membrda a AROMAR, a Forumului Cultural al Ramnicului, a Forumului EFS — Europe; director
resurse umane, prodecan, actualmente decan al facultatii din Rm. Valcea. Detine experienta
practica in realizarea de studii de piata, derularea contractelor de export-import si participarea
la negocieri.

PROF. UNIV. DR. ELENA ENACHE, DECAN al
Faecultitit de Manasement Marketing in Afaceri Economiee,

A absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti,
Facultatea de Comert. Este doctor in economie. Activitatea de
cercetare stiintificad s-a concretizat in publicarea a peste 20 de
lucrari ca autor si coautor, dintre care zece cursuri universitare, dar
si comunicari, articole si studii stiintifice. S-a implicat activ in
derularea unor proiecte ce vizeaza cresterea performantelor
economiei brdilene. Performante selective: se distinge prin
capacitate si experientd manageriald deosebite si printr-o intensa activitate dedicatd dezvoltarii

invatdmantului superior.

PROF. UNIV. DR. RADU PARVU, DECAN
al Faeultatii de Stiinte Juridiece, Administrative si
ale Comuniedyii, Pitesti

Este absolvent al Universitatii ,,Al. loan Cuza”
din Iasi, Facultatea de Filologie; detine master in
filozofie obtinut in cadrul Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de Filozofie. Detine specializari in filozofie
la Universitatile ,,Friedrich Wilhelm” din Bonn si
,»Ruhr” din Bochum; specializare in germanistica la
Facultatea Tehnica ,,Otto von Guericke” din
Magdeburg; specializare in pedagogie la Institutul pentru Stiinte ale Educatiei — Universitatea
din Viena.

A obtinut titlul de doctor in filozofie cu magna cum laude la Universitatea din Bucuresti.
Activitatea de cercetare stiintifica s-a concretizat in publicarea a 28 de volume ca autor, coautor,

traducator, ingrijitor de editii; aparitii in presd; participari la congrese si simpozioane locale,
nationale si internationale.
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Este membru al Societatii Internationale Schelling (Germania); membru al Societatii
Germanistilor din Romania; expert-evaluator ARACIS; membru in Consiliul director al
Asociatiei Formatorilor din Jurnalism si Comunicare; castigator a doua concursuri nationale 1n
domeniul traducerii si al filmului; responsabil pentru editia Operelor complete ale lui Kafka la
Editura RAO; detinator al unor distinctii conferite de diferite foruri internationale, nationale si
locale; membru in mai multe consilii stiintifice si redactionale; autor al unor traduceri de
referinta din Kant, Schelling, Fichte, Hegel, Schopenhauer, Dilthey, Scheler, Kafka etc., multe
dintre ele prioritdti 1n spatiul cultural romanesc; director de liceu; secretar stiintific,
actualmente decan.

CONF. UNI

r

li
Facultitii de Management Marketing in Afaceri

Pitesti

Absolventa a Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
Facultatea de Comert, doctor in economie din anul 2000.

Activitatea de cercetare stiintificd s-a concretizat in peste 15
lucrari de specialitate, cursuri, culegeri aparute in calitate de autoare
sau coautoare, si a peste 30 de articole, studii si comunicari
stiintifice publicate in cadrul unor manifestdri nationale sau
internationale.

Activitatea manageriald este evidentiatd de numeroasele functii de conducere detinute
in invatdmantul preuniversitar si universitar: director adjunct de liceu, secretar stiintific,
director al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic §i, incepand cu anul 2008,
functia de decan.

Se distinge prin pasiune, rigoare in activitatea desfasurata si printr-o abordare creativa a
metodelor moderne de cercetare in activitatea didacticd si manageriald. Este interesatd sa
lucreze cu oamenii §i considerd, de peste 25 de ani, ca a fi cadru didactic presupune abnegatie
in munca si daruire fara limite.

CONF. UNIV. DR. SILVIA DUGA
Facultitii de Finante Contabilitate, Pitesti

A absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti,
Facultatea de Comert. Detine titlul de doctor in economie din anul
2003. Cercetarea stiintificd are la baza activitatea de publicare, in
calitate de autor §i coautor, a cinci cursuri universitare si a altor
lucrari de specialitate, dar si de realizarea si publicarea a
numeroase studii si articole n cadrul unor conferinte nationale si
internationale sau in reviste nationale.

Experienta profesionald ca economist in sistemul bancar
intregeste pregatirea didactica. A detinut functia de secretar stiintific al Facultdtii de
Finante-Contabilitate, actualmente fiind decan al acestei facultdti. Se remarcd printr-o
capacitate deosebitd de lucru si printr-o experientd remarcabila in derularea operatiunilor de
export-import §i in domeniul bancar.
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CONF. UNIV. DR. DORIAN RAIS, DECAN al
Faeultaitii de Stiinte Administrative si ale Comuniedrit, Braita
ﬂ A absolvit Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept,
~ dar si Academia de Studii Economice din Bucuresti, Facultatea de
Comert. Detine titlurile de doctor in economie si doctor in drept.

In ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintificd, este
autor a 15 cursuri si alte lucrari de specialitate, a peste 80 de articole
si comunicdri stiintifice; se remarca prin participari la conferinte
internationale si proiecte de cercetare. Experienta profesionald
—_— deosebita se bazeaza pe detinerea, de-a lungul timpului, a functiilor
de avocat, procuror, director de marketing, secretar stiintific, sef de catedra, decan. Detine
specializari pluridisciplinare, perfectionari nationale si internationale In comert, criminalistica,
management si marketing; specializare in administratia de stat; vasta experientd practicd i-a
facilitat perfectionarea activitatii didactice universitare.

4. Personalul institutiei

si posturile didactice vacante

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are in vedere elaborarea si
implementarea unor politici de resurse umane in scopul asigurarii performantei organizationale,
prin valorificarea contributiilor individuale si de grup si mentinerea unor standarde de calitate
ridicate in invatdmantul superior. Universitatea are ca obiectiv principal excelenta n procesul
didactic si de formare, obiectiv ce poate fi atins prin calitatea corpului profesoral.

Principalul capital al unei universitdti 1l constituie capitalul uman; de fapt, am putea
spune capitalul intelectual si, prin urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezinta un obiectiv
prioritar, ce trebuie desfasurat continuu si in baza unei strategii coerente.

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezulta consolidarea in timp a
componentei cu norma de baza, precum si ponderea ridicatd a cadrelor cu grad de profesor si
conferentiar care au norma de baza in Universitate.

Tabelul nr.1.
Evolutia cadrelor didactice la Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu”
in perioada 2006-2010
Indicatori structurali 2006 2007 2008 2009 2010
semnificativi ai personalului didactic -2007 | -2008 | -2009 | -2010 | -2011
- valori absolute -
Total cadre didactice, din care: 199 205 201 218 183
-cu norma de baza 138 139 147 144 140
-colaboratori 61 66 54 74 43
-profesori si conferentiari cu norma de baza 31 41 42 38 40
- procente -
Total cadre didactice, din care: 100 100 100 100 100
-cu norma de baza 69 68 73 66 77
-colaboratori 31 32 27 34 23
-profesori si conferentiari cu norma de baza
(ll:()ndere in total cadre cu norma de bazi) 23 29 29 26 29
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Graficul nr. 1

Evolutia cadrelor didactice la Universitatea
. Constantin Brancoveanu” in perioada 2006-2010

250

218

200

150

100

50

2006-2007 2006-2007 2008-2009 2009-2010 2010-2011

| m Total cadre didactice, din care: m-cu norma de baza -colaboratori |

In anul universitar 2009-2010, in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti 1si
desfasurau activitatea 144 cadre didactice cu norma de baza (66%), din care 26% cu gradele

didactice de profesor si conferentiar, si 74 de colaboratori (34%).
Graficul nr. 2

Personal didactic anul universitar 2009 -2010

m cu norma de baza

M colaboratori

Se remarca o scddere considerabild a colaboratorilor la sfarsitul anului 2010 fata de anul
precedent, punandu-se accent Tn anul universitar curent pe acoperirea disciplinelor cu cadre

didactice proprii. (Tabelul nr. 2).
Tabelul nr. 2

Efectivul si structura cadrelor didactice in anul 2010-2011

Grad Norma de baza Colaboratori Total
didactic absolut % absolut % absolut %
Profesori 10 7 3 7 13 7
Conferentiari 30 22 3 7 33 18
Subtotal 40 29 6 14 46 25
Lectori 52 37 34 79 86 47
Asistenti 44 31 3 7 47 26
Preparatori 4 3 0 0 4 2
TOTAL 140 100 43 100 183 100
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Graficul nr. 3
Efectivul si structura cadrelor didactice Efectivul si structura cadrelor didactice
inanul 2010 cu norma de baza in anul 2010
H Profesori m Conferentiari M Lectori M Profesori m Conferentiari = Lectori
B Asistenti M Preparatori M Asistenti W Preparatori
2% 7% 3% 7%

\%Z

!

Distributia cadrelor didactice cu norma de baza si colaboratori in functie de gradul
didactic aratd o pondere mai mare a colaboratorilor cu gradul didactic de lector (40% din
numarul lectorilor), acest fapt datorandu-se ocuparii posturilor in cadrul specializarilor
,»Asistentd sociala” si ,,Drept”.

Graficul nr. 4
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La inceputul anului universitar 2010-2011 gradul de acoperire a posturilor din statele de
functii — personal didactic ale facultatilor a fost de 92% (Tabelul nr. 3).




Raport privind starea universitatii in anul 2010

anului universitar 2010-2011

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Tabelul nr. 3
Gradul de acoperire al posturilor din statele de functii la inceputul

Statul Statul Statul
FMMAE | Statul FMMAE FMMAE
Facultatea Pitestisi | FSJAC Braila si Rm Total
FFC Pitesti FSAC Vﬁlcc;a
Pitesti Braila

Total posturi 52 33 49 76 210
i e Gl total 46 29 46 72 193

% 88 88 94 95 92

Posturi de profesor - total 5 5 4 9 23

Din care ocupate total 4 2 4 9 19

% 80 40 100 100 83

Posturi de conferentiar - total 16 7 12 22 57

i e G total 15 7 12 22 56

% 94 100 100 100 98

Total profesori si conferentiari 21 12 16 31 80

o BRI e G total 19 9 16 31 75
5 % 90 75 100 100 94
i Posturi de lector - total 13 15 20 25 73
1 pincare ocupate | —total 10 14 18 21 63
% 77 93 90 84 86

Posturi de asistent - total 18 4 12 20 54

i g Gomene total 17 4 11 20 52

% 94 100 92 100 96

Posturi de preparator - total 0 2 1 0 3

Din care ocupate total 0 2 1 0 3
% 0 100 100 0 100

Din cele 17 posturi vacante, pentru 12 au fost sau vor fi organizate concursuri de
ocupare in cursului anului universitar curent. In ceea ce priveste acoperirea celor 17 posturi
(inclusiv a celor in concurs, pana la validarea candidatului declarat admis), aceasta se face, in
cea mai mare parte, prin cadre didactice cu norma de baza. O situatie detaliata a posturilor
vacante din statele de functii personal didactic ale anului universitar curent si modul de ocupare
al acestora este prezentata in Anexa nr. 3.

In politica de dezvoltare a resurselor umane din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, un accent deosebit a fost pus pe promovarea cadrelor didactice.
Astfel, numai In anul universitar 2009-2010, pentru postul de profesor si conferentiar au
candidat 7 persoane si au fost confirmate de minister 5 persoane. De asemenea, un numar de
7 cadre didactice au devenit doctori in stiinte si au candidat pentru posturi de lectori.

Universitatea pune accent pe formarea continua a personalului, conform desideratelor
Universitatii si a specificului activitatilor didactice desfasurate, prin perfectionarea cadrelor
didactice prin doctorat si masterat, prin masuri stimulatorii si 0 motivare superioara, suportand
taxele anuale de scolarizare pentru cadrele didactice inscrise la doctorat in diferite institutii
organizatoare de doctorat.

Din totalul cadrelor didactice, 82% sunt doctori si doctoranzi. Daca ne raportam la
cadrele didactice cu norma de baza in Universitate, constatam faptul ca 90% dintre acestea sunt
doctori sau doctoranzi, aspect care reflecta preocuparea permanenta a Universitatii pentru a
sustine pregatirea prin doctorat (7abelul nr. 4). Mai mult de doua treimi din totalul doctorilor si
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doctoranzilor care functioneaza in Universitate au ca domeniu de competentd stiintele
economice. Toate disciplinele din planul de invatdmant sunt acoperite cu personal didactic
avand specialitatea postului ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplina
au titlul de doctor.

Grad didactic

Profesori
Conferentiari
Lectori
Asistenti
Preparatori

Total

Tabelul nr. 4.

Situatia doctorilor si doctoranzilor in anul universitar 2009-2010

din care Cadre din care
Total . . . . . . . .
cadre doctori si doctoranzi | didactice cu doctori si doctoranzi

didactice
13 13
33 33
86 67
47 37
4 0
183 150

norma de

baza
100 10 10 100
100 30 30 100
78 52 51 98
79 44 35 80
0 4 0 0
82 140 126 90

Graficul nr. 5
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din care doctori si doctoranzi

cadre didactice cu nhorma de baza

din care doctori si doctoranzi

Total cadre didactice

In Universitate functioneaza 10 cadre didactice conducatori de doctorat, alte 5 cadre
didactice sunt laureati ai Academiei Romane, iar 3 cadre didactice sunt membri ai unor
Academii de Stiinte din tara sau strainatate.

Conducdtori de doctorat si pozitii de

Tabelul nr. 5.
prestigiu in viata stiintifica si cea academica

Domeniul in care

Alte activitati cu relevanta pentru prestigiul

Nr. Numele si < el . .
g este conducator de Universitatii §i pentru organizarea studiilor de
crt. prenumele ’
doctorat masterat
1. [Prof. univ. dr. e economie e Membru al New York Academy of Sciences
Alexandru Puiu e Laureat al Academiei Romane

e membru al ,,International Association For Conservation of
Natural Resources and Energy”, New York

e Deputy Director General — Reprezentant al Centrului
Biografic International — Cambridge

e decorat cu ordinul ,,Meritul pentru Invatimant” in grad de

cavaler
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. Domeniul in care Alte activitati cu relevanta pentru prestigiul
Nr. Numele si - . crxpus s S, .
este conducator de Universitatii si pentru organizarea studiilor de
crt. prenumele ’
doctorat masterat
2. (Prof. univ. dr. e ecconomie o Director general al Institutului National de Cercetari
Mircea Ciumara Economice al Academiei Romane
e Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare
3. [Prof. univ. dr. e cconomie o Laureat al Academiei Romane
Dumitru Ciucur
4. |Prof. univ. dr. Nitd | e economie o Laureat al Academiei Romane
Dobrota
5. |Prof. univ. dr. Ion | e economie o Conducitor de doctorat
Lungu
6. [Prof. univ. dr. e cconomie o Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Dumitru Marin Diplomelor si Certificatelor Universitare
7. |Prof. univ. dr. e cconomie o Conducitor de doctorat
Dumitru Visan
8. |Prof. univ. dr. lon o Presedintele Camerei Auditorilor din Romania
Mihailescu
9. [Prof. univ. dr. e Membru al , International Association for Conservation of
Ovidiu Puiu Natural Resources and Energy”
e decorat cu ordinul ,,Meritul pentru Invitamant” in grad de
ofiter
10. |Prof univ. dr. Ton e Membru al Academiei Roméane de Stiinte Agricole si

Scurtu

Silvice
o decorat cu ordinul ,,Meritul pentru invé‘gémﬁnt” in grad de
ofiter

didactice competente.

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 35 si 45 de ani, constituind o
premisa puternicd in crearea unei perspective certe in ceea ce priveste Incadrarea si stabilizarea
cadrelor didactice cu norma de bazd si acoperirea In perspectivd a activitatilor cu cadre

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar i administrativ.

Graficul nr. 6

|Ponderea personalului nedidactic in anul 2010

m cadre didactice cu norma de baza m personal didactic auxiliar si administrativ

Structura acestor categorii de personal pe centre in care functioneaza Universitatea, dar
si cumulat la nivel de institutie este prezentatd in Tabelul nr. 6.
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Tabelul nr. 6
Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structura functionala Pitesti Rm. Vilcea Braila Total
Relatii internationale 2 0 0 2
Biblioteca — Documentare 2 2 7
Proiectare — Multiplicare — Procesare materiale didactice 3 1 2 6
Secretariat 9 9 5 23
Contabilitate 4 3 3 10
Juridic 0 1 0 1
Administrativ 8 12 10 30
Total 28 29 22 79

Graficele si tablourile anterior prezentate, evidentiazd ca in Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti s-a initiat i desfasurat o politica rationala in domeniul resurselor
umane in ceea ce priveste atat selectarea, cat, mai ales, motivarea, promovarea si distribuirea
acestora pe facultati, programe de studiu si discipline universitare.

Aceeasi politicd s-a dus si in ceea ce priveste personalul, numit, cam impropriu,
,hedidactic” care intr-un fel sau altul contribuie efectiv la buna desfasurare a activitatii de
invatamant si cercetare stiintifica.

5. Analiza sumara a numarului de studenti pe centre si facultati
si a serviciilor educationale

In anul universitar 2009-2010, in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” s-au
evidentiat urmatoarele efective de studenti, potrivit graficului nr. 7:

Graficul nr. 7

Efectivul de studenti (nivel licenta)pe facultati in anul 2009-2010
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Acest grafic reflecta diferentele exagerate ca numar de studenti pe facultate in Rm.
Vilcea, pe de o parte, si Pitesti si Braila, pe de altd parte. In vederea pregtirii noului an
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universitar va trebui sa regasim un echilibru normal intre facultati in spiritul actualei legi a
educatiei tindnd cont §i de necesitatea constituirii unor departamente puternice pe facultati.
Distributia studentilor de nivel licentd si masterat nu prezintd diferente semnificative pe
centre ale Universitatii (Graficul nr. 8).
Graficul nr. 8

Distributia studentilor - licenta si
masterat- 2009-2010 (Universitate)
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Asa cum rezulta din graficele aldturate, pierderile de studenti au fost semnificative la
toate facultatile, dar in unele, cum ar fi FMMAE Braila, FFC Pitesti, FSAC Braila si FMMAE
Rm. Vélcea sunt foarte mari. Daca analizam pierderile absolute, raportul pe facultati se schimba,
dar in comparatia pe centre situatia este urmatoarea: 444 pierderi la Rm. Valcea, 379 la Braila si
243 la Pitesti (Graficul nr. 9).

Graficul nr. 9
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B. Calitatea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica

Politica noastra referitoare la calitate se axeaza pe imbundtdtirea continud a tot ceea
ce intreprindem, prin promovarea spiritului de creativitate §i responsabilizarea fiecarui
salariat in realizarea misiunii sale. Prioritatile noastre sunt: beneficiarii, resursele, cercetarea
stiintifica, comunicarea.

Modul in care se desfasoard si se tin sub control activititile din Universitatea
,,Constantin Brancoveanu” este reglementat prin stabilirea, documentarea, implementarea si
mentinerea unui sistem de management al calitatii corelat cu activitdtile din universitate si in
concordantd cu cerintele standardului international SR EN ISO 9001/2001 - Sisteme de
management al calitatii - Cerinte. Acest sistem urmareste orientarea spre performanta a Intregii
activitati universitare, pentru a rdspunde astfel atat cerintelor tuturor categoriilor de beneficiari,
directi si indirecti, cat si asteptarilor partenerilor si a altor parti interesate.

Aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii

Procedurile si activitatile de evaluare a calitdtii sistemului de invatdmant si cercetare
stiintifica din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au fost elaborate si sunt
aprobate de senatul Universitatii, inca din anul 2005 si actualizate ulterior. Reglementarile
interne privitoare la managementul calitdtii o reprezintd Regulamentul privind asigurarea
calitatii serviciilor educationale.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica adoptat
de catre Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are ca scop: asigurarea unei corelari
mai bune a serviciilor educationale si de cercetare stiintifica cu cerintele clientilor si ale celorlalte
parti interesate; imbunatatirea permanentd a calitdtii serviciilor educationale si a celor de
cercetare stiintificd; dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti i asigurarea unei protectii reale a intereselor clientilor si ale
celorlalte parti interesate de serviciile oferite de catre Universitate; definirea si
implementarea unui sistem de evaluare interna a calitdtii proceselor didactice si de cercetare
stiintifica, de evaluare externd, in vederea certificdrii conformitatii acestor procese cu
standardele nationale, europene si cu cele internationale aplicabile; Tmbunatatirea claritatii in
ceea ce priveste responsabilititile membrilor comunitatii Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti si asigurarea calitdtii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica; asigurarea transparentei necesare in utilizarea de catre Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a resurselor financiare alocate de la buget si a celor private, pentru
realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale si cele de cercetare; facilitarea
recunoasterii reciproce, la nivel european a certificatelor, diplomelor si titlurilor universitare.
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale trebuie sd fie centrat pe rezultatele
invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente profesionale, valori si
atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de Invatdmant, respectiv a unui program de
studiu.

> In cadrul Universitatii ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, calitatea
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica este asigurata prin:

(a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
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(b) Monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica;

(c) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;

(d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;

(e) Imbunatitirea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica oferite de citre
Universitate.

» Sistemul de asigurare a calitatii, al Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, se refera la urmatoarele domenii:

- Capacitatea institutionald;

- Eficacitatea educationald;

- Sistemul de management al calitatii.

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti trebuie sd asigure
capacitatea institutionald (comunitatea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti,
structurile institutionale, administrative $i manageriale si baza materiald), din punct de vedere
cantitativ si calitativ, la nivelul exigentelor viziunii §i misiunii sale.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti eficacitatea educationala,
referitoare la capacitatea de a obtine rezultatele asteptate ale proceselor didactice si de cercetare
stiintifica, prin utilizarea corespunzatoare a resurselor, se evalueaza pe baza urmatoarelor elemente:
continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, activitatea de cercetare stiintifica, metodica,
activitatea financiara si activitatea tehnico-administrativa.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are implementat si mentine un sistem
de management al calitdtii. Sistemul de management al calitatii implementat de catre
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti implicd definirea si aplicarea unor
proceduri interne specifice privind elaborarea, monitorizarea s§i revizuirea periodicd a
proceselor didactice si de cercetare stiintifica, in scopul Imbunatétirii continue a rezultatelor in
acord cu evolutia cerintelor clientilor si ale celorlalte parti interesate si cu modificarile
intervenite in reglementdrile aplicabile. Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
din Pitesti are responsabilitatea actualizarii si implementarii politicii si obiectivelor referitoare
la calitate, a mentinerii conformitatii sistemului de management al calitétii cu standardele de
referinta.

Conformitatea sistemului de management al calitatii se asigurd pe baza documentatiei
specifice a sistemului de management al calitatii, avand urméatoarea structura:

a) manualul calitatii, care prezinta sistemul de management al calitdtii Universitatii
,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, structura organizatoricd, responsabilitatile,
procesele sistemului de management al calitdtii si interactiunile dintre acestea, precum
si structura documentelor utilizate, pentru a asigura implementarea politicii si realizarea
obiectivelor in domeniul calitatii;

b) procedurile generale ale sistemului de management al calitatii, care reprezinta forma
documentatiei de bazad utilizata pentru implementarea si mentinerea sistemului de
management al calitatii;

c) proceduri operationale, care precizeazd obiectivele si rezultatele asteptate ale
diferitelor activitati cu incidenta asupra calitatii.

Trebuie mentionat ca, la nivel de Universitate, Comisia si Comisiile la nivel de structuri
(facultati, catedre, departamente) urmaresc dacd managementul institutiei implementeaza
masurile propuse prin rapoartele anuale si colaboreaza cu institutii de invatdmant superior din
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strainatate pentru alinierea la standardele de calitate practicate de acestea din urma si adoptarea
celor mai bune practici in materie.

» Structurile de gestiune a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti problematica asigurarii
calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica este gestionatd de Comisia de calitate,
formata in conformitate cu art. 10 si 11 din Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei. La nivelul fiecarei facultati au fost
constituite, In baza aceluiasi act normativ, comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii, formate
din decani, responsabilii cu calitatea/auditorii interni, care colaboreaza si conlucreazd in mod
integrat cu Comisia centrala de la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.
Activitatea comisiilor este asistata logistic de citre Departamentul de Management al Calititii. In
Anexa nr. 4. sunt prezentate structurile de asigurare a calitatii care functioneaza in Universitate.
Atributiile acestor comisii, precum $i organizarea i functionarea acestora, sunt reglementate de
Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. Comisia de calitate la nivel de Universitate
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, elaboreaza
anual Raportul de autoevaluare interna privind calitatea educatiei in Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, formuleazd propuneri de Imbunatatire a calitatii educatiei si
promoveaza cultura calitdtii Tn cadrul intregii activitati didactice si de cercetare stiintifica
desfasurate in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

in anul 2010 activitatea Comisiei de calitate la nivel de Universitate s-a
materializat in urmaitoarele activitati:

- colectarea primard a datelor pentru efectuarea unui benchmarking cu o serie de
universitdti de prestigiu din tara si din strdinatate;

- coordonarea actualizdrii metodologiilor si regulamentelor proprii in vederea completarii
legislatiei interne in vigoare;

- elaborarea Raportului de autoevaluare a calitatii academice din Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, transmis A.R.A.C.L.S. in septembrie 2010;

- cresterea calitdtii corpului profesoral prin perfectionarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale cadrelor didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”
din Pitesti;

- desfasurarea unei analize diagnostic privind gradul de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta privind asigurarea calitdtii la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, in conformitate cu Metodologia de evaluare externa, standardele de
referintd si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior;

- coordonarea activititii de management al calittii in vederea cresterii eficientei procesului
didactic si de cercetare stiintifica, prin formarea de noi auditori in domeniul managementului
calitatii, realizarea de audituri interne la nivelul facultdtilor, catedrelor, departamentelor si
compartimentelor functionale din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti;
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- imbunatatirea activitatii de monitorizare a procesului didactic;

- comunicarea consistenta, clara si coerenta cu publicul beneficiar;

- promovarea culturii calitatii in cadrul activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

- pregatirea auditului de supraveghere desfasurat de catre organismul de certificare —
ARACIS - in noiembrie 2010.

Auditurile procesului didactic, realizate in anul 2010 si propunerile comisiilor de calitate
de la nivel de Universitate, de la nivel de facultati si ale Departamentului de Management al
Calitatii au avut in vedere, printre altele:

- reanalizarea anuald a planurilor de Invatdmant si imbunatatirea acestora — prin
introducerea unor noi discipline sau o reordonare a acestora — ca urmare a propunerilor venite
din partea mediului economic, a autoritdtilor locale, dar si a corpului profesoral;

- innoirea permanentd a programelor analitice, actualizandu-se continutul si adaptandu-1
la realitati;

- aplicarea sistemului ,lectiilor deschise” si seminarul metodico-didactic, actiuni cu
caracter permanent, la care participa toate cadrele didactice;

- realizarea grupelor de elitd si a grupelor pentru studentii cu ramaneri in urma, pentru a
cultiva dorinta unor studenti de a cunoaste mai mult, dar si pentru a ,,salva” studentii cu lipsuri
in pregatire;

- existenta tutoriatului (indrumarea) studentilor, activitate cu caracter permanent,
practicata de la infiintarea Universitatii, inclusiv al studentilor de la cursurile de zi;

- implicarea studentilor in actiunile de cercetare stiintifica.

Obiectivele procesului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale in Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti este centrat pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de
cunostinte, competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui
nivel de Invatdmant, respectiv a unui program de studiu.

La inceputul fiecarui an universitar, cu ocazia festivititii de deschidere a anului
universitar, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, prin rectorul sau, care
coordoneaza si politica privitoare la calitatea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,
emite o declaratie privind politica si obiectivele in domeniul calitatii educationale, fiecarei
politici corespunzandu-i strategii de realizare cu prevederi §i termene concrete. Aceastd
Declaratie devine Programul de masuri privind Imbunatatirea calitatii procesului de Tnvatamant
si de cercetare stiintifica, cu obiective, activitati, responsabilitati, termene de realizare si resurse.
Periodic si ori de cate ori este nevoie au loc sedinte de analizd a S.M.C. sau, in reuniunile
Biroului Senatului, se prezintd stadiul de indeplinire a obiectivelor propuse, precum si
constatarile si masurile ce se impun in urma desfasurarii auditurilor interne.

Obiectivele procesului de asigurare a calitatii in anul 2010-2011, potrivit Programul de
masuri privind Tmbundtatirea calitatii procesului de invatdmant si de cercetare stiintifica pentru
anul universitar curent sunt prezentate in Anexa nr. 5.
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Principalele coordonate ale activitatii de asigurare a calitatii din Universitate, in
cursul anului 2010, au vizat:

A. Monitorizarea si evaluarea programelor de studiu, conform Regulamentului
privind initierea, monitorizarea, evaluarea periodica si aprobarea programelor de studiu.
Concret, s-a urmarit:

existenta unui raport cat mai echilibrat intre competentele dobandite in urma
absolvirii unui ciclu de invatdmant superior si abilitatile practice pe care absolventul
trebuie sa le posede, in scopul unei integrari rapide pe piata fortei de munca;
asigurarea unei pregatiri, Intr-un domeniu mai larg, pentru asigurarea unei
flexibilitati si adaptabilitati mai usoare la oferta pietei fortei de munca;
compatibilizarea acestora cu sistemul european de Iinvatdmant superior 1In
perspectiva mobilitatilor transfrontaliere si recunoasterii depline a diplomelor;
compatibilizarea planurilor de invatdmant cu cele ale universitatilor cu traditie din
tara;

modificarea tematicilor cuprinse in programele analitice ale disciplinelor din planul
de invatamant (modificarea descriptorilor disciplinei);

corectarea fondului de timp alocat unei discipline (modificari de structurd ale
planului de Tnvatamant);

adaugarea unor noi discipline, respectiv, eliminarea altora (modificari de continut);
adaptarea planurilor de invatamant si a programelor analitice la standardele nationale,
europene $i internationale, prin integrarea in planurile de invatdmant a ordinelor si
regulamentelor MECTS sau organismelor cu functii in domeniu, a celor facute in
cadrul unor reuniuni ale facultatilor de profil etc.;

adaptarea planurilor de invdtdmant si a programelor analitice la cerintele pietei
interne a fortei de munca superior calificate prin: monitorizarea modului de insertie a
absolventilor pe piata fortei de munca, validarea unor recomandari venite dinspre
mediul economico-social si de la angajatori, optimizarea activitdtilor practice
vocationale in ansamblul procesului didactic, largirea continutului calificarilor
universitare, incat sd sporeasca sansele absolventilor de plasament pe piata fortei de
munca.

In cursul anului 2010, Consiliile de facultate, comisiile acestora in activitatea de
monitorizare si evaluarea programelor de studiu au intreprins urmatoarele actiuni:

organizarea unor intalniri cu angajatorii reprezentativi;

invitarea unor personalitati ale vietii stiintifice, culturale si sociale la dezbaterile
asupra continutului programelor de studii;

participarea la reuniunile asociatiilor facultatilor de profil;

chestionarea absolventilor asupra utilitdtii disciplinelor din planurile de invatdmant;
evaluarea satisfactiei studentilor asupra activitatii cadrelor didactice;

dezbaterile in plenul catedrelor, de analiza a relevantei modului in care se transmite
studentilor continutul disciplinelor arondate.
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B. Evaluarea studentilor

Consideram ca prin modul in care sunt evaluati studentii se asigurd o parte a calitatii
procesului didactic. In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti evaluarea
studentilor / masteranzilor este reglementatd prin Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor si prin Regulamentul privind evaluarea si notarea studentilor. Concret, Birourile
Consiliilor facultatilor stabilesc comisii unice de evaluare a cunostintelor, pe fiecare disciplina.
Comisiile stabilite, formate din minimum doud cadre didactice, precizeaza criterii unice de
evaluare pe discipline. Din comisia de evaluare la o disciplind fac parte cadrele didactice care
au desfasurat activitdti de curs, seminar, laborator etc. Evaluarea cunostintelor prin proba scrisa
se face, de reguld, in aceeasi zi cu toti studentii unei serii sau an de studiu, in prezenta comisiei
de evaluare si a altor cadre didactice supraveghetoare. Evaluarea cunostintelor prin proba orala
se face pe baza biletului de examen, extras de student din totalul biletelor intocmite, semnate de
examinator.

Totodata, existd si o serie de procedee/tehnici/metode detaliate de aplicare a
Regulamentului privind evaluarea si notarea studentilor, sub forma unui pachet de tehnici/metode
de examinare a studentilor. Astfel, activitatile de evaluare a cunostintelor studentilor se realizeaza
atat printr-o evaluare finala, cat si, in cursul semestrului, prin evaluari partiale.

Evaluarea cunostintelor studentilor consta in:

e cvaluare calitativa - recunoasterea prin notare a gradului de acumulare a cunostintelor
dobandite in procesul de instruire;

e cvaluare cantitativa - recunoasterea participarii studentilor la activitétile programate ca
parte a procesului de validare a creditelor acordate (participare la cursuri, seminarii,
laboratoare, elaborare de proiecte, referate, participarea la cercetarea stiintifica).
Mentionam, ca in anumite cazuri, in comisiile de examinare sunt inclusi i examinatori

externi - cadre didactice de la alte facultdti din Universitate, care functioneaza la discipline
identice.
Tabelul nr. 7
Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2009-2010

Promovati | Creditati sau | Promovati si absolventi . .
. ’ Yoo gs ’ Pierderi
Anul Efectiv la sau an + cred'ltag si an ()
01.10.2009 | Absolventi | suplimentar suplimentar

abs % abs % abs % abs %
I 2061 1058 | 51 465 23 1523 74 538 26
1T 1819 1038 | 57 | 540 30 1578 87 241 13
I 1776 1539 | 87 29 2 1568 88 208 12
v 95 88 93 0 0 88 93 7 7
Total 5751 3723 | 65 |1034| 18 4757 83 994 17

O imagine asupra modului de evaluare a studentilor rezulta din situatia promovabilitatii
la sfarsitul anului universitar 2009-2010, cand dupa sesiunea de reprogramare din luna
septembrie circa 80% dintre studenti reusisera sa promoveze anul de studii sau sa indeplineasca
conditiile de trecere in anul de studii urmator (Tabelul nr. 7).
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C. Monitorizarea permanenta a raportului dintre numéarul de cadre didactice si
studenti

Organigrama privind structura de Invatamant si de cercetare la nivelul Universitatii
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este conceputa astfel incat raportul dintre numarul de
posturi didactice si numarul de studenti sa se situeze la un nivel optim, pentru toate programele
de studiu.

Statele de functii ale personalului didactic se Intocmesc anual, iar functiile didactice si
numarul posturilor se stabilesc tindndu-se seama de Planurile de invatdmant si de formatiile de
studiu. Normele didactice si de cercetare se cuantificd In ore conventionale si se stabilesc
conform legii.

Standardul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti privind numarul de
studenti care revin la un cadru didactic cu norma de baza, pentru studiile de nivel licenta, este de:

- maxim 20 pentru specializarile economice, forma de invatamant zi;

- maxim 25 pentru specializarile economice, forma de invatamant frecventa redusa;

- maxim 20 pentru specializarile drept si administratie, forma de invatamant zi;

- maxim 15 pentru specializarile din domeniul stiintele comunicarii, relatii
internationale si studii europene, asistenta sociald, forma de Invatdmant zi.

Standardul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti privind raportul studenti
care revin la un cadru didactic cu norma de baza, pentru studiile de nivel masterat, unde
standardele si calitatea predarii, Tnvatarii si cercetdrii sunt mult mai ridicate, este de maxim 15.

D. Evaluarea colegiala

Evaluarea din partea colegilor este anuala si obligatorie, fiind bazata pe criterii generale
si pe preferinte colegiale, in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea activitatii cadrelor
didactice. Evaluarea colegiald se realizeaza de o comisie formata dintr-un numar par de cadre
didactice din acelasi domeniu de disciplind, din care jumatate alese de cadrul didactic evaluat,
iar cealaltd jumatate nominalizatd de seful de catedra, fiecare dintre acestea completand
,»Chestionarul de evaluare colegial”. Chestionarele sunt completate de catre cadrele didactice
din cadrul catedrelor/departamentelor si de alte cadre didactice din facultate/universitate in
urma efectudrii unor vizite in cadrul orelor de curs si/sau seminar. Pentru a obtine raspunsuri
obiective, ,,Chestionarul de evaluare colegialad” contine elemente de identificare a cadrelor
didactice care le-au completat, iar responsabilitatea le revine in totalitate. Chestionarele
completate incorect sau care nu sunt lizibile sunt eliminate. Notele acordate sunt cuprinse intre
1, reprezentand ,,foarte slab” si 5, reprezentand ,,foarte bine”, iar rezultatele obtinute la nivel de
catedra sunt centralizate Intr-un raport anual intocmit de seful de catedra.

E. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Metodologia evaluarii personalului didactic de catre studenti este descrisd in
Regulamentul privind evaluarea activitatii cadrelor didactice §i reprezintd o componentd
importanta in formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui
cadru didactic. Evaluarea se realizeaza prin intermediul unui chestionar, care este distribuit
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studentilor/cursantilor, In ultimele doud saptdmani pana la finalizarea cursului/seminarului, de
catre decan. Evaluarea personalului didactic de catre studenti este obligatorie. Chestionarele
sunt completate de seriile sau grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.
Chestionarul se completeaza inainte de sesiunea de examene de catre studentii care au fost prezenti
in proportie de minimum 30% la activitdtile didactice. Chestionarele completate de catre studenti
sunt prelucrate si analizate de o comisie stabilitd de decan. Concluziile evaluarii din partea
studentilor sunt parte integrantd a concluziilor Raportului de sinteza privind evaluarea
periodica a calitdtii personalului didactic. Rezultatele desprinse din analiza chestionarelor sunt
discutate individual cu cadrul didactic evaluat, sunt prezentate, in sinteza, membrilor catedrei si
analizate in Consiliile facultatilor.

F. Evaluarea de catre managementul universitatii

Metodologia evaludrii personalului didactic de cdtre managementul Universitatii este
descrisa In Regulamentul privind evaluarea activitatii cadrelor didactice. Potrivit acestui
Regulament, anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza si, respectiv, este evaluat de catre
seful de catedra. Criteriile de evaluare vizeaza, in general, activitatea didactica, activitatea de
cercetare, contributia stiintifica, prestigiul profesional. Criteriile se diferentiaza in raport de
functia ocupata a persoanei evaluate. Astfel, pentru functia de preparator sau asistent
universitar se tine cont de activitatea didactica si de gradul de implicare in activitatea institutiei,
pentru functia de lector, conferentiar, profesor universitar evaluarea tine seama de toate
criteriile de evaluare. Grila de evaluare a activitatii profesionale si stiintifice are la baza tehnica
scoring-ului — pentru fiecare criteriu se acorda un punctaj, in functie de performanta celui
evaluat, iar prin totalizarea tuturor punctajelor acordate la toate criteriile se obtine un punctaj
general, ceea ce permite o ierarhizare/clasificare a tuturor cadrelor didactice, dar si comparatii
intre acestea, precum si in timp, putandu-se observa evolutia cadrelor evaluate. Rezultatele
procesului de evaluare a cadrelor didactice se prezinta si se analizeaza in catedre, Consiliile de
facultati, Biroul Senatului. Promovarea, salarizarea si acordarea de premii si distinctii
personalului didactic depind de rezultatul evaludrii. In Tabelul nr. 8 sunt prezentate rezultatele
cumulate ale evaluarii cadrelor didactice de cétre colegi, studenti si managementul Universitatii,
la sfarsitul anului universitar 2009-2010.

Tabelul nr. 8.
Rezultatele cumulate ale evaluarii cadrelor didactice de catre colegi, studenti
si managementul Universitatii, la sfarsitul anului universitar 2009-2010

Facultatea Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator

Abs. % Abs. | % | Abs. | % Abs. %

Management Marketing in 14 87,5 1 1625| 1 6,25 - 0

Afaceri Economice Pitesti

Finante Contabilitate Pitesti 12 85,7 - 0 2 14,3 - 0

Stiinte Juridice, Administrative si 13 68,4 5 126,3] 1 5,3 - 0

ale Comunicarii Pitesti

Management Marketing in 41 100 - 0 - 0 - 0

Afaceri Economice Vilcea

Management Marketing in 16 80 4 20 - 0 - 0

Afaceri Economice Braila
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Facultatea Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
Abs. % Abs. | % | Abs. | % Abs. %
Stiinte Administrative si ale 12 923 - 0 - 0 1 7,7
Comunicarii Braila
TOTAL 108 87.8 10 | 8.1 4 33 1 0,8

Graficul nr. 11
Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre colegi, studenti
si managementul Universititii, la sfarsitul anului universitar 2009-2010

8% 3% 1%
o

88%
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G. Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti asigurd in mod gratuit, prin
intermediul bibliotecilor sale, atat in format clasic, cat si electronic, resursele de invatare
(manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu
organizat, indiferent de nivel (licenta, masterat).

Bibliotecile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispun de un numar
corespunzator de volume din tara si straindtate pentru fiecare disciplina inclusd in programele
de studiu ofertate. Bibliotecile poseda un bogat fond de carte de specialitate si nu numai
(aproximativ 50.000 volume), imbogatit permanent, atat prin noi achizitii, cat si ca urmare a
dezvoltarii unor relatii de colaborare directd cu principalele edituri, precum si cu alte
universitati. Studentii au la dispozitie cursuri tiparite apartinand Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti pentru toate disciplinele cuprinse in planul de Invatamant, cursuri
similare de la alte institutii de invatamant superior, precum si culegeri de aplicatii, menite sa
faciliteze Insusirea tuturor cunostintelor predate la cursuri, consolidate la seminarii sau prin
lucrarile practice. Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite integral cu material
bibliografic, aflat in biblioteca proprie, in numar suficient de exemplare, asa cum rezultd din
inventare. De asemenea, se respectd si cerinta ca minim 1/2 din materialul bibliografic sa fie
reprezentat de titluri de carte sau titluri universitare, aparute in ultimii 10 ani, in edituri
recunoscute (fondul de carte fiind format 90% 1n acesti ani).

Bibliotecile Universittii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispun, de asemenea, si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate. Astfel, la salile de lectura
se gasesc colectiile unor periodice de circulatie nationald si internationala (peste 90 de publicatii),
dintre care spicuim cateva: ,,Monitorul Oficial al Romaniei”, ,,Revista Romana de Comunicare”,
,wJurnalism si Comunicare”, ,,Ad Maker”, ,,Time”, ,,Newsweek”, ,.L’Express”, ,,Le Nouvel
Observateur”, ,,Le Point”, , Time Magazine”. Publicatiile existente in biblioteca sunt menite sa
ajute activitatea de cercetare stiintifica in procesul zilnic de instruire si au rolul de a-i conecta pe
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cititori la realitatile vietii economice europene si internationale, au misiunea de a-i ajuta pe
acestia sa-si formeze o viziune integratoare economica, politica, sociala si culturala care sa le dea
posibilitatea de a percepe si analiza cu acuratete fenomenele economice de azi si, In calitate de
specialisti, de a interveni In sens favorabil in evolutia acestor fenomene in perspectiva.
Bibliotecile dispun de un program anual de achizitie a cartilor, iar prin bugetul anual se prevad
alocatii financiare pentru realizarea programului de achizitie al bibliotecilor. Numarul de
exemplare din fiecare titlu este suficient (existand un raport optim intre numarul de resurse
dintr-un titlu si numarul de studenti), astfel incat orice cititor are acces liber la orice resursa.

H. Calitatea bazei materiale: spatii de invitimant, cercetare si pentru alte activitati

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfasoard in spatii de
invatamant aflate in proprietate — sali de curs, amfiteatre, sali de seminar, laboratoare - dotate
corespunzator cu tehnica de calcul, sisteme multimedia: video §i retroproiectoare, ecrane de
proiectie, flip-chart-uri etc. Baza materiala a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
corespunde specificului sau si se afla la standarde care asigura desfasurarea unui proces de
invatdmant de calitate, iar capacitatea spatiilor de invatdmant utilizate in cadrul Universitatii
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este in conformitate cu normativele in vigoare. Salile de
predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele si spatiile sportive functioneaza
in concordanta cu normele didactice, tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare in vigoare.

Tabelul nr. 9
Baza materiala a Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu” si repartizarea ei
in raport cu cele trei campusuri universitare

Categoria Pitesti Braila RarAnmcu TOTAL
Valcea
Amlfiteatre si sali de curs 15 6 8 29
Sali de seminar si lucrari aplicative 30 13 23 66
Laboratoare 8 5 5 18

In cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existd laboratoare de
informatica, laboratoare de inginerie, tehnologie si merceologie a produselor, laboratoare de
informatica de gestiune pentru contabilitate, laborator multimedia care asigura desfasurarea
proceselor de invatamant si cercetare in conditii optime.

Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student
(videoproiector, calculator, ecran proiectie, echipamente videoconferinta, studio TV, flip-chart).
Laboratoarele sunt dotate cu softuri, echipamente si mijloace tehnice de functionare de ultima
generatie.

In cadrul centrului din Pitesti al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” functioneazi
una dintre cele mai moderne cladiri universitare din tard: Business Center — Master Center, in
care activitatea se desfasoara pe mai multe zone: educationald, business si de entertainment. In
cadrul centrului se remarcd cele doua tipuri de sali destinate activitatilor didactice, si anume:

m Silile tip conferinta, care au o conceptie modulard, facilitind combinatii ale
suprafetelor si diferite tipuri de amenajare. Cursurile de Masterat se desfasoara, incepand de la data
inaugurarii, in aceste spatii, in conditii tehnice deosebite. Sélile pot gdzdui pana la 400 de persoane.
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Dotarile tehnice includ: videoproiector, ecran proiectie, tabld conferinte, flipchart, laptop, DVD si
video player, sonorizare, climatizare.

m Silile Studio, ce gazduiesc manifestari mai mici, de tipul seminariilor si
briefing-urilor, beneficiind de aceleasi conditii tehnice deosebite si fiind echipate dupa ultima
tehnologie. Ele ofera spatii multifunctionale, suport audio-video, sisteme de amplificare,
echipamente de birotica, flipchart-uri, table magnetice etc.

In cladirile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existd spatii amenajate
pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier adecvat.

Pentru cazarea studentilor si a personalului propriu, Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti are un campus universitar, comparabil cu cele mai bune din tara si din
Europa, format din:

- Hotel destinat cadrelor didactice care vin din alte orase, cu o capacitate de 20 de
camere cu cate 2 paturi si 2 apartamente;

- Camin pentru studenti cu o capacitate de 100 de camere a cate doud paturi, de tip
garsoniera, cu urmatoarele dotari: grup sanitar si dus propriu, mobilier NEOSET (pat, birou,
biblioteca si dressing), frigider, televizor, telefon si Internet;

- Club de sport, intretinere fizica si recreere, format din: teren de sport (baschet,
handbal, volei, tenis) dotat cu instalatie de nocturnad; club de intretinere fizica si recreere: sali de
fitness, cardio si aerobic. Silile sunt dotate cu echipamente profesionale, beneficiaza de
instalatii de climatizare si ventilatie, iar sistemul de sonorizare este, de asemenea, profesional.

I. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de Universitate

Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit
de catre Universitate si propriul lor traseu de invatare. Din chestionarele realizate in randul
studentilor rezulta ca in anul universitar 2008-2009, 87% (1364 note de 8, 9, 10 dintr-un total de
1563 chestionare) din studentii chestionati apreciau mediul din Universitate (acordasera note de
8,9, 10), iar In anul universitar 2009-2010 acest procent urca la 90% (2365 note de 8, 9, 10
dintr-un total de 2614 chestionare).

J. Orientarea in cariera a studentilor

Indrumitorii sau tutorii de an isi stabilesc un program de consiliere a studentilor.
Decanatele desemneaza indrumatorii de an si de grupa, in functie de dimensiunea seriilor de
studenti.

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti functioneaza, din anul 2002,
Centrul de Consiliere si Informare in Cariera, ale carui obiective sunt: sprijinirea studentilor in
alegerea carierei, constientizarea importantei planificérii propriei cariere, autoevaluarea corecta
si obiectiva a abilitatilor si limitelor personale, precum si dobandirea de cunostinte asupra
modalitatilor de ciutare, ocupare si pastrare a unui loc de munca. In urma activitatii de
consultantd, persoanele consiliate, studenti si absolventi, au fost sprijinite in alegerea rutei de
studii optime si a unui loc de munca, pe masura abilitatilor si dorintelor personale.
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Activitatea centrului vizeaza doua categorii de grupuri-tinta: pe de o parte, studentii si
absolventii Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si, pe de alta parte, agentii
economici ofertanti de locuri de muncd. Activitatile Centrului de Consiliere i Informare in
Cariera presupun:

e Asistarea studentilor in alegerea rutei de studii, sprijinirea acestora spre a lua decizii
adecvate traiectoriei individuale de formare;

e Informarea studentilor cu privire la: structura institutionald a Universitatii si a
facilitatilor oferite, calendarul anului universitar; procedurile de inmatriculare; planurile
de Invatamant aplicabile in fiecare an de studiu; disciplinele cuprinse in planul de
invatamant; precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovare prealabilad a unor
alte discipline; bibliografia minimald obligatorie; numarul de ore de curs/ seminar/
lucrari aplicative/ proiectare; procedura de evaluare a cunostintelor; numarul de credite
acumulate prin promovare;

e Consiliere in cariera (tinerii sunt indrumati si instruiti, individual sau in grup, cu privire
la planificarea carierei);

e Activitatea de informare cu privire la piata muncii se realizeazd atat direct, cét si
printr-un panou de informare (actualizarea bazei de date cu privire la locurile de munca
detinute de cétre studenti si absolventi);

e (olaborarea cu agentii economici ofertanti de locuri de munca, interesati de studentii si
absolventii Universitatii.

Mentionand rezultatele pozitive obtinute, consideram ca centrele de consiliere in cariera
din cele trei orase in care functioneazd Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” trebuie sa

gaseascd noi solutii pentru o legatura sistematica cu studentii §i absolventii si obtinerea unei
documentatii cat mai complete despre evolutia absolventilor.

K. Baze de date si informatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are un sistem informatic — UNIBOOK
(Anexa nr. 6) — care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii. Gestionarea bazelor de date in Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este realizata de catre Directia Administrativa. Bazele de date
se regasesc la nivel de rectorat, facultate (la secretariat), departament.

Majoritatea proceselor care se desfasoard in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”
din Pitesti sunt informatizate: admiterea studentilor, contabilitatea institutiei, salarizarea
personalului didactic si tehnico-administrativ, gestionarea activitatii de cercetare stiintifica,
evidenta studentilor, situatiile scolare, completarea suplimentului la diploma, biblioteca,
gestiunile materiale. La nivelul Departamentului pentru Managementul calitdtii din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este constituita o baza de date privind toate
informatiile relevante pentru cadrul de asigurare a calitdtii activitatii didactice si de cercetare,
respectiv informatii referitoare la capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si
sistemul de management al calitatii. Directia Managementul Calitatii din Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti urmareste trendul si actele normative in domeniul
asigurarii calitatii emise de institutiile europene care gestioneaza aceastd problema, in vederea
alinierii cadrului de asigurare a calitatii, a procesului de Invatdmant si cercetare din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti la cerintele de pe plan european. Directia
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efectueaza n permanenta procese de benchmarking referitoare la cadrul asigurarii calitdtii din
universitdtile europene, in vederea identificarii punctelor forte si slabe ale Universitatii
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si imbunatatirii continue a calitatii activitatii desfasurate.
Procesele de benchmarking desfasurate sunt atat de tip competitiv (cu universitatile concurente
in domeniul economic, principalul domeniu de competentd al Universitdtii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti), dar si de tip generic (functional), la care partenerii de comparatie
sunt universitatile de cel mai Tnalt renume §i performantd la nivel mondial. Concluziile
desprinse in urma acestor procese sunt comunicate atat conducerii facultatilor, cat si conducerii
Universitatii.

L. Oferta de informatii publice

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si toate facultatile ei ofera
informatii si date, cantitative si calitative, actuale si corecte, privind calificarile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor, oferta
educationald, planurile de invatdmant, programele analitice, baza de cercetare, centrele de
cercetare, revista editatd, graficul si calendarul activitatilor si orice alte informatii de interes
pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Aceste informatii se gasesc pe site-ul
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, www.univeb.ro. De asemenea, in fiecare
an se Intocmeste brosura de prezentare a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, difuzata
publicului si oricarui vizitator.

Universitatea, prin intermediul decanatelor, departamentelor, Centrului de Consiliere si
Informare in Carierd, prin secretariate, ofera informatii despre facultatile Universitatii, procesul de
invatdmant organizat pe sistemul de credite transferabile, planuri de invatdmant, programe analitice,
campusul universitar, proceduri de inscriere pentru concursul de admitere etc. Transparenta
activitatilor desfasurate la nivelul Universititii este unul dintre principiile sistemului de
management al calitdtii din institutie. Managementul urmareste permanent tendintele in materie de
informare a publicului §i transparentd a informatiei din universitatile din Spatiul European al
Invatamantului superior si depune eforturi pentru alinierea la acestea, in ceea ce priveste informatia
oferita, atat din punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ.

M. Servicii studentesti

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti asigura beneficiarilor sdi o serie de
servicii sociale, culturale si sportive: spatii de cazare, baza sportiva, servicii de consiliere etc.
Astfel, studentii au la dispozitie:

e Caminul pentru studenti, cu o capacitate de 100 de camere cu cate doud paturi, de tip
garsonierd, cu urmatoarele dotari: grup sanitar si dus propriu, mobilier NEOSET (pat,
birou, biblioteca si dresing), frigider, televizor, telefon si Internet;

e Clubul de sport, intretinere fizica si recreere, format din sali de fitness, cardio si aerobic.
Salile sunt dotate cu echipamente profesionale, beneficiaza de instalatii de climatizare si
ventilatie, iar sistemul de sonorizare este, de asemenea, profesional;

e Teren de sport (baschet, handbal, volei, tenis) dotat cu instalatie de nocturna;

e Clubul artistic ,,Estudiantina” in care studentii pot opta pentru a activa In cercuri de
dansuri, de teatru, de recitari, de arte plastice;




S —

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Raport privind starea universitatii in anul 2010

e Internet Cafe - Bibliotecd virtuala. 80 de posturi individuale de lucru isi asteapta
,havigatorii”: studentii $i masteranzii au posibilitatea de a consulta, in format electronic,
cursurile editate de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si de a accesa, in
permanentd, Internetul;

¢ Centrul de Consiliere i Informare 1n Cariera, prin care studentii isi pot alege si planifica,
pe de o parte, traseul profesional, iar, pe de alta parte, pot gasi oportunitati de angajare;

e (Clubul Studentilor, care functioneaza ca un incubator de afaceri;

e Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii, prin care studentii beneficiaza de
mobilitati la universitati din strainatate, obiectivul acestora fiind consolidarea cunostintelor;

e (afeneaua Zebrano, pentru pauzele din cursul zilei si pentru o gustare rapida;

e Restaurantul Alkazar, cu meniuri pentru toate gusturile;

e (lubul Pink, pentru distractiile de week-end;

e (abinete medicale pentru studenti.

N. Facilitatile acordate cadrelor didactice, altor salariati si studentilor

e C(Cadrele didactice si alti salariati au primit sprijin financiar pentru perfectionare prin
masterat, doctorat, documentari, prezenta la conferinte stiintifice.

e Studentii au primit premii $i burse de merit §i sociale in bani si carti, au beneficiat de
indrumari §i simuldri ale sustinerii licentei si disertatiei prin doud colocvii destinate
acestui scop etc.

De la un an la altul serviciile pentru studenti s-au extins, au devenit mai variate $i s-au
imbunatatit, aceasta pentru cd prorectorul care gestioneazd aceste activitdti a monitorizat
permanent cerintele studentilor, a evaluat calitatea celor existente, propunand Senatului noi
servicii studentesti, astfel incat sa se asigure tinerilor o viatd studenteasca de calitate.

6. Etica universitara

si integritate academica

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispune de un Cod de etica
universitard, adoptat de Senat, prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei
universitare si integritatii etice. Aplicarea Codului de eticd universitard si analiza Incélcarii
principiilor si valorilor apdrate de acesta sunt monitorizate de Comisia de Etica a Universitatii
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ —
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si
examinare) si ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele
comportamente lipsite de eticd. Prin adoptarea acestui cod, comunitatea din Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti urmareste pastrarea si consolidarea imaginii universitare
moderne cu o buna reputatie in mediul educational si de integritate academicd. Activitatea
Comisiei de eticd a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatatirea climatului vietii
academice.

In anul 2010, Comisia de eticd a avut urmétoarele realizari:

- a demarat o campanie impotriva fraudei la examene. Astfel, Regulamentul privind
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activitatea profesionala a studentilor si Carta universitatii prevede sanctiuni severe pentru
studentii care incearcd sa promoveze examenele prin frauda,

- a intensificat analiza atenta a continutului lucrarilor de licenta si disertatie, astfel
incdt sa se limiteze fenomenele de ,,cumparare” a acestor lucrari;

- s-a implicat in analiza unor cursuri §i manuale elaborate de cadrele universitare,
astfel incat sd fie evitate fenomenele de plagiat. In acest sens, amintim stoparea editdrii unor
cursuri §i penalizarea autorilor acestora;

- a contribuit la stoparea activitatii unor cadre didactice din Universitate care
desfasurau cursuri gi seminarii la alte Universitati fara sa informeze conducerea Universitatii,
acestora fiindu-le desfacute contractele de munca.

Prezentdm 1n Anexa nr. 7. Raportul Comisiei de Etica a Universitatii pentru anul 2010.

Refacerea comisiei de eticd in lumina actualei Legi a educatiei trebuie sd ia In
considerare aprofundarea si diversificarea obiectivelor si intensificarea Intregii activitati in
acest domeniu.

7. Consolidarea culturii organizationale

prin cercetare stiintifica

In anul universitar 2009-2010 si in primul semestru din actualul an universitar,
activitatea de cercetare stiintifica din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti s-a
manifestat in forme foarte variate si a fost o continuare fireasca a actiunilor promovate de
Universitate inca de la infiintarea acesteia, precum si o imbogatire atat in forma, cat si In
continut. Cercetarea stiintificd incepe cu activitatea din cercurile stiintifice studentesti si se
continud, la un nivel superior, cu cercetarea stiintificd a cadrelor didactice. Aceasta se
desfagoara atit pe bazd de contract, cat si pentru editarea de noi cursuri, tratate, manuale,
culegeri de studii de caz si aplicatii.

In cele ce urmeazi prezentim principalele aspecte ale activititii de cercetare din
Universitate, insistdnd pe acele laturi sau manifestari care au avut un ecou deosebit in orasele
sau judetele in care functioneaza facultatile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
si care s-au bucurat de recunoastere la nivel national.

a) Consideratii generale cu privire la cercetarea stiintifica a cadrelor didactice

Aceasta este o activitate de mare importantd pentru modul in care este apreciatd
Universitatea in ansamblu, este primul si cel mai important criteriu de ierarhizare a
universitatilor, dar este si un criteriu deosebit pentru evaluarea si promovarea cadrelor didactice.
La fel ca si in anii precedenti, aceastd activitate a fost structuratd pe mai multe coordonate,
cuprinzand atat tematica contractatd cu MECTS prin ANCS sau CNCSIS, cat si cu unitdti
economice sau agentii care gestioneaza fonduri internationale, fonduri europene structurale sau
alte forme de finantare. La aceasta se adaugd cercetarea finantatd din fondurile proprii ale
universitatii, mai ales pentru editarea unor cursuri, tratate sau culegeri de studii de caz, exercitii si
alte tipuri de lucrari.
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Cercetarea stiintifica s-a desfasurat, in principal, in cadrul celor cinci centre de cercetare

acreditate la nivelul Universitatii si al Fundatiei:

Centrul de Consultantd in Managementul Afacerilor Economice Interne si
Internationale — Pitesti, al cdrui domeniu stiintific de activitate este legat de
introducerea managementului performant in economia romaneasca;

Centrul de Studii Regionale si Internationale din Pitesti, al carui domeniu
stiintific vizeaza cercetdri, analize $i documentari referitoare la fenomenele si
tendintele semnificative ale relatiilor internationale contemporane si efectuarea de
studii asupra unor teme specifice globalizarii i regionalismului;

Centrul de Cercetari Financiar-Contabile - Pitesti;

Centrul de Cercetare pentru Turism si Dezvoltare Durabila — Raimnicu Valcea;
Centrul de Cercetari Economice si Sociale — Braila.

De asemenea, o serie de teme de cercetare stiintifica se realizeaza la nivelul catedrelor de

specialitate sau chiar prin proiecte individuale realizate de cadrele didactice.

b) Cercetarea stiintifica pe baza de contract
Acest tip de cercetare s-a concentrat cu deosebire in directia cercetdrii sociale si

economice, dar a cuprins §i cercetdri in domeniul stiintelor administrative si ale comunicarii,
precum si ale stiintelor agricole, bazelor stiintifice ale alimentatiei sau alte domenii.

In anul universitar la care ne referim, s-au incheiat cu rezultate bune patru proiecte de

cercetare:

,»Modernizarea managementului tehnicilor de afaceri economice”, manager proiect
Prof. univ. dr. Alexandru Puiu;

sectoriale. Metode si tehnici pentru un antreprenoriat european”, manager proiect Prof.
univ. dr. Iuliana Ciochina;

»landrul somer de azi — viitorul specialist manager de maine”, manager proiect Conf.
univ. dr. Silvia Dugan;

»Personal eficient pentru o calitate ridicatd a serviciilor turistice”, manager proiect
Conf. univ. dr. Carmen Radut.

in anul universitar 2009-2010 a fost continuata activitatea la urmatoarele proiecte:

......

universitdtilor din Romania pe plan international” proiect coordonat de ASE Bucuresti,
manager proiect Conf. univ. dr. Ene Sebastian (incheiat in 2010);

»Interculturalitate: identitate si diferente culturale”, manager proiect Conf. univ. dr.
Gabriela Rusu;

,Model de armonizare a practicilor in domeniul managementului financiar al
proiectelor finantate prin FSE”, proiect inceput in anul universitar 2009-2010 si derulat
impreund cu Universitatea ,,Babes- Bolyai” din Cluj-Napoca, valoare 1.771.417 RON.
Manager de proiect Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, din echipa de implementare facand
parte Prof. univ. dr. Ion Mihailescu si Asist. univ. dr. Niculina Marcu;
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» ,,Cercetare de marketing privind posibilitatea comercializarii in zona Braila a semintelor
produse de SCDL Buzau”, proiect coordonat de Prof. univ. dr. Enache Elena
(ianuarie-mai 2010);

Tiriac - Sucursala Bréila pe segmentele asigurarilor obligatorii si facultative la nivelul
judetului Braila in anul 20107, Prof. univ. dr. Elena Enache 1.04.2010 — 31.12.2010;

» Calificari si standardizare europeana in asistentd sociald”, in colaborare cu
Universitatea ,,George Bacovia” Bacau,

» ,Elaborarea unei aplicatii informatice de calcul privind performanta intreprinderii”,
beneficiar SC. Girexim Universal SA., Lect. univ. dr. Gheorghe Grigore si Asist. univ.
dr. Niculina Marcu;

» ,Valoarea umana — esenta vietii”, proiect finantat MECTS, Beneficiar Colegiul
Economic Ramnicu Valcea. Parteneri Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”. Colaboratori Prof. univ. dr. Ciochina Iuliana
si Lect. univ. dr. Cebuc Iuliana;

» Istoria presei din Romania 1n date”, proiect derulat de Asociatia Romana de Istorie a

Presei, participanti din partea Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti:

Conf. univ. dr. Gabriela Rusu, Conf. univ. dr. Zamfir Balan.

La acestea se mai adauga alte 10 proiecte de dimensiuni mai reduse, incheiate de o serie
de cadre didactice cu societati comerciale sau ca parteneri in colectivele unor proiecte finantate la
nivel national.

Totusi, subliniem cd@ activitatea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” in acest
domeniu trebuie urgent intensificata, fiind necesard o mai mare initiativa si o coordonare mai
eficienta pentru atingerea unor performante superioare.

c¢) Cercetarea pentru invataimant

In cursul anului universitar 2009-2010, cadrele didactice din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti au desfasurat o activitate de cercetare prolifica, materializata intr-un
numdr mare de manuale universitare, culegeri de aplicatii i probleme, ghiduri destinate
studentilor etc. La Editura ,,Independenta Economicad”, editurd recunoscuta de CNCSIS, au fost
editate in aceastd perioadd 46 de noi lucrari destinate procesului de invatamant. O buna parte
dintre acestea au fost special concepute ca manuale aplicative destinate invatdmantului cu
frecventa redusa.

d) Participarea cadrelor didactice la manifestiri stiintifice si publicarea de articole in

reviste de profil
In cursul anului 2010, cadrele didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti au participat la numeroase conferinte nationale si internationale, cu lucrari care au fost
publicate in volumele respectivelor manifestari, sau au publicat lucrari stiintifice in reviste de
prestigiu clasificate de CNCSIS 1n categoriile A, B, sau B+, numarul materialelor publicate
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fiind de peste 150. De asemenea, au fost publicate alte peste 100 de materiale stiintifice in cele

patru numere ale revistei din Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti ,,Strategii

manageriale” .

¢) Manifestari stiintifice organizate de Universitate

In cursul anului universitar 2009-2010, conducerea universitatii impreund cu consiliile

facultatilor s-a preocupat de organizarea unor simpozioane, mese rotunde sau alte forme de

manifestari stiintifice care s puna in valoare potentialul stiintific al cadrelor didactice si sa

contribuie, in acelasi timp, la elaborarea unor idei sau solutii pentru Tmbunatdtirea activitatii in

domentiile noastre de competenta. Citdm principalele manifestari organizate:

Manifestarea cea mai prestigioasa a acestui an universitar a fost Congresul International
de Istorie a Presei organizat de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti,
Catedra de Comunicare, 1n colaborare cu Asociatia Roméana de Istorie a presei, in luna
Mai 2010. Lucrarile congresului au apdrut in volumul ingrijit de conf. univ. dr. Gabriela
Rusu - Pasarin;

O a II-a manifestare prestigioasd, din acelasi domeniu, a avut loc la Braila in luna iunie
2010: Conferinta internationald — ,,Evolutia jurnalismului politic: oportunitati si realizari”
la care au participat cadre didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti si de la Universitatea de Stat din Republica Moldova;

in luna mai 2010 si in luna martie 2011, sub egida Catedrei de Comunicare, au avut loc,
simultan in facultatile Universitatii din Braila, Pitesti si Ramnicu Valcea, ultimele doua
editii ale ,,Zilei Comunicarii”, manifestare deja traditionald la care au conferentiat
personalitdti recunoscute la nivel national;

In luna noiembrie 2009 s-a desfisurat la Pitesti, in organizarea Facultitii de
Finante-Contabilitate si a catedrei de profil, masa rotundd cu tema ,National si
international in activitatea de audit financiar. Auditorii si criza economica globala”;

In luna ianuarie 2010, in aceeasi organizare a avut loc la Pitesti seminarul stiintific
,Criza economico-financiara; cai de redresare a economiei romanesti”; Lucrarile
seminarului au fost publicate in revista ,,Strategii Manageriale;

In aprilie 2010, a avut loc seminarul ,,Rolul auditorului financiar din Romania - prezent si
viitor”;

In luna martie 2010, la Ramnicu Valcea, in organizarea Catedrei de Stiinte
Tehnico-Economice a avut loc masa rotunda pe tema ,,Protectia Consumatorului”;
Simpozionul ,,170 de ani de Presa Brdileana” — Parteneriat Biblioteca Judeteana Brdila —
Facultatea de Stiinte Administrative si ale Comunicarii Braila, decembrie 2009;
Simpozion pe tema ,,Armonizarea curriculard in pregatirea profesionald prin studii de
licenta s1 masterat in asistenta sociala”, martie 2010, Braila;

Masa rotunda ,,Panait Istrati — o viata eterna”, dezbatere pe marginea cartii ,,Panait Istrati.
Sentinte si fraze memorabile”, autor Maria Cogalniceanu, Braila, februarie 2010;
Simpozion organizat de Facultatea de Management - Marketing in Afaceri Economice
Braila ,,Aplicarea programului de reforma in managementul educational” in colaborare
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cu Inspectoratul Scolar Braila, decembrie, 2010. Lucrarile au fost publicate in revista
»Strategii Manageriale”;

=  Simpozion ,,Exigente privind perfectionarea managementului In Romania in contextul
crizei economice actuale”, 24 ianuarie 2011, organizat de Facultatea Management -
Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea.

f) Cercetarea stiintifica studenteasca

Aceasta se desfisoard, in primul rand, in cercurile stiintifice studentesti. In anul
universitar 2009 — 2010, precum si 1n perioada parcursa din actualul an universitar, la fel ca in
anii precedenti, in toate facultétile din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au
functionat cercuri stiintifice in care s-au dezbatut probleme specifice unei anumite discipline
sau care au avut caracter interdisciplinar. O atentie deosebita s-a acordat abordarii unor aspecte
legate de activitatea social — economica a zonelor in care functioneaza facultatile universitatii
noastre.

In cele peste 60 de cercuri stiintifice care functioneaza in facultatile de la Braila, Pitesti
si Ramnicu Valcea au fost dezbatute peste 900 de lucriri. In urma selectiei ficute de cadrele
didactice si de biroul fiecarui cerc, lucrarile cele mai bune au fost propuse pentru sesiunile
stiintifice pe centre universitare, care s-au desfasurat, ca de obicei, in ultima decadad a lunii
aprilie si Tnceputul lunii mai. Alaturi de studentii de la ciclul de licentd au participat cu lucrari
foarte bune numerosi studenti la masterat.

in Anexele nr. 8, 9, 10 si 11 prezentdam o selectie a rezultatelor din ultimii ani ale
activitatilor de cercetare stiintifica din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Este necesard o mai buna organizare a cercetarii stiintifice si, mai ales, o valorificare a
rezultatelor la toate nivelurile.

8. Promovarea unor programe de studii moderne

Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite. Practici de
admitere

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are elaborata o politica proprie de
recrutare i de admitere a studentilor si cursantilor, pe care o aplicd in mod transparent si riguros,
respectand principiul egalitdtii de sanse pentru toti candidatii, fard nicio discriminare.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere este actualizata anual,
in functie de prevederile legale n vigoare si devine publica prin prezentarea pe site-ul oficial al
universitatii, cu cel putin 6 luni inainte de data de sustinere a examenului de admitere.
Admiterea in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu se aplica niciun fel de criterii discriminatorii.
Mecanismul de admitere - modul de desfasurare a concursului de admitere, modul de
ierarhizare a concurentilor, componenta dosarului de concurs, disciplinele si tematica
examenului de concurs - sunt descrise in Metodologia concursului de admitere. Pe baza aprobarii
M.E.C.T.S., la concursul de admitere la studiile universitare de licentd pot participa cetateni
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romani $i ai altor state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare, absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat sau echivalenta acesteia (dupa echivalarea diplomei de bacalaureat de catre
M.E.C.T.S.). Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte despre: facultatile
si programele de studiu ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, procesul de
invdtdmant organizat pe sistemul de credite transferabile, oferta educationalda completa: la
ciclul I - licenta, ciclul II - masterat, D.P.P.D. Alaturi de aceasta metodologie, brosuri, pliante,
afise sau anunturi, site-ul Universitatii www.univcb.ro ofera candidatilor informatiile necesare
pentru admitere.

Structura si prezentarea programelor de studiu. Fiecare program de
studiu/specializare din cadrul universitatii se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in
invatare, respectiv cercetare In cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea universitara.
Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatdmant cu ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in
timpul de scolarizare; programele tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de
invatdmant, respectiv rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive,
tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplind; modul de
examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de
organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund -calificarii
universitare.

Diferentiere in realizarea programelor de studiu. Relevanta lor

Programele de studiu sunt unitare ca structurd, indiferent de forma de invatdmant (la zi
si cu frecventa redusd), dar se diferentiaza, in realizare, in functie de mijloacele utilizate in
forma de invatamant. Pentru Invatamantul cu frecventa redusa, indicatorul se diferentiaza, in
mod corespunzdtor. Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin
introducerea cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintificd, inclusiv cea proprie.
Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.
Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuala a activitatii cunoasterii
transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. Rezultatele
evaluarilor colegiale sunt folosite pentru analiza cunoasterii transmise $i asimilate de studenti
si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor. Situatiile programelor
de studii universitare de nivel licenta si de nivel masterat sunt prezentate in Anexa nr. 12,
respectiv, Anexa nr. 13.
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9. Politica de relatii internationale coerenta si activa

Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost infiintat in luna octombrie a anului 2005 ca urmare a dezvoltarii unei politici
institutionale de internationalizare a Universitatii si de deschidere catre spatiul educatiei
superioare din Europa. In cadrul departamentului functioneazi si Biroul de Programe
Comunitare (BPC) care gestioneaza si dezvolta proiectele si programele finantate de Uniunea
Europeand, cum ar fi Programul de mobilitati ERASMUS.

Strategia Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pentru candidatura
la fonduri ERASMUS, principala realizare in acest domeniu, pentru anul academic 2011-2012
vizeaza asigurarea unui nivel calitativ ridicat al mobilitatilor ERASMUS de toate tipurile,
stimuland totodata si cresterea cantitativa prin aplicarea masurilor si actiunilor urmatoare:

- calitatea selectiei studentilor si cadrelor didactice care se deplaseaza in strdinatate in
cadrul Programului ERASMUS;

- buna functionare a Departamentului de Relatii Internationale si a Biroului de Programe
Comunitare, care faciliteaza pe parcursul Noului LLP, transparenta si fluxul de informatie
necesar pentru toti studentii romani si straini in aceeasi masura, alaturi de structura distincta a
Programului ERASMUS;

- crearea §i difuzarea de materiale informative cu privire la cooperarea internationala si
la programele educationale comunitare din institutia noastrd (inclusiv pe site-ul universitatii);

- continuarea oferirii cursurilor gratuite de limba si civilizatie romana tuturor studentilor
straini (incoming) si a cursurilor de limba franceza si englezd pentru toti studentii si cadrele
didactice din universitate (outgoing) care vor beneficia de o mobilitate ERASMUS;

- continuarea masurilor luate la nivel de universitate pentru acordarea unui suport
financiar sustinut studentilor ,,outgoing”. Din anul universitar 2006-2007, inclusiv, institutia i
scuteste pe toti studentii nostri care pleacd cu o mobilitate ERASMUS, de la plata taxelor
datorate universitatii noastre pe parcursul perioadei de studii in strdinatate (un semestru sau un
an academic);

- recunoasterea totald a mobilitatilor personalului didactic ca fiind o parte importanta a
carierei lor academice si, de asemenea, prin recunoasterea totalad si echivalarea perioadelor de
studiu in straindtate §i a punctelor de credit (obtinute in sistemul ECTS) pentru toti studentii
ERASMUS;

- dezvoltarea acordurilor si parteneriatelor deja incheiate cu intreprinderi, companii si
universitati pentru buna desfasurare a plasamentelor studentesti, incepand cu anul universitar
2010-2011.

Totodatd, in universitatea noastrd studentii si cadrele didactice ERASMUS veniti din
strainatate beneficiaza de tutorat pe toatd perioada de studiu sau plasament efectuatd in
institutie si de asigurarea unui loc de cazare. De altfel, strategia universitatii noastre respecta
intru totul European Policy Statement sustinutd pentru EUC 2009-2013.

Prin Departamentul de Relatii Internationale, s-au derulat urmatoarele proiecte:
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- Interactive Intercultural Tools for Entrepreneurs, Contract Grundvig ca parte a
Programului de Invitare pe tot Parcursul Vietii, Grant: 399.996. INTERACT — Parteneri:
Camera de Comert si Industrie din Letonia, Riga, Camera de Comert si Industrie a Romaniei,
Bucuresti, Camera de Comert si Industrie South Ostrobothnia, din Finlanda, Seinajoki, Crystal
Presentation Ltd., din Birmingham, Anglia, SPACE (The European Network for Business
Studies and Languages), Belgia, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, School of
Business and Finance, Letonia. Perioada de derulare a proiectului: decembrie 2007 — decembrie
2009.

- Studiu intercultural comparativ privind perceptia studentilor asupra
managementului timpului — Parteneri: Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, in
calitate de coordonator al proiectului, Institutul Politehnic din Porto - Portugalia, Colegiul de
Studii de Drept si Afaceri din Vilnius - Lituania si Universitatea din Innsbruck - Austria.
(Studiul a fost dezvoltat in cadrul retelei educationale SPACE — The European Network for
Business Studies and Languages). Perioada de derulare a proiectului: noiembrie 2008 —
octombrie 2010.

- CD-MMA Project (Curriculum Development — Master in Management of
Administration), proiect european finantat de catre Directia de Educatie si Culturd a Comisiei
Europene. Proiectul are ca parteneri: Plantijn Hogeschool, Belgia; Universidad de Navarra,
Spania; Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti; Mykolas Romeris University,
Lituania si Spoleczna Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci I Zarzadzania w Lodzi, Polonia.
Perioada de derulare a proiectului: septembrie 2007 — decembrie 2010.

Pentru anul universitar 2010 - 2011, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti prin Departamentul de Relatii Internationale a dezvoltat numéarul parteneriatelor cu
universitati europene care privesc stagiile de predare ale cadrelor didactice. Astfel, s-a semnat
un numar de 15 acorduri bilaterale (in cadrul Programului European de mobilitati ERASMUS),
care privesc 25 de stagii de predare ale cadrelor didactice in universitati din Franta, Portugalia,
Danemarca, Belgia, Irlanda, Polonia, Lituania, Anglia, Estonia, Spania, Germania, Italia.

Pentru studiile in strainatate ale studentilor universitatii noastre, s-a semnat un numar de
24 de acorduri bilaterale (in cadrul Programului European de mobilitdti ERASMUS) care
privesc 109 locuri disponibile pentru studii In universitati din Franta, Portugalia, Danemarca,
Belgia, Irlanda, Polonia, Lituania, Anglia, Estonia, Spania, Germania, Italia. Tot astfel, 1n 2010
s-a semnat un acord bilateral cu University of Arkansas from Little Rock, SUA care priveste
posibilitatea deplasarii a 5 studenti ai universitatii noastre la universitatea americana pentru un
semestru sau un an universitar fard taxe de studiu.

Incepand cu anul universitar 2006-2007, un numir de 28 de studenti strdini de la
universitati partenere au beneficiat de programe de studiu (cursuri special organizate) in limba
englezd la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, (studenti incoming prin programul
european de mobilitati Erasmus din cadrul Programului de Invitare pe tot Parcursul Vietii -
LLP — LifeLong Learning Programme, al Comisiei Europene). De asemenea, ei au beneficiat si
de cursuri de limba, culturd si civilizatie romana, predate in limba franceza si/sau engleza pe
perioada studiilor n universitatea noastra.

¢ 19 studenti straini — studii in limba engleza (specializarea Business Studies);
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¢ O studenti strdini — internship-uri in limba engleza in diferite departamente din cadrul
universitatii.

Din anul universitar 2006-2007, prin Departamentul de Relatii Internationale, 108
studenti ai Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au studiat in strdindtate prin
programul european de mobilititi ERASMUS din cadrul Programului de Invitare pe tot
Parcursul Vietii (LLP — LifeLong Learning Programme) al Comisiei Europene.

In anul universitar 2010-2011, 20 de studenti selectati desfisoara mobilititi de studii
ERASMUS in strainatate. Pentru acest an universitar, pana la momentul actual, un numar de 15
studenti desfdsoara deja mobilitati de plasament (stagii practice) ERASMUS in strdinatate, iar
pana la sfarsitul anului estimdm un numar de 30 aplicatii.

Granturile ERASMUS atrase de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
prin Departamentul de Relatii Internationale si alocate mobilitatilor ERASMUS intre anii
universitari 2006-2010.

Total Granturi Erasmus (in euro) pe ani universitari
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10. Insertia profesionala a absolventilor; un parteneriat

dinamic cu societatea

a) Valorificarea calificarii universitare obtinute

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existdi o preocupare
permanenta pentru structurarea programelor de studiu, 1n acest sens asigurandu-se o pregatire
cat mai apropiata de cerintele impuse de accesul pe piata fortei de munca. Aceasta preocupare a
fost extinsa pana la nivelul armonizarii programelor analitice ale unor discipline de masterat.

Preocuparea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pentru o mai buna
absorbtie profesionala a absolventilor pe piata fortei de munca s-a realizat atat prin informatii legate
nemijlocit de conditiile praxiologice generate de structura profesiilor obtinute si a asigurarii
conditiilor de eficacitate a practicarii acestora, oferite de managementul universitatii si corpul
profesoral, cat si printr-o intensa activitate de consiliere si informare in carierd oferita de centrul
constituit in acest scop, inca din anul 2002.
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La nivelul anului 2010, principalele realizari, in acest sens, s-au materializat in
pragmatismul procesului de invatamant si caracterul preponderent practic al acestuia, care s-a
reflectat si in faptul cd absolventii universitatii se bucurd de aprecieri deosebite din partea
intreprinderilor si institutiilor unde s-au angajat dupa terminarea studiilor: societati comerciale,
banci, institutii publice, regii autonome, firme private. De asemenea, multi dintre absolventii
Universitatii au demarat propriile afaceri, devenind intreprinzétori de succes. Se poate aprecia ca
marea majoritate a absolventilor si-a gasit loc de munca in specialitatea universitara absolvita.

In vederea constituirii unor inferente descriptive care si permita extragerea unor concluzii
generale privind insertia profesionald a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioard a relatiei cu piata muncii,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a Intreprins intalniri periodice cu
reprezentantii mediului economico-social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea
absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat
urmatoarele aspecte: modul de identificare a locului de muncd; domeniul in care a fost obtinut
primul loc de muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind
concordanta dintre cerintele locului de muncd ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite prin programul curicular din timpul facultatii. Rezultatele acestor studii sunt principala
baza de pornire in actualizarea anuala a planurilor de invatdmant si continutul disciplinelor cuprinse
in planuri.

b) Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Demersul intreprins de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti privind
valorificarea prin capacitatea absolventilor de a fi mai usor absorbiti de piata fortei de munca
s-a concretizat in faptul ca cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de
la data absolvirii la nivelul calificarii universitare (Anexa nr. 14). Aceasta situatie este realizata
de Centrul pentru Consiliere In Cariera si compartimentul eliberdri acte de studii, pe baza unui
chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

¢) Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Cel putin 20% dintre absolventii promotiilor de la programele de studii universitare de

licentd sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

In cele ce urmeazi, prezentim situatia insertiei profesionale a absolventilor, cu

urmatoarele mentiuni:

e in conditiile actuale ale societdtii romanesti, In care, dupd terminarea studiilor,
universitatile nu au niciun mijloc de a mentine o legatura cu absolventii este foarte
greu sa existe o situatie exacta a gradului de insertie profesionala;

e Universitatea noastra a incercat sd initieze un astfel de sistem de a mentine o
anumitd legdtura cu absolventii pentru a afla gradul de insertie, pe baza unui
chestionar pe care acestia 1l completeaza la eliberarea diplomei de licenta. Rezulta
ca datele din tabelele urmatoare se refera la insertia profesionald a absolventilor la
eliberarea diplomei, ulterior este posibil ca acest nivel sd evolueze in favoarea
acestora, urmare a gasirii unor locuri de munca compatibile cu calificarea obtinuta;

e conditiile economice actuale din tara noastra au determinat un puternic proces
migrator, Intre judete, dar si catre exterior, care au ca actori si o parte dintre absolventi,
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urmare a posibilitatii gasirii unor conditii mai bune de munca pe pe alte piete. Acest
proces migrator face imposibila cuprinderea in datele statistice referitoare la insertia
profesionald a absolventilor pe cai care migreaza catre alte regiuni sau alte tari;

e in prezent o bund parte dintre absolventi au deja o diploma universitara, iar prin
obtinerea unei noi diplome de licentd nu urmaresc obtinerea unei calificari, ci
obtinerea unor noi cunostinte §i competente care sa le amplifice expertiza in
domeniul primei diplome de licenta in care ei deja lucreaza. Prin urmare, statisticile
referitoare la insertia profesionald a absolventilor in domeniul noilor studii de
licentd tocmai pe acestia din urma ii vor omite.

Deoarece consideram ca prin cunoasterea spontana a opiniilor absolventilor cu rezultate
remarcabile privind insertia profesionald se pot obtine informatii semnificative, Universitatea
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a Intreprins un studiu al cognitiei sociale care a avut ca
obiectiv cunoasterea spontand a opiniilor, atitudinilor §i comportamentelor propriilor
absolventi de succes. Prezentdm, 1n cele ce urmeaza, cateva sinteze, in acest sens:

# Mihai Cristian, director regional Volksbank Romdnia SA

,Doresc sa le multumesc dascalilor mei de la Universitatea « Constantin Brancoveanuy,
care au punctat permanent importanta studiului, invatarea de calitate §i care mi-au transmis
un mesaj important: educatia nu reprezintd ce ai putut sa memorezi §i nici macar cat de multe
stii. Ea iti permite sa diferentiezi cunoasterea de necunoastere”.

# Bidulescu Camelia, director, saptamdnalul ,,Ancheta”, Pitesti

., Anii de studentie la Universitatea «Constantin Brancoveanu» s-au dovedit a fi atdt
pentru mine, cat si pentru ceilalti colegi ai mei, plini de impliniri. Fiind studenta la
Brdncoveanu, am avut sansa de a invata agsa cum se cuvine, imbindnd teoria cu practica’.

# Diana-Cristina Miklos, Manager Departament Planificare Vanziri Retail,
Raiffeisen Bank, Administratia centrald

Inainte de a deveni studentd a Universitatii «Constantin Brancoveanuy, eram o
persoand introvertitd, ce evita participarea la sesiuni de comunicari sau alt gen de prezentari
in public. Participarea la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti, implicarea in
organizarea evenimentelor gazduite de universitate, prezentarea Balului Bobocilor m-au ajutat
in depasirea acestor temeri. Astazi sunt capabila sa tin training-uri de vanzari si conferinte.
Multumesc, UCB, pentru incredere!”

# Corina Nitulescu, specialist Relatii Publice, Serviciul Relatii Universitati, Dacia
Groupe Renault

., Anii studentiei au fost cei mai frumosi ani din viata mea si pot spune cu mdandrie ca
sunt unul dintre absolventii - ambasadori ai Universitatii « Constantin Brancoveanuy»! Doresc
sa le multumesc tuturor fostilor mei profesori, de la care am avut foarte multe de invatat, si
conducerii Universitatii, pentru ca a creat un asemenea corp de profesionisti, un ambient
deosebit pentru a veni cu placere la facultate”.

# Camelia Gusatu, director executiv, Directia de Cultura, fnvd;dmdnt, Sport si
Tineret - Primaria Brdaila

., Sunt 19 ani de cand Universitatea « Constantin Brancoveanuy reprezinta pentru Brdila
si braileni o institutie de referinta pentru invatamdantul universitar. Personal, am constatat, pe
parcursul celor cinci ani de studentie si a celor aproape doi ani de masterat, ca rezultatele
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obtinute de universitate de-a lungul timpului se cuvin studentilor, cadrelor didactice, conditiilor
remarcabile de studiu si in mod special unei persoane care a stiut sa-i determine pe toti sa
studieze §i sa lucreze cu placere, dl rector, prof. univ. dr. Alexandru Puiu”.

# Bogdan Tinteanu, fondator §i manager Strategie, emailwing.ro

,, Universitatea «Constantin Brdancoveanu» a reprezentat cu siguranta un punct de
rascruce foarte important in viata mea. Spiritul intreprinzator era foarte promovat in bancile
facultatii, fapt ce m-a condus inca din anul Il sa imi infiintez propria agentie de publicitate,
urmand ca, din anul 1V, tot prin intermediul facultatii, sa fiu cooptat sa conduc departamentul de
marketing al unei cunoscute francize de restaurante. Incd din primul an m-am simtit atras de
domeniul marketingului participand la fiecare sesiune de comunicari stiintifice cu lucrari pe
diferite teme. In prezent, detin prima platformd de e-mail marketing - self service din Romdnia si
intotdeauna voi fi mdandru ca am absolvit Universitatea « Constantin Brancoveanuy".

# Mircea Ciucagsu, realizator Antena 1 Galati -Brdila, Radio Dens FM Braila

,Dupa 1990, metaforic vorbind, a fost edificata o biserica, Facultatea de Inginerie,
apoi a luat fiinta o catedrala, Universitatea «Constantin Brdncoveanuy». Multi studenti au
trecut pe aici, au luat «luminda» §i au iesit economisti, manageri, juristi. Ei pot transforma
spiritul in materie. Ei pot si aducd Brdilei prosperitatea de odinioard. Intre timp, torta
cunoasterii purtatd de profesorii brancoveni va continua sa arda, atragand si calauzind pasii
multor «enoriasiy”.

O alta directie de actiune, pe care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a
continuat-o si in anul 2010, s-a materializat in dinamizarea legaturii cu agentii economici, care
se constituie, de fapt in solicitanti de fortd de munca. Acestia se afld in permanenta legatura cu
Universitatea, facandu-si cunoscut necesarul de personal specializat, dar si directiile si
domeniile de dezvoltare si implicit de perfectionare. Serviciile oferite acestora sunt:
popularizarea cererii de personal (prin anunturi postate la avizierul Centrului de Consiliere si
Informare 1n Carierd, precum si in sdptimanalul ,Dialog Studentesc Brancovenesc”),
recomandari spre angajare (din baza de date ce contine CV-urile persoanelor consiliate)
precum si activitati de preselectie si asistenta in selectie a angajatilor din randurile studentilor
si absolventilor universitatii. De asemenea, CCIC pastreaza legatura cu agentii economici care
sunt, sau pot deveni, baze de practicd pentru studentii universitdtii. Prezentam, in continuare,
cateva dintre companiile care au apelat la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
pentru astfel de servicii:

- in domeniul bancar : ING Bank, Volksbank Romania, Raiffeisen Bank, BRD Group
Societe Generale, Banca Transilvania, Millenium Bank, Procredit Bank, CEC;

- in domeniul asigurarilor: ING Asigurari, Aviva, Unicredit Tiriac, S.C. Condor
Broker de Asigurari S.R.L.;

- in domeniul comercial: S.C. Dacia Groupe Renault S.A, S.C. Eurial Invest — Pitesti,
S.C. Next Automobile S.R.L, SC Cartec Trade S.R.L, S.C. Valeo Cablaje S.R.L., SC Auto
Chassis International Romania S.R.L, S.C. Vasicos Center S.R.L., S.C. Kranz Eurocenter
S.R.L., S.C. Jupiter Pitesti S.R.L. — City Commercial Center, Bricostore RomaniaS.A.,
Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges;

- in mass-media: Cotidianul Curierul Zilei, Cotidianul Ancheta, Radio KISS FM —
Pitesti, Radio ZU — Pitesti, ANTENA 1- Pitesti, PRO TV- Pitesti;




e

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti L . o
Raport privind starea universitatii in anul 2010

v

- institutii publice: Prefectura Arges, Consiliul Judetean Arges, Primaria municipiului
Pitesti, Directia Generala a Finantelor Publice Arges.

11. Starea financiara a universitatii

Activitatea financiar — contabild a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se
desfasoara in cadrul Directiei Economice.

Conducerea Directiei Economice a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
este asigurata de un contabil sef, care are studii superioare de specialitate, lect. univ. dr.
Florin Dima, subordonat nemijlocit rectorului. Ordonator de credite este rectorul
Universitatii, prof. univ. dr. Alexandru Puiu. Trebuie mentionat ci intreg personalul
Directiei Economice are studii superioare de specialitate.

Taxele scolare sunt calculate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti Tn concordantd cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar, sunt aprobate de
Senatul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si sunt aduse la cunostinta
studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe site-ul
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, putand fi achitate la casieriile din
Universitate sau cu ordin de plata in contul bancar al Universitatii. Evolutia taxei de scolarizare
— atat in preturi curente, cét si in preturi reale — este prezentata in tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10
Dinamica taxei de scolarizare practicatd de Universitatea ,,Constantin Brdncoveanu”
2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009-
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Taxa de scolarizare (lei) | 1.200 | 1.400 | 1.500 | 1.500 | 1.600 | 1.600 | 1.800
Indicele preturilor (%) - 110 109 105 107 106 105
Taxa de scolarizare
( lei-preturi 2003)

Indicator

1.200 1273 1251 1191 1188 1121 1201

Graficul nr. 12
Dinamica taxei de scolarizare a Universitatii in perioada 2003 - 2010
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Regulamentul pentru acordarea burselor, iar modul de utilizare a taxelor este facut public in
sedintele Consiliilor de facultate si ale Senatului, foruri la care participd si reprezentantii
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studentilor. In tabelul nr. 11 este prezentati, in dinamica, evolutia burselor acordate de

Universitate in ultimii 10 ani.

Sprijinul financiar acordat studentilor
(burse de merit, sociale, locuri fard taxe, reduceri §i gratuitdti)

Tabelul nr. 11

nr. studenti
Centrul Anii universitari
universitar 2005- | 2006 - 2007 2008 - | 2009 - |2010- Total
2006 2007 -2008 2009 2010 | 2011 centru

Pitesti 534 466 513 511 117 158 2.299
Rm. Vilcea 297 321 469 237 282 216 1.822
Braila 123 116 88 31 11 150 519
Total an universitar 954 903 1070 779 410 524 4.640

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispune de un buget anual de venituri
si cheltuieli, aprobat de Senatul Universitatii in anul calendaristic anterior, care este respectat cu
rigurozitate. Din contul de executie bugetard al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din

Pitesti - situatia realizarii veniturilor si cheltuielilor in anul 2010, se poate observa ca:

» active imobilizate: in valori brute Tnsumeaza 23.715.302 lei (amortizate in valoare
de 6.006.043 lei), structurate astfel:

e imobiliziri necorporale (programe informatice) — 346.352 lei (amortizate in
valoare de 210.130 lei);

e imobiliziri corporale (valori brute) — 23.368.950 lei (amortizate in valoare de
5.795.913 lei) formate la randul lor din:
terenuri - 2.706.713;
constructii — 16.538.121 lei ;
echipamente tehnologice — 363.328 lei;
aparate, instalatii, tehnica de calcul — 1.235.228 lei;

» active circulante — 7.439.349 lei, structurate astfel:

mijloace de transport — 968.384 lei;

mobilier, aparatura birotica si altele — 1.557.177 lei.

stocuri (obiecte de inventar, materiale consumabile) — 1.920.378 lei;
creante — 104.050 lei;

eqge vy

» capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza
23.702.259 lei, formate din:

- excedentul anilor precedenti — 19.124.283 lei;

rezerve din reevaluare — 4.018.445 lei;
excedentul anului curent — 559.531 lei.
» datoriile institutiei in suma de 1.466.326 lei (cu termen de exigibilitate sub 1 an),

formate din:
furnizori 930.090 lei;

salarii, datorii sociale si fiscale 450.411 lei;
alte datorii 85.825 lei.

in anul financiar 2010 veniturile inregistrate au fost in sumi de 15.593.839 lei, iar
cheltuielile au insumat 15.034.308 lei.
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Veniturile au fost realizate din urmatoarele surse:

venituri din taxe de studii — 13.615.294 lei, structurate astfel:
- venituri din taxe scolarizare — 10.972.611 lei;
- venituri din taxe restante §i reexaminari — 610.483 lei;
- venituri din taxe licentd — 1.346.720 lei;
- venituri din taxe dizertatie — 685.480 lei.

- venituri din sponsorizari — 8.978 lei;
- venituri din programe, studii si cercetari — 915.276 lei;

- alte venituri — 791.200 lei.
Tabel nr. 12
Dinamica veniturilor Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu” in perioada 2006 — 2010

Indicator/an 2006 2007 2008 2009 2010
Total venituri (lei) 15.512.368 15.036.296] 19.016.986] 16.926.775] 15.593.839
Venituri din taxe studii (lei) | 13.767.140] 12.221.645] 15.234.985] 14.865.267] 13.615.294

Ponderea venituri din taxe
studii in total venituri (%)

88,75 81,28 80,12 87,83 87,32

Graficul nr. 13
Dinamica veniturilor Universitatii ,, Constantin Brdncoveanu” in perioada 2006 — 2010
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Cheltuielile institutiei s-au efectuat pe urmatoarele destinatii:
- cheltuieli privind stocurile — 1.145.919;

- cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti (cheltuieli cu intretinere si
reparatii, cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu studii
si cercetari) — 2.779.929 lei;

- cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele si
onorariile, cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri si personal,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare) —
1.857.348 lei;

- cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate — 53.825 lei;
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- cheltuieli cu personalul — 8.496.290 lei, din care:
- salarii: 6.347.987 lei, din care colaboratori —504.621 lei;
- tichete masa: 397.118 lei;
- asigurari si protectia sociald: 1.751.185 lei;

- alte cheltuieli de exploatare — 325.998 lei;

- cheltuieli financiare — 14.829 lei;

- cheltuieli cu amortizarile si provizioanele — 864.792 lei.

Astfel, excedentul exercitiului financiar 2010 este de 559.531 lei.
De asemenea, in cursul anului 2010 s-au achitat ultimele rate in suma de 1.284.270 lei
aferente achizitiondrii unui corp de cladire la sediul Universitatii din Ra&mnicu Valcea.

Tabel nr. 13

Evolutia veniturilor si cheltuielilor Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”
in perioada 2006 — 2010

Indicator/an 2006 2007 2008 2009 2010
Total cheltuieli (lei) 15.272.951 | 14.613.461 | 17.125.057 | 15.430.827 | 15.034.308
Total venituri (lei) 15.512.368 | 15.036.296 | 19.016.986 | 16.926.775 | 15.593.839
Ponderea cheltuielilor in
ot vgiiin (06) 98,46 97,19 90,06 91,17 96,42
Graficul nr.1 4
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Evolutia in dinamica a rezultatelor financiare ale Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” Pitesti este urmatoarea:

Tabelul nr. 14

Indicator/an 2006 2007 2008 2009 2010
5;2)““”“1 net al exercifiului | 536417 | 420835 | 1.891.929 | 1.495.948 | 559.531
(Clzga"‘tatea de autofinantare | | 155 ¢69 | 1177.155 | 2.580.290 | 2.347.549 | 1.424.323
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Dinamica rezultatelor financiare ale Universitatii ,, Constantin Brancoveanu”
in perioada 2006 — 2010
Graficul nr. 15
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Situatiile financiare ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti sunt auditate
de o societate de audit, acreditata de catre Camera Auditorilor din Romania, iar rezultatele
auditului impreund cu executia anuald sunt analizate de Senatul Universitatii si facute publice
prin depunere la organele Ministerului Finantelor Publice, care le indexeaza pe site-ul sau.

12. Evenimente de excelenta ale anului 2010

la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a confirmat un fapt sustinut prin
lucrari de specialitate recunoscute: ca poti crea prin cuvant mestesugit si poti clddi un
asezamant de culturd pe baza solidd a profesionalismului si a bunei reputatii. Sub aceste
auspicii a trecut anul 2010 la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”. A Inceput cu seminarul
despre Criza economico-financiara; cidi de redresare a economiei romanesti. A adus in
prim planul opiniei publice discursul entuziast al celor care au spus impreuni Salvim
Natura!, pentru a continua traditia brAncoveneasca prin Sesiunea anuald a Cercetarii Stiintifice
Studentesti, Editia a XVIII-a. Si, pentru ca lucrurile serioase trebuie sd-si pastreze coerenta §i
consistenta, au urmat Simpozionul international Functionarul public, in context european si
dezbaterea despre Managementul financiar al proiectelor finantate prin Fondul Social
European. Dar, pentru a demonstra ca imaginea unei institutii se creeaza prin cea a oamenilor
care o reprezintd, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a oferit o lectie despre
profesionalismul in comunicare. Fie ca a fost Congresul National de istorie a Presei, cu
participare internationald, editia a Il-a a Zilei Comunicarii sau simpozionul intitulat
Jurnalismul politic, intre corectitudine si partizanat. Poate pentru cd venise momentul sa
coboram din carti pentru a demonstra, o datd in plus, cd ne-am invatat s comunicam. Prin si
pentru oameni de mare valoare.
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LANUARTE

Seminar stiintific la  Universitatea ,Constantin  Brancoveanu”: Criza
economico-financiara; cai de redresare a economiei romanesti

Facultatea de Finante-Contabilitate a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a organizat, in data de 21 ianuarie 2010, un seminar stiintific dedicat efectelor crizei
economico-financiare asupra diverselor domenii de activitate. In cadrul lucrarilor moderate de
prof. univ. dr. Alexandru Puiu, participantii - cadre didactice, specialisti din practica economica
si masteranzi -, au adus in discutie teme precum: ,,Sistemul crizelor din ultimele doua decenii in
Romania”, ,,Economia romaneasca in criza”, ,,Rolul auditului financiar in credibilizarea
situatiilor financiare in conditiile crizei economice”, ,,Masuri pentru redresarea agriculturii in
perioada de criza”, ,,Impactul crizei financiare asupra leasingului din Romania”, ,,Strategii de
politicd monetard ale BNR in contextul crizei financiare”, ,,Piata asigurarilor in perioada de
crizd”, ,,Marketingul in era turbulentelor/ cu buget de criza”, ,,Impactul crizei asupra resurselor
umane”, ,,Managementul portofoliilor de actiuni in perioada crizei financiare” etc.

Mihai Eminescu, sarbatorit la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”

Aproximativ 70 de elevi si studenti s-au Intalnit vineri, 15 ianuarie, in sala de lecturd a
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” pentru a participa la actiunea ce a omagiat 160 de ani
de la nasterea poetului Mihai Eminescu.

Actiunea Scolii Generale Mihai Eminescu, in colaborare cu Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu”, a constat intr-un concurs, sub forma unei sesiuni de comunicari, la care au
participat elevi de gimnaziu (clasele a VII-a si a VIII-a) de la scoala braileana amintita,
coordonati de prof. dr. Ana Coman.

FEBRUARIE

Ziua Mondiala a Siturilor Ramsar, 2010: impreuné Salvam Natura!

Sub titlul Protejarea Baltii Mici a Brailei in contextul aridizarii Campiei Baraganului
nordic §i a podisului Dobrogei, simpozionul dedicat Zilei Mondiale a Siturilor Ramsar a ajuns
in 2010 la cea de-a patra editie. Sarbatorit in fiecare an pe 2 februarie, evenimentul a avut
deviza ,,Grija pentru zonele umede — un raspuns la schimbarile climatice” si a fost un prilej
pentru partenerii proiectului ,,impreund Salvim Natura” de a organiza simpozionul, care a
devenit o traditie.

In data de 8 februarie 2010, la sediul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, filiala
Braila s-au reunit specialisti (cercetatori, doctoranzi, cadre didactice universitare i
preuniversitare), masteranzi, studenti si elevi interesati de protejarea mediului. Simpozionul a
fost realizat in parteneriatul dintre Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, Administratia
Parcului Natural Balta Mica a Brailei, Inspectoratul Scolar Judetean Braila si Agentia Localad de
Protectie a Mediului.
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Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a gazduit cea de-a doua actiune a
IPJ pentru prevenirea faptelor antisociale in randul elevilor: SPUNE NU DROGURILOR!

Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii din cadrul IPJ Arges, Sectia 3
Politie Proximitate, in colaborare cu Penitenciarul Colibasi au organizat, in data de 26 februarie
2010, la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti o actiune de prevenire a traficului
si a consumului de droguri 1n randul tinerilor, la care au fost invitati elevi ai liceelor pitestene.
Invitati sd le vorbeascd liceenilor despre experienta personald au fost trei detinuti ai
Penitenciarului Colibasi, condamnati pentru trafic si consum de droguri.

In prezenta a 300 de studenti si elevi, detinutii au explicat motivele care i-au impins si
devind consumatori (anturajul, teribilismul), modul in care a decurs viata lor ca dependenti de
droguri, dificultdtile pe care le-au Intdmpinat cand au incercat sd renunte la acest viciu,
dependenta fiind una fizica si psihica, pericolele la care un consumator de droguri se expune si
alte implicatii aferente consumului de narcotice. Prin interventiile lor, cei trei au Incercat sa
prezinte toate dezavantajele si pericolele la care este supus un consumator pentru a-i convinge
pe tineri sa stea cat mai departe de droguri.

MIAFLTIE

8 Martie la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”

Ca in fiecare an, luna martie este prilej de sarbatoare pentru cadrele didactice ale
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”. In atmosfera plind de elegantid a restaurantului
Alkazar, doamnelor si domnisoarelor angajate ale Universitatii 1i s-a pregatit un eveniment
special dedicat zilei de 8 Martie. Studentii au regizat un moment artistic plin de savoare, prin
care au reprodus scene din viata de zi cu zi, punand femeia
in varii ipostaze: de gospodind, ,.gaitd”, sotie mereu
nemultumitd sau ispitd. Apreciind calitatea momentului
artistic, Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”,
Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, le-a transmis invitatelor la
eveniment multumiri pentru profesionalism si dedicare,
subliniind, totodatd, ponderea mare si foarte mare pe care
femeile o ocupa in structura de personal a Universitatii.
Seara a continuat cu un cocteil informal.

impreun salvam natura!

Studentii Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” au participat, in data de 23 martie
2010, la o ampla actiune de ecologizare a ,,zonei tampon” de arbori de la marginea oragului
Braila. Aflandu-ne in luna plantarii de arbori, Administratia Parcului Natural Balta Micad a
Brailei (APNBMB) a invitat studentii Universitatii la aceastad actiune, aldturi de Ocolul Silvic
Briila. Primele doui institutii sunt partenere in cadrul protocolului ,,impreuna Salvam Natura”,
protocol prin intermediul céruia se desfasoara o serie de activitdti cu caracter ecologic.
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Saptamana verde la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”

Universitatea a  fost 5
gazda caravanei educationale
Guerilla verde in filialele din
Pitesti si Braila, in zilele de 24 si
29 martie 2010. Peste 1000 de
elevi si studenti pitesteni au
asistat in  cadrul  acestui

eveniment la proiectii de film
eco in Aula Magna a
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si au participat la dezbateri pe teme ecologice
in prezenta reprezentantilor organizatorilor. Participantii au avut ocazia de a se Inscrie la
concursul foto-video Ecopaparazzii, trimitand imagini surprinse pe strada, la scoald, in campus
care sa reflecte modul in care comunitatile locale respecta sau nu mediul inconjurator.

Calificari i standardizare europeana in asistenta sociala

in perioada 27 — 29 martie 2010, centrul universitar Braila al Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” a fost gazda simpozionului Armonizarea curriculara in pregatirea profesionala
prin studii de licenta si masterat in asistenta sociald. Cu acest prilej, la Braila s-au intalnit
specialisti in asistenta sociald din universitatile cu facultati de profil, partenere in proiectul
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Investeste in oameni, dar si practicieni din diferite institutii
interesate.

Astfel, cadrele didactice din Universitatea ,,George Bacovia” din Bacau, Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti i Universitatea de Nord din Baia Mare au pus in discutie
subiecte de dezbatere precum: Egalitatea de sanse in formarea profesionala in asistenta
sociala, Armonizarea curriculumului universitar din domeniul asistentei sociale cu unitatile de
competente ocupationale, Armonizarea pregatirii profesionale cu exigentele ocupatiilor din
asistenta sociala si realitatile cotidiene, Evaluarea performantei §i expertizei profesionale in
domeniul asistentei sociale si Definirea si delimitarea statutului profesional al angajatului din
asistenta sociala.

APRILLE

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a gazduit dezbaterea: Rolul comunitétii locale
in procesul descentralizarii serviciilor de sanatate publica

Desfasurata cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatii (7 aprilie), dezbaterea a avut ca scop
crearea unui dialog intre specialisti si cetiteni pe teme ce privesc sanatatea. Intalnirea a fost
moderatd de dr. Dan Manu, Seful Institutului de Medicind Legala din Arges si s-a bucurat de
prezenta unor personalitdti ale medicinii romanesti: prof. univ. dr. Adrian Streinu-Cercel,
secretar de stat in Ministerul Sdnatatii, a deputatului lon Burnei, secretarul Comisiei pentru
Sanatate din Camera Deputatilor, a prof. univ. dr Mircea Beuran, seful Clinicii de Chirurgie a
Spitalului de Urgenta Floreasca, a prof. univ. dr. Florian Popa, rectorul Universitatii de
Medicind Carol Davila din Bucuresti si a dr. Valentin Banica, directorul Colegiului Medicilor
Arges. Participantilor la dezbatere - medici, directori de spitale, primari, directori de institutii
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sanitare — le-au fost, de asemenea, prezentate concluziile evaluarii facute de prof. univ. dr.
Adrian Streinu-Cercel unitatilor sanitare din judetul Arges.

Congresul National de Istorie a Presei

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost gazda celei de-a Ill-a editii a
Congresului National de Istorie a Presei, cu
participare internationald, in perioada 23-24 aprilie
2010. Evenimentul s-a bucurat de o audientd
specializatd numeroasd, precum si de ecouri
favorabile in randul participantilor si al opiniei
publice. In prima zi a intilnirii au conferentiat
academicianul Eugen Simion, membru al Academiei
Romane, conf. univ. dr. Marian Petcu de Ia
Universitatea Bucuresti, prof. univ. dr. Ilie Rad, presedinte al ARIP, conf. univ. dr. Gabriela
Rusu-Pasarin, seful catedrei de Stiinte ale Comunicarii de la Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu”. Au fost prezentate lucrari pe cele sase sectiuni: Audiovizual, Presd scrisa,
Diaspora, Micromonografii de ziare si reviste, Jurnalism specializat si Jurnalism cultural. De
asemenea, a avut loc Adunarea Generald a ARIP, lansarea ,,Revistei romane de istorie a presei” in
noul format si a altor 20 de carti de specialitate. Ca elemente de noutate, cu ocazia acestui congres
au fost demarate cateva importante proiecte de cercetare: ,,Configurari, reconfigurari si
desfigurari ale democratiei in Roménia”, infiintarea Muzeului virtual al presei din Romania si
,,Mass-media din Romania - istorii recente”.

Studentii brancoveni, de vorba cu reprezentantii conducerii - Universitatea
»Constantin Brancoveanu”, pe calea europeana a invatamantului

La Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost organizatd, in data de 13 aprilie 2010, o
intalnire cu studentii si cadrele didactice care au efectuat
mobilitati ERASMUS, in universitati partenere din tari
precum: Franta, Italia, Portugalia, Irlanda, Danemarca.
Evenimentul a fost moderat de prof. univ. dr. Alexandru
Puiu, Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, si
si-a propus culegerea si diseminarea de bune practici
legate de procesul educational 1in peisajul european.
Intalnirea a avut un caracter informal si a relevat opiniile participantilor asupra punctelor tari
ale invatamantului european, legate de curriculum, metodologie didactica, activitate stiintifica,
viata studenteascd si optiuni de carierd. Concluzia intalnirii a fost aceea ca Universitatea
,Constantin Brancoveanu” se aliniazd exigentelor europene prin planurile de invatamant
moderne, calitatea bazei materiale §i orientarea spre studenti, evidenta prin serviciile si
asistenta acordate acestora pe tot parcursul drumului universitar $i postuniversitar.
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Sesiunea anuala a Cercetarii $tiintifice Studentesti, Editia a XVIll-a — Au venit, au expus,
au invins!

In perioada 4-6 mai 2010, la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Braila,
respectiv Pitesti, a avut loc cea de-a XVIII — a editie a Sesiunii anuale de Cercetari Stiintifice
Studentesti, care s-a desfasurat in cadrul sectiunilor din domenii precum economie,
management, marketing, relatii publice, contabilitate, informaticd, jurnalism §i comunicare,
psihologie, drept, comunicare si corespondentd in
limbi strdine etc.

La Briila, deschiderea festiva a evenimentului
a reunit in Aula Magna studenti ai Universitatii, ai
Facultatii de Inginerie din Braila, numerosi elevi din
liceele brailene, oficialitati locale, reprezentanti ai
mediului economic brailean si a fost moderata de prof.
univ. dr. Ton Scurtu, prorector al Universitatii. Dupa
sustinerea celor aproximativ 180 de lucrdri in cadrul
sectiunilor, membrii comisiilor au analizat fiecare participare si au stabilit premiile, pe care
le-au Tnmanat castigatorilor in cadrul festivitatii de premiere ce a avut loc in aceeasi zi.

La Pitesti, au fost prezentate 216 lucrdri de cercetare realizate de cursanti ai
Universitatii, dar si de elevi provenind de la Colegiul Liceal ,,Zinca Golescu”, Colegiul
Economic ,,Maria Teiuleanu”, Liceul Teoretic Costesti si Liceul Tehnic pentru Protectia
Mediului Pitesti, precum si de studentii portughezi de la Institutul Politehnic din Porto, aflati la
Universitate printr-o bursa Erasmus. In total, au fost acordate 19 premii I, 22 premii II, 22
premii III, 47 de mentiuni §i 14 premii speciale.

Festivalul ESTUDIANTINA, editia 2010, 3 - 9 mai

In data de 3 mai, a avut loc vernisajul expozitiei de fotografie Brdila... intre ieri §i azi.
Evenimentul a avut loc la biblioteca Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, Centrul
universitar Brdila si a deschis Festivalul Estudiantina, editia 2010.

S-a dorit ca expozitia organizatd pe tema
Brdaila... intre ieri si azi sda contind cele mai
interesante fotografii trimise de studentii Universitatii,
pornind de la mesajul Vrem sa vedem Brdila prin ochii
tai! Au fost depuse creatii fotografice unice, iar
expozitia a fost una cu vanzare in scop caritabil, banii
obtinuti urmand sa fie donati Asociatiei Speranta, o
fundatie care se dedica pe deplin copiilor cu sindrom
Down si autism.

In 5 mai, a continuat seria activitatilor din
cadrul Festivalului Estudiantina printr-o dezbatere pe tema prevenirii diferitelor tipuri de
infractiuni. In sala de lecturd a bibliotecii Universitatii, s-au adunat elevi, studenti, cadre
didactice, pe de o parte, si reprezentanti ai Politiei Judetului Braila - Compartimentul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii, ai Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Brdila si ai Centrului Regional Antitrafic Persoane Galati, pe de alta parte.
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Fiecare dintre specialistii invitati a prezentat auditoriului tipul de activitati pe care
departamentul respectiv le desfasoara, proiectele si programele locale de prevenire, precum si
studiile si activitatea de cercetare a specialistilor din departamentele respective.

Ziua de 7 mai a inceput cu un concurs de mima si, desi timid la inceput, acesta a luat
amploare si a castigat participanti in fiecare minut. Apoi, cativa studenti de la specializarile de
Comunicare si Relatii Publice si Jurnalism - Andreea Tétaru, Alexandra Vlasceanu, Corneliu
Potanga si Dumitru Matu - au facut din cateva scenete de teatru deliciul publicului.

Ziua Comunicarii, editia a Il-a, la Universitatea Constantin Brancoveanu, in Pitesti,
Braila si Rm. Valcea

Ziua Comunicarii si-a propus sa realizeze
pentru al Il-lea an consecutiv un bing-bang
comunicational in spatiul public si sd continue
succesul 1inregistrat de manifestarea din 2009.
Astfel, in 12 mai, la Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, Braila si Rm. Valcea si la
aceeasi ora: 12.00, conferinta a adus in salile din
cele trei orase reprezentanti ai institutiilor
administratiei publice locale, elevi, studenti si cadre didactice, precum si reprezentanti ai media
locale, in scopul initierii unui dialog intre aceste publicuri interesate si specialistii din domeniul
comunicarii.

In parteneriat cu Consiliul Judetean Arges, Consiliul Local al Municipiului Pitesti si
Radio Oltenia, la Pitesti, Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul”, la Rm. Valcea si Muzeul
Brailei, la Brdila, Universitatea Constantin Brancoveanu i-a adus in fata participantilor pe dr.
Tudor Nedelcea, cercetator stiintific al Academiei Romane (Pitesti), pe Bogdan Hrib, director
Grupul Editorial Tritonic (Rm. Vélcea) si pe prof. univ. dr. Mihai Dinu, de la Universitatea
Bucuresti (Braila).

Simpozion international, Pitesti, 20 mai 2010: Functionarul public in context european
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, Consiliul Judetean Arges si Primdria
Municipiului Pitesti au organizat la Pitesti, in data de 20 mai 2010,
un simpozion international care si-a propus sd aducad in dezbatere
teme de actualitate legate de functia publica si statutul functionarilor
e S e Dublici in contextul integrarii europene. In cadrul acestei manifestari
I;“&‘:;‘;;’:?";ﬂ rﬁ‘:;ﬁ]la au expus lucrari legate de reforma administratiei publice Valeria
i bnieeaied Valeri, consultant al Comisiei Europene pentru Programul IPA
Competitivitate Regionald, Ashot Bagdasaryan, team leader la Cowi
Danemarca, Tudor Pendiuc, primarul municipiului Pitesti, Marcel
: Pandelica, secretar de stat 2008-2009, Dorian Rais, decanul
" Facultatii de Stiinte Administrative §i ale Comunicarii din Braila,
‘ Nicolae Gradinaru, seful Catedrei de Stiinte Juridice, Administrative
si Asistentd sociald, precum si alte cadre didactice universitare, titulare ale disciplinelor
programului de studii ,,Administratie publica” de la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
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Jurnalismul politic, intre corectitudine i partizanat

Facultatea de Stiinte Administrative si ale
Comunicarii Braila a organizat in 17 mai 2010,
Conferinta Internationala Jurnalismul politic, intre
corectitudine si partizanat. Conferinta a fost organizata
in parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova,
Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii Chisindu.
La eveniment au participat politicieni, jurnalisti, studenti,
absolventi si cadre didactice.

Festivitatea de deschidere a avut loc in Aula
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Braila. in
deschiderea conferintei, au luat cuvantul conf. univ. dr. Mihai Guzun, decanul Facultati de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii Chiginau, conf. univ. dr. Dorian Rais, decanul Facultatii de
Stiinte Administrative si ale Comunicarii Braila si conf. univ. dr. Simionescu Aurel, primarul
Municipiului Braila.

TUMNTE

Donatie pentru Asociatia Speranta din partea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
Braila

Expozitia de fotografie Brdila... intre ieri §i azi din cadrul festivalului Estudiantina a
fost un eveniment caritabil apreciat atat de cadrele didactice universitare, cat si de studentii
universitatii. Apreciind scopul expozitiei, participantii la eveniment au cumparat fotografiile
expuse si au contribuit la aducerea unei raze de lumind in randul copiilor de la Asociatia
Speranta.

In data de 20 mai 2010, copiii de la Asociatia Speranta au primit un cadou neasteptat.
Cu fondurile obtinute din vanzarea fotografiilor, studentii din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” Braila au cumparat o casutd de gradina, viu coloratd in nuante de rosu si verde,
pe care copiii au indragit-o Indata ce a fost gata. La construirea cdsutei, au participat cu bucurie
copii de varste diferite, dar si studentii Gabriel Antipa (anul II, specializarea Administratie
Publicd) si Anca Oprisan (anul I, DPPD).

Stii si castigi!
- In data de 3 iunie 2010, Primairia
municipiului Pitesti a premiat cei mai buni studenti
ai Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” prin
acordarea de burse de merit. Astfel, Primaria Pitesti
a rasplatit performantele academice ale studentilor
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
printr-o initiativd care a devenit deja traditie, anul
acesta bursele fiind acordate pentru 20 de cursanti:
opt provenind de la Facultatea de Management
Marketing in Afaceri Economice, patru de la
Facultatea de Finante - Contabilitate si opt de la Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si
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ale Comunicarii. Premiati pentru rezultatele obtinute in sesiunea de iarnd, acestia au primit
suma de 250 de lei, cate 50 de lei pentru fiecare lund a semestrului I din acest an universitar.
Bursele au fost acordate in prezenta domnului Tudor Pendiuc, primarul Municipiului Pitesti,
care s-a bucurat sa vada ca toti studentii premiati au fost prezenti, si a prof. univ. dr. Alexandru
Puiu, Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Managementul financiar al proiectelor finantate prin Fondul Social European, in
dezbatere la Universitatea Constantin Brancoveanu
- In perioada 15-16 iunie 2010, la
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti au fost organizate douda module de
pregatire adresate responsabililor financiari ai
proiectelor cu finantare din Fondul Social
European, expertilor contabili si contabililor
autorizati, auditorilor financiari i cadrelor
didactice universitare de specialitate, pe teme
vizand Legislatia, antifrauda si neregulile,
2! precum si Achizitiile publice. Cursurile au
F urmdrit diseminarea practicilor si incurajarea

=

discutiilor fatd in fatd intre specialisti avand acelasi background educational, actionand intr-un
domeniu comun (managementul financiar), dar avand implicari diferite.

Evenimentul este, la rdndul sdu, parte a unui proiect de amploare finantat prin fonduri
europene, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (2007-2013) -
Model de armonizare a practicilor in domeniul managementului financiar al proiectelor
finantate prin FSE -, in care parteneri sunt: Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti (conducator Prof.univ.dr. Ovidiu Puiu), Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,
Universitatea din Craiova, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia , Universitatea de
Vest din Timisoara, Camera Auditorilor Financiari din Romania.

OCTOMBRIE
Deschiderea festiva a anului universitar 2010-211 la Universitatea ,,Constantin

Brancoveanu” w
»A 1nvesti In actul educational de calitate m

inseamna a investi pe termen mediu §i, mai ales, lung
in dumneavoastra, si noi suntem capabili sa va fim
parteneri in acest sens”

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu,

Prorectorul Universitatii

Constantin Brdncoveanu

Vineri, 1 octombrie, simbata, 2 octombrie si miercuri, 6 octombrie - Universitatea
,Constantin Brancoveanu” a gazduit festivitatile prin care s-a deschis anul universitar
2010-2011 in cele trei centre ale sale: Rm. Valcea, Braila si Pitesti. Cu aceastd ocazie,
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conducerea Universitdtii, numeroase autoritati locale si personalitdti publice le-au transmis
semnale Incurajatoare bobocilor, studentilor si masteranzilor, felicitdndu-i, totodata, la scena
deschisa, pe cei mai merituosi dintre acestia si recompensandu-i pentru rezultatele deosebite
obtinute in perioada anterioara.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” iIncepe acest an cu 6000 de studenti la
cursurile de licentd si masterat. Ca element de noutate, incepand cu acest an, Universitatea ofera
- pe langa cele 25 de stagii de predare si cele 109 burse de studiu in universitati din Europa si
din Statele Unite ale Americii - 40 de burse pentru stagii de practica si 6 stagii pentru formarea
personalului administrativ. De asemenea, Universitatea face parte dintr-un proiect international
de amploare, care vizeaza organizarea unui Master in Managementul Afacerilor (MBA), alaturi
de parteneri din Belgia, Spania, Lituania si Polonia.

NOTIEMBRIE

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a primit in luna noiembrie 2010 vizita unei
misiuni a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS),
pentru evaluare institutionald externa.

Comisia a fost condusa de prof. univ. dr. Paul Serban Agachi, presedintele Consiliului
academic al Universitatii ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca - in calitate de director de misiune si
de prof. univ. dr. Alexandru Tugui de la Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasi - in calitate de
coordonator de misiune. Expertul comisiei institutionale a fost prof. univ. dr. Gheorghe Marin,
prorector al Universitatii Politehnice din Bucuresti.

=

In context, prezentaim extrasul din declaratiile conducerii ARACIS si ale membrilor
Comisiei de evaluare.

Prof. univ. dr. loan CURTU, Presedintele ARACIS

»A fost un control sever, dar drept si foarte minutios, care a
dovedit ca Universitatea «Constantin Brancoveanu» este
valoroasa. Domnul Rector, prof. univ. dr. Alexandru Puiu,
sprijinit de o echipa tanara si dinamica, a pus 1n opera un vis si a
dat tot ce a avut mai bun in gand, in suflet si in minte pentru a
realiza aceasta Universitate. Sunt convins ca nu a fost usor, ca au
fost si lumini, §i umbre, ca tot ce inseamna calitate — costa”.
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Prof. univ. dr. Mihai Aristotel UNGUREANU, Secretar
General ARACIS

»,2Domnul Rector nu a pornit la drum cu gandul la o afacere,
ci la calitate si la o culturd a educatiei. Si mai stiu bine un
lucru: profesorul Alexandru Puiu NU s-a uitat niciodata in
gradina altora ca sa atraga cadre didactice, ci le-a format in
Universitate, si chiar a mai dat si altora. Eu sunt sigur ca va
veti mentine, pentru ca ati pus pe primul plan educatia! Va
felicit din toatd inima!”

Prof. univ. dr. ing. Alexandru POPOVICI, Universitatea
Petrol i Gaze din Ploiesti, membru al Comisiei consultative §i
de auditare a ARACIS

,Impresii cu totul deosebite de la Universitatea «Constantin
Brancoveanu» din Pitesti: seriozitate, competentd, relatii
profesionale si umane. Intr-un spatiu modern si generos, s-a
dezvoltat, la cdldura spiritului fondatorului, o universitate de
prestigiu.”

Prof. univ. dr. Alexandru TUGUI, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi
,Universitatea «Constantin Brancoveanu» este lider in domeniul invatamantului privat din
Romania! Ne-a surprins in mod placut calitatea studentilor si interesul acestora fata de
Universitate. ”

Prof. Dr. Winfred MULLER, University of Klagenfurt, Austria
,,La Universitatea «Constantin Brancoveanu» am Intalnit o echipa de management profesionista,
un staff dedicat si studenti foarte motivati!”

Prof. univ. dr. Marian GHEORGHE, Prorector, Universitatea Politehnica din Bucuresti
,La Universitatea «Constantin Brancoveanu» existd o comuniune de preocupari, seriozitate,
interes §i participare colectiva!”

Prof. univ. dr. Florin FOLTEAN, Prorector Relatii Internationale, Universitatea de Vest din
Timisoara

,Un gand nobil se indreapta spre Universitatea «Constantin Brancoveanu» din Pitesti, spre
Rectorul acesteia - Prof. univ. dr. Alexandru Puiu -, spre prorectorii, decanii, sefii de catedre,
spre toti profesorii si studentii sdi, spre staff-ul administrativ, cu totii reusind sa creeze o
atmosferd academica de exceptie. VIVAT! CRESCAT! FLOREAT!”

Prof. univ. dr. Ani MATEI, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti
»Felicitari pentru relatiile de colaborare cu institutiile publice! Apreciez in mod deosebit baza
materiald si logistica puse la dispozitia studentilor, care asigurd conditii optime pentru
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desfasurarea procesului didactic.

Prof. univ. dr. Doinita CIOCARLAN, Prorector, Universitatea Roméno-Americand din
Bucuresti
,»La Universitatea «Constantin Brancoveanuy este vorba de vocatie!”

Prof. univ. dr. Neculai TABARA, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
»Studentii, profesorii, infrastructura, tot ceea ce se Intampla in acest lacas de invatamant si
cultura sunt de o calitate deosebita. Felicitari pentru realizari!”

Extras din raportul studentilor evaluatori

Roxana Oana SANDU, student, Universitatea din Bucuresti

Andra Camelia CORDOS, student, Universitatea ,,Babes Bolyai” din Cluj Napoca
»Activitatea didactica din Universitatea «Constantin Brancoveanu» din Pitesti are la baza o
stransa colaborare intre student si profesor. Cursurile si seminariile sunt interactive, studentul
fiind situat 1n centrul procesului de invatare.

DECENMBRIE

Diploma si medalie de aur pentru prof. univ. dr. Alexandru Puiu

Luna decembrie a fost cea in care
Senatul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (ASE) a hotardt acordarea
Diplomei ,,Virgil Madgearu” cu Medalie de
Aur, Rectorului Universitdtii ,,Constantin
Brancoveanu”, prof. univ. dr. Alexandru Puiu,
pentru disponibilitatea dedicata mediului
universitar §i pentru initierea de actiuni ce
consolideaza prestigiul cadrelor didactice in
societatea romaneascd. S-a adus, astfel,
recunoagterea deplind a unei activitdti universitare de exceptie a Rectorului Universitatii
,Constantin Brancoveanu”, prof. univ. dr. Alexandru Puiu. Inalta distinctie a fost creatd in anul
2009 de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, pentru a onora personalitatile
care au contribuit la promovarea valorilor Invatdmantului si stiintei economice. Mugur Isdrescu,
Guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei si Paul Bran, fost Rector al ASE Bucuresti sunt
personalitatile din Romania care au primit recunoasteri similare.

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, Rectorul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu’:
»Diploma «Virgil Madgearu» cu Medalie de Aur - Meritul Universitar are o mare si o dubla
semnificatie pentru mine: reprezintd o inaltd distinctie datd de Senatul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti care ma onoreaza si, totodatd, distinctia poartd numele unuia dintre
marii profesori si oameni de stiinta ai acestei tari, pe care l-am respectat, l-am indragit si studiat
incd de pe bancile facultatii. Evident, incerc un sentiment de satisfactie ca n-am trecut prin viata
ca un ilustru anonim, ca voi lasa ceva in urma mea, dar, totodata, imi pun si intrebari chinuitoare,
de genul: «Oare merit aceste distinctii?», «Am facut tot ceea ce trebuia sa fac in domeniul in care
am muncit?”’» Mai intotdeauna mi se pare ca trebuia sa fac mai mult si mai bine. In acelasi timp,
primind distinctii, consider ca trebuie sd fim recunoscatori colectivelor in care am crescut, am
progresat, sa nu uitdm contributia parintilor care ne-au dat viata si ne-au crescut, a familiei care
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ne-a sustinut permanent, a scolilor si dascélilor care ne-au format ca oameni, sprijinul oamenilor
de bine din administratie, din mass-media, al tuturor celor care au crezut si cred in noi”.

Prin Hotararea nr. 72/2010 s-a aprobat acordarea Diplomei ,,Meritul universitar cu
medalie de aur - Virgil Madgearu” domnului prof. univ. dr. Alexandru Puiu, Rector al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in perioada 1985-1990, pentru urmatoarele
realizari: a avut o contributie manageriala, profesionala si stiintifica considerabila; a
promovat, in conditiile unui climat societal nu dintre cele mai favorabile, o serie de schimbari
in plan managerial si organizational; a sustinut disciplinele cu o pozitiva valoare educativa, a
promovat, cu consecventad si coerentd, managementul afacerilor internationale alaturi de alte
arealuri tematice, cum ar fi: relatii publice, know-how, consulting-engineering, inventii
brevetate, negociere, leasing, transfer international de marci; a fost continuator al traditiilor
romdnesti in materie de economie §i afaceri internationale, dar si fondator de gcoala
superioard de tnvdtamant economic. Incepand cu anul 1990, prof. univ. dr. Alexandru Puiu a
fondat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, pozitionand-o in peisajul Invatimantului de
calitate, asa cum o dovedeste si calificativul de grad de incredere ridicat, obtinut recent.

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti multumeste
studentilor si absolventilor pentru ca au ales sa fie cei mai buni, cadrelor didactice si
personalului administrativ pentru seriozitate, daruire si spirit de echipa, mass-media,
angajatorilor si institutiilor publice pentru sprijin si relatii excelente de colaborare,
comunitatii locale pentru ci a integrat perfect Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” in
cadrul siiu, conducerii Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior,
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Consiliului Rectorilor pentru
indrumarile si sprijinul competent acordat.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu
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