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1.CUVANTUL RECTORULUI

“Progresul nostru ca natinne
nu poate fi mai rapid ca
progresul nostru in educatie.”
Jobn F. Kennedy

In cei 20 de ani de existentd, Universitatea Constantin Brancoveanu a dobandit un prestigiu solid la nivel
regional, national si chiar international, afirmandu-se prin performante notabile sub toate aspectele implicate de
misiunea sa. Confirmarea este datd de faptul cd Universitatea Constantin Brancoveanu a fost acreditatd in anul 2002
printre primele sase unitati de invatamant de drept privat si utilitate publica din tara noastra §i, mult mai recent, in
2011, cotatd cu calificativul grad de incredere ridicat” de catre Agentia Romani de A51gurare a Calitatii in
Invatamantul Superior. Structura de tip consortial, cu facultati in municipiile Pitesti, Rm. Valcea si Briila, face din
Universitatea Constantin Brancoveanu un actor cu contrlbutn semnificative la dezvoltarea echilibrati a trei regiuni
administrative cu particularititi economice $i sociale diferite. in acelasi timp, integrarea in reteaua europeana
SPACE (European Network for Business Studies and Languages) creeazd premisele contrlbut;lel la dezvoltarea
Ariei Europene a invé;éméntului Superior (EHEA) si a Ariei Europene a Cercetarii Stiintifice (ERA).

Noua arhitecturd a managementului universititilor din Romania, asa cum este ea stabilitd de Legea Educatiei
Nationale intrati in vigoare in anul 2011, solicitd o redefinire a structurilor si o redistribuire a responsablhtatﬂor in
spatlul universitar. In acest cadru, Mlnlsterul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a devenit un actor mult
mal actlv, fiind implicat direct in evaluarea 1nst1tu§10nala si in supravegherea mediului academic din Romania.
Procesul de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii, pe criterii oarecum schimbate,
aduce cu sine, pentru Universitatea Constantin Brancoveanu, provociri de ordin competitional si reputational.

Accentul pus pe functiile de cercetare si inovare
trebuie sd se regiseascd astfel transpus in strategiile
institutionale si In  aspecte care  vizeaza
managementul calititii, managementul financiar,
managementul  relational  etc.,  asigurindu-se,
totodata, un echilibru stabil cu functiile de formare.
Nu in ultimul rind, evaluarea calitatii institutionale i
a programelor de studii realizata cu implicarea
ARACIS ne obligi si fim in permanenti atenti la
realizarea indicatorilor si a standardelor de
performantd care sa ne garanteze pastrarea
calificativului de ,,grad de incredere ridicat” obtinut
in anul 2011.

Rector,
Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
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2. CADRUL JURIDIC, MISIUNEA SI OBIECTIVELE
UNIVERSITATII “CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o universitate de drept privat si utilitate publici ce
functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru coordonata
academici $i de cercetare stiintificd si pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.
Universitatea este o comunitate academicd distincta, fondatd in anul 1991, care functioneazi in baza Constitutiei
Romainiei, a legislatiei din domeniul invatdmantului si a celorlalte reglementari legale. Cadrul legal in baza caruia isi
desfisoard activitatea este asigurat de dispozitiile Legii nr. 242/23 aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Universitatea a luat fiintd in anul 1991. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a dobandit
personalitate juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/P] din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Briancoveanu” din Pitesti a fost acreditatd prin lege, inca din anul 2002, ficand parte din primul grup de sase
institutii de invagamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere si a devenit astfel o componenti a
sistemului national de invitimant superior.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti a primit vizita unei misiuni a
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invigimantul Superior (ARACIS), pentru evaluare institutionala
externd. Scopul evaluarii institutionale externe a fost acela de a certifica masura in care Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a
oferi programe de educatie, formare profesionald de nivel universitar §i postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetirii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelentd in domeniul cercetarii
stiintifice. Consiliul ARACIS a hotirat, in luna ianuarie 2011, acordarea calificativului ,,Grad de incredere ridicat”
pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invatamant
superior de drept privat care primeste cel mai inalt calificativ din partea ARACIS (Figura nr. 1).

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANGCE IN HIGHER EDUCATION F i gu ra nr. 1 .
Membrd ENQA - Full mmember of ENQA .

ARACIS Juscrisd in EQAR - Listed in EQAR Certlficatul

CERTIFICAT ARACIS

CERTIFICATE de
Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti obtinere
a obtinpt in urma evaludrii institutionale a cahficanvuh‘l
T Al e it e w8rad de incredere
calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT ridicat”

a HIGH CONFIDENCE rafing
- pentru perioada 2011-2016 -
- Jor the period 2011-2016 -
BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUL ARACIS

EXECUTTVE BUREAL OF ARACLS Vicepregedinte ARACIS

IRALS Fice President
Prof. unpe fd Adrign Miroiu
*g T~
Dircetor Departiment de Acreditare

Derector of the ARACIS Averictateon Defiartrrent
Trof univ.dr. Pavel Nisiase

L_flf.'(z sy

Ne T1/2001

ARACIS
TS.

In anul 201 1, in urma procesului de clasificare a universitatilor efectuat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului in colaborare cu Asociatia Universitatilor Europene, Universitatea “Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost inclusa in categoria “a) universitati centrate pe educatie”.

Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti este organizata §i functioneaza independent de orice
interferente ideologice sau politice. In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti functioneaza 6
facultati, la nivelul carora sunt organizate programe de studii universitare de licenta acreditate sau autorizate si
programe de master acreditate. Astfel, in prezent, in cele sase facultiti, functioneaza un numar de 23 programe de
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studiu de licentd si 10 programe de studii de master.

Domeniul de competenta al Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il constituie stiintele
economice si sociale. Analiza comparativa a programelor de studii ale universitatilor romanesti ne arati ci
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre putinele institutii de invatimant superior romanesc care
abordeazd In exclusivitate acest domeniu de stiintd. Astfel, domeniile §i programele de studii dezvoltate sunt:
Stiinte Economice (Management; Marketing; Contabilitate §i informatici de gestiune; Economie si afaceri
internationale; Finante si banci; Administrarea afacerilor; Economia comertului, turismului $i serviciilor; Economie
agroalimentara), Stiinte social — politice (Administratie publicd, Comunicare §i relatii publice; Jurnalism; Relatii
internationale si studii europene; Asistentd sociald), Stiinte juridice (Drept).

In Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti a fost implementat Procesul Bologna (incepand cu
anul universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, si incepand cu anul 2008-2009, pentru programele de
master).

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges, cu facultiti in Pitesti,
Briila si Ramnicu Valcea. Telefoanele de contact sunt: (+40) 248-21.64.27, (+40) 248-21.26.27, fax: (+40)
248-21.64.27, e-mail: ucb_rectorat@yahoo.com, iar site-ul oficial este www.univcb.tro.

in Carta universitatii, elaboratd in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si avizatd favorabil de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la articolul 11, se precizeaza ca:

,»,Misiunea Universitatii ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti este de a genera si de a transfera cunoastere
citre societate prin:

a) formare initiald §i continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competenti a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala i colectiva, in
domeniul stiintelor precum si valorificare si diseminarea rezultatelor acestora;

) contributie activd la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere social, economic,
cultural printr-o implicare puternica in viata comunitara, solutionarea problemelor concrete ale acesteia.”



Univessitatea “Consantin Brancoveany” din Pitegd Rapoit privind Statea universitdii i anal 2001

3. APLICAREA PREVEDERILOR LEN 1/2011

PRIVIND ORGANIZAREA $I CONDUCEREA UNIVERSITATII

Dupi promulgarea Legii educatiei nationale 1/2011 managementul Universititii a initiat procesul de
aplicarea acesteia organizirii $i conducerii acesteia.

In primul rand a fost numit un colectiv de cadre didactice, inclusiv titulari la disciplinele juridice, pentru
elaborarea noi Carte universitare si alte colective pentru redactarea regulamentelor si metodologiilor cerute de noua
lege. In urma, avizarii de citre MECTS a Cartei si a aprobirii de citre Senatul universitar a regulamentelor, legislatia
interna a institutiei noastre cuprinde:

Carta universitatii

Codul de asigurare a calitatii

Codul de etici si deontologie profesionala

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante
Metodologia privind examinarea studentilor (evaluarea si notarea)
Regulament de ordine interioara

Regulament pentru acordarea burselor

Regulament privind activitatea financiar-contabila

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor 2011
Regulament privind activitatea secretariatelor tehnice

Regulament privind activititile stiintifice studentesti

Regulament privind administratia

Regulament privind desfisurarea activititilor de practica de specialitate a studentilor
Regulament privind elaborarea orarului

Regulament privind eliberarea, circuitul, accesul si pastrarea documentelor

Regulament privind evaluarea activitatii cadrelor didactice

vV VYV ¥V VY ¥V V¥V V¥V V V¥V V¥V V ¥V VYV VY V VY VY

Regulament privind indrumarea nemijlocita a studentilor si atributiile indrumatorului
de grupa

» Regulament privind initierea, monitotizarea, evaluarea periodici §i aprobatrea
programelor de studiu

» Regulament privind organizarea departamentului de editare si a editurii
Independenta Economica

» Regulament privind organizarea §i functionarea bibliotecii
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» Regulament privind organizarea §i functionarea departamentelor

» Regulament privind organizarea si functionarea departamentului pentru invitimant
cu frecventa redusa

» Regulament privind organizarea si functionarea departamentului pentru pregitirea
personalului didactic

Regulament privind organizarea §i functionarea studiilor universitare de master
Regulament privind organizarea $i functionarea studiilor universitare de licenta

Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice

vV Vv V V

Regulament privind recunoasterea perioadelor de studii efectuate in alte institutii pe
baza unor acorduri, contracte sau programe internationale

» Regulamentul de organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele
colegiale de conducere ale universitatii

» Regulamentul de organizare si desfisurate a alegerilor

» Regulamentul de organizare si functionarea centrelor de cercetare

De asemenea, a fost organizate departamentele educationale, prin transformarea catedrelor existente la
acel moment. Senatul universitar a aprobat ca personalul didactic si fie incadrat, in functie de disciplinele
gestionate, in doud departamente: Departamentul de stiinte economice, respectiv, Departamentul de stiinte
administrative, juridice §i ale comunicirii. Ambele departamente au fost organizate la nivel de universitate, datoritd
caracterului consortial al institutiei noastre, cu programe de studii paralele in cele trei centre in care functioneaza:
Pitesti, Braila si Rm. Vilcea. Pand la desfisurarea alegerilor pentru conducerea departamentelor, Senatul a aprobat
numirea unor directori interimari, care si le conduci activitatea.

In luna iunie 2011 a fost organizat un referendum pentru alegerea modalitatii de desemnarea rectorului
universitatii. Astfel, cadrele didactice au votat in majoritate pentru alegerea rectorului prin alegeri generale, prin vot
universal, direct, secret si egal.

De asemenea, Senatul a aprobat calendarul alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitate, normele de reprezentare, numarul de locuri alocate facultitilor in fiecare structura de conducere
(Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1
Calendarul alegerilor pentru structurile si functiile de conducere

Nir. Data/ . .
. Activitate
crt. Perioada
Depunerea candidaturilor pentru membrii consiliului departamentului si pentru functia de
19.12.2011 - [ .. e oo Lo
1. 23012012 director de departament, pentru membrii consiliilor facultitilor si pentru membrii senatulu
T universitar.
2 16.01.2012 - IAlegeri pentr zentantii studentilor 1 iliile de facultati siin senat
. 28.01.2012 egeri pentru reprezentantii studentilor in consiliile de facultati si in senat.
09.01.2012 - . . .
3. 30.01.2012 Depunerea candidaturilor pentru functia de rector.
IAlegerea prin vot universal, direct, secret si egal a consiliilor departamentelor, a directorilo
4. 16.02.2012 e s S
de departament, a consiliilor facultatilor, a senatului universitar.
5 01.02.2012 - Constituirea Consiliului de Administratie al Universitatii
. 10.02.2012 onstituirea Consiliului de stratie versitatii.
16.02.2012 - . . . . .
0. 21022012 Depunerea candidaturilor pentru functia de Presedinte al Senatului.
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Nir. Data/

crt. Perioada Activitate
IAlegerea prin vot universal, direct, secret si egal a Rectorului.
7. 27.02.2012  |Alegerea prin vot universal, direct, secret si egal a Presedintelui
Senatului universitar
8. 01.03.2012  [Transmiterea la MECTS a documentelor necesare validarii Rectorului.

Numirea prorectorilor de catre Rector.

02.04.2012 - [inscrierea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de decan.
14.05.2012  Desfasurarea concursului pentru selectarea decanilor.

Numirea prodecanilor de citre decani.

Structurile de conducere rezultate in urma desfasurarii alegerilor din data de 16 februarie sunt prezentate in

tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2

Cadrele didactice alese in structurile de conducerel

a. Senatul universitar

Nr. crt. | Nume si Prenume Facultatea reprezentata
1 Prof. univ. dr. Popescu lon FSJAC Pitesti

2 Prof. univ. dr. Scurtu lon FMMAE Briila

3 Prof. univ. dr. Sirbu Alexandrina FMMAE Rm. Valcea
4 Conf. univ. dr. Antonescu Eugenia FMMAE Pitesti

5 Conf. univ. dr. Belu Nicoleta FMMAE Rm. Valcea
6 Conf. univ. dr. Morozan Gigi-Cristian FSAC Braila

7 Conf. univ. dr. Ridut Carmen FMMAE Rm. Valcea
8 Conf. univ. dr. Stefan Camelia FMMAE Pitesti

9 Lect. univ. dr. Balinescu Madalina FSJAC Pitesti

10 Lect. univ. dr. Bunea-Bontas Cristina FMMAE Briila

11 Lect. univ. dr. Cebuc Maria-Tuliana FMMAE Rm. Valcea
12 Lect. univ. dr. loneci Mihaela FMMAE Pitesti

13 Lect. univ. dr. lordache Emilia FMMAE Rm. Valcea
14 Lect. univ. dr. Lazdrica Marinela FMMAE Briila

15 Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana FSJAC Pitesti

16 Lect. univ. dr. Stanescu Niculina FFC Pitesti

17 Lect. univ. dr. Vilcu Anca FEC Pitesti

18 Lect. univ. dr. Voicu loana-Iulica FMMAE Pitesti

19 Lect. univ. dr. Voiculet Alina FMMAE Rm. Valcea
20 Asist. univ. drd. Ducu Corina FEC Pitesti

21 Asist. univ. drd. Miricine Mihaela FMMAE Pitesti

b. Consiliul Facultitii de Management Marketing in Afaceri Economice Pitegti

Nr. crt. | Nume si Prenume

Prof. univ. dr. Puiu Ovidiu

Conf. univ. dr. Antonescu Eugenia

Conf. univ. dr. Asandei Mihaela

Conf. univ. dr. Stefan Camelia

Lect. univ. dr. Ginescu Cristina

Lect. univ. dr. Ioneci Mihaela

Lect. univ. dr. Teselios Delia Matia

Lect. univ. dt. Voicu Ioana-Iulica

Asist. univ. dr. Chirila Camelia-Andreea

Asist. univ. dr. Micuda Ion-Dan

Il e B =l KA IR I KXY RO U SN RO O

— o

Asist. univ. drd. Maracine Mihaela

! in Senatul universitar si Consiliile de facultiti alituri de cadrele didactice sunt reprezentati, in procent de 25%, si studentii
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Nr. crt. | Nume si Prenume

12 Asist. univ. drd. Stan Narcis-Nicolae

c. Consiliul Facultitii de Finante Contabilitate Pitegti

Nr. crt. | Nume si Prenume

Prof. univ. dr. Gust Matius

Conf. univ. dr. Dugan Silvia

Conf. univ. dr. Ene Sebastian

Lect. univ. dr. Chilarez Danug

Lect. univ. dtr. Dima Florin-Constantin

Lect. univ. dr. Stinescu Niculina

Lect. univ. dr. Vilcu Anca

Asist. univ. drd. Ducu Corina

OO J[AN|Ul| K~ ||~

Asist. univ. drd. Talmaciu Iuliana

d. Consiliul Facultitii de Stiinte Juridice, Administrative gi ale Comunicarii Pitesti

Nr. crt. | Nume si Prenume

Prof. univ. dr. Parvu Radu

Prof. univ. dr. Popescu lon

Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae

Lect. univ. dr. Balinescu Madilina

Lect. univ. dr. Buican Matiana

Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana

Lect. univ. dr. Munteanu Adela-Cristina

OIS | U~ |~

Lect. univ. dr. Serbanica Cristina

9 Prep. univ. Stancea Isabela

e. Consiliul Facultitii de Management Marketing in Afaceri Economice Briila

Nr. crt. | Nume si Prenume

Conf. univ. dr. Niculcea Silviu

Conf. univ. dr. Vechiu Camelia

Lect. univ. dr. Bunea-Bontas Cristina

Lect. univ. dr. Ciorasteanu Gianina

Lect. univ. dr. Culitd Gica

Lect. univ. dr. Lizdrica Marinela

Lect. univ. dr. Mihiilescu Matiana

(o) IRNE e Y O, § N HOVE I O ) R

Lect. univ. dr. Tudose Geanina

9 Asist. univ. dr. Cigjila Nicoleta

f. Consiliul Facultitii de Stiinte Administrative si ale Comunicarii Braila

Nr. crt. | Nume si Prenume

1 Conf. univ. dr. Chivu Marian

Conf. univ. dr. Gherman Liliana-Victoria

Conf. univ. dr. Morozan Gigi-Cristian

Lect. univ. dr. Popa Valentin

(S E =N OS] S

Asist. univ. drd. Ciacu Nicoleta

6 Asist. univ. drd. Purice Suzana

g. Consiliul Facultitii de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea

Nr. crt. | Nume si Prenume

1 Prof. univ. dr. Ciochina Iuliana

Prof. univ. dr. Sitbu Alexandrina

Conf. univ. dr. Belu Nicoleta

Conf. univ. dr. Grigorescu Remus

Conf. univ. dr. Iordache Maria-Carmen

Conf. univ. dr. Luta Dorina

Conf. univ. dr. Radut Carmen

Lect. univ. dr. Cebuc Maria-Iuliana

O[O J | |U| A~ [

Lect. univ. dr. Chitu Ramona-Elena




Universitatea “Consvantin Brancoveany” din Pitegd

Rapote privind staiea universiedin th anul 2001

Nr. crt. | Nume si Prenume
10 Lect. univ. dr. Decuseard Razvan-Nicolae
11 Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria-Elena
12 Lect. univ. dr. Grigorescu Sorin
13 Lect. univ. dr. Iordache Emilia
14 Lect. univ. dr. Parpandel Denisa-Elena
15 Lect. univ. dr. Popa Ionela
16 Lect. univ. dr. Tenovici Cristina-Otilia
17 Lect. univ. dr. Voiculet Alina-Vasilica
18 Asist. univ. drd. Hoarca Constantin-Dorin

h. Consiliul Departamentului de Stiinte Economice

Nr. crt. | Nume si Prenume
1 Prof. univ. dr. Sitbu Alexandrina
2 Conf. univ. dr. Antonescu Eugenia
3 Conf. univ. dr. Belu Nicoleta
4 Conf. univ. dr. Ene Sebastian
5 Conf. univ. dr. Luta Dorina
6 Conf. univ. dr. Niculcea Silviu
7 Lect. univ. dr. Gianescu Cristina
8 Lect. univ. dr. Ioneci Mihaela
9 Lect. univ. dr. Lazarici Marinela
10 Lect. univ. dr. Vilcu Anca
11 Asist. univ. dr. Micuda Ion-Dan

i. Consiliul Departamentului de Stiinte Administrative, Juridice gi ale Comunicarii

Nr. crt. | Nume si Prenume
1 Prof. univ. dr. Parvu Radu
2 Prof. univ. dr. Popescu lon
3 Conf. univ. dr. Morozan Gigi-Cristian
4 Conf. univ. dr. Rais Dorian
5 Lect. univ. dr. Cebuc Maria-Iuliana
6 Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana
7 Asist. univ. drd. Gherghina Raluca
8 Asist. univ. drd. Neagu Emilian
9 Prep. univ. Stancea Isabela
j. Directorii de departament
Nr. crt. | Nume si Prenume Departamentul
1 Conf. univ. dr. Grigorescu Remus Stiinte Economice
2 Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae Stiinte Administrative, Juridice si ale Comunicarii

fn data de 27 februarie 2011 a fost ales prin vot universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor
didactice si reprezentantilor studentilor ca rector al universitatii, domnul prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, care
a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului in data de 20
martie 2011.
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PROF. UNIV. DR. OVIDIU PUIU,
RECTORUL UNIVERSITATII

Profesor universitar din anul 2000, doctor in economie, membru al
,International Association for Conservation of Natural Resources and
Energy”, New York, SUA.

S-a impus ca un cercetitor valoros la Institutul de Economie
Mondiald i in invatdmantul superior economic din tara noastrd si din
strdindtate, publicand 11 cursuri universitare, peste 60 de comunicari, studii
si articole si participand, in calitate de director sau membru la numeroase
proiecte de cercetare stiintificd. Lucrarea sa ,,Energia — problema de interes
planetar” aparuta in 1996, a stirnit un interes deosebit in tara si peste hotare,
determinand ,,International Association for Conservation of Natural
Resources and Energy” din New York si-l1 aleagd membru cu drepturi
depline. A participat la numeroase stagii de pregitire si documentare in
Austria, Franta, Germania, Italia, Marea Britanie, Mexic, Spania. Experienta manageriala se datoreaza pozitiilor de
director de studii, decan, prorector la Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”, coordonator al facultitilor din
Pitesti.

Se remarci prin capacitate manageriald de exceptie, dovedita in tot ceea ce intreprinde §i prin contributia
remarcabila la crearea bazei tehnico-materiale a facultatilor din toate cele trei orase: Pitesti, Rimnicu Valcea si
Briila. Este unul dintre fondatorii activi ai Universitatii “Constantin Brancoveanu”, promotor al Programului
ERASMUS si al parteneriatelor internationale. Este detinator al Ordinului “Meritul pentru invitamant” in grad de
ofiter, conferit prin decret prezidential.

De asemenea, in gedinta Senatului universitar din data de 29 februarie a fost ales prin vot
universal, direct, secret si egal al tuturor membrilor acestui for domnul prof. univ. dr. Ion Scurtu, ca
Presedinte al Senatului universitar.

PROF. UNIV. DR. ION SCURTU, PRSEDINTELE
SENATULUI UNIVERSITAR

Profesor universitar incepand cu anul 2003,
doctor in stiinte agricole, membru titular al Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice. Cercetitor principal gradul I,
autor i coautor la 19 cirti de specialitate, din care doua in
edituri striine, a peste 150 de studii si comunicari stiintifice
la manifestari stiintifice interne si internationale; director si
membru in numeroase proiecte de cercetare stiintifica. in
perioada 1988-2000 a coordonat Programul National de
Cercetare in Domeniul Legumiculturii si Floriculturii.
Coordonator la nivel national al Programului NATO ,,Noi
Tehnologii Agricole”(1997-2000). Detine specializiri in
Germania (Management in agricultura), Franta si Italia
(Genetica si ameliorarea  leguminoaselor alimentare),
Japonia (Introducerea rezistentei la boli la plantele cultivate), Austria —AIEA (Utilizarea mutagenezei in ameliorarea
plantelor), Scotia, Anglia si Germania (Crearea sistemului national de consultanta agricola).

Titular al unor inventii brevetate si al unor produse omologate (in calitate de singur autor sau autor
principal a obtinut 7 soiuri noi de plante cultivate gi a colaborat la alte 4 soiuri, toate creatiile fiind
omologate si introduse in Registrul National al soiurilor de plante agricole). Experienta manageriald se
datoreaza functiilor de director stiintific, director general al Institutului de Cercetiri pentru Legumiculturd si
Floriculturd; prorector cu activitatea de cercetare stiintificdi la Universitatea “Constantin Brancoveanu”,
coordonator al facultitilor din Briila. Este detinitor al Premiului Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania, al
Premiului Societitii Romane a Horticultorilor, al Premiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, membru al
Societatii Internationale de Stiinte Horticole (SISH), al Asociatiei Stiintifice Internationale “Pisum Genetics
Association” si membru fondator al Societatii Romane a Horticultorilor. Este detinitor al Ordinului “Meritul
pentru invataimant” in grad de cavaler, conferit prin decret prezidential. Detine functia de Responsabil pentru
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Romainia al Grupului European de Lucru pentru Leguminoase.

Ulterior, in data de 30 martie a.c. noul rector a numit prorectori, prof. univ. dr. Marius Gust, avand
responsabilitate in domeniul procesului didactic i pe conf. univ. dr. Sebastian Ene, cu responsabilitate in domeniul
cercetarii stiintifice.

In perioada urmitoare urmeazi si fie definitivat managementul la nivelul facultitilor, conform
calendarului alegerilor si a departamentelor functionale din universitate.

12



Univessitatea “Consantin Brancoveany” din Pitegd Rapote privind staiea universiedin th anul 2001

4. PERSONALUL INSTITUTIEI $I POSTURILE DIDACTICE VACANTE

Universitatea “Constantin Brincoveanu” din Pitesti are in vedere elaborarea si implementarea unor
politici de resurse umane in scopul asigurarii performantei organizationale, prin valorificarea contributiilor
individuale si de grup si mentinerea unor standarde de calitate ridicate In invatamantul superior. Universitatea are ca
obiectiv principal excelenta in procesul didactic si de formare, obiectiv ce poate fi atins prin calitatea corpului
profesoral.

Principalul capital al unei universitati il constituie capitalul uman, de fapt, am putea spune capitalul
intelectual si, prin urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezintd un obiectiv prioritar, ce trebuie desfasurat
continuu si In baza unet strategii coerente.

Din analiza In dinamicd a structurii corpului profesoral rezultid consolidarea in timp a componentei cu
norma de bazi, precum si ponderea ridicata a cadrelor cu grad de profesor si conferentiar care au norma de baza in
Universitate.

Tabelul nr.3.
Evolutia cadrelor didactice la Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”
in perioada 2006-2011 (la sfargitul anului)

Indicatori structurali 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
semnificativi ai personalului didactic

- valori absolute -

Total cadre didactice, din care: 199 205 201 218 183 158
-cu norma de baza 138 139 147 144 140 132
-colaboratori 61 66 54 74 43 26
-profesori si conferentiari cu norma de baza 31 41 42 38 40 40
- procente -
Total cadre didactice, din care: 100 100 100 100 100 100
-cu norma de baza 69 68 73 66 77 84
-colaboratori 31 32 27 34 23 16

-profesori si conferentiari cu norma de baza

(pondere in total cadre cu norma de baza) 2 29 29 26 29 30

La sfarsitul anului 2011, in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti 1si desfdsurau activitatea
132 cadre didactice cu norma de bazi (84%), din care 30% cu gradele didactice de profesor si conferentiar si 26 de
colaboratori (16%).

In dinamici, se remarci o scidere a numirului de cadre didactice asociate, punindu-se accent pe cresterea
calitatii proceselor de predare — seminarizare, prin acoperirea disciplinelor cu cadre didactice proprii. (Tabelul nr.
4).

Tabelul nr. 4
Efectivul si structura cadrelor didactice in anul 2011

Grad didactic Norma de baza Colaboratori Total

absolut % absolut % absolut %

Profesori 10 8 1 1 11 7
Conferentiari 30 22 2 1 32 20
Subtotal 40 30 3 2 43 27
Lectori 48 37 20 75 68 43
Asistenti 41 31 3 3 44 28

Preparatori 3 2 0 0 3 2
TOTAL 132 100 26 100 158 100

Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale facultitilor la sfarsitul anului
2011 a fost de 99% (Tabelul nr. 5).
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Tabelul nr. 5
Gradul de acoperire al posturilor din statele de functii la sfirgitul anului 2011. Posturile vacante

Statul Statul Statul
FMMAE Statul FMMAE FMMAE
Facultatea Pitesti si FSJAC Braila si Rm Total
FFC Pitesti FSJAC Vil :
Pitesti Briila aleea

Total posturi 38 36 34 43 151
T b G G total 37 35 34 43 149
% 97 97 100 95 99

Posturi de profesor - total 4 3 3 5 15

Din care total 4 3 3 5 15
ocupate % 100 100 100 100 100

Posturi de conferentiar - total 10 8 9 10 37

Din care total 10 8 9 10 37
ocupate % 100 100 100 100 100

Total profesori si conferentiari 14 11 12 15 52

o Din care total 14 11 12 15 52
5 ocupate % 100 100 100 100 100
g Posturi de lector - total 13 18 12 15 58
R Din care total 12 18 12 15 57
ocupate % 92 100 100 100 98

Posturi de asistent - total 11 5 9 13 38

Din care total 11 4 9 13 37
ocupate % 100 80 100 100 97

Posturi de preparator - total 0 2 1 0 3

Din care total 0 2 1 0 3
ocupate % 0 100 100 0 100

Pentru unul din cele 2 posturi vacante, a fost organizat concurs de ocupare in cursului anului
universitar curent.

Universitatea pune accent pe formarea continud a personalului, conform dezideratelor Universitatii si a
specificului activitatilor didactice desfisurate, prin perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si master, prin
masuri stimulatorii $i o motivare superioara, suportind taxele anuale de scolarizare pentru cadrele didactice inscrise
la doctorat in diferite institutii organizatoare de doctorat.

Din totalul cadrelor didactice, 86% sunt doctori si doctoranzi. Daci ne raportim la cadrele didactice cu
norma de bazd In Universitate, constatim faptul cad 90% dintre acestea sunt doctori sau doctoranzi, aspect care
reflectd preocuparea permanenta a Universitatii pentru a sustine pregitirea prin doctorat (Tabelul nr. 6). Mai mult
de doud treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneazi in Universitate au ca domeniu de
competenta stiintele economice. Toate disciplinele din planul de invatimant sunt acoperite cu personal didactic
avand specialitatea postului ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplind au titlul de doctor.
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Tabelul nr. 6.
Situatia doctorilor si doctoranzilor la sfirgitul anului 2011

Din care, in domeniul
3 | g
Total doctori si | & @ | o 3 S |8 | e
Q = -
Grad didactic otaldoctorigl | & | 2 | & | -3 3 2% | 3 | ®
doctoranzi & T < < o g o 5 <
=] =) b= = G= () (5}
o B=IRZ
o
Profesori 11 7 1 0 2 1 0 0 0
Conferentiari 32 25 4 2 0 1 0 0 0
Lectori 56 36 6 4 1 3 3 2 1
Asistenti 37 24 3 7 1 1 1 0 0
Total 136 92 14 13 4 6 4 2 1

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 35 si 45 de ani, constituind o premisa puternica in
crearea unei perspective certe in ceea ce priveste incadrarea §i stabilizarea cadrelor didactice cu norma de baza si
acoperirea in perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente.

Tabelul nr. 7
Personalul didactic auxiliar $i administrativ

Departament/Structuri functionali Pitesti | Rm. Vilcea Briila | Total
Relatii internationale 2 0 0 2
Bibliotecd — Documentare 2 2 2 6
Proiectare — Multiplicare — Procesare materiale didactice 2 1 2 5
Secretariat 6 9 4 19
Contabilitate 4 2 3 9
Juridic 0 1 0 1
Administrativ 7 11 9 27
Total 23 26 20 69

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si personal didactic
auxiliar i administrativ. Structura acestor categorii de personal pe centre in care functioneaza Universitatea, dar si
cumulat la nivel de institutie este prezentatd in Tabelul nr. 7.
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5. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR DIDACTICE

Politica noastra referitoare la calitate se axeaza pe imbunatatirea continua a tot ceea ce intreprindem, prin
promovarea spiritului de creativitate §i responsabilizarea fiecarui salariat in realizarea misiunii sale. Priorititile
noastre sunt: beneficiarii, resursele, cercetarea stiintifica, comunicarea.

Modul in care se desfagoara i se tin sub control activititile din Universitatea Constantin Brancoveanu este
reglementat prin stabilirea, documentarea, implementarea i mentinerea unui sistem de management al calitatii
corelat cu activititile din universitate si in concordantid cu cerintele standardului international SR EN ISO
9001/2001 - Sisteme de management al calititii - Cerinte. Acest sistem urmdreste orientarea spre performanti a
intregii activititi universitare, pentru a riaspunde astfel cerintelor tuturor categoriilor de beneficiari, directi si
indirecti, cat si asteptarilor partenerilor si a altor parti interesate.

Aplicarea procedurilor gi activitdtilor de evaluare gi asigurare a calitatii

Procedurile si activititile de evaluare a calititii sistemului de invatimant si cercetare stiintificd din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au fost elaborate si sunt aprobate de senatul Universitatii, incd
din anul 2005 si actualizate ulterior. Reglementirile interne privitoare la managementul calititii o reprezintd
Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale.

Sistemul de asigurare a calititii servicillor educationale si de cercetare stiintifica adoptat de citre
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are ca scop: asigurarea unei coreldri mai bune a serviciilor
educationale si de cercetare stiintificA cu cerintele clientilor si ale celorlalte parti interesate; imbunatatirea
permanentd a calitatii serviciilor educationale si a celor de cercetare stiintificd; dezvoltarea unei culturi a calitatii in
cadrul Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si asigurarea unei protectii reale a intereselor clientilor si
ale celorlalte pirti interesate de serviciile oferite de citre Universitate; definirea si implementarea unui sistem de
evaluare internd a calititii proceselor didactice si de cercetare stiintificd, de evaluare externi, in vederea certificarii
conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene si cu cele internationale aplicabile; imbunatatirea
clarititii in ceea ce priveste responsabilititile membrilor comunitatii Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti si asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica; asigurarea transparentei necesare in
utilizarea de citre Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti a resurselor financiare alocate de la buget si
a celor private, pentru realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale si cele de cercetare; facilitarea
recunoasterii reciproce, la nivel european a certificatelor, diplomelor si titlurilor universitare. Sistemul de asigurare
a calitatii serviciilor educationale trebuie si fie centrat pe rezultatele invatirii, rezultate exprimate in termeni de
cunostinte, competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de invitimant,
respectiv a unui program de studiu.

in cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, calitatea serviciilor educationale gi
de cercetare stiintifica este asigurata prin:
Planificarea activititilor de prestare a serviciilor educationale;
Monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintificd;
Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
Imbunititirea serviciilor educationale si de cercetare stiintifici oferite de citre Universitate.

oo ge

Sistemul de asigurare a calitatii, al Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, se refera
la urmitoarele domenii:
- Capacitatea institutional;
- Eficacitatea educationals;
- Sistemul de management al calitatii.

Conducerea Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti trebuie s asigure capacitatea institutionala
(comunitatea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, structuri institutionale, administrative si
manageriale si baza materiald), din punct de vedere cantitativ si calitativ, la nivelul exigentelor viziunii $i misiunii
sale.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti eficacitatea educationald, referitoare la
capacitatea de a obtine rezultatele asteptate ale proceselor didactice si de cercetare stiintifica, prin utilizarea
corespunzitoare a resurselor, se evalueazd pe baza urmitoarelor elemente: continutul programelor de studi,
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rezultatele invatarii, activitatea de cercetare stiintifici, metodica, activitatea financiard si activitatea
tehnico-administrativa.

Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti are implementat $i mentine un sistem de management
al calitagii. Sistemul de management al calitatii implementat de catre Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din
Pitesti implica definirea $i aplicarea unor proceduri interne specifice privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea
periodica a proceselor didactice si de cercetare stiintifica, in scopul imbunatatirii continue a rezultatelor in acord cu
evolutia cerintelor clientilor si ale celorlalte parti interesate si cu modificarile intervenite in reglementdrile aplicabile.
Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are responsabilitatea actualizarii si implementarii
politicii si obiectivelor referitoare la calitate, a mentinerii conformititii sistemului de management al calititii cu
standardele de referinta.

Structurile de gestiune a calitdtii serviciilor educationale gi de cercetare gtiintifica

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti problematica asigurarii calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica este gestionatd de Comisia de calitate, formata in conformitate cu art. 10 §i 11
din Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiel. La nivelul fiecirei facultiti au fost constituite, in baza aceluiasi act normativ, comisii pentru evaluarea si
asigurarea calititii, formate din decani, responsabilii cu calitatea/auditorii interni, care colaboreazi si conlucreaza in
mod integrat cu Comisia centrald de la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. Activitatea
comisiilor este asistata logistic de catre Departamentul de Management al Calitatii.

fn anul 2011 activitatea Comisiei de calitate la nivel de Universitate s-a materializat in
urmatoarele activitati:

- colectarea primard a datelor pentru efectuarea unui benchmarking cu o serie de
universitati de prestigiu din tara si din strainatate;

- coordonarea actualizirii metodologiilor si regulamentelor proprii in vederea punerilor
de acord noua legislatie in domeniul invatimantului (LEN 1/2011 i legislatia de nivel
secundar si tertiar);

- cresterea calititii corpului profesoral prin perfectionarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale ale cadrelor didactice din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti;

- desfasurarea unei analize diagnostic privind gradul de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performantd pentru procesul de clasificare a universititilor si
ierarhizarea programelor de studii;

- coordonarea activititii de management al calitatii in vederea cresterii eficientei
procesului didactic §i de cercetare stiintificd, prin formarea de noi auditori in domeniul
managementului calititii, realizarea de audituri interne la nivelul facultatilor, catedrelor,
departamentelor §i compartimentelor functionale din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti;

- imbunitatirea activititii de monitorizare a procesului didactic;

- comunicarea consistentd, clard si coerentd cu publicul beneficiar;

- promovarea culturii calitatii in cadrul activitatii didactice si de cercetare gtiintificd;

- claborarea prezentului raport privind starea universitatii.

Auditurile procesului didactic, realizate in anul 2011 si propunerile comisiilor de calitate de la nivel de
Universitate, de la nivel de facultati si ale Departamentului de Management al Calititii au avut in vedere, printre
altele:

- reanalizarea anuald a planurilor de invatimant §i imbunadtitirea acestora — prin

introducerea unor noi discipline sau o reordonare a acestora — ca urmare a propunerilor

venite din partea mediului economic, a autoritatilor locale, dar si a corpului profesoral;

- innoirea permanentd a programelor analitice, actualizandu-se continutul si adaptandu-l la

realitati;

- aplicarea sistemului “lectiilor deschise” si seminarul metodico-didactic, actiuni cu caracter

permanent, la care participa toate cadrele didactice;

- realizarea grupelor de elita §i a grupelor pentru studentii cu rimaneri in urma, pentru a

cultiva dorinta unor studenti de a cunoaste mai mult, dar §i pentru a “salva” studentii cu

lipsuri in pregatire;

- existenta tutoriatului (indrumarea) studentilor, activitate cu caracter permanent, practicata
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de la infiintarea Universitatii, inclusiv al studentilor de la cursurile de zi;
- implicarea studentilor in actiunile de cercetare stiintifica.

Obiectivele procesului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale in Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din
Pitesti este centrat pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente profesionale,
valori i atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de invatimant, respectiv a unui program de studiu.

La inceputul fiecirui an universitar, cu ocazia festivititii de deschidere a anului universitar, Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti, prin rectorul siau, care coordoneaza si politica privitoare la calitatea
servicillor educationale si de cercetare stiintifici, emite o declaratie privind politica si obiectivele in domeniul
calitatii educationale, fiecdrei politici corespunzandu-i strategii de realizare cu prevederi §i termene concrete.
Aceasta Declaratie devine Programul de masuri privind imbunitatirea calitatii procesului de invitamant si de
cercetare stiintifica, cu obiective, activititi, responsabilitati, termene de realizare i resurse. Periodic §i ori de cate ori
este nevoie au loc sedinte de analiza a S.M.C. sau in reuniunile Biroului Senatului se prezinti stadiul de indeplinire
a obiectivelor propuse, precum si constatdrile si masurile ce se impun in urma desfasuririi auditurilor interne.

Principalele coordonate ale activititii de asigurare a calitdtii din Universitate, in cursul anului
2011, au vizat:

A. Monitorizarea gi evaluarea programelor de studiu, conform Regulamentului privind initierea,
monitorizarea, evaluarea periodica gi aprobarea programelor de studiu.
Concret, s-a urmarit:

- existenta unui raport cat mai echilibrat intre competentele dobandite in urma absolvirii
unui ciclu de invatimant superior si abilitatile practice pe care absolventul trebuie s le
posede, in scopul unei integriri rapide pe piata fortei de munca;

- asigurarea unei pregatiri, intr-un domeniu mai larg, pentru asigurarea unei flexibilitati si
adaptabilitati mai usoare la oferta pietei fortei de munci;

- compatibilizarea acestora cu sistemul european de invitamant superior in perspectiva
mobilitatilor transfrontaliere $i recunoasterii depline a diplomelor;

- compatibilizarea planurilor de invitamant cu cele ale universititilor cu traditie din tara;

- modificarea tematicilor cuprinse in programele analitice ale disciplinelor din planul de
invatamant (modificarea descriptorilor disciplinei);

- corectarea fondului de timp alocat unei discipline (modificiri de structura ale planului
de invatimant);

- addugarea unor noi discipline, respectiv, eliminarea altora (modificari de continut);

- adaptarea planurilor de invatamant §i a programelor analitice la standardele nationale,
europene §i internationale, prin integrarea in planurile de invitimant a ordinelor si
regulamentelor MECTS sau organismelor cu functii in domeniu, a celor ficute in cadrul
unor reuniuni ale facultitilor de profil etc.;

- adaptarea planurilor de Invatimant si a programelor analitice la cerintele pietei interne a
fortei de munci superior calificate prin: monitorizarea modului de insertie a absolventilor
pe piata fortei de muncd, validarea unor recomandiri venite dinspre mediul
economico-social si de la angajatori, optimizarea activititilor practice vocationale in
ansamblul procesului didactic, largirea continutului calificirilor universitare, incat si
sporeasca sansele absolventilor de plasament pe piata fortei de munca.

B. Monitorizarea permanenta a raportului dintre numarul de cadre didactice si studenti
Organigrama privind structura de invatimant si de cercetare la nivelul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti este conceputd astfel incat raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de
studenti s se situeze la un nivel optim, pentru toate programele de studiu. Standardul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti privind numarul de studenti care revin la un cadru didactic cu norma de bazi, pentru
studiile de nivel licenta, este de:
- maxim 20 pentru specializirile economice, forma de invatamant zi;
- maxim 25 pentru specializdrile economice, forma de invatamant frecventa redusi;
- maxim 20 pentru specializarile drept si administratie, forma de invatimant zi;
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- maxim 15 pentru specializirile din domeniul stiintele comunicarii, relatii internationale
si studii europene, asistenta sociald, forma de invatamant zi.

Standardul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti privind raportul studenti care revin la un
cadru didactic cu norma de bazi, pentru studiile de nivel master, unde standardele si calitatea predarii, invatarii si
cercetdrii sunt mult mai ridicate, este de maxim 15.

Dinamica numirului de studenti de la studiile de licenta este prezentatd in Tabelul nr. 8.

Tabelul nr. 8
Evolutia numairului de studenti pe facultiti

1994 | 2001 | 2002 | 2004 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Centrul universitar = = = o - - - - - - - _
1995 | 2002 | 2003 | 2005 | 2004 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

A. STUDII DE NIVEL LICENTA

FMMAE Pitesti 679 | 1058 | 1446 | 1350 | 1419 | 1312 | 1131 | 1052 | 902 | 926 | 818 | 656
FFC Pitesti - 716 | 998 | 945 | 933 | 858 | 757 | 759 | 586 | 509 | 399 | 304
FSJAC Pitesti - 195 | 301 | 418 | 476 | 587 | 583 | 588 | 532 | 568 | 522 | 446
Total centru Pitesti 679 | 1969 | 2745 | 2713 | 2828 | 2757 | 2471 | 2399 | 2020 | 2003 | 1739 | 1406
FMMAE Briila 1306 | 1251 | 1549 | 1352 | 1295 | 1163 | 1159 | 1264 | 969 | 919 | 629 | 454
FSAC Briila - 160 | 161 | 264 | 245 | 291 | 469 | 526 | 459 | 463 | 369 | 248
Total centru Briila 1306 | 1411 | 1710 | 1616 | 1540 | 1454 | 1628 | 1790 | 1428 | 1382 | 998 | 702
FMMAE Rm. Vilcea 944 | 1437 | 1940 | 1950 | 2101 | 2260 | 2506 | 2857 | 2480 | 2361 | 1892 | 1522

Total 2929 | 4817 | 6395 | 6279 | 6469 | 6471 | 6605 | 7046 | 5928 | 5746 | 4629 | 3630

B. STUDII DE NIVEL MASTERAT

Pitesti - - 65 | 153 | 422 | 808 | 877 | 711 | 871 | 881 | 634 545

Braiila - - 56 | 133 | 396 | 517 | 486 | 410 | 525 | 594 | 414 258

Rm. Vilcea - - 61 | 167 | 371 | 630 | 673 | 552 | 726 | 817 | 601 441
Totall - - 182 | 453 | 1189 | 1955 | 2036 | 1673 | 2122 | 2292 | 1649 | 1244

C. TOTAL STUDII UNIVERSITARE

Pitesti 679 | 1969 | 2810 | 2866 | 3250 | 3565 | 3348 | 3110 | 2891 | 2884 | 2373 | 1951
Braila 1306 | 1411 | 1766 | 1749 | 1936 | 1971 | 2114 | 2200 | 1953 | 1976 | 1412 | 960
Rm. Vilcea 944 | 1437 | 2001 | 2117 | 2472 | 2890 | 3179 | 3409 | 3206 | 3178 | 2493 | 1963

Total 2929 | 4817 | 6577 | 6732 | 7658 | 8426 | 8641 | 8719 | 8050 | 8038 | 6278 | 4874

D. DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC

[Total Universitate | - | - ] - [307] 516 ] 603 | 480 | 483 | 283 | 303 | 175 | 131

Regresul efectivului de studenti din ultimii ani se explica prin sciderea duratei de scolarizare (urmare a
trecerii la procesul Bologna), rezultatele nesatisticatoare ale examenului de bacalaureat si nu in ultimul rand, prin
reducerea numarului absolventilor de liceu.

C. Evaluarea studentilor .

Considerim ca prin modul in care sunt evaluati studentii se asigurd o parte a calitatii procesului didactic. In
cadrul Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti evaluarea studentilor / masteranzilor este reglementati
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor §i prin Regulamentul privind evaluarea si notarea
studentilor. Concret, Birourile Consiliilor facultitilor stabilesc comisii unice de evaluare a cunostintelor, pe fiecare
disciplind. Comisiile stabilite, formate din minimum doud cadre didactice, precizeaza criterii unice de evaluare pe
discipline. Din comisia de evaluare la o disciplina fac parte cadrele didactice care au desfasurat activitati de curs,
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seminar, laborator etc. Evaluarea cunostintelor prin proba scrisa se face, de reguld, in aceeasi zi cu toti studentii unei
serii sau an de studiu, in prezenta comisiei de evaluare $i a altor cadre didactice supraveghetoare. Evaluarea
cunostintelor prin proba orala se face pe baza biletului de examen, extras de student din totalul biletelor intocmite,
semnate de examinator.

Totodatd, existd si o setie de procedee/tehnici/metode detaliate de aplicate a Regulamentului privind
evaluarea §i notarea studentilor, sub forma unui pachet de tehnici/metode de examinare a studentilor. Astfel,
activititile de evaluare a cunostintelor studentilor se realizeaza atat printr-o evaluare finald, cat si, in cursul
semestrului, prin evaludri partiale.

Promovabilitatea la sfarsitul anului universitar 2010-2011 este prezentatd in Tabelul 9.

Tabelul nr. 9
Promovabilitatea la sfargitul anului universitar 2010-2011

P . . ... | Total promovati
Programe de studii rorz}ovagl Studenglo creditagi si creditati
(] ) o, ?
(1}
Studii de nivel licenta
Management 54 30 34
Marketing 57 29 87
Afaceri internationale 48 39 87
Contabilitate si informaticd de gestiune 62 21 83
Finante si banci 60 28 88
Economia comertului, turismului si serviciilor 47 40 87
Administratie publica 58 27 85
Drept 55 34 89
Jurnalism 58 28 69
Comunicare si relatii publice 57 28 85
Relatii Internationale si Studii Europene 58 29 87
Asistenta sociald 74 14 88
b. pe ani de studii
1 55 22 77
11 58 34 92
111 53 44 97
Anii terminali 86 = =
c. pe centre
Pitesti 57 30 87
Briila 57 27 83
Rm. Valcea 56 30 86
Total Universitate 57 29 86
Studii de nivel master

a. pe ani de studii
Anul 1 64 21 85
Anul terminal 89 - -
b. pe centre
Pitesti 62 22 83
Briila 68 21 89
Rm. Valcea 64 22 85
Total Universitate 64 21 85

La nivel de universitate, ponderea integralistilor in totalul studentilor a fost cuprinsa intre 50 si 60 %, la
studiile de licenta si cu cca. 10% mai mare la studiile de master. Daca addugim si studentii care au Indeplinit conditia
de trecere In anul urmator (1-4 examene restante), procentul de promovare ajunge la 85-86%. Aceste valori
demonstreaza cd si in conditiile in care cifra de scolarizare a inregistrat scideri, nivelul de exigentd a rimas o
constanta in dimensionarea calititii actului didactic.

20




Univessitatea “Consantin Brancoveany” din Pitegd Rapote privind staiea universiedin th anul 2001

Ca institutie de invatimant superior acreditatd, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, a
organizat examen de finalizare a studiilor: examen de licentd si examen de disertatie. Examenul de licenti a constat
in doud probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, respectiv, prezentarea $i sustinerea lucrarii
de licenta. Examenul de disertatie a constat intr-o singurd probd, prezentarea $i sustinerea lucrarii de disertatie.
Rezultatele la cele doud examene sunt prezentate in Tabelul 10.

Tabelul nr. 10
Promovabilitatea la examenul de finalizare a studiilor, sesiunea iulie 2011%)

- Studenti inscrisi " Absolveni care au
Programe de studii X : . Absolventi | promovat examenul
in anul terminal g ;
de finalizare
Examenul de licenta
Management 477 406 372
Marketing 82 71 65
Afaceri internationale 21 16 15
Administrarea afacerilor 16 13 13
Contabilitate si informaticd de gestiune 270 225 213
Finante si banci 287 242 222
Economia comertului, turismului si serviciilor 126 105 100
Administratie publicd 112 97 92
Drept 102 94 75
Jurnalism 6 5 3
Comunicare si relatii publice 78 70 63
Relatii Internationale si Studii Europene 45 39 31
Asistenta sociald 93 84 82
Total Universitate 1715 1467 1346
Examen de disertatie

Total Universitate | 980 | 871 | 806

*) inclusiv absolventii programelor de studii de licenta antorizate sd functioneze, care au sustinut examennl de finalizare a
studiilor la alte universititi

Exigenta este in limite normale §iin anul terminal, dar si la examenul de finalizare a studiilor. Astfel, in anul
terminal, promovabilitatea este 86% la studiile de licentd si de 89% la studiile de master. In ceea ce priveste
examenul de finalizare, nivelul de promovare este de 92% la licenta si de 93% la disertatie.

D. Evaluarea colegiali

Evaluarea din partea colegilor este anuala si obligatorie, fiind bazatd pe criterii generale si pe preferinte
colegiale, in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea activitatii cadrelor didactice. Evaluarea colegiald se
realizeazd de o comisie formata dintr-un numar par de cadre didactice din acelasi domeniu de discipling, din care
jumatate alese de cadrul didactic evaluat, iar cealaltd jumatate nominalizata de seful de catedrd, fiecare dintre acestea
completand ,,Chestionarul de evaluare colegial”. Chestionarele sunt completate de catre cadrele didactice din cadrul
catedrelor/departamentelor si de alte cadre didactice din facultate/universitate in urma efectudrii unor vizite in
cadrul orelor de curs si/sau seminar. Pentru a obtine rispunsuri obiective, ,,Chestionarul de evaluare colegiald”
contine elemente de identificare a cadrelor didactice care le-au completat, iar responsabilitatea le revine in totalitate.
Chestionarele completate incorect sau care nu sunt lizibile sunt eliminate. Notele acordate sunt cuprinse intre 1,
reprezentand ,foarte slab” si 5, reprezentand ,foarte bine”, iar rezultatele obtinute la nivel de catedri sunt
centralizate intr-un raport anual Intocmit de seful de catedra.

E. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Metodologia evaludrii personalului didactic de citre studenti este descrisa in Regulamentul privind
evaluarea activitatii cadrelor didactice si reprezinti o componentd importantd in formarea unei opinii corecte
despre performanta profesionala si morala a fiecirui cadru didactic. Evaluarea se realizeaza prin intermediul unui
chestionar, care este distribuit studentilor/cursantilor, in ultimele doud siptimani pand la finalizarea
cursului/seminarului, de citre decan. Evaluarea personalului didactic de citre studenti este obligatorie.
Chestionarele sunt completate de seriile sau grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.
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Chestionarul se completeaza inainte de sesiunea de examene de citre studentii care au fost prezenti in proportie de
minimum 30% la activititile didactice. Chestionarele completate de citre studenti sunt prelucrate $i analizate de o
comisie stabiliti de decan. Concluziile evaluarii din partea studentilor sunt parte integranta a concluziilor Raportului
de sinteza privind evaluarea periodicd a calititii personalului didactic. Rezultatele desprinse din analiza
chestionarelor sunt discutate individual cu cadrul didactic evaluat, sunt prezentate, in sintezd, membrilor catedrei si
analizate in Consiliile facultatilor.

F. Evaluarea de citre managementul universitatii

Metodologia evaludrii personalului didactic de citre managementul Universitati este descrisd in
Regulamentul privind evaluarea activitatii cadrelor didactice. Potrivit acestui Regulament, anual, fiecare cadru
didactic se autoevalueaz si, respectiv, este evaluat de citre seful de catedra. Criteriile de evaluare vizeaza, In general,
activitatea didactica, activitatea de cercetare, contributia stiintificd, prestigiul profesional. Criteriile se diferentiaza
in raport de functia ocupata a persoanei evaluate. Astfel, pentru functia de preparator sau asistent universitar se tine
cont de activitatea didactica §i de gradul de implicare in activitatea institutiei, pentru functia de lector, conferentiar,
profesor universitar evaluarea tine seama de toate criteriile de evaluare. Grila de evaluare a activitatii profesionale si
stiintifice are la baza tehnica scoring-ului — pentru fiecare criteriu se acordd un punctaj, in functie de performanta
celui evaluat, iar prin totalizarea tuturor punctajelor acordate la toate criteriile se obtine un punctaj general, ceea ce
permite o ierarhizare/clasificare a tuturor cadrelor didactice, dar §i comparatii intre acestea, precum si in timp,
putandu-se observa evolutia cadrelor evaluate. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice se prezinta si
se analizeaza in catedre, Consiliile de facultiti, Biroul Senatului. Promovarea, salarizarea si acordarea de premii §i
distinctii personalului didactic depind de rezultatul evaluarii.

G. Disponibilitatea resurselor de invatare

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti asigurd in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor
sale, atat in format clasic, cat si electronic, resursele de invitare (manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii
etc.) pentru fiecare program de studiu organizat, indiferent de nivel (licentd, master).

Bibliotecile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispun de un numir corespunzitor de
volume din tard i striindtate pentru fiecare disciplind inclusi in programele de studiu ofertate. Bibliotecile dispun
de un bogat fond de carte de specialitate si nu numai (aproximativ 50.000 volume), imbogitit permanent, atat prin
noi achizitii, cit si ca urmare a dezvoltarii unor relatii de colaborare directa cu principalele edituri, precum si cu alte
universitati. Studentii au la dispozitie cursuri tiparite apartinand Universitatii ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti
pentru toate disciplinele cuprinse in planul de invatimant, cursuri similare de la alte institutii de invatamant
superior, precum si culegeri de aplicatii, menite si faciliteze insusirea tuturor cunostintelor predate la cursuri,
consolidate la seminarii sau prin lucrarile practice. Disciplinele din planul de invagimant sunt acoperite integral cu
material bibliografic, aflat in biblioteca proprie, in numdr suficient de exemplare, asa cum rezulta din inventare. De
asemenea, se respectd §i cerinta ca minim 1/2 din materialul bibliografic si fie reprezentat de titluri de carte sau
titluri universitare, aparute in ultimii 10 ani, in edituri recunoscute (fondul de carte fiind format 90% in acesti ani).

Bibliotecile Universitatii ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti dispun, de asemenea, si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si strainitate. Astfel, la silile de lecturi se gasesc colectiile unor periodice
de circulatie nationala si internationald (peste 90 de publicatii), dintre care spicuim cateva: ,,Monitorul Oficial al
Romaniei”, ,,Revista Romana de Comunicare”, ,,Jurnalism si Comunicare”, ,,Ad Maker”, , Time”, ,,Newsweek”,
,»L’Express”, , Le Nouvel Observateur”, , Le Point”, , Time Magazine”. Publicatiile existente in biblioteca sunt
menite sa ajute activitatea de cercetare stiintifica in procesul zilnic de instruire §i au rolul de a-i conecta pe cititori la
realitatile vietii economice europene si internationale, au misiunea de a-i ajuta pe acestia si-si formeze o viziune
integratoare economici, politicd, sociala si culturald care s le dea posibilitatea de a percepe si analiza cu acuratete
fenomenele economice de azi si, in calitate de specialigti, de a interveni in sens favorabil in evolutia acestor
fenomene in perspectivi. Bibliotecile dispun de un program anual de achizitie a cirtilor, iar prin bugetul anual se
prevad alocatii financiare pentru realizarea programului de achizitie al bibliotecilor. Numiarul de exemplare din
fiecare titlu este suficient (existind un raport optim intre numarul de resurse dintr-un titlu $i numarul de student),
astfel incat orice cititor are acces liber la orice resursa.

H. Calitatea bazei materiale: spatii de Invitimant, cercetare gi pentru alte activitati

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfagoara in spatii de invitamant aflate in
proprietate — sdli de curs, amfiteatre, sali de seminar, laboratoare - dotate corespunzitor cu tehnica de calcul,
sisteme multimedia: video si retroproiectoare, ecrane de proiectie, flip-chart-uri etc. Baza materiali a Universitatii
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,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti corespunde specificului siu si se afld la standarde care asigurd destasurarea
unui proces de invatimant de calitate, iar capacitatea spatiilor de invatimant utilizate in cadrul Universitatii
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este in conformitate cu normativele in vigoare. Silile de predare,
laboratoarele didactice, centrele de cercetare, ciminele si spatiile sportive functioneazia in concordanti cu normele
didactice, tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Tabelul nr. 11

Baza materiald a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” si repartizarea ei
in raport cu cele trei campusuri universitare

Categoria Pitegti Briila Ré‘f‘mc“ TOTAL
alcea

Amfiteatre i sdli de curs 15 6 8 29

Sali de seminar si lucriri aplicative 30 13 23 66

Laboratoare 8 5 5 18

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti exista laboratoare de informatica, laboratoare
de ingineria, tehnologia si merceologia produselor, laboratoare de informaticd de gestiune pentru contabilitate,
laborator multimedia care asigurd desfagurarea proceselor de invatimant si cercetare in conditii optime.

Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare, predare §i comunicare care
faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecirui student (videoproiector, calculator, ecran proiectie,
echipamente videoconferinta, studio TV, flip-chart). Laboratoarele sunt dotate cu softuri, echipamente si mijloace
tehnice de functionare de ultima generatie.

In cadrul centrului din Pitesti al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” functioneaza una dintre cele mai
moderne cladiri universitare din tard: Business Center — Master Center, In care activitatea se desfasoard pe mai
multe zone: educationald, business si de entertainment. In cadrul centrului se remarci cele doud tipuri de sili
destinate activitatilor didactice, si anume:

m Salile tip conferintd, care au o conceptie modulari, facilitind combinatii ale suprafetelor si diferite
tipuri de amenajare. Cursurile de Master se desfasoari, incepand de la data inaugurarii, in aceste spatii,
in conditii tehnice deosebite. Silile pot gazdui pani la 400 de persoane. Dotirile tehnice includ:
videoproiector, ecran proiectie, tabld conferinte, flipchart, laptop, DVD si video player, sonorizare,
climatizare.

m Silile Studio, ce gazduiesc manifestdri mai mici, de tipul seminariilor si briefing-urilor, beneficiind
de aceleasi conditii tehnice deosebite si fiind echipate dupa ultima tehnologie. Ele oferd spatii
multifunctionale, suport audio-video, sisteme de amplificare, echipamente de biroticd, flipchart-uri,
table magnetice etc.

In cladirile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existd spatii amenajate pentru accesul
wireless la Internet, inclusiv mobilier adecvat.

Pentru cazarea studentilor $i a personalului propriu, Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti
are un campus universitar, comparabil cu cele mai bune din tara si din Europa, format din:

- Hotel destinat cadrelor didactice care vin din alte orage, cu o capacitate de 20 de
camere cu cite 2 paturi si 2 apartamente;

- Cédmin pentru studenti cu o capacitate de 100 de camere a cate doud paturi, de tip
garsonierd, cu urmatoarele dotiri: grup sanitar si dus propriu, mobilier NEOSET (pat,
birou, biblioteci si dressing), frigider, televizor, telefon si Internet;

- Club de sport, intretinere fizica si recreere, format din: teren de sport (baschet,
handbal, volei, tenis) dotat cu instalatie de nocturnd; club de intretinere fizicd si
recreere: sili de fitness, cardio si aerobic. Silile sunt dotate cu echipamente
profesionale, beneficiazid de instalatii de climatizare si ventilatie, iar sistemul de
sonorizare este, de asemenea, profesional.

I. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala gi personala asigurata

de Universitate
Mai mult de 75% dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de citre
Universitate si propriul lor traseu de invatare. Din chestionarele realizate in rindul studentilor rezultd ca in anul
universitar 2008-2009, 87% (1364 note de 8, 9, 10 dintr-un total de 1563 chestionare) din studentii chestionati
apreciau mediul din Universitate (acordaserd note de 8, 9, 10), iar In anul universitar 2009-2010 acest procent urcid

23



Univessitatea “Consantin Brancoveany” din Pitegd Rapote privind staiea universiedin th anul 2001

la 90% (2365 note de 8, 9, 10 dintr-un total de 2614 chestionare).

J. Orientarea in carierd a studentilor

Indrumatorii sau tutorii de an isi stabilesc un program de consiliere a studentilor. Decanatele desemneaza
indrumatorii de an i de grupd, in functie de dimensiunea seriilor de studenti.

In Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti functioneaza, din anul 2002, Centrul de Consiliere
si Informare in Carierd, ale cdrui obiective sunt: sprijinirea studentilor in alegerea carierei, congtientizarea
importantei planificirii propriei cariere, autoevaluarea corecti §i obiectiva a abilitatilor si limitelor personale,
precum si dobandirea de cunostinte asupra modalititilor de cdutare, ocupare $i pastrare a unui loc de munca. in
urma activititii de consultanta, persoanele consiliate, studenti si absolventi, au fost sprijinite in alegerea rutei de
studii optime si a unui loc de munca, pe masura abilitatilor si dorintelor personale.

Activitatea centrului vizeaza doud categorii de grupuri-tinti: pe de o parte, studentii si absolventii
Universititii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti si, pe de alta parte, agentii economici ofertanti de locuri de
munci. Activititile Centrului de Consiliere si Informare in Cariera presupun:

e Asistarea studentilor in alegerea rutei de studii, sprijinirea acestora spre a lua decizii
adecvate traiectoriei individuale de formare;

e Informarea studentilor cu privire la: structura institutionala a Universitati si a
facilitatilor oferite, calendarul anului universitar; procedurile de inmatriculare; planurile
de invatimant aplicabile in fiecare an de studiu; disciplinele cuprinse in planul de
invigimant; precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovare prealabild a unor
alte discipline; bibliografia minimald obligatorie; numarul de ore de curs/ seminat/
lucriri aplicative/ proiectare; procedura de evaluare a cunostintelor; numirul de credite
acumulate prin promovare;

e Consiliere in cariera (tinerii sunt indrumati §i instruiti, individual sau in grup, cu privire
la planificarea carierei);

e Activitatea de informare cu privire la piata muncii se realizeaza atat direct, cat si
printr-un panou de informare (actualizarea bazei de date cu privire la locurile de munca
detinute de catre studenti si absolventi);

e Colaborarea cu agentii economici ofertanti de locuri de munci, interesati de studentii si
absolventii Universitatii.

Mentionand rezultatele pozitive obtinute, consideram ci centrele de consiliere in carierd din cele trei orage in
care functioneaza Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” trebuie sd gaseascid noi solutii pentru o legaturd
sistematicd cu studentii si absolventii i obtinerea unei documentatii cat mai complete despre evolutia absolventilor.

K. Baze de date si informatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are un sistem informatic — UNIBOOK (Anexa nr. 6)
— care faciliteazd colectarea, prelucrarea §i analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii. Gestionarea bazelor de date in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
realizatd de citre Directia Administrativd. Bazele de date se regisesc la nivel de rectorat, facultate (la secretariat),
departament.

Majoritatea proceselor care se desfdsoard In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti sunt
informatizate: admiterea studentilor, contabilitatea institutiei, salarizarea personalului didactic i
tehnico-administrativ, gestionarea activitati de cercetare stintifica, evidenta studentilor, situatiile scolare,
completarea suplimentului la diploma, biblioteca, gestiunile materiale. La nivelul Departamentului pentru
Managementul calititii din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este constituitd o bazd de date
privind toate informatiile relevante pentru cadrul de asigurare a calitatii activitatii didactice $i de cercetare, respectiv
informatii referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si sistemul de management al calitatii.
Directia Managementul Calitatii din Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti urmareste trendul si actele
normative In domeniul asigurarii calititii emise de institutiile europene care gestioneazd aceasti problemd, in
vederea alinierii cadrului de asigurare a calitatii, a procesului de invitamant si cercetare din Universitatea
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti la cerintele de pe plan european. Directia efectueaza in permanenta procese
de benchmarking referitoare la cadrul asiguririi calitatii din universititile europene, in vederea identificarii
punctelor forte si slabe ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si imbunatatirii continue a calitatii
activititii desfasurate. Procesele de benchmarking desfisurate sunt atat de tip competitiv (cu universititile
concurente in domeniul economic, principalul domeniu de competenta al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
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din Pitesti), dar si de tip generic (functional), la care partenerii de comparatie sunt universititile de cel mai inalt
renume si performanti la nivel mondial. Concluziile desprinse In urma acestor procese sunt comunicate atat
conducerii facultatilor, cat si conducerii Universitagii.

L. Oferta de informatii publice

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si toate facultitile ei oferd informatii si date, cantitative
si calitative, actuale §i corecte, privind calificirile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilititile oferite studentilor, oferta educationala, planurile de invatimant, programele analitice, baza de
cercetare, centrele de cercetare, revista editatd, graficul si calendarul activitatilor si orice alte informatii de interes
pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Aceste informatii se gasesc pe site-ul Universitatii
,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, www.univcb.ro. De asemenea, in fiecare an se intocmeste brosura de
prezentare a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, difuzata publicului si oricarui vizitator.

Universitatea, prin intermediul decanatelor, departamentelor, Centrului de Consiliere si Informare in
Carierd, prin secretariate, ofera informatii despre facultatile Universititii, procesul de invitdmant organizat pe
sistemul de credite transferabile, planuri de Invatimant, programe analitice, campusul universitar, proceduri de
inscriere pentru concursul de admitere etc. Transparenta activitatilor desfagurate la nivelul Universititii este unul
dintre principiile sistemului de management al calititii din institutie. Managementul urmareste permanent
teqdingele in materie de informare a publicului §i transparenta a informatiei din universitatile din Spatiul European
al Invatimantului superior §i depune eforturi pentru alinierea la acestea, in ceea ce priveste informatia oferita, atat
ca §i cantitate, cat si din punct de vedere calitativ.

M. Servicii studentegti
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti asigurd beneficiarilor sai o serie de servicii sociale,
culturale si sportive: spatii de cazare, baza sportiva, servicii de consiliere etc. Astfel, studentii au la dispozitie:

e  Ciminul pentru studenti, cu o capacitate de 100 de camere cu cite doua paturi, de tip
garsonierd, cu urmatoarele dotiri: grup sanitar si dus propriu, mobilier NEOSET (pat,
birou, biblioteci si dresing), frigider, televizor, telefon si Internet;

e Clubul de sport, intretinere fizica si recreere, format din sali de fitness, cardio si aerobic.
Salile sunt dotate cu echipamente profesionale, beneficiaza de instalatii de climatizare si
ventilatie, iar sistemul de sonorizare este, de asemenea, profesional;

e Teren de sport (baschet, handbal, volei, tenis) dotat cu instalatie de nocturni;

e Clubul artistic ,,Estudiantina” in care studentii pot opta pentru a activa in cercuri de
dansuri, de teatru, de recitiri, de arte plastice;

e Internet Cafe - Biblioteca virtuald. 80 de posturi individuale de lucru isi asteaptd
,havigatori’”: studentii $i masteranzii au posibilitatea de a consulta, in format
electronic, cursurile editate de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si de
a accesa, in permanenti, Internetul;

e Centrul de Consiliere si Informare in Carierd, prin care studentii isi pot alege si
planifica, pe de o parte, traseul profesional, iar pe de altd parte, pot gisi oportunititi de
angajare;

e Clubul Studentilor, care functioneaza ca un incubator de afaceri;

e Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii, prin care studentii beneficiaza
de mobilititi la universitati din strainitate, obiectivul acestora fiind consolidarea
cunostintelor;

e (Cafeneaua Zebrano, pentru pauzele din cursul zilei si pentru o gustare rapidd;

e Restaurantul Alkazar, cu meniuri pentru toate gusturile;

e Clubul Pink, pentru distractiile de week-end;

e Cabinete medicale pentru studenti.

N. Facilitatile acordate cadrelor didactice, altor salariati gi studentilor

Cadrele didactice si alti salariati au primit sprijin financiar pentru perfectionare prin master, doctorat,
documentari, prezenta la conferinte stiintifice.

Studentii au primit premii si burse de merit si sociale in bani §i cirti, au beneficiat de indrumari si simulari
ale sustinerii licentei si dizertatiei prin doud colocvii destinate acestui scop etc.
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De la un an la altul serviciile pentru studenti s-au extins, au devenit mai variate si s-au imbunatitit, aceasta
pentru ca prorectorul care gestioneaza aceste activitdti a monitorizat permanent cerintele studentilor, a evaluat
calitatea celor existente, propunind Senatului noi servicii studentesti, astfel incat si se asigure tinerilor o viatd
studenteasca de calitate.
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6. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATE ACADEMICA

Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti dispune de un Cod de etica universitard, adoptat de
Senat, prin care apara valorile libertitii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Aplicarea Codului de
eticd universitara si analiza incdlcdrii principiilor si valorilor apdrate de acesta sunt monitorizate de Comisia de Eticd
a Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din Universitatea
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ — participa la
aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintificd, predare si examinare) siia masuri eficiente pentru a
descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de eticd. Prin adoptarea acestui cod,
comunitatea din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti urmaireste pastrarea si consolidarea imaginii
universitare moderne cu o buna reputatie in mediul educational si de integritate academica. Activitatea Comisiei de
eticd a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatitirea climatului vietii academice.

In anul 2011, Comisia de etica a avut urmitoarele realiziti:

a continuat campania Impotriva frandei la examene. Astfel, Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor 5i Carta universitatii prevede sanctinni severe pentru studentii care incearcd sa
promoveze examenele prin franddy

a intensificat analiza atentd a continutului lucrdrilor de licentd si disertatie, astfel incit sd se limiteze
fenomenele de ,,cumpdrare” a acestor lucrdri;

$-a implicat in analiza unor cursuri 5i manuale elaborate de cadrele universitare, astfel incdt sd fie evitate
fenomenele de plagiat. In acest sens, amintim stoparea editdrii unor cursuri 5i penalizarea antorilor
acestora,

a contribuit la stoparea activitatii unor cadre didactice din Universitate care desfasuran cursuri gi
seminarii la alte Universitafi fard sd informege condncerea Universitdtii, acestora fiindu-le desfacute
contractele de muncd.

Trebuie mentionat, ca in anul 2011 nu a fost sesizari referitoare la abaterile unor cadre didactice si studenti

de la etica universitari.

Refacerea comisiei de etici in lumina actualei Legi a educatiei nationale trebuie si ia in considerare
aprofundarea si diversificarea obiectivelor si intensificarea intregii activitati in acest domeniu.
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7. ACTIVITATEA DE CERCETARE §TIINIIFICA

In anul universitar 2010-2011 si in primul semestru din anul universitar 2011-2012, activitatea de cercetare
stiintificd din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti s-a manifestat in forme foarte variate §i a fost o
continuare a actiunilor promovate de Universitate inca de la infiintarea acesteia. Cercetarea stiintifici incepe cu
activitatea din cercurile stiintifice studentesti si se continua, la un nivel superior, cu cercetarea stiintificd a cadrelor
didactice. Aceasta se desfisoard pe bazd de contract la nivel institutional, contracte incheiate direct de centrele de
cercetare sau, in unele cazuri contracte individuale ale cadrelor didactice. O laturd importanta a cercetdrii cadrelor
didactice este cea pentru editarea de noi cursuri, tratate, manuale, culegeri de studii de caz si aplicatii, activitate care
se desfasoari la fiecare disciplind pe baza planului adoptat In consiliile departamentelor.

Prezentam succint principalele aspecte ale activititii de cercetare din Universitate din perioada mentionata,
insistand pe acele laturi sau manifestari care au avut un ecou deosebit in oragele sau judetele in care functioneaza
facultatile Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si care s-au bucurat de recunoastere la nivel national.

Cercetarea gtiintificd a cadrelor didactice in centrele de cercetare
Reprezinti o activitate careia i se da atentie sporitd, atat de citre conducerea universitatii, cit si de cadrele
didactice, avand in vedere criteriile de ierarhizare a universititilor si de promovare a cadrelor didactice, instituite de
Legea Educatiei Nationale. La fel ca si in anii precedenti, aceastd activitate a fost structuratd pe mai multe
coordonate, cuprinzand atit tematica contractatd cu MECTS prin ANCS, cat §i cu unitati economice sau agentii
care gestioneaza fonduri internationale, fonduri europene structurale sau alte forme de finantare. La aceasta se
adaugi cercetarea finantata din fondurile proprii ale universitatii, mai ales pentru editarea unor cursuri, tratate sau
culegeri de studii de caz, exercitii i alte tipuri de lucrari. Cercetarea stiintifica s-a desfasurat, in principal, in cadrul
celor cinci centre de cercetare acreditate la nivelul Universitatii:
¢ Centrul de Consultanta in Managementul Afacerilor Economice Interne gi Internationale — Pitesti,
cu o filiald la Facultatea MMAE Rm. Vilcea, al cirui domeniu stiintific de activitate este legat de
introducerea managementului performant in economia romaneasci,
¢ Centrul de Studii Regionale si Internationale din Pitesti, al cirui domeniu stiintific vizeaza cercetari,
analize §i documentari referitoare la fenomenele si tendintele semnificative ale relatiilor internationale
contemporane i efectuarea de studii asupra unor teme specifice globalizarii si regionalismului;
e Centrul de Cercetiri Financiar-Contabile - Pitegti;
e Centrul de Cercetare pentru Turism si Dezvoltare Durabild — Rdmnicu Valcea;
e Centrul de Cercetiri Economice si Sociale — Briila.
De asemenea, o serie de teme de cercetare stiintifica se realizeaza la nivelul departamentelor de specialitate
sau chiar prin proiecte individuale realizate de cadrele didactice.

Cercetarea gtiintificd pe baza de contract

Acest tip de cercetare a fost profilat cu deosebire in directia cercetarii sociale si economice, dar a cuprins si
cercetiri in domeniul stiintelor administrative si ale comunicarii, precum si ale stiintelor agricole, bazelor stiintifice
ale alimentatici sau alte domenii, in care universitatea dispune de specialisti competenti.

In perioada la care ne referim, s-au incheiat cu rezultate bune urmaitoarele proiecte de cercetare:

e Dezvoltarea cercetirii academice interdisciplinare in vederea cresterii competitivitatii
universitatilor din Romania pe plan international” proiect coordonat de ASE Bucuresti,
manager proiect conf. univ. dr. Ene Sebastian ;

e Interculturalitate: identitate si diferente culturale”, manager proiect conf. univ. dr.
Gabriela Rusu;

e Cercetare de marketing privind posibilitatea comercializarii in zona Briila a semintelor
produse de SCDL Buziu”, proiect coordonat de prof. univ. dr. Enache Elena
(ianuarie-m 2010-fefruarie 2011);

e Identificarea posibilitatilor si solutiilor de extindere a activitatii desfasurate de Allianz
Tiriac - Sucursala Braila pe segmentele asigurarilor obligatorii si facultative la nivelul
judetului Briila in anul 20107, prof. univ. dr. Elena Enache 1.04.2010 — 31.12.2010;

e Calificari si standardizare europeanid in asistentd sociald”, in colaborare cu
Universitatea ,,George Bacovia” Baciu;
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e Elaborarea unei aplicatii informatice de calcul privind performanta intreprinderii”,
beneficiar SC. Girexim Universal SA., lect. univ. dr. Gheorghe Grigore si lect. univ. dr.
Niculina Stdnescu;

e Valoarea umanid — esenta vieti”, proiect finantat MECTS, beneficiar Colegiul
Economic Ramnicu Valcea. Parteneri Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”. Colaboratori prof. univ. dr. Ciochina Iuliana
si lect. univ. dr. Cebuc luliana;

e Istoria presei din Romania in date”, proiect derulat de Asociatia Romana de Istorie a
Presei, participanti din partea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti:
conf. univ. dr. Gabrtiela Rusu, conf. univ. dr. Zamfir Bilan.

e  Cercetarea nevoilor de formare, dimensionare a ofertei de muncd §i cerinte
legate de competentele si abilititile necesare, la nivelul judetelor Briila si Constanta, in
cadrul Proiectului cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 , E-OCUPARE — Spatiu virtual
pentru promovarea masurilor active de ocupare” Contract cu Agentia de Dezvoltare
Regionald Sud — Est pentru perioada martie-mai 2011, implicand 8 cadre didactice
coordonate de prof. univ. dr. Alexandru Puiu;

e Cercetare statisticd privind cererea de medicamente preparate in sistemul farmaceutic
din municipiul Briila, contract cu S.C. Faltis SRL Braila, coordonator: conf. univ. dr.
Chivu Marian. La proiect au mai colaborat alte 13 cadre didactice si 10 studenti;
perioada de cercetare: mai-august 2011;

e Implementarea sistemului de calculatie a costurilor la S.C. MICOS TRADE S.R.L.
Briila, proiect derulat pe perioada aprilie-decembrie 2011, coordonat de lect.univ. dr.
Cristina Bunea Bontas;

e Proiect de cercetare postdoctorali Europenism si dileme identitare in Romania
interbelica: cazul gruparii Criterion, in cadrul proiectului ,,Valorificarea identitatilor
culturale in procesele globale”, contract POSDRU/81/1.5/5/59758, cofinantat de
Uniunea Europeanid si Guvernul Romaniei din Fondul Social European prin
programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (1.04.2011
— 31.03.2013; colectiv cercetare: lect. univ. dr. Mihai Constantin;

e Contract POSDRU/93/3.3/S/: (acronim IMI PQ NET/ perioada de desfisurare
2011-2013): Reteaua Autorititilor competente pentru calificirile profesionale din
Rominia (cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane si MECTS), membru — expert metodologic extern;
colectiv cercetare: prof univ. dr. Sirbu Alexandrina;

e Contract POSDRU/2/1.2/S/2: (cod proiect 1622/ acronim DOCIS/ petioada de
desfisurare 2008-2011): Dezvoltarea unui sistem operational al calificirilor din
invatamantul superior din Romania (cofinantat de Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si Guvernul
Romaniei), membru — expert pe termen scurt ETS Ingineria produselor alimentare,
manager proiect — Sorin Eugen Zaharia, Agentia Nationald pentru Calificarile din
invégéméntul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social — ACPART,
valoatel7 milioane lei/ 4,16 milioane euro; colectiv cercetare: prof univ. dr. Sirbu
Alexandrina;

e Cod contract: POSDRU/90/2.1/S/50820 Cunoagterea gradului de insertie
profesionali a absolventilor I'TP — o noui abordare a ofertei educationale, colectiv
cercetare: prof univ. dr. Ciochind Iuliana, lect. univ. dr. Decuseard Rizvan, beneficiar:
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea - partener principal, UCB - Partener 1, perioada
de desfisurare: 2010 — 2013;

e Contract ID 57677, POSDRU 2007-2013  Cresterea capacitatii ~de absorbtie a
absolventilor I'TP pe piata muncii, prin monitotizarea insertiei socio-profesionale, colectiv
cercetare: prof univ. dr. Ciochind Iuliana, conf. univ. dr. lordache Carmen, lect. univ. dr.
Decuseara Razvan, lect. univ. dr. Cebuc Iuliana, beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean
Cluj- partener principal, UCB - Partener 1, perioada de desfasurare: 2010 — 2013.
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La acestea se mai adaugi alte 10 proiecte de dimensiuni mai reduse, incheiate de o serie de cadre didactice
cu societdti comerciale sau ca parteneri in colectivele unor proiecte finantate la nivel national.

A fost continuati activitatea in cadrul altor proiecte aflate in destasurare, cel mai important fiind ,,Model de
armonizare a practicilor in domeniul managementului financiar al proiectelor finantate prin FSE”, proiect inceput
in anul universitar 2009-2010 si derulat impreuna cu Universitatea ,,Babes- Bolyai” din Cluj-Napoca, valoare
1.771.417 lei. Manager de proiect prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, din echipa de implementare ficand parte prof. univ.

dr. Ion Mihiilescu si lect. univ. dr. Niculina Stinescu;
Totusi, subliniem ca activitatea Universitatii ,,Constantin Braincoveanu” in acest domeniu trebuie urgent

intensificata, fiind necesard o mai mare initiativa §i o coordonare mai eficientd pentru atingerea unor performante

superioare, pentru a ne putea incadra la nivel institutional in categoria universititilor de Invitamant si cercetare.

Cercetarea pentru invitamant

In cursul anului universitar 2010-2011, cadrele didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti au desfasurat o activitate de cercetare prolifica, materializatd intr-un numar mare de manuale universitare,

culegeri de aplicatii si probleme, ghiduri destinate studentilor etc. La Editura , Independenta Economica

22

, editura

recunoscutd de CNCSIS, au fost editate in aceastd perioada noi lucriri destinate procesului de invatimant, unele
dintre acestea fiind special concepute ca manuale aplicative destinate invatimantului cu frecventa redusa.

Tabelul nr. 12

Cursuri universitare elaborate in anul 2011

Titlul cargii

Colectivul de autori

Colectia
in care se incadreaza manualul

Comert international si
politici comerciale

Voicu loana-Tulica,
Puiu Ovidiu, Nitd Ion

Servicii — economia imaterialului

Economia si Scurtu Ion Stiinte Fundamentale & Culturd Generald
managementul agriculturii
Fiscalitate. Fundamente tehnice, metode si Chilarez Dinut Finante, Binci, Contabilitate

proceduti fiscale

Sisteme informatice de gestiune — curs aplicativ

Réidut Carmen, Lazaricd Marinela

Analiza, Statisticd, Matematicd si Informaticd
Economica

Drept constitutional

Dr. Nicolae Gridinaru (cootd.),
Dr. Ion Mihalcea, Dr. Ton
Popescu,

Drd. Emilian Neagu

Stiinte Juridice si Administrative

Managementul administratiei publice locale si
dezvoltarea locald

Conf. univ. dr. Tudor Pendiuc

Stiinte Juridice si Administrative

Uzante diplomatice i de protocol

Ioana-Iulica Voicu (coord.), Liliana
Gherman, Andreea Munteanu,
Matia Gheordunescu

Studii Europene si Relatii Internationale

Caiet de practicd pedagogicd

Lect. univ. dr. Popa Valentin

Comert international si politici comerciale

Voicu loana-Tulica, Puiu Ovidiu,

Servicii — economia imaterialului

Nita Ion
Economia si managementul agriculturii Scurtu Ion Stiinte Fundamentale & Cultura Generali
Fiscalitate. Fundamente tehnice, metode si Chilarez Dinut Finante, Binci, Contabilitate

proceduti fiscale

Sisteme informatice de gestiune - curs aplicativ

Ridut Carmen, Lazaricd Marinela

Analiza, Statisticd, Matematica si Informatica
Economica

Drept constitutional

Dr. Nicolae Gridinaru (cootd.),
Dr. Ion Mihalcea, Dr. Ion Popescu,
Drd. Emilian Neagu

Stiinte Juridice si Administrative

Managementul administratiei publice locale si
dezvoltarea locald

Conf. univ. dr. Tudor Pendiuc

Stiinte Juridice si Administrative

Uzante diplomatice i de protocol

Ioana-lulica Voicu (coord.), Liliana
Gherman, Andreea Munteanu,
Matia Gheordunescu

Studii Europene si Relatii Internationale

Caiet de practicd pedagogicid

Lect. univ. dr. Popa Valentin

Participarea cadrelor didactice la manifestdri gtiintifice si publicarea de articole in reviste de profil
In cursul anului 2011, cadrele didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au participat

la numeroase conferinte nationale si internationale, cu lucrari care au fost publicate in volumele respectivelor
manifestari, sau au publicat lucrari stiintifice in reviste de prestigiu clasificate de CNCSIS in categoriile A, B, sau
B+, numarul materialelor publicate fiind de peste 140. De asemenea, au fost publicate alte peste 100 de materiale
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stiintifice In cele patru numere ale revistei Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti ,,Strategii
manageriale” .

Manifestri gtiintifice organizate de Universitate
In cursul anului universitar 2010-2011, conducerea universititii impreuna cu consilille facultitilor s-a
preocupat de organizarea unor simpozioane, mese rotunde sau alte forme de manifestari stiintifice care si pund in
valoare potentialul stiintific al cadrelor didactice i sa contribuie, in acelagi imp, la elaborarea unor idei sau solutii
pentru imbunatatirea activititii in domeniile noastre de competenta. Citam principalele manifestari organizate:
1. Sesiunile de comunicari stiintifice studentesti desfasurate in fiecare din cele trei centre ale
universitatii ( Briila, Pitesti si Rimnicu- Valcea), - aprilie 2011;

2. Sesiunea Stiintifici a studentilor la nivel de licenta si master dedicata aniversarii a 20 de ani
de existenta a universitatii - Pitesti, mai 2011;

3. Conferinta organizata de catedra de Comunicare i Stiinte juridice cu tema "Noul Cod
Penal” — Pitesti, noiembrie 2010;

4. Ziva Comunicarii -16 martie 2011- manifestare organizatd simultan In cele trei centre ale
universitatii, impreund cu Muzeul Briilei, Biblioteca Judeteana Ramnicu-Valcea si
Universitatea Bucuresti;

5. Simpozionul international: "Functionarul public in context european", organizat de
Facultatea de Stiinte Juridice Administrative si ale Comunicarii, Pitesti ;mai 2011;

6. Simpozionul Exigente privind perfectionarea managementului in Romania in contextul
crizei economice actuale, Centrul de Cercetare si Consultanta in Managementul
Afacerilor Economice Interne §i Internationale, Universitatea Constantin Brancoveanu,
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Ramnicu Valcea, 24 ianuarie
2011,

7. Conferinta cu tema ,,Oportunitati pentru tinerii europeni” in colaborare cu Fundatia
,Lumina” si Centrul de Informare Europe Direct Briila cu dezbateri si analize a unor

probleme specifice ale economiei Europei, octombrie 2010, Braila;

8. Masa rotundd pe tema ,,Contabilitatea — provociri in context micro si macroeconomic”,
Briila, octombrie 2010;

9. Simpozionul-dezbatere ,,Firma de exercitiu-exersarea unei afaceri”, cu participarea elevilor
de la mai multe licee briilene - martie 2011;

10. Conferinta ,,Ziua asistentei sociale” - 9 aprilie 2011;

11. Conferinta internationald organizati cu ocazia zilei internationale a zonelor umede i a
siturilor Ramsar - Briila, 2 februarie 2011,

12. Sesiunea —dezbatere ,,9 Mai - Ziua Europei” organizata la facultatile din Pitesti si Braila;
13. Simpozionul ,Protectia Consumatorului” organizat de Facultatea de Management

Marketing Rm.Valcea, 15 martie 2011.

Cercetarea gtiintificd studenteasca )
Aceasta se desfisoari, in primul rind, in cercurile stiintifice studentesti. In anul universitar 2010 — 2011,
precum si in perioada parcursa din actualul an universitar, la fel ca in anii precedenti, in toate facultatile din
Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti au functionat cercuri stiintifice in care s-au dezbatut probleme
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specifice unei anumite discipline sau care au avut caracter interdisciplinar. O atentie deosebitd s-a acordat abordarii

unor aspecte legate de activitatea social — economici a zonelor in care functioneaza facultitile universitati noastre.
In cele 56 de cercuri stiintifice care au functionat in facultitile de la Briila, Pitesti si Ramnicu Valcea, au

fost dezbatute peste 800 de lucriri. In urma selectiei facute de cadrele didactice si de biroul fiecirui cerc, lucririle

cele mai bune au fost propuse pentru sesiunile stiintifice pe centre universitare, care s-au desfagurat, ca de obicei, in

ultima decada a lunii aprilie §i inceputul lunii mai. Alaturi de studentii de la ciclul de licenti au participat cu lucrari

foarte bune numerosi studenti la master. Cu ocazia aniversarii a 20 de ani de existenta a universitatii, la Centrul de

la Pitesti a fost organizata Conferinta stiintifica a studentilor brancoveni, la care au fost prezentate cele mai bune

lucriri selectate de juriile din cele trei orase. Conferinta a fost organizati pe 5 sectiuni si anume:

Sectiunea I : Management, Marketing si Tehnici de afaceri, cu 12 lucriri prezentate;

Sectiunea a II-a : Economie Mondiala. Micro si Macroeconomie, cu 12 lucrari;

Sectiunea a III-a: Finante, Binci, Analizi economico-financiara, Contabilitate si Audit, cu

14 lucriri;

Sectiunea a IV-a: Drept si Administratie publica, cu 9 lucrari;

Sectiunea a V-a: Jurnalism si Comunicare sociald, cu 10 lucrari.

VYV VYV

8. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

In prezent in universitate functioneazi, cu statut de acreditare sau autorizare:
» 23 programe de studii universitare de licentd, la forma cu Invitimant cu frecvents;
» 6 programe de studii universitare de licentd, la forma cu invitimant frecventd redusi;
» 14 programe de studii universitare de master, la forma cu invigimant cu frecventi.
Situatia fiecarui program de studii care functioneaza in universitate este prezentatd in paginile urmatoare.
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9. POLITICA DE RELATII INTERNATIONALE

Departamentul de Relatii Internationale al Universititii “Constantin Brincoveanu” din Pitesti a fost
infiintat in luna octombrie a anului 2005 ca urmare a dezvoltirii unei politici institutionale de internationalizare a
Universititii si de deschidere citre spatiul educatiei superioare din Europa. In cadrul departamentului functioneaza
si Biroul de Programe Comunitare (BPC) care gestioneaza si dezvolta proiectele si programele finantate de Uniunea
Europeani, cum ar fi Programul de mobilititi ERASMUS.

Strategia Universitatii “Constantin Brincoveanu” din Pitesti pentru candidatura la fonduri
ERASMUS, principala realizare in acest domeniu, pentru anul academic 2011-2012 vizeaza asigurarea unui nivel
calitativ ridicat al mobilititilor ERASMUS de toate tipurile, stimuland totodata §i cresterea cantitativa prin aplicarea
masurilor si actiunilor urmatoare:

- calitatea selectiei studentilor si cadrelor didactice care se deplaseazi in striinitate in cadrul Programului
ERASMUS;

- buna functionare a Departamentului de Relatii Internationale si a Biroului de Programe Comunitare, care
faciliteaza pe parcursul Noului LLP, transparenta si fluxul de informatie necesar pentru toti studentii romani si
strdini in aceeasi masurd, alaturi de structura distinctd a Programului ERASMUS;

- crearea si difuzarea de materiale informative cu privire la cooperarea internationald si la programele
educationale comunitare din institutia noastra (inclusiv pe site-ul universitatii);

- continuarea oferirii cursurilor gratuite de limba i civilizatie romana tuturor studentilor straini (incoming)
si a cursurilor de limba franceza §i engleza pentru toti studentii si cadrele didactice din universitate (outgoing) care
vor beneficia de o mobilitate ERASMUS;

- continuarea mdsurilor luate la nivel de universitate pentru acordarea unui suport financiar sustinut
studentilor ,,outgoing". Din anul universitar 2006-2007, inclusiv, institutia ii scuteste pe toti studentii nostri care
pleaci cu o mobilitate ERASMUS, de la plata taxelor datorate universitatii noastre pe parcursul perioadei de studii
in strdindtate (un semestru sau un an academic);

- recunoasterea totald a mobilititilor personalului didactic ca fiind o parte importanti a carierei lor
academice si, de asemenea, prin recunoasterea totald si echivalarea perioadelor de studiu in striindtate si a punctelor
de credit (obtinute in sistemul ECTS) pentru toti studentii ERASMUS;

- dezvoltarea acordurilor si parteneriatelor deja incheiate cu intreprinderi, companii $i universitati pentru
buna desfasurare a plasamentelor studentesti, incepand cu anul universitar 2010-2011.

Totodatd, In universitatea noastrd studentii si cadrele didactice ERASMUS veniti din striinitate
beneficiaza de tutorat pe toata perioada de studiu sau plasament efectuata in institutie si de asigurarea unui loc de
cazare. De altfel, strategia universititii noastre respecta intrutotul European Policy Statement sustinutd pentru
EUC 2009-2013.

Prin Departamentul de Relatii Internationale, s-au derulat urmatoarele proiecte:

- Interactive Intercultural Tools for Entrepreneurs, Contract Grundyig ca parte a Programului de
Invitare pe tot Parcursul Vietii, Grant: 399.996. INTERACT — Parteneri: Camera de Comert si Industrie din
Letonia, Riga, Camera de Comert si Industrie a Romaniei, Bucuresti, Camera de Comert si Industrie South
Ostrobothnia, din Finlanda, Seinajoki, Crystal Presentation Ltd., din Birmingham, Anglia, SPACE (The European
Network for Business Studies and Languages), Belgia, Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti, School of
Business and Finance, Letonia. Perioada de derulare a proiectului: decembrie 2007 — decembrie 2009.

- Studiu intercultural comparativ privind perceptia studentilor asupra managementului timpului
— Parteneri: Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, in calitate de coordonator al proiectului,
Institutul Politehnic din Porto - Portugalia, Colegiul de Studii de Drept si Afaceri din Vilnius - Lituania si
Universitatea din Innsbruck - Austria. (Studiul a fost dezvoltat in cadrul retelei educationale SPACE — The
European Network for Business Studies and Languages). Perioada de derulare a proiectului: noiembrie 2008 —
octombrie 2010.

- CD-MMA Project (Curriculum Development — Master in Management of Administration),
proiect european finantat de catre Directia de Educatie si Cultura a Comisiei Europene. Proiectul are ca parteneri:
Plantijn Hogeschool, Belgia; Universidad de Navarra, Spania; Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitegti;
Mykolas Romeris University, Lituania si Spoleczna Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci I Zarzadzania w Lodzi,
Polonia. Perioada de derulare a proiectului: septembrie 2007 — decembrie 2010.
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Studenti Erasmus trimigi in strdinatate

e Erasmus Studii

In anul 2011, prin Departamentul de Relatii Internationale, 11 studenti ai Universititii Constantin
Brancoveanu din Pitesti si Rm. Valcea au studiat in strdindtate prin programul european de moblhtatl Erasmus din
cadrul Programului de Invatare pe tot Parcursul Vietii (LLP — LifelLong Learning Programme) al Comisiei
Buropene.

Centrul Pitesti 7 studenti
Filiala Rm. Valcea 4 studenti

e Erasmus Plasament

Pentru acest an universitar, un numar de 38 de studenti au beneficiat de un stagiu de practica in strdindtate
prin programul european de mobilitati Erasmus din cadrul Programulul de Invatare pe tot Parcursul Vietii (LLP —
LifeLong Learning Programme) al Comisiei Europene.

Centrul Pitesti 30 studenti
Filiala Rm. Valcea 5 studenti
Filiala Braila 3 studenti

In anul 2011, 2 cadre didactice din cadrul Universitatii Constantin Brancoveanu din Pitesti au efectuat
mobilitati de predare in striinitate.

De asemenea, 5 mobilititi de formare a personalului universitar s-au concretizat in decursul aceluiasi
an.

Studengi Erasmus sosigi din strainatate:

In anul 2011 am primit la studii 2 studenti Erasmus din Franta (Institute de Management Europeean
des Affaires, Besangon, Franta si Ineopole Formation, MFR Midi-Pyrénées), 2 studenti Erasmus din Polonia
(The Angelus Silesius State School of Higher Vocational Education in Walbrzych) si 2 studente Erasmus din
Belgia (Plantijn Hogeschool Antwerp).

Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti a primit 8 studenti Erasmus din Portugalia (Instituto
Politecnico do Porto) care au efectuat stagii practice in cadrul Departamentelor de Comunicare si Relatii
Internationale.

In decursul aceluiasi an, 2 cadre didactice din Lituania (Vilnius College of Higher Education si
International school of Law and Business) si 2 cadre didactice din Portugalia (Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao) au efectuat mobilititi de predare in cadrul Universitatii Constantin Brancoveanu.
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10. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existd o preocupare permanenti pentru
structurarea programelor de studiu, in acest sens asigurandu-se o pregitire cat mai apropiata de cerintele impuse de
accesul pe piata fortei de munca. Aceastd preocupare a fost extinsa pana la nivelul armonizarii programelor analitice
ale unor discipline de master.

Preocuparea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pentru o mai buna absorbtie profesionala
a absolventilor pe piata fortei de munci, s-a realizat atat prin informatii legate nemijlocit de conditiile praxiologice
generate de structura profesiilor obtinute si a asiguririi conditiilor de eficacitate a practicirii acestora, oferite de
managementul universitatii si corpul profesoral, cat si printr-o intensa activitate de consiliere si informare in cariera
oferitd de centrul constituit in acest scop, inca din anul 2002.

La nivelul anului 2011, principalele realiziri, in acest sens, s-au materializat in pragmatismul procesului de
invatamant si caracterul preponderent practic al acestuia, care s-a reflectat si in faptul cd absolventii universitatii se
bucuri de aprecieri deosebite din partea intreprinderilor si institutiilor unde s-au angajat dupa terminarea studiilor:
societati comerciale, banci, institutii publice, regii autonome, firme private. De asemenea, multi dintre absolventii
Universititii au demarat propriile afaceri, devenind intreprinzatori de succes. Se poate aprecia cid marea majoritate a
absolventilor si-a gisit loc de munci in specialitatea universitara absolvita.

In vederea constituiii unor inferente descriptive care sd permitd extragerea unor concluzii generale privind
insertia profesionala a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor inferente cauzale, pentru a se trece
la valorificarea superioari a relatiei cu piata muncii, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a intreprins
intalniri periodice cu reprezentantii mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind
integrarea absolventilor Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat
urmatoarele aspecte: modul de identificare a locului de munci; domeniul in care a fost obtinut primul loc de munca;
domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre cerintele locului de munca
ocupat si cunostintele, competentele si abilititile dobandite prin programul curricular din timpul facultagii.
Rezultatele acestor studii sunt principala bazd de pornire in actualizarea anuald a planurilor de invitamant si
continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Demersul intreprins de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti privind valorificarea prin
capacitatea absolventilor de a fi mai ugor absorbiti de piata fortei de munca s-a concretizat in faptul ci cel putin 50%
dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii 1a nivelul calificirii universitare. Aceastd
situatie este realizatd de Centrul pentru Consiliere in Carierd si compartimentul eliberari acte de studii, pe baza unui
chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Cel putin 20% dintre absolventii promotiilor de la programele de studii universitare de licenta sunt admisi
la studii universitare de master, indiferent de domeniu.
In cele ce urmeazi prezentim situatia insertiei profesionale a absolventilor, cu urmitoarele mentiuni:

> in conditiile actuale ale societitii romanest, in care, dupd terminarea studiilor, universititile
nu au nici un mijloc de a mentine o legatura cu absolventii este foarte greu sa existe o
situatie exactd a gradului de insertie profesional;

» Universitatea noastrd a Incercat si initieze un astfel de sistem de a mentine o anumiti
legitura cu absolventii pentru a afla gradul de insertie, pe baza unui chestionar pe care
acestia il completeaza la eliberarea diplomei de licentd. Rezultd c4, datele din tabelele
urmatoare se refera la insertia profesionala a absolventilor la eliberarea diplomei, ulterior
este posibil ca acest nivel si evolueze in favoarea acestora, urmare a gasirii unor locuri de
muncd compatibile cu calificarea obtinuta;

» conditiile economice actuale din tara noastrd au determinat un puternic proces migrator,
intre judete, dar §i citre exterior, care au ca actori §i o parte dintre absolventi, urmare a
posibilitatii gasirii unor conditii mai bune de munci pe pe alte piete. Acest proces migrator
face imposibild cuprinderea in datele statistice referitoare la insertia profesionald a
absolventilor pe cai care migreaza citre alte regiuni sau alte tari;

in prezent o buni parte dintre absolventi au deja o diploma universitard, iar prin obtinerea unei noi
diplome de licentd nu urmaresc obtinerea unei calificari, ci obtinerea unor noi cunostinte $i competente care si le
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amplifice expertiza in domeniul primei diplome de licenta in care ei deja lucreaza. Prin urmare, statisticile referitoare
la insertia profesionald a absolventilor in domeniul noilor studii de licentd, pe acestia din urma ii vor omite.

Insertia profesionald a absolventilor

Programul de studii Management

Tabelul nr. 14

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Numair de Numair de Numair de Numair de Numair de Numair de
absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi
I e care au angajati care au angajati care au angajati
> promovat promovat promovat
ef)‘(am.enul G absolut | % exam.enul G absolut | % exam.enul G absolut | %
inalizare a finalizare a finalizare a
studiilor studiilor studiilor
2002 418 267 64 236 200 85 355 349 98
2003 325 200 62 251 193 77 339 329 97
2004 218 171 78 243 187 77 270 267 99
2005 226 193 85 218 181 83 188 183 97
2006 196 125 64 155 123 79 178 168 94
2007 140 84 60 99 76 77 109 97 89
2008 251 154 61 184 147 80 322 271 84
2009 143 89 62 124 89 72 162 133 82
2010 153 81 53 114 45 39 142 78 55
Total 2070 1364 66 1624 1241 76 2065 1875 91
Programul de studii Marketing
Pitesti
Numair de Numair de
absolventi absolventi
I T care au angajati
> promovat
examenul de
finalizare a gbsin e
studiilor
2006 79 53 67
2007 63 43 68
2008 101 40 40
2009 54 25 46
2010 64 17 27
Total 361 178 49

Programul de studii Afaceri internationale

Pitesti
Numar de Numar de
absolventi absolventi
Promotia care au angajati
2 promovat absolut | %
examenul de
finalizare a
studiilor
2006 100 70 70
2007 59 31 53
2008 63 24 38
2009 23 10 43
2010 13 4 31
Total 258 139 54
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Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Numir de Numair de Numair de Numir de Numir de Numir de
absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
> promovat promovat promovat
examenul de examenul de examenul de
finalizare a absolut % finalizare a absoluty Yo finalizare a absolut =%
studiilor studiilor studiilor
2006 240 183 76 98 81 83 119 119 100
2007 75 49 65 77 54 70 72 72 100
2008 203 120 59 201 154 77 188 161 86
2009 99 59 60 79 55 70 112 101 90
2010 78 37 47 87 39 45 109 83 76
Total 695 448 64 542 383 71 600 536 89
Programul de studii Finante si binci
Pitesti Braila Rm. Vilcea
Numir de Numir de Numir de Numir de Numir de Numir de
absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
> promovat promovat promovat
examenul de examenul de examenul de
finalizare a absolut % finalizare a absolut i ivo finalizare a absolut %
studiilor studiilor studiilor
2007 63 42 67 - - - 63 54 86
2008 106 64 60 79 53 67 138 120 87
2009 55 29 53 56 34 61 61 50 82
2010 75 29 39 72 21 29 106 70 66
Total 299 164 55 207 108 52 368 294 80
Programul de studii Jurnalism
Pitesti Braila
Numir de Numir de
Promotia | INumar de absolventi care absolventi Numair de absolventi care absolventi
> au prorr.lovat examgml de angajati au prorr.lovat examgml de angajati
finalizare a studiilor absolut % finalizare a studiilor absolut %
2007 27 18 67 28 15 54
2008 32 12 38 29 13 45
2009 8 5 63 6 2 33
2010 3 2 67 11 3 27
Total 70 37 53 74 33 45
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Numir de Numir de
absolventi absolventi
Promotia care au angajati
> promovat
ef)‘(am.enul iz absolut | %
inalizare a
studiilor
2008 55 22 40
2009 45 23 51
2010 51 22 43
Total 151 67 44
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Programul de studii Administratie publica

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Numar de Numar de Numar de Numar de Numar de Numar de
absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi absolventi
I T care au angajati care au angajati care au angajati
> promovat promovat promovat
examenul de examenul de examenul de
finalizare a absolut | % finalizare a absolut | % finalizare a absolut | %
studiilor studiilor studiilor
2008 67 36 54 97 56 58 104 74 71
2009 21 6 29 29 15 52 52 40 77
2010 23 8 35 24 12 50 53 31 58
Total 111 50 45 150 83 55 209 145 69
Programul de studii Relatii internationale si studii europene
Pitesti
Numar de Numar de
absolventi absolventi
I T care au angajati
> promovat
examenul de
finalizare a absolut || %
studiilor
2008 27 20 74
2009 73 32 44
2010 47 15 32
Total 147 67 46

Programul de studii Asistentd sociala

Briila
Numar de Numar de
absolventi absolventi
Promotia care au angajati
2 promovat absolut | %
examenul de
finalizare a
studiilor
2008 33 21 64
2009 92 57 62
2010 94 45 48
Total 219 123 56
Programul de studii Economia comertului, turismului si serviciilor
Rm. Vilcea
Numar de Numar de
Absolventi absolventi
care au angajati
Promotia Promovat absolut | %
examenul
de
finalizare a
studiilor
2006 55 50 91
2007 65 60 92
2008 179 150 84
2009 85 54 64
2010 95 45 47
Total 382 359 94
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11. STAREA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Activitatea financiar — contabild a Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se desfisoari in
cadrul Directiei Economice.

Conducerea Directiei Economice a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este asiguratd de un
contabil gef, care are studii superioare de specialitate, lect. univ. dr. Florin Dima, subordonat nemijlocit
rectorului. Ordonator de credite este rectorul Universitatii. Trebuie mentionat cd intreg personalul Directiei
Economice are studii superioare de specialitate.

Taxele scolare sunt calculate la nivelul Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti in concordanta
cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar, sunt aprobate de Senatul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afisare la
secretariate, casierii si pe site-ul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, putand fi achitate la casieriile
din Universitate sau cu ordin de platd in contul bancar al Universitatii. Evolutia taxei de scolarizare —atat in preturi
curente, cat si in preturi reale - este prezentati in Tabelul nr. 15.

Tabelul nr. 15
Dinamica taxei de gcolarizare practicata de Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”

2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010-
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Taxa de gcolarizare (lei) 1.200 1.400 1.500 1.500 1.600 1.600 1.800 2.000
Indicele preturilor (%) - 110 109 105 107 106 105 104

Taxa de scolarizare
(lei-preturi 2003)

Indicator

1.200 1273 1251 1191 1188 1121 1201 1.793

Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor din partea U.C.B. sunt prevazute in Regulamentul pentru
acordarea burselor, iar modul de utilizare a taxelor este ficut public in sedintele Consilillor de facultate i ale
Senatului, foruri la care participa si reprezentantii studentilor. In tabelul nr. 16 este prezentati, in dinamici, evolutia
burselor acordate de Universitate in ultimii 10 ani.

Tabelul nr. 16
Sprijinul financiar acordat studentilor
(burse de merit, sociale, locuri fira taxe, reduceri gi gratuitati)
nr. studenti

Anii universitari

Centrul universitar

2005 - 2006|2006 - 2007|2007 -2008|2008 - 20092009 - 2010|2010-2011| Total centru
Pitesti 534 466 513 511 117 158 2.299
Rm. Vilcea 297 321 469 237 282 216 1.822
Braila 123 116 88 31 11 150 519
Total an universitar 954 903 1070 779 410 524 4.640

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli,
aprobat de Senatul Universitatii in anul calendaristic anterior, care este respectat cu rigurozitate. Din contul de
executie bugetari al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti - situatia realizarii veniturilor si cheltuielilor
in anul 2011, se poate observa ci:

1) activele imobilizate in valori brute insumeaza 23.715.772 lei, structurate astfel:
a) imobiliziri necorporale (programe informatice) — 352.775 lei;
b) imobilizdri corporale (valori brute) — 23.362.997 lei, formate la randul lor din:
- terenuri - 2.706.713;
- constructii — 16.538.121 lei ;
- echipamente tehnologice — 363.255 lei;
- aparate, instalatii, tehnica de calcul — 1.213.414 lei;
- mijloace de transport — 956.561 lei;
- mobilier, aparatura birotica si altele — 1.584.933 lei.
2) active circulante — 7.779.794 lei, structurate astfel:
- stocuti — 1.959.567 lei;
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- creante — 42.845 lei;
- disponibilititi banesti si alte valori de trezorerie — 5.777.382 lei.
3) cheltuieli in avans — 8.357 lei.
4) capitalurile proprii insumeazd 23.629.777 lei, formate din:
- excedentul anilor precedenti — 19.683.814 lei;
- rezerve din reevaluare — 4.018.445 lei;
- deficitul anului curent — 72.482 lei.
5) datoriile institutiei in suma de 1.240.180 lei, formate din:
- furnizori 814.275 lei;
- salarii, datorii sociale si fiscale 353.845 lei;
- alte datorii 72.060 lei.
In anul financiar 2011 veniturile inregistrate au fost in suma de 14.053.671 lei, iar cheltuielile au insumat
14.126.153 lei.
Veniturile sunt formate din:
- venituri din taxe de studii — 12.508.003 lei;
- venituri din sponsorizari — 14.406 lei;
- venituri din plasarea disponibilitatilor in depozite bancare — 269.039 lei;
- venituri din programe de finantare, studii si cercetari — 663.967 lei;
- alte venituri — 598.256 lei.

Tabel nr. 17
Dinamica veniturilor Universitatii ,,Constantin Brincoveanu” in perioada 2006 — 2011
Indicator/an 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Total venituri (mii lei) 15.512] 15.036| 19.017| 16.927] 15.594] 14.054
[Venituri din taxe studii (mii lei) 13.767] 12.222| 15.235 14.865 13.615 12.508
Ponderea venituri din taxe studii in total venituri (%) 88,75 81,28/ 80,12 87,83 87,32 89
Cheltuielile institutiei sunt formate din:

- cheltuieli privind stocurile — 1.028.019 lei;

- cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti — 2.242.563 lei;

- cheltuieli cu alte servicii executate de terti — 1.903.495 lei;

- cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate — 26.549 lei;

- cheltuieli cu personalul — 7.641.460 lei

- alte cheltuieli de exploatare — 407.058 lei;

- cheltuieli financiare — 38.483 lei;

- cheltuieli cu amortizarile si provizioanele — 838.526 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2011 este de 72.482 lei.
Tabel nr. 18
Evolutia veniturilor gi cheltuielilor Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
in perioada 2006 — 2011
Indicator/an 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Total cheltuieli (lei) 15273 | 14.613 | 17.125| 15431 | 15.034 | 14.126
Total venituri (lei) 15512 | 15.036 | 19.017 | 16.927 | 15594 | 14.054
Ponderea cheltuielilor in total venituri (%) 98,46 97,19 90,06 91,17 96,42 | 100,51

Situatiile financiare ale Universititii ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti sunt auditate de o societate de
audit, acreditatd de citre Camera Auditorilor din Romania, iar rezultatele auditului impreuna cu executia anuald sunt
analizate de Senatul Universitatii si ficute publice prin depunere la organele Ministerului Finantelor Publice, care le
indexeaza pe site-ul sau.
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12. ANUL 2011 iN OGLINDA - EVENIMENTE MARCANTE LA
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU”

Anul 2011 incepea sub semnul sperantei de mai bine, pentru un viitor prosper. Asa cum declara prof. univ.
dr. Alexandru Puiu, rectorul-fondator al Universititii Constantin Brancoveanu, "in 2011, UCB aniverseaza doud
decenii de existenta, caracterizate prin impliniri si sperante de mai bine pentru tineretul studios, pentru toatd lumea".
Nimic mai onorant pentru UCB in anul 2011 decit primirea certificatului cu calificativul "Grad de incredere
ridicat" acordat in cadrul unui eveniment festiv de citre prof. univ. dr. Ioan Curtu, presedintele Agentiei Romane
de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS), in conditiile in care doar 57% dintre universitatile
publice si private din Romania detin aceastd performanti. La fel de onoratd a fost si primirea "Diplomei Virgil
Madgearu cu medalie de aur" de citre prof. univ. dr. Alexandru Puiu, pentru disponibilitatea dedicata mediului
universitar i pentru initierea de actiuni ce consolideaza prestigiul cadrelor didactice in societatea romaneasca.

v 4’ )
Festivitatea de inmdinare a certificatului cu calificativnl

,Grad ridicat de incredere” de citre ARACILS

Momentul decerndrii Diplomei 1 irgil
Madgearu cu medalie de aur
In aceste conditii, aniversarea a 20 de ani de invatimant superior la UCB s-a desfisurat sub semnul
optimismului deplin si a coincis cu acordarea titlului de Professor Honoris Causa prof. Danute Rasimaviciene,
presedinta Retelei Europene pentru Studii de Afaceri si Limbi Striine si Decan al Facultatii de Managementul
Afacerilor de la Vilnius College of Higher Education, Lituania, pentru sustinerea politicii de internationalizare a
Universititii Constantin Brancoveanu.
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20 de ani de invatamant superior la UCB

La moment de bilant, evenimentele care meriti evidentiate cel putin inca o datd sunt numeroase. Vom
spune doar cd in anul 2011 au cilcat pragul UCB personalititi publice marcante din Romania i strdinatate:
ex-prim-ministrul Romaniei, Emil Boc, ex-Ministrul Dezvoltarii, Elena Udrea, ex-Ministrul Finantelor, Gheorghe
lalomitianu §i ex-Ministrul Administratiei $i Internelor, Traian Igas, Nicolae Vacaroiu, presedintele Curtii de
Conturi a Romaniei, prof. univ. dr. Ecaterina Andronescu, presedintele Consiliului National al Rectorilor din
Rominia, prof. univ. dr. Ovidiu Folcut, Rectorul Universitatii Romano-Americane, prof. univ. dr. Victor Manole,
decan al Facultitii de Economie Agroalimentara si a Mediului din cadrul Academiei de Studii Economice Bucuresti,
prof. univ. dr. Cilin Oprea de la ASE Bucuresti, Fernando Flavio Ferreira, presedintele ESEIG — Scoala Superioara
de Studii Industriale si Gestiune, parte a Institutului Politehnic din Porto, prof.univ.dr. Raimundas Kalesnykas,
Decanul Facultitii de Drept al International School of Law and Business, Vilnius, Lituania, prof.univ. Gintautas
Bareikis - Vilnius College of Higher Education, Vilnius, Lituania, Christophe Crabot, director al Departamentului
de Relatii Internationale al Scolii Superioare de Comert din Amiens, Alexandra Albuquerque, coordonator Relatii
Internapionale la Instituto Superior de Contabilidade e Administracao din cadrul Institutului Politehnic din Porto
s.a.

O serie de alte realizari de exceptie meritd a fi trecute in revista la moment de bilant: in 2011, UCB a dat
startul stagiilor de practicd In straindtate $i a deschis perspectivele unei colaboriri pe termen lung pentru stagii de
practicd la Compania Dacia - Renault. Sub raport stiintific, UCB a organizat manifestiri stiintifice de interes
national si a sustinut in continuare eforturile cadrelor didactice de diseminare a rezultatelor cercetirii stiintifice; in
aceasta directie amintim faptul c4 nu mai putin de cinci cadre didactice ale Universititii au reusit s obtina, printr-o
competitie incrancenatd, calitatea de cercetatori post-doctoranzi ai Academiei Romane sau ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti. Nu in ultimul rind, 2011 a fost anul in care, in ciuda conditiilor cunoscute pe plan
national si anume procentul de promovare scizut la examenul de Bacalaureat si continuarea crizei economice, toate
facultitile UCB primit un numir insemnat de studenti, care le permite si functioneze in conditii normale, cu un
aport calitativ suplimentar.

Simpozion gtiintific: Exigentele managementului si ale profesiei de manager in Romania, 2011
Luni, 24 ianuarie 2011, Centrul de Cercetare si Consultantd in Managementul Afacerilor Economice Interne si
Internationale al Universitatii Constantin Brancoveanu a organizat, la sediul din Rm. Vilcea, simpozionul stiintific
Excigente privind perfectionarea managementului in Romainia, in contextul crigei economice actuale. Lucririle au fost prezentate in
cadrul a doud sectiuni, prezidate de cadre didactice ale UCB si de personalitati locale. Comunicarile prezentate in
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plenul simpozionului: Unele consideratii cu privire la semnificatia zilei de 24 lanuarie asupra Rominiei contemporane - Prof. univ.
dr. Alexandru Puiu si Datoria externd a Romaniei - evolutie, semmnificatii, determinanti - Prof. univ. dr Marius Gust, au
ancorat dezbaterile, deopotrivd, in contextul istoric si In actualitatea imediatd, deschizand dialogul legat de
exigentele managementului i ale profesiei de manager in Romania, in contextul crizei economice internationale.

Simpozionul International dedicat Zilei Mondiale a Siturilor
Ramsar, la UCB Briila

Pédurea aluviald, plaménul verde al Baltii Mici a Brailei.Sarbatorit in fiecare an pe 2 februarie

Simpozionul International dedicat Zilei Mondiale a Siturilor Ramsar a avut anul acesta deviza Paduri
pentru ape si zone umede si a fost un prilej pentru partenerii protocolului “Impreuni Salvim Natura” de a organiza
impreund un eveniment devenit deja traditie. Astfel, miercuri, 2 februarie 2011, incepand cu ora 10.00, la sediul
Universititii Constantin Brincoveanu din Briila s-au reunit specialigti (cercetatori, doctoranzi, cadre didactice
universitare si preuniversitare), masteranzi, studenti si elevi interesati de protejarea mediului, pentru a dezbate cele
mai stringente probleme ale mediul inconjuritor, in spetd ale Zonelor Umede si padurilor aferente acestora.
Simpozionul a fost realizat pe baza unui parteneriat intre Universitatea Constantin Brincoveanu, Administratia
Parcului Natural Balta Mici a Briilei, Inspectoratul Scolar Judetean Braila si Agentia Locala de Protectie a Mediului.

ywLina Comunicdrii” pentru comunitate

S-a Intdmplat pe 16 martie 2011, la Pitest, Braila si Rm. Valcea, Zina Comunicirii s-a dorit a fi
ziua-eveniment public major in viata comunitatii. $i, dupa cate se pare, a reusit. De aceasta datd, i-am avut aldturi, in
calitate de conferentiari, pe prof. Alexandru Mironov - la Pitesti, prof. univ. dr. Alexandru Puiu, Rectorul
Universititii Constantin Brancoveanu - la Rm. Valcea si pe prof. univ. dr. George Grigore, la sediul din Braila.
Miercuri, 16 martie, la aceeasi or - 13.00 -, conferinta a adus in salile din cele trei orage reprezentanti ai institutiilor
administratiei publice locale, elevi, studenti si cadre didactice, precum si reprezentanti ai media locale, in scopul
initierii unui dialog intre aceste publicuri interesate si specialistii din domeniul comunicdrii. S-a vorbit despre
comunicarea in afaceri, comunicarea stiintei §i stiilnta comunicarii, comunicarea multi si interculturald. S-au pus
intrebdri, s-au lansat teme de gandire, s-au popularizat concepte noi si s-au adus preamdriri comunicirii, prin
comunicare.
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Jurnalismul politic, intre corectitudine gi partizanat

Universitatea Constantin Brancoveanu a fost din nou gazda, la Braila, a unui eveniment organizat in
parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova si Asociatia Culturala Livada, Briila. Astfel, vineri, 25 martie, in
cadrul ciclului de manifestiri intitulat Identitati social-culturale contemporane, a avut loc dezbaterea cu tema Convergente
spirituale Chisindu - Brdilay 93 de ani de la unirea Basarabiei en Romania. Prima activitate in programul zilei a fost lansarea
volumului Jurnalismul politic, intre corectitudine si partizanat, volum continand o colectie de lucriri si articole prezentate
in cadrul conferintei cu acelasi titlu, ce a avut loc cu cateva luni in urma. Lansarea s-a desfagurat in sala de lecturd a
bibliotecii universititii, cu participarea reprezentantilor Facultitii de Jurnalism §i Stiintele Comunicarii de la
Chisindu, a cadrelor didactice i a studentilor FSAC, Briila.

Seminar de consiliere in carierd la
Universitatea Constantin
Brdancoveanu, Rm. Vilcea
Imaginea personala - cheia
succesului in procesul de
recrutare

Joi, 24 martie a.c., studentii Facultitii de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea au
avut prilejul de a participa activ la un seminar in limba engleza, desfasurat in prezenta a doi invitati din SUA.
Tammy Raby, absolventa a unui Master in domeniul Asistentei Sociale, si Mathew Smith, profesor de istorie la o
scoald gimnaziala din Springfield, Missouri, le-au destainuit studentilor brancoveni valceni citeva dintre secretele
care asigurd succesul celei mai importante actiuni din viata unui absolvent si anume, aplicarea la o slujba
corespunzitoare studiilor efectuate. Tammy Raby, consultant Resurse Umane; Mathew Smith, profesor de
istorie: ,,. Am fost foarte bucurogi cd am avut posibilitatea sd vizitam orasul Rammnicu 1 dlcea §i universitatea dumneavoastrd. Ne-a
Jecut o foarte mare plécere sd ii cunoagtem pe studenti, sd stam de vorbd cu ei §i sd le comunicam din cunogtingele noastre legate de obtinerea
unui job si de modul in care poti avea un interviu foarte bun cu un angajator. Intentia noastrd este sd ii incurajdm pe studenti in studitle
lor si le dorim mult succes pentru momentul in care vor intra oficial pe piata muncii”.

Ziua Asistengei Sociale la Universitatea Constantin Brincoveanu

Sambatd, 9 aprilie 2011, incepand cu ora 11.30, in Aula Universititii Constantin Brancoveanu, s-a
desfasurat simpozionul cu tema Dreptul la asistenta sociald. Evenimentul a ficut parte din manifestarile Zilele Asistentei
Sociale, organizat anual de citre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, in parteneriat cu diferite
institutii din tard. Anul acesta, CNAS a ales drept partener Facultatea de Stiinte Administrative si ale Comunicarii
din Braila, in semn de recunoastere a contributiei institutiei in formarea de specialisti in asistenta sociala.
Evenimentul este o modalitate de promovare a profesiei de asistent social la nivel national, dar si un moment de
reflectie si analiza. La eveniment au participat asistenti sociali, studenti si absolventi ai Universitatii Constantin
Brancoveanu, cadre didactice, reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale, precum §i ai serviciilor publice de
asistenta sociald si jurnaligti.
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Ziua Consumatorilor, sirbatorita la Universitatea Constantin Brincoveanu

Sub auspiciile Universitatii Constantin Brancoveanu, care celebreaza anul acesta 20 de ani de la infiintare,
au demarat o serie de manifestiri stiintifice, culturale si de transfer de cunostinte. Pe aceste coordonate, Facultatea
de Management Marketing in Afaceri Economice Ramnicu Valcea si Catedra de Stiinte Tehnico-Economice a
Universitatii au gazduit workshop-ul cu tema Informarea 5i educarea consumatornlui romin in spatinl enrgpean, organizat in
colaborare cu reprezentanti ai Comisariatului Judetean Pentru Protectia Consumatorului Valcea.

Ziua Mondiala a Drepturilor Consumatorilor este o zi internationala de actiune, de sensibilizare si de lobby a
organizatiilor de consumatori din intreaga lume.

Erasmus vreau mereu sa fiu!

Vineri, 15 aprilie, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii
Profesionale a organizat, la Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti, evenimentul ERASMUS Open Doors
Day, o zi dedicata exclusiv programului european de mobilitati Erasmus. Aldturi de alti 7 studenti si cadre didactice,
Midalina Ticu, fosta studentd a Universititii Constantin Brancoveanu in anul 111, specializarea Comunicare si
Relatii Publice, a realizat o prezentare a propriei experiente. Madalina a fost Erasmus in anul universitar 2009-2010
la Universitatea Fernando Pessoa din Porto, Portugalia, unde a studiat Comunicare si stiintele informatiei.

Duelul ideilor stiintifice

Cea de-a 19-a editie a Sesiunii Cercetdrii Stiintifice Studentesti a fost, fird urma de indoiald, unul dintre cele mai
reusite evenimente stiintifice organizate peste timp la Universitatea Constantin Brancoveanu. Elementul de noutate
a fost dat de faptul cd Sesiunea s-a desfdsurat simultan in cele trei centre universitare - Pitesti, Braila si Rm. Valcea,
in data de 27 aprilie. 540 de lucriri au fost prezentate in cadrul celor 12 sectiuni de citre studenti, masteranzi $i
elevi ai liceelor locale. La final au fost acordate 54 Premii I, 54 Premii 11, 49 Premii I1I si 161 de Mentiuni si Premii
speciale. Succesul nu trebuie exprimat insi doar in termeni cantitativi. Dezbaterile in cadrul sectiunilor au generat o
polemica In adevaratul sens al cuvantului, juriile apreciind nivelul de analizd si interpretarea fenomenelor, dar si
modul de expunere a ideilor.

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, Cetdtean de Onoare al judetului Vilcea

In cadrul manifestirilor culturale si stiintifice prilejuite de implinirea celor 20 de ani de activitate
universitara, la Universitatea Constantin Brancoveanu Rm. Valcea a avut loc miercuri, 27 aprilie, cea de-a XIX-a
editie a Sesiunii Anuale de Cercetare Stiintifica Studenteascd. Cu aceastd ocazie, Presedintele Consiliului Judetean
Vilcea, ing. dr. lon Calea, i-a inmanat prof. univ. dr. Alexandru Puiu, rectorul si fondatorul Universitatii Constantin
Brincoveanu, DIPLOMA DE CETATEAN DE ONOARE AL JUDETULUI VALCEA, moment
emotionant, aplaudat de intreg auditoriul. Prin aceasta distinctie, institutia valceand a incercat si rasplateasca,
intr-un mod simbolic, meritele deosebite ale profesorului Alexandru Puiu de promovare a unui invatimant superior
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de calitate si de introducere a municipiului Ramnicu Valcea in randul oraselor universitare.
Cetateni valceni, cetdteni europeni

Miercuri, 9 mai a.c., Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea a organizat
simpozionul cu tema CETATENI IVALCENI, CETATENI EUROPENI. Ziva Europei a fost, astfel, celebrati
intr-un cadru festiv, in prezenta celor doi invitati speciali - Ec. Ion
Popescu si Ing. Mihai Sporis - si a cadrelor didactice, a studentilor
din cadrul Universititii Constantin Brancoveanu si a profesorilor i
elevilor din liceele valcene. Scopul organizatorilor a fost acela de a
implica i responsabiliza studentii brancoveni si elevii participanti
in cunoasterea, pastrarea $i promovarea traditiilor si valorilor
culturale romanesti, ca parte a identitatii nationale si europene, cat
si in constientizarea triplei semnificatii a zilei de 9 MAI in istorie,
motiv pentru care manifestarea a debutat cu o prezentare istorica a
semnificatiei acestei zile. Aldturi de lucrarile prezentate, programul
manifestarii a inclus, de asemenea, o expozitie de fotografii
realizate de studentii si elevii participanti si o tombold cu premii.

Universitatea Constantin Brancoveanu, la intilnirea de toammnd a retelei SPACE
Bune practici in educatia europeana

In perioada 12-15 octombrie 2011, Universitatea Constantin Brincoveanu din Pitesti a fost reprezentati la
intalnirea de toamna a membrilor retelei SPACE (European Network for Business Studies and Langnages), gazduita de
Institutul Politehnic din Porto, Franta. Pe agenda intalnirii s-au aflat workshopuri si lucriri de diseminare a bunelor
practici, in cadrul urmatoarelor sectiuni: Diplome comune, Comunicare si Marketing, Dezvoltare online si ICT,
Eurobusiness, Management in turism, Limbi striine, Cercetare, Mobilitai internationale si a unei sectiuni noi, cea
de Antreprenoriat. Intalnirea a fost destinati reglarii diferitelor aspecte organizatorice ale retelei — votarea de noi
standarde, acceptarea de noi membri, dezbaterea de strategii si politici si cooperarea cu alte regele de educatie din
lume.

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitegti multumeste studentilor si
absolventilor pentru cd au ales sa fie cei mai buni, cadrelor didactice i personalului administrativ
pentru setiozitate, ddruire gi spirit de echipd, mass-media, angajatorilor gi institutiilor publice
pentru sprijin si relatii excelente de colaborare, comunititii locale pentru ca a integrat petfect
Universitatea ,,Constantin Briancoveanu” in cadrul sau, conduceru Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior, Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului,
Consiliului Rectorilor pentru indrumarile si sprijinul competent acordat.

RECTOR,

Prof univ. dr. Ovidiu Puiu
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