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1. PRIVIRE SPRE VIITOR...

CUVANT INAINTE

Din perspectivd europeand, realizarea obiectivelor majore ale Strategiei Europa 2020 presupune
imbundtatirea aspectelor legate de educatie §i formare, precum §i consolidarea verigilor din lanful cercetdrii —
inovarii, pentru a creste performantele universitdfilor europene §i a asigura cresterea inteligentd. Asemeni
celorlalte institufii de Invatdmant superior din Romania, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este chemata
sa raspundd in continuare cerinfelor Procesului de la Bologna, potrivit noilor standarde de calitate,
compatibilitate, performantd si competitivitate. Integrarea in Aria Europeand a Invétimatului Superior (EHEA)
si a Cercetarii Stiintifice (ERA) aduce numeroase oportunitdti legate de mobilitate, integrare in refele europene,
parteneriate pentru cercetare inovare etc. , pentru care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” va trebui sd-si
mobilizeze toate resursele. In acelasi timp insa, liberalizarea pietei educationale creeazad premisele unei competitii
acerbe, careia ii vor face fatd doar cei care se angajeaza sd sustind EXCELENTA 1in toti pilonii ei: educatie,
cercetare, inovare, contributie la dezvoltarea comunitara.

In cei 20 de ani de existentd, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit un prestigiu solid la nivel
regional, national §i chiar international, afirmandu-se prin performante notabile sub toate aspectele implicate de
misiunea sa. Confirmarea este datd de faptul cd Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” a fost acreditatd in anul
2002 printre primele sase unitafi de Invatdmant de drept privat i utilitate publicd din fara noastrd $i, mult mai
recent, in 2011, cotatd cu calificativul ,,grad de incredere ridicat” de catre Agentia Romand de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior. Structura de tip consortial, cu facultdti in municipiile Pitesti, Rm. Valcea $i
Bradila, face din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” un actor cu contributii semnificative la dezvoltarea
echilibratd a trei regiuni administrative cu particularitdti economice §i sociale diferite. In acelasi timp, integrarea
in reteaua europeand SPACE (European Network for Business Studies and Languages) creeazad premisele
contributiei la dezvoltarea Ariei Europene a Invatdmantului Superior (EHEA) si a Ariei Europene a Cercetarii
Stiintifice (ERA).

Date fiind elementele de context prezentate anterior, misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” i transpusa In Carta Universitard are in vedere generarea §i transferul de cunostinte cdtre societate
prin: a) formare inifiald §i continud la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei profesionale a
individului §i a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic; b) cercetare stiinifica, dezvoltare,
inovare §i transfer tehnologic, prin creatie individuald §i colectivd, In domeniul stiintelor, precum §i valorificarea
si diseminarea rezultatelor acestora; c) contributie activa la dezvoltarea locald, regionald i nationald din punct de
vedere social, economic, cultural printr-o implicare puternicd in viafa comunitard, solutionarea problemelor
concrete ale acesteia.

Pentru anul 2016, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” 1i$i propune, ca tintd, sa devind o
b » b b

UNIVERSITATE DE EDUCATIE SI DE CERCETARE STIINTIFICA de prestigiu, pastrandu-si calificativul
,»grad de Incredere ridicat”.

Rector,

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu



2. DESPRE UNIVERSITATE...

2. 1. INFIINTARE SI STATUT JURIDIC.
DOMENIUL DE COMPETENTA

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U. C. B. ) este o institutie de inva{dmant superior,
acreditatd institutional, persoand juridica de drept privat §i de utilitate publicd, organizatd pe principii non-profit,
parte a sistemului national de Invatamant. U. C. B. este organizatd si functioneazd independent de orice
interferente ideologice sau politice.

Universitatea a luat fiintd, sub egida Asociatiei Academice ,,Independenta Economicd”, in anul 1991. In
1998, Fundatia de invﬁ‘gémﬁnt, Stiintd §i Culturd ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a devenit, prin sentinta
judecdtoreascd nt. 36/26. 06. 1998 si prin hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilot, continuatoarea de drept a
Asociatiei Academice ,,Independenta Economicd”.

Primele programe de studii §i facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de statul roman) inca
din anul 1995, dupd acest moment universitatea Imbogdfindu-se cu noi programe de studii $i facultati.
Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” a dobandit personalitate juridicd prin Sentinfa Tribunalului Arges nr.
25/P]J din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditatd prin lege incd din
anul 2002 facand parte din primul grup de sase institutii de Invatamant superior particulare care au beneficiat de
recunoagtere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a primit vizita unei misiuni a
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), pentru evaluare institufionald
externd. Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a certifica mdsura in care Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare valorile de referintd ale Procesului Bologna, exercitindu-si misiunea de
a oferi programe de educatie, formare profesionald de nivel universitar §i postuniversitar §i participa la realizarea
Spatiului European al Cercetdrii Stiintifice, prin obfinetea unor rezultate la nivel de excelentd in domeniul
cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a hotdrat, in luna ianuarie 2011, acordarea calificativului ,,Grad de
incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, institutia noastrd fiind a treia
institutie de invatdmant superior de drept privat care primeste cel mai Inalt calificativ din partea ARACIS.

Cadrul legal in baza cdruia isi desfdsoard activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr. 242/23 aprilie 2002
privind acreditarea Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitest §i ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011
cu modificarile §i completdrile ulterioare. Ca urmare a acestor acte normative Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti poate fi definitd ca o comunitate academicd distinctd, care functioneaza, in baza
Constitutiei Romaniei, a legislatiei in domeniul invatdmantului §i a celorlalte reglementdri legale, pe baza
principiului autonomiei universitare, potrivit legislatiei In vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare
stiintificd si pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitdtii este In municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges. Telefoanele de contact
sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: secretariat. rector@univeb. ro, iar site-ul oficial este
www. univcb. ro.

2. 2. DOMENIUL DE COMPETENTA
SI MISIUNEA UNIVERSITATII

Domeniul de competentd al Universitdfii ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti il constituie stiinfele


http://www.univcb.ro./

economice, sociale §i juridice. Analiza comparativa a programelor de studii ale universitatilor romanesti ne aratd
cd Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre putinele institutii de invafdmant superior romanesc
care abordeaza in exclusivitate acest domeniu de stiinta.

In U. C. B. a fost implementat Procesul Bologna, dupd cum urmeaza: incepand cu anul universitar 2005-
2000, pentru programele de licentd, iar Incepand cu anul 2008-2009, pentru programele de master.

Misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” §i transpusa in Carta Universitard
actualizatd in anul 2012 are in vedere generarea $i transferul de cunostinte cdtre societate prin:

e  formare inifiald §i continud la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei
profesionale a individului §i a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

e  cercetare $tiintificd, dezvoltare, inovare $i transfer tehnologic, prin creatie individuald $i colectiva, in
domeniul stiintelor, precum $i valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora;

e  contributie activa la dezvoltarea locald, regionald $i nationald din punct de vedere social, economic,
cultural printr-o implicare puternicd in viafa comunitard, solutionarea problemelor concrete ale
acesteia.

2. 3. CONDUCEREA SI ORGANIZAREA

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultdti in orasele Pitesti, Rimnicu Vilcea §i Braila, datele de
contact ale acestora fiind:
e Facultatile din Municipiul Pitesti: Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40) 248/21. 26. 27, fax:
(+40) 248/21. 64. 27, e-mail: pitesti@univcb. ro:
» Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti;
» Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti;
» Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative §i ale Comunicarii Pitest.
e Facultatile din Municipiul Brdila: strada Rubinelor nr. 16-18, telefon: (+40)239/61. 33. 08, fax:
(+40)239/61. 25. 39, e-mail: braila@univcb. ro. :
» Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Bréila;
» Facultatea de Stiinte Administrative si ale Comunicarii Braila.
e Facultatea din Municipiul Rm. Valcea: bdl. N. Bélcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73. 91. 22, fax:
(+40)250/73. 00. 64, e-mail: rmvalcea@univcb. ro:
» Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vlcea.
Toate facultatile sunt recunoscute legal de catre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in H. G. 580/2014 in
prezent, In Universitate functioneazd 24 programe de studii de licentdsi 19 programe de studii de master,
acreditate de ARACIS si aprobate de M. E. C. S. prin H. G. 580/2014, respectiv, prin H. G. 582/2014.

Conducerea U. C. B. este asiguratd de cdtre Senatul universitar §i Consiliul de Administratie, iar conducerea
executiva de catre Rector §i prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Din punct de vedere organizatoric, U. C. B. are in structura sa facultati, departamente, centre de cercetare,
unitdti de asistentd §i consultantd de specialitate, biblioteci, editurd §i o tipografie, unitafi sportive §i sociale,


mailto:pitesti@univcb.ro
mailto:braila@univcb.ro
mailto:braila@univcb.ro
mailto:rmvalcea@univcb.ro
mailto:rmvalcea@univcb.ro

precum §i servicii tehnice §i administrative.

Tabelul nr. 2. Facultdtile $i conducerea acestora

Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor de specialitate — directori de departament

Tabelul nt. 4. Conducerea departamentelor/structurilor functionale ale universitatii
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3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. EFECTIVUL SI STRUCTURA CADRELOR DIDACTICE

La 1 octombrie 2014 in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti isi desfisoard activitatea 93
cadre didactice titularizate, din care aproximativ 43% sunt profesori §i conferentiari. Din totalul cadrelor
didactice, 87 au norma de baza in Universitate, dintre acestia 37% fiind profesori §i conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul §i structura cadrelor didactice, in anul universitar 2014-2015

Din analiza In dinamicd a structurii corpului profesoral rezultd consolidarea componentei angajati cu

norma de baza, precum $i ponderea din ce in ce mai ridicatd a cadrelor cu grad de profesor §i conferentiar cu
norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la bazad faptul c@ acestea au o pregatire stiinfifica riguroasa,
preocupindu-se permanent de imbogatirea bagajului de cunostinfe necesare actului didactic §i respectind,
totodatd, standardele nationale, In sensul cd titularii de discipline sunt doctori in domeniul stiinfific
corespunzator disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la sfarsitul anului 2014

Aproximativ doud treimi din totalul doctorilor §i doctoranzilor care functioneazd in universitate au ca
domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor didactice ale universitatii




Virsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 35 §i 45 de ani, constituind o premisd puternica in
crearea unei perspective certe in ceea ce priveste incadrarea §i stabilizarea cadrelor didactice cu norma de baza si
acoperirea in perspectiva a activitafilor cu cadre didactice competente. Disciplinele din planul de Invatamant sunt
acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii
de disciplind au titlul de doctor.

Numeroase cadre didactice, conferentiari §i profesori, sunt membre in organizatii profesionale §i academice
la nivel nafional §i international $i sunt implicate activ in alte structuri organizationale, cum ar fi: CNCSIS, ANCS,
ARACIS etc. In universitate s-au elaborat si se aplicad proceduri de evaluare a competentei profesionale $i a
calitatii personalului didactic.

3. 2. POSTURILE DIDACTICE OCUPATE
SI POSTURILE VACANTE

In anul universitar 2014-2015 statele de functii ale facultdtilor universitatii insumau un numdr de 101 posturi,
din care 89 ocupate de cadre didactice proprii §i 12 posturi vacante, activitdfile didactice din acestea din urma
fiind realizate fie de cltre cadrele cu norma de baza, fie de catre colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor
din statele de functii — personal didactic ale facultatilor in anul universitar 2014-2015 este de 88% .

Tabelul nr. 8. Gradul de acoperire al posturilor din statele de functii in anul universitar 2014-2015

Pentru 3 din cele 12 postuti vacante, au fost organizate concursuri de ocupare in cursul semestrului al II-lea
al anului universitar 2014-2015. Posturile scoase la concurs, in urma aprobadrii de catre senatul universitar $i
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Ministerul Educatiei i Cercetdrii Stiintifice sunt prezentate in tabelul nr. 9.

Tabelul nr. 9. Posturile didactice la care se vor organiza concursuri in anul universitar 2014-2015

3. 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Realizarea misiunii Universitafii presupune existenta alaturi de personalul didactic $i a personalului didactic
auxiliar §i administrativ. Structura acestor categorii de personal pe centre in care functioneazad Universitatea, dar
si cumulat la nivel de institufie este prezentata in Tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ




4. STUDENTII SI PROGRAMELE DE STUDII

4.1. EFECTIVUL DE STUDENTI

Calitatea invatdmantului, respectul fafd de etica §i deontologia universitard au contribuit la cresterea prestigiului
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, a credibilitdii acesteia in zonele geografice in care functioneazd. In prezent in
universitate studiazd circa 2. 000 de studenti, din care trei sferturi la studiile de licentd §i un sfert la studiile de master.
Structura studentilor pe facultdti, ani de studii etc. este prezentatd in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numadrul de studenti pe facultati

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi, ponderea studentilor
de la invatdmantul cu frecventa redusa fiind scdzutd (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor de la studiile de licentd pe forme de invatdmant

Cea mai mare parte a studenfilor urmeazd programe de studii din domeniul economic, dar sunt bine
reprezentati ca pondere in totalul efectivului de studenti si cei de la programul de studii drept (tabelul nr. 13).
ame de studii

Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe prog
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Calitatea actului didactic, consolidarea pozitiei Universitatii in randul institutiilor de invatdmant superior, dar
si faptul cd in urma concursurilor de admitere au fost selectafi tineri valorosi, au permis obtinerea unor rezultate
bune In ceea ce priveste promovabilitatea, aga cum se observa §i din tabelul nr. 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea la sfarsitul anului universitar 2013-2014




Apreciem ca fiind meritoriu faptul cd numerosi tineri §i familiile lor, in pofida exigentei superioare fatd de
alte institufii de invatdmant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”. Aceasta dovedeste ca ei vor sa
invete cu adevarat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de sperantd pentru viitor.

Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii §i facultatilor, cdrora li s-au addugat $i cele ale cadrelor
didactice, studentii universitafii au obfinut rezultate deosebite la examenul de licen{d. Din punct de vedere al
procentului de promovare la examenul de licentd, in mod concret nicio promotie de la nicio facultate nu a

coborit sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 94-95%, media pentru toate promotiile situdndu-se la cca 94%
(tabelul nr. 15).

Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de licenta




4.2. PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE
DE LICENTA SI DE MASTER

In prezent in universitate functioneaza, cu statut de acreditare sau autorizare:

" 24 programe de studii universitare de licentd, din care 18 la forma de invatdmant cu frecventd $i 6 la
forma de invatdmant frecventa redusa;

19 programe de studii universitare de master, la forma cu invatdmant cu frecventa.
De asemenea In universitate este operational, fiind aprobat de Ministerul Educatiei $i Cercetarii

Stiintifice, §i un program de formare psihopedagogicad de 30 credite, corespunzdtor nivelului I de
pregatire.

Situatia fiecarui program de studii care functioneazd in universitate este prezentatd in paginile
urmatoate.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii

A. Studii universitare de licenta




B. Studii universitare de master




*) numarul de locuti este inclus in cifra de scolarizare a domeniului Management
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5. INSERTIA PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR

5.1. POLITICA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII
“CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI iN DOMENIUL
MANAGEMENTUL CALITATII

Preocuparea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pentru o mai bund absorbtie profesionald a
absolventilor pe piata forfei de munca, s-a realizat atat prin informatii legate nemijlocit de conditiile praxiologice
generate de structura profesiilor obtinute $i a asigurdrii conditiilor de eficacitate a practicarii acestora, oferite de
managementul universitdfii §i corpul profesoral, cit §i printr-o intensd activitate de consiliere $i informare in
carierd oferitd de centrul constituit in acest scop, Incd din anul 2002.

In vederea constituirii unor inferente descriptive care si permiti extragerea unor concluzii generale privind
insertia profesionald a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar §i a unor inferente cauzale, pentru a se
trece la valorificarea superioard a relatiei cu piata muncii, Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti a
intreprins intalniri periodice cu reprezentantii mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie
privind integrarea absolventilor Universitafii ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti pe piafa muncii, care a vizat
urmatoarele aspecte: modul de identificare a locului de muncd; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre cerintele locului de
muncd ocupat §i cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin programul curricular din timpul facultatii.
Rezultatele acestor studii sunt principala bazad de pornire In actualizarea anuald a planurilor de Invafdmant si
continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Demersul intreprins de Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti privind valorificarea prin
capacitatea absolventilor de a fi mai usor absorbifi de piafa forfei de munca s-a concretizat in faptul ca cel putin
50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare.
Aceasta situatie este realizatd de Centrul de Consiliere $i Informare in Carierd §i compartimentul eliberdri acte de
studii, pe baza unui chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare

Cel putin 20% dintre absolventii promotiilor de la programele de studii universitare de licentd sunt admisi la
studii universitare de master, indiferent de domeniu.

In ceea ce priveste datele referitoare la insertia profesionald a absolventilor la nivelul tuturor programelor de
studii trebuie facute urmatoarele mentiuni:

= in conditiile actuale ale societdtii romanesti, in care, dupa terminarea studiilor, universitatile nu au
niciun mijloc de a menfine o legdturd cu absolventii este foarte greu sa existe o situafie exactd a
gradului de insertie profesionala;

»  Universitatea noastrd a incercat s inifieze un astfel de sistem de a menfine o anumitd legaturd cu
absolventii pentru a afla gradul de insertie, pe baza unui chestionar pe catre acestia il completeaza la
eliberarea diplomei de licen{d. Rezultd ca, datele din tabelele urmatoare se referd la insertia
profesionald a absolventilor la eliberarea diplomei, ulterior este posibil ca acest nivel s evolueze in
favoarea acestora, urmare a gasirii unor locuri de muncad compatibile cu calificarea obtinuta;
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* condiiile economice actuale din tara noastrd au determinat un puternic proces migrator, intre judefe,
dar §i cdtre exterior, care au ca actori $i o parte dintre absolventi, urmare a posibilitafii gasirii unor
conditii mai bune de munca pe alte piefe. Acest proces migrator face imposibild cuprinderea in datele
statistice referitoare la insertia profesionald a absolventilor pe cdi care migreaza ctre alte regiuni sau
alte tari;

= In prezent o bund parte dintre absolventi au deja o diploma universitard, iar prin obtinerea unei noi
diplome de licentd nu urmdresc obfinerea unei calificdri, ci obfinerea unor noi cunostinte si
competenfe care sd le amplifice expertiza in domeniul primei diplome de licentd in care ei deja
lucreazd. Prin urmare, statisticile referitoare la insertia profesionald a absolventilor in domeniul noilor
studii de licent{d, pe acestia din urma ii vor omite.

5.2. EVOLUTIA INDICATORILOR PRIVIND INSERTIA

PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PE PROGRAME DE
STUDII

Tabelul nr. 17. Insertia profesionald a absolventilor

Programul de studii Management
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Programul de studii Afaceri internationale

Programul de studii Contabilitate §i informatica de gestiune

Programul de studii Finante i banci




PROMOVAT

STUDIILOR

ramul de studii Administrarea afacerilor

Programul de studii Jurnalism

Programul de studii Comunicare §i relatii publice




Programul de studii Administratie publica

Programul de studii Relatii internationale §i studii europene

Programul de studii Asistenta sociala




Programul de studii Economia Comertului, Turismului §i Serviciilor

Programul de studii Drept

6. CALITATEA ACTIVITATILOR DIDACTICE

6. 1. POLITICA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII
“CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI iN DOMENIUL
MANAGEMENTULUI CALITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U. C. B. ) este o institufie de invatdmant supetior
acreditatd prin legea nr. 242/2002, care a obtinut, la nivelul anului 2011, calificativul de UNIVERSITATE CU
GRAD DE INCREDERE RIDICAT in urma procesului de evaluare institutionald derulat de Agentia Romana
de Asigurare a Calitafii in Invatamantul Superior. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se numara
printre cele mai performante institufii de invatdmant superior din Romania, fiind dedicatd procesului de formare
profesionald a studentilor si activitdtii de cercetare stiintificd din domeniile stiintelor economice, juridice si
administrative.

Membrii corpului profesoral din cadrul Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti sunt constienti de
rolul central al universitdtilor ca factor de neinlocuit in dezvoltarea dimensiunilor culturale europene, de
responsabilitatea publicd a acestora §i de rolul mediului universitar in asigurarea unei dezvoltdri durabile a
societdtii. Pentru promovarea conceptului larg recunoscut, de ,,Europd a cunoasterii", U. C. B. intelege sd
participe activ $i sd se integreze in aria europeand a Invatdmantului superior, prin transformatrea sa Intr-o
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universitate antreprenoriald cu un centru managerial puternic, caracterizatd prin cresterea calitdfii procesului

Pe baza experienfei acumulate In promovarea valorilor stiinfei §i ale culturii universale, ale stiintelor
economice 1n special, precum §i ale celor juridice §i social-politice §i a schimbului de informatii cu universitati de
renume de pe plan european $i international, U. C. B. isi propune sa practice in continuare un invatamant la
standarde europene, centrat pe student, iar absolventii sdi sd fie recunoscufi oriunde in lume ca adevérati
profesionisti. Grija fatd de calitatea procesului didactic §1 de cercetare stiinfificd a fost o prioritate a
managementului incd din anul 1991, cand s-a infiinfat Universitatea. In acest sens, incepand cu anul 2005, U. C.
B. a implementat un sistem de asigurare a calitatii serviciilor educationale §i de cercetare stiintificd, perfectibil §i
care sd 1i fie de un real sprijin in realizarea obiectivelor propuse.

Politica §i obiectivele calitatii stabilite de U. C. B. pentru anii universitari 2013-2014 si 2014-2015 au la baza
prevederile Regulamentului privind asigurarea calitdfii serviciilor educationale §i de cercetare stiintifica, Planul
operational pentru anii 2012-2013, 2013-2014 precum $i obiectivele strategice Inscrise in Strategia de dezvoltare a
Universitafii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti In perioada 2013-2017. Politica, obiectivele $i masurile de
calitate ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” sunt periodic reevaluate §i actualizate, fiind folosite ca
modalitdfi de garantare a angajamentului asumat de universitate privind asigurarea calitafii activitatilor sale
didactice §i de cercetare.

CONTINUTUL POLITICII

In cadrul U. C. B. este implementat un sistem de management al calitdtii in cadrul ciruia intregul personal
didactic §i de cercetare este responsabil de realizarea politicii in domeniul calitatii. U. C. B. dispune de un corp
profesoral multidisciplinar, inalt calificat $i capabil sa indeplineasca cu succes obiectivele calitatii propuse pe linia
activitatii didactice §i de cercetare, in concordantd cu reglementarile interne, nationale §i europene in vigoare. U.
C. B. isi propune nu numai s indeplineascd, dar chiar sd depaseascd, nevoile §i asteptarile detindtorilor de
interese interni i externi, aducand plusvaloare §i satisfactie tuturor partilor interesate.

CADRUL POLITICII

Politica U. C. B. in domeniul calitatii este principalul document al sistemului de management al calitatii,
aliniindu-se la obiectivele confinute in "Strategia de dezvoltare pe termen lung a Universitdfii “Constantin
Brancoveanu” din Pitesti in perioada 2013-2017”. Toate structurile de Invatdmant $i cercetare, inclusiv cele care
desfdsoard procese suport, componente ale universitdfii au implementat un sistem de asigurare a calitatii, care
contribuie la realizarea activitatilor specifice de invatdmant §i de cercetare. U. C. B. i§i propune sd creeze
clientilor sdi o competentd culturald in continud imbundtatire, ca rezultat al competentelor profesionale $i sociale
dobandite pe parcursul anilor de studii, printr-un sistem de procese ce tind catre excelenta.

PRINCIPIILE POLITICIT

In cadrul proceselor de prestare a serviciilor (educationale, de cercetare $i a altor servicii bazate pe stiintd), U.
C. B. promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitdtii, in acord cu tendintele actuale la
nivel european §i international:

1. Focalizarea catre client §i celelalte parfi interesate: universitatea trebuie sd identifice cerintele prezente §i
viitoare ale clientilor sai si ale celorlalte pdrti interesate de serviciile pe care le oferd, asigurand satisfacerea lor
integrald.

2. Leadership, care presupune:

e stabilirea unei viziuni clare privind viitorul universitatii;

e atitudine pro-activa si exemplu personal;

¢ infelegerea schimbadrilor intervenite In mediul extern §i rdspuns la aceste schimbari;
e asigurarea unui climat de Incredere intre membrii comunitatii U. C. B. ;
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e Incurajarea $i recunoagterea contributiei fiecarei persoane;
e promovatea unei comunicdri deschise §i oneste.
3. Implicarea personalului, care presupune:

e punerea in valoare a competentelor, cunostintelor §i experientei in relatia cu clientii §i cu
celelalte parti interesate;

e Impartdsirea cunostintelor §i a experientei in cadrul colectivelor fiecdrei entitdti functionale;

e asumarea rdspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea
oportunitatilor de iImbunatatire;

e dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale universitatii.

4. Abordarea procesuald a tuturor activitatilor prin:

o identificarea si evaluarea datelor de intrare si de iesire ale tuturor activitdtilor;

e identificarea interfefelor activitatilor cu entitatile functionale;

e evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activitdfilor asupra clientilor i
celorlalte parti interesate;

e stabilirea clard a responsabilitdtilor §i autoritdtii privind managementul proceselor.

5. Abordarea sistemica la nivelul conducerii prin:

e integrarea proceselor care intervin in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate cu cele
corespunzdtoare activitdfilor din interiorul universitatii (incepand cu definirea cerintelor
referitoare la conducere, identificarea §i asigurarea resurselor necesare, desfdsurarea
proceselor, pand la evaluarea §i analiza rezultatelor). Evaluarea §i analiza rezultatelor este
efectuatd de catre conducerea de varf si de catre conducerea entitatilor functionale ale U. C.
B. In scopul identificarii posibilitatilor de imbunatatire a calitdtii serviciilor educationale
oferite.

e imbundtatirea continud a calitdtii serviciilor educationale §i de cercetare stiintificd prin
imbunatatirea continud a calitafii tuturor proceselor;

e cvaluarea periodicd a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele in care apare
nevoia de imbunatatire;

e Imbundtatirea continud a eficacitatii si eficienfei tuturor proceselor universitatii;

e promovarea activitdfilor bazate pe prevenire;

e recunoagterea contributiei fiecdrui membru al comunitdti U. C. B. in imbundtdtirea
continud a proceselor.

6. Argumentarea cu date a deciziilor conducerii prin:

e asigurarea unui sistem performant de colectare a datelor §i informatiilor considerate
relevante pentru obiectivele stabilite;

e intreprinderea mdsurilor necesare pentru ca datele §i informatiile sa fie suficient de clare,
disponibile $i accesibile; analiza datelor §i informatiilor utilizand metode corespunzatoare.

AUTOEVALUARE

U. C. B. elaboreaza Rapoarte periodice de autoevaluare a calitafii academice, conform legislatiei in vigoare.
Prin acestea se asigurd o monitorizare a intregii activitafi desfasurate, respectindu-se cerintele sistemului de
management al calitafii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteaza la standardele nationale din domeniul inva{dmantului superior
pentru identificarea punctelor forte ale universitatii i a acelor indicatori care necesitd imbunatafiri. In acest
sens, Intreaga activitate a U. C. B. este orientatd spre:

» Instruirea tuturor studentilor §i cursantilor la nivelul exigentelor europene §i internationale astfel
incat U. C. B. sd-si consolideze pozitia in Invatdmantul superior §i cercetarea stiintificd din
domeniile economic, juridic §i administrativ. din Romaénia §i sd figureze printre cele mai
performante universitdfi din Europa;

» Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continud pentru domeniul economic,
juridic $i social - politic;

» Cresterea posibilitatilor de angajare a absolventilor in cadrul european, prin oferirea de programe
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de studii creative care sd integreze rezultatele cercetdrii stiintifice, in conformitate cu cerintele
europene §i internationale $i prin adecvarea la realitatea socio-economica;

» Imbunititirea continud a procesului de Invatdmant §i dezvoltarea cercetdrii stiintifice in domeniul
economic, juridic §i social — politice, In permanentd cooperare cu institutii similare §i din mediul de
afaceri nationale, europene-§i internationale;

» Tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii i civilizatiei umane;

» Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in stalul de drept;

» Promovarea dimensiunii internationale a calitdtii in Invatdmantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitati, asigurarea mobilitatii studentilor §i a corpului profesoral, proiecte de
cercetare internationald;

» Autoritatea universitard este bazatd exclusiv pe competenfa manageriald §i calitatea prestatiei
stiintifice si didactice.

OBIECTIVELE U. C. B. IN DOMENIUL CALITATII:

*

Imbunititirea sistemului de management al calitdtii din cadrul U. C. B. in vederea cresterii eficientei §i
eficacitdtii acestuia;

Promovarea unor sisteme §i mecanisme complexe de asigurare a calitatii educatiei, astfel incat sa fie
indeplinite atat cerintele §i asteptarile organizatiei, cat $i ale clientilor sai;

Participarea intregului corp de auditori interni ai calitafii la cursuri externe de ridicare a nivelului de
pregatire In domeniul calitatii;

Indeplinirea standardelor nationale si europene in domeniul asigurdrii calitii in invafimantul supetior;

Focalizarea activitatilor stiinfifice §i didactice pe programe de licentd §i master, pentru valorificarea
superioard a intregului potential educational §i stiintific universitar din Romania;

Dezvoltarea  §i  diversificarea  programelor  de  pregdtite de  master la  cererea
clientilor §i finantate de cdtre acestia;

Diversificarea ofertei prin crearea unor programe postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionald continud in domeniile Management $i Marketing, cu scopul atragerii de noi surse de
finantare;

Analiza §i restructurarea planurilor de invatdmant si actualizarea figelor disciplinelor;

Promovarea credrii unor suporturi de curs §i de seminar moderne, paralel cu stimularea studiului
individual a studentilot;

Dezvoltarea unor relatii de colaborare sustenabile cu mediul extern pentru promovarea calitdfii corpului
profesoral si studentilor, prin dezvoltarea unor relatii puternice $i constante cu factorii mediului extern;

Internationalizarea activitdfilor de Invatdmant, respectiv asigurarea transferului international de
informatii stiintifice si didactice valorificate in procesul de invatamant;

Realizarea — prin autorizarea, respectiv, acreditarea - unor programe de licentd §i master in limbi de
circulatie internationald pentru a amplifica mobilitatile internationale;

Intarirea cooperdrii internationale, In primul rind europene, pentru realizarea unor programe comune
de invdfamant si cercetare, crearea de consottii inter-universitare;

Implicarea mai activa a cadrelor didactice in aprofundarea §i materializarea relatiilor de colaborare cu
colegii din institutiile de profil din fard §i din strdindtate;

imbunété‘;irea calitatii stagiilor de practicd ale studentilor, in vederea facilitdrii accesului absolventilor la
o carierd de succes in mediul economic actual;

imbunété‘;irea contactului cu absolventii, pentru o mai bund monitorizare a gradului lor de integrare pe
piata muncii, pe posturi corespunzdtoare pregdtirii lor, dar §i pentru o mai bund corelare a
competentelor profesionale formate pe parcursul anilor de studii cu cerintele piefei muncii nationale $i
europene.

Deschiderea unor noi directii de cercetare §i dezvoltarea celor existente, asigurarea excelentei in
cercetare;
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¢ Sustinerea cercetdrii stiinfifice performante prin crearea de echipe mixte de cercetdtori care sa fie
capabile sa realizeze lucrdri de cercetare valoroase (care sd poatd fi publicate in reviste ISI si In cele
indexate in baze de date internationale);

¢ Promovarea de programe / contracte de cercetare internafionald, ca cea mai eficientd formd de
cercetare stiintifica;

¢ incurajarea contractdrii activitdfii de cercetare cu mediul de afaceri, astfel Incat aceasta sd reprezinte,
anual, cel putin 3% din activitatea de cercetare din cadrul U. C. B. §i recunoagterea acesteia in evaluarea
performantelor cadrelor didactice;

¢ Cresterea cu 5% a numadrului de articole §i studii stiinfifice publicate in reviste sau volume ale unor

conferinte, cotate in baze de date internationale, in special ISI;

Obtinerea indexarii Revistei Strategii Manageriale intr-o noud BDI;

Obfinerea includerii Revistei Universitatii in categoria B+, conform clasificarii CNCSIS;

Obtinerea accesului nelimitat la o baza de date internationald recunoscuta.

* & o o

Finalizarea bazei de date cu rezultatele activitdtii de cercetare stiinfificad desfdsuratd de cadrele didactice
ale universitatii ,,Constantin Brancoveanu”.

Cresterea veniturilor U. C. B. obtinute din cercetare, invatdmant i din alte surse cu cel putin 10%;
Imbunitatirea si diversificarea continutului paginii web a universitatii;

Implicarea activd a comunitatii studenfesti in managementul academic;

* & o o

Satisfacerea cererii de pe piafa forfei de muncd cu specialisti §i cercetdtori de Inaltd calificare in

domeniul economic, juridic $i social - politic;

¢ Implicarea activd a intregii comunitdfi a U. C. B. in ridicarea nivelului calitativ al activitafilor
desfasurate, printr-o crestere continud a competentelor profesionale, a motivarii §i initiativelor
individuale $i colective, pe fondul dezvoltarii culturii calitatii;

¢ Sustinerea sociald a intregului personal $i asigurarea unui mediu de lucru care s garanteze sdndtatea §i
securitatea tuturor angajatilor;

¢ Valorificarea mai bund a valentelor mass-media pentru asigurarea unei pregnante vizibilitati nationale si

internationale a U. C. B.

6. 2. EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE iN
ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

Procesul de evaluare a personalului didactic aferent anului universitar 2013-2014 s-a derulat conform
Metodologiei privind evaluarea activitdtii cadrelor didactice, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 4 din 02 iunie
2014. Procedura de evaluare a cadrelor didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a
constat In completarea a cinci formulare de evaluare de cdtre cadrul didactic evaluat, director de departament,
decan si studenti, respectiv:

Formularul A - Grild de evaluare a activitafii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice este completat de
subiectul evaluat la rubrica ,autoevaluare” §i de directorul de departament la rubrica ,,punctul de vedere al
conducerii”.

Formularul B — Grild de evaluare a activitafii didactice a cadrelor didactice este completat de decan, in
functie de rezultatele verificdrilor derulate pe parcursul anului universitar la activitatile desfasurate de cadrele
didactice arondate facultatii respective.

Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de seriile sau grupele de
studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.

Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiald este completat atat de un reprezentant al departamentului
din care face parte cadrul didactic cit si de cdtre o persoand numitd de subiectul evaluat.

Formularul E — Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor universitatii a fost completat
de cadrul didactic evaluat la rubrica ,,autoevaluare” §i de directorul de departament la rubrica ,,punctul de vedere
al conducerii”.
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Calificativele obtinute au fost acordate In functie de intervalul in care s-a Incadrat punctajul total, rezultat
prin Insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaludrii.

U foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

U bine, pentru punctaje finale cuprinse Intre 250 -300 puncte, cu recomanddri de imbunatatire a activitatilor;

L] satisfacator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandari pentru indeplinirea
unor criterii $i propunerea urmatoarei date de reevaluare;

[l nesatisfacator, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe termen de 6 luni
pentru indeplinirea unor criterii $i propunerea urmatoarei date de reevaluare.

Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice in anul universitar 2013-2014 in cele trei departamente
care functioneaza in cadrul universitafii sunt prezentate in tabelul nr. 18.

Tabelul nr. 18. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice in anul universitar 2013-2014 pe departamente

b) Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe centre ale universitatii se prezinta astfel:

In centrul universitar Briila au fost evaluate 21 de cadre didactice, calificativele obtinute fiind urmitoarele:
Hfoarte bine” — 38 %, , . bine” — 19%, ,,satisfacator’” — 5% si ,,nesatisfacator — 38%"

La centrul Pitesti au fost evaluate 37 de cadre didactice dintre care 57% au obtinut calificativul ,,foarte bine”,
27% calificativul ,,bine”, 8 % - calificativul ,,satisfacator”, iar 8%- calificativul nesatisfacator.

In centrul de la Rimnicu Vilcea calificativele obtinute in urma evaludrii celor 32 de cadre didactice sunt:
,foarte bine” - 59%, ,,bine” - 16%, ,,satisfacdtor’ - 6% si ,,nesatisfacator” - 19%

Tabelul nr. 19. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice In anul universitar 2013-2014 pe facultati

In concluzie, in anul universitar 2013-2014, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti au
fost evaluate 90 de cadre didactice, rezultatele obtinute fiind prezentate In tabelul nr. 20.

Tabelul nr. 20. Structura calificativelor obtinute la evaluarea cadrelor didactice in anul universitar 2013-2014
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Graficul nr. 1. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice din
Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti
in anul universitar 2013-2014

7

Foarte bine Satisfacator Nesatisfacator

In urma procesului de evaluare, 77% din numarul cadrelor didactice au obtinut calificativele ,,foarte bine” §i
,»bine” (53%, respectiv 21%), 7% au obtinut calificativul ,,satisfacdtor”, in timp ce calificativul ,,nesatisfacdtor” a
fost obtinut de un procent de 19% din personalul didactic al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Procentul ridicat al cadrelor didactice care au obfinut calificativul ,,nesatisfacator” este cauzat de faptul cd o
parte a cadrelor didactice, in special cele care si-au Incetat contractele de muncd cu universitatea, nu au depus
formulare de evaluare.

6. 3. EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII
SI STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
iN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

In anul universitar 2013-2014 au fost efectuate 40 de audituri de calitate ale unor programe de studii si
structuri organizatorice ale universitatii (tabelul nr. 21), In aceste evaludri fiind implicate un numar de 32 de cadre
didactice din universitate (tabelul nr. 22), cu atributii de membru in comisiile de calitate sau auditori in sistemul
de management al calitafii. Auditurile au fost repartizate pe intreaga duratd a anului universitar, in echipa de
auditare fiind cooptate cel pufin doud cadre didactice de la alte structuri sau programe, pentru a se respecta
Codul de etica si pentru ca evaludrile sa fie reale.

Evaluarile au fost efectuate in raport cu standardele ARACIS, pentru evaludrile efectuate asupra programelor
de studii sau structurilor cu rol didactic §i de cercetare §i in raport cu normele legale de desfasurare ale activitatii
pentru structurile functionale din universitate.

Tabelul nr. 21. Programarea auditurilor de calitate in anul universitar 2013-2014
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*)P. S. — program de studii universitare, L — de licentd, M — de master

Tabelul nr. 22. Structurile de conducere pentru managementul calitatii







In auditurile efectuate, echipele de audit au facut urmatoarele propuneri managementului structurilor
evaluate:

*

achizifionarea unui xerox pentru materialele didactice ale studentilor;

actualizarea listei cadrelor didactice arondate centrelor de cercetare;

consolidarea legaturilor cu mediul economic de profil pentru a facilita accesul, atit al studentilor cat
st al cadrelor didactice, la studii de caz aplicative, atit de necesare procesului de formare;
consolidarea relatiilor cu liceele din cele trei centre universitare pentru cresterea numdrului
studentilor inmatriculati la acest program de studii de master;

cooptarea unor studenti de la studiile de licentd $i master, In calitate de colaboratori in activitatea de
cercetare §tiintificd a centrelor de cercetare;

cooptarea, intr-un numar cat mai mare, a studentilor la master in proiectele de cercetare stiintifica si
aplicatd ale centrelor de cercetare existente In cadrul facultatilor;

cresterea numadrului de studenti ai facultdfilor care aplicd pentru programele de mobilitati
internationale, ca o condifie pentru cresterea vizibilitafii universitatii $i a atragerii unui numar mai
mare de candidati valorosi pentru pregdtire In universitatea noastra,

cresterea numadrului de studenti inscrisi la programele de studii de master;

diversificarea §i cresterea eficienfei actiunilor de promovare a facultdtii in scopul atragerii unui
numar mai mare de studenti;

analizd a cauzelor ce au condus la pierderi de student;

gradul de promovabilitate al studentilor pe fiecare an de studiu;

imbundtatirea relatiilor cu mediul de afaceri local pentru a cunoaste mai bine cerintele prezente si
viitoare ale pietei fortei de munca si adaptarea curriculei universitare la aceste cerinte;

imbundtafirea sistemului de promovare pentru atragerea unui numdr mai mare de studenti la
programele de studiu existente;

imbunatdtirea, revizuirea $i publicarea de cursuri universitare adaptate cerintelor specifice nivelului
de studii de master;

implicarea cadrelor didactice $i a studentilor in elaborarea de articole pentru publicarea acestora in
revista Strategii Manageriale, revistd indexatd in trei BDI;

implicarea cadrelor didactice $i a studentilor pentru participarea la manifestarile stiintifice organizate
de catre Universitatea Constantin Brancoveanu;

incurajarea lucrului in echipd la nivelul cadrelor didactice in vederea formadrii unei viziuni
interdisciplinare §i a stimuldrii activitafii de cercetare stiintifica;

intensificarea activitafii de publicare de carfi, tratate §i monografii de specialitate, la edituri
recunoscute national $i international;

intensificarea activitafii pentru atragerea de proiecte cu finantare din fard §i din strdindtate;
intensificarea motivarii studentilor la master cu rezultate bune $i foarte bune de a participa la
programele de mobilitate internationald Erasmus;

intocmirea unui regulament de functionare a facultatilor;

intreprinderea unor actiuni de promovare pentru atragerea potentialilor candidati (vizite la licee,
activitdti de parteneriat cu liceele — mese rotunde, Scoala Altfel, Ziua Pottilor Deschise, Targul
regional al firmelor de exercitiu, serbarea ,, Traditii $i obiceiuri de Craciun” — activitdti de voluntariat
la care au participat studentii, intalniri ale elevilor cu studentii Erasmus;

organizarea unor manifestari §tiinfifice cu o tematicd adecvatd pofilelor universitatii care sd atragd
participarea, pe langd cadrele proprii, a unor cadre didactice sau cercetdtori din alte instituti;
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organizarea unui punct de lucru permanent pentru acest centru de cercetare, in cadrul caruia s se
poatd organiza $i evenimente cu caracter peren $i unde sd se poatd intocmi documentatia necesara
bunei functionari a centrului;

participarea tuturor cadrelor didactice la realizarea de cursuri avand caracter aplicativ §i punerea
acestora la dispozitia studentilot;

preocuparea cadrelor didactice pentru imbunatatirea performantelor universitare;

preocuparea conducerii facultdtii pentru monitorizarea proceselor $i activitatilor centrate pe calitate;
reducerea numarului de studenti exmatriculati;

revizuirea §i publicarea de cursuri universitare adaptate cerinfelor specifice nivelului de studii de
master;

sa se creeze o formularisticd standard, care sd permitd urmadrirea indicatorilor de performanta ai
facultatilor;

valorificarea lucrdrilor de cercetare ale studentilor la master §i cadrelor didactice prin publicarea unor
articole in reviste de specialitate sau prin intensificarea organizdrii / participdrii la manifestari
stiintifice;

valorificarea rezultatelor activitafii de cercetare stiintificd individuald prin publicarea lor in reviste sau
la conferinfe interne §i internationale cotate In categoriile A §i B+, i ale cdror volume sunt indexate
in baze de date internationale agreate de autoritatea de CS din Romania;

verificarea in bibliotecd a numadrului de exemplare pentru fiecare titlu $i completarea pand la cel
putin 3 exemplare / titlu.



7. CERCETAREA STIINTIFICA

7.1. DIRECTIILE PRINCIPALE ALE ACTIVITATII DE

CERCETARE PENTRU ANUL 2013 - 2014

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, activitatea de cercetare stiintificd in anul
universitar 2013 — 2014 s-a incadrat in directiile principale propuse in Strategia de Cercetare Stiinfificd a
Universitdfii pentru perioada 2012 — 2016. Directiile principale de cercetare $tiinfificd pentru perioada la care
facem referire au avut in vedere Planul Anual de Cercetare Stiintificd al Facultatilor i departamentelor.

Pentru perioada octombrie 2013 - septembrie 2014 principalele activitati de cercetare din universitate se vor

concretiza in:

10.

Continuarea proiectelor de cercetare care se afld in desfagurare:

Pregitirea de noi proiecte pentru competitiile deschise la nivel national, in toate cele trei centre ale
Universitatii, In conformitate cu instructiunile §i ghidurile solicitantului specifice fiecarei
competiii §i trimiterea acestora pentru evaluare la termenele stabilite.

Identificarea unor posibilitdfi de elaborare a unor proiecte de cercetare, studii de fezabilitate, studii
de piatd etc. pentru agentii economici plasati in zonele in care Universitatea isi desfdsoard
activitatea.

Organizarea unor cursuri de perfectionare continud pentru angajatii diverselor companii.
Organizarea conferintei internationale in luna noiembrie 2013 International Conference
"Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century".

Organizarea unor simpozioane tiinfifice, mese rotunde §i a altor activitdfi similare la nivelul
facultatilor de la Pitesti, Braila i Raimnicu Valcea.

Organizarea cercurilor stiintifice, susfinerea in mod regulat a temelor propuse $i eventual
organizarea unor sesiuni la nivelul fiecarui centru, chiar din primul semestru.

incurajarea participdrii cadrelor didactice la manifestari stiinfifice de rezonantd In domeniu $i a
publicarii In reviste cotate sau indexate ISI §i in BDI recunoscute.

Continuarea publicarii revistei, Strategii manageriale” prin elaborarea unui grafic de trimitere a
materialelor catre editurd de cdtre cadrele didactice, in paralel cu demersurile pentru clasificarea
revistei de catre CNCS si includerea acesteia in BDI.

Pregdtirea celor mai buni studenti premiati la Sesiunea $tiintific Studenteasca pentru a participa la
olimpiadele organizate de Asociatia Facultatilor Economice din Romania sau la alte manifestari
organizate de facultdti cu profil asemandtor, organizate in anul 2014.

O sintezd la nivelul Universitdtii a rezultatelor cercetdrii stiintifice In anul universitar 2013 -2014 este
prezentatd in tabelele nr. 23, 24, 25, 26.

Tabelul nr. 23. Proiecte raportate de departamente la care au participat cadre didactice din UCB
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Tabelul nr. 24. Articole publicate raportate de cadrele didactice din UCB

Tabelul nr. 25. Participdri ale cadrelor didactice din Universitate la conferinfe stiintifice

Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuti elaborate de cadrele didactice din Universitate

Activitatea de cercetare stiintificd a universitafii se regdseste din punct de vedere organizatoric Intr-o serie de
structuri institutionale, precum:
¢ Centrul de Consultantd in Management $i Marketing - Pitesti;




Centrul de Studii Regionale §i Internationale — Pitesti;

Centrul de Cercetari Financiar - Contabile (CCFC) - Pitesti;

Centrul de Cercetare pentru Turism $i Dezvoltare Durabild - Ramnicu-Vilcea;
Centrul de Cercetari Economice si Sociale — Braila;

* & & o o

Centrul de Cercetari Juridice $i Administrative — Pitesti.

7. 2. MANIFESTARI STIINTIFICE ORGANIZATE
DE UNIVERSITATE SAU DE FACULTATILE ACESTEIA
iN ANUL UNIVERSITAR 2013 — 2014

Manifestarea $tiinfificd care a constituit reperul anului universitar 2013 -2014 il reprezintd Conferinfa
Internationald "KNOWLEDGE ECONOMY - CHALLENGES OF THE 21ST CENTURY" organizatd
de Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” in luna noiembrie 2013. Parteneri in organizarea acestei manifestari
de amploare au fost: Institutul Politehnic din Porto, Institutul Regiunilor Europene, Primaria Pitesti si Consiliul
Judetean Arges. Au fost sustinute in sectiuni peste 100 de lucrari cu autori din cinci {ari.

La nivelul departamentelor i facultdtilor au fost propuse §i organizate o serie de manifestdri stiinfifice
(organizate in mod individual sau in comun) dupa cum urmeaza:

1. Dezbaterea cu tema: , EFICIENTIZAREA ACTIVI TA TII DE CONTROL IN DOMENIUL
RELATIILOR DE MUNCA SI IN CEL AL SUPRAVEGHERII PIETEI, SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI. VALENTE ST OPORTUNITATF
Petioada: octombrie 2013
Organizatori: UCB — FSJAC (Departamentrul de Stiinte Juridice si Administrative), Prefectura Arges
Participanti: Mariana Campeanu, Ministrul Muncii; Ciprian Dragomir, inspector secretar de stat, sef al
Autoritatii Nationale, cadre didactice, autoritati locale

2. Participare la Festivalul Comenius — tineri antreprenori unifi, in cadrul Proiectului Multilateral Comenius —
,»YOUNG ENTREPRENEURS STEP BY STEP/YES”, in parteneriat cu unitdti similare din Croatia,
Finlanda, Turcia, Polonia
Petioada: octombrie 2013
Otrganizatori: Liceul Tehnologic Dacia Pitesti; coordonator echipd Lect. univ. dr. Ganescu Cristina
Participanti: cadre didactice, autoritati locale

3. Dezbatere: “COMUNICARE $I NEGOCIERE INTERCULTURALA”,
Perioada 19 noiembrie 2013
Otganizator: FMMAE Rm. Valcea, Lect. Dr. Iordache Emilia

4. Wotkshop: “TINERIT SI AS TEPTARILE LOR DE LA PIATA MUNCII
Perioada: 14 noiembrie 2013
Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea, Centrul de Consiliere §i Informare in cariera
Contf. univ. dr. Pdnoiu Laura
Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria
Lect. univ. dr. Parpandel Denisa
Participanti: Cornoiu Nicu Dumitru - director Agentia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Rm.
Vilcea, Mihai Madalin- director Piracus Bank Rm. Valcea, Cristina Becsenescu dealer OMV, prof. Dimitru
Maria - consilier educativ Colegiul Economic, Administrativ §i de Servicii Valcea, prof. Miercan Elena —
consilier educativ Colegiul Tehnic Energetic, Prof. Popa Narcisa — consilier educativ Colegiul Tehnic
Forestier, Prof. Ilinca Claudia Colegiul Tehnic Energetic, Luciana Stanciu, master anul I, Litoiu Ionuf, $i
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Bogdan Radulescu - studenti anul II Management, elevi §i studenti.

5. Everniment: “MEDALION IOAN ST. LAZAR’

Organizator: Biblioteca Judeteand Valcea, inivati FMMAE RM. Valcea- Lect. dr. Mihai Constantin
Perioada — 26 noiembrie 2013
Participanti: cadre didactice, autoritati locale

6. Workshop “GASTRONOMIA ROMANEASCA INTRE OCCIDENT SI ORIENT’

Perioada:19 noiembrie 2013

Organizatorti:. FMMAE Rm. Valcea, Liceul Tehnologic Oltchim,conf. dr. Radut Carmen, Asist. dr.
Prundeanu Raluca

Participa: cadre didactice, studenti, elevi, invitat: ing. , tehnician nutritionist Cirjaliu Murgea Marina,

Lansare de carte “FRAZEOLOLOGIA ROMANEACA. FORMARE SI PERFECTIONARe® —
Cristinel Munteanu

Studii de stiinta limbii — B. H. Hasdeu- studiu introductiv Cristinel Munteanu

Petioada: noiembrie 2013

Organizator: conf. univ. dr. Camelia Vechiu

lect. univ. dr. Cristinel Munteanu

Participanti: Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Muzeul Brdilei, cadre didactice, studentii

Masa rotundd cu tema ,DREPTURILE SI LIBERTATILE FUNDAMENTALE ALE
CETATENILOR EUROPENYI’
Perioada: 25 noiembrie 2013

Organizator: conf. univ. dr. Iulia Mihai
Participanti: Invitat special: Stanciulescu Mihaela, Avocatul Poporului in Arges si Rm. Valcea; 120 de elevi
de la principalele licee din Pitesti, cadre didactice, studentii

9. Sesiune - dezbatere “INCURAJEAZA O EUROPA A INTREPRINDERILOR”, in cadrul Saptamanii

10.

11.

12.

13.
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Europene a IMM-urilor

Perioada: noiembrie 2013

Organizator: conf. univ. dr. Camelia Vechiu, lect. univ. dr. Cristina Bunea Bontag
Participanti: Inspectoratul CECCAR Brdila, cadre didactice, studentii

Sesiune de comuniciti "ACTUALITATEA OPEREI LUI MIHAI EMINESCU"

Perioada: ianuarie 2014

Organizator: prof. univ. dr. Elena Enache, lect. univ. dr. Cristinel Munteanu

Participanti: Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Biblioteca judeteand Braila, cadre didactice, studentii

Seminar “24 IANUARIE 1859 — MICA UNIRE’

Petioada: ianuarie 2014

Organizator: conf. univ. dr. Niculcea Silviu, asist. univ. drd. Ciacu Nicoleta

Participanti: Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Biblioteca judeteand Braila, Inspectoratul Scolar Judetean
Braila, Muzeul Brdilei, cadre didactice, studentii

Masa rotundd “ROLUL JURISTULUI INTR-O INSTITUTIE PUBLICA”
Perioada: ianuarie 2014

Organizator: conf. univ. dr. Gherman Liliana, asist. univ. drd. Sulicu Alina
Participanti: Inspectoratul de Politie Judetean Brdila, cadre didactice, studentii

Simpozion “REALITATISI PERSPECTIVE IN TURISMUL VALCEAN"

Perioada 17 ianuarie 2014

Organizatori: Fundatia de Invatamant Stiintd si Culturd ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” in partteneriat cu
Consiliul Judetean Valcea, primaria municipiului Rm. Valcea, Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea, Centrul de Turism §i Dezvoltare
Durabild

Comitet de organizare:Prof. univ dr. Alexandru Puiu,Prof. univ. dr. luliana Ciochind, Conf. univ. dr.
Carmen Iordache, Conf. univ. dr. Laura Panoiu, Lect. univ. dr. Dorel Constantinescu, Lect. univ. dr. Emilia
Tordache, Lect. univ. dr. Radzvan Decuseard

Participanti: dr. ing. Ion Cilea — presedintele CJ Vilcea, Aurora Ghergina — subprefect, Prefectura Valcea,
Eduard Varlan — viceprimar, primdria mun. Rm. Valcea, Gheorghe Nanes director Directia Politici, strategii
pentru promovarea tutismului din cadrul Departamentului pentru IMM-uri, media de afaceri §i turism,
Daniela Mitra Amza, reprezentant regional Valcea, Directia de Dezvoltare teritoriald, Auritatea Nationald de
Turism, llie Firtat — primdria Horezu, lon Hordscu — primaria Horezu, cadre didactice de la liceele: Colegiul
Economic Rm. Vilcea, Liceul Baile Govora, Liceul Constantin Brincoveanu Horezu, Liceul Tehnologic de
Turism Calimanesti, cadre didactice brancovene, studenti

Simpozion: “SIGURANTA IN COMUNICATIIP’

Perioada: 28 ianuarie 2014

Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea, Liceul Tehnologic Oltchim, Conf. univ. dr. Radut Carmen,Conf. univ.
dr. Laura Panoiu

Participanti: cadre didactice, student, elevi

Simpozion ,, IMPREUNA SALVAM NATURA”, cditia a VIII-a

Perioada: februarie 2014

Organizator: prof. univ. dr. Ion Scurtu, conf. univ. dr. Camelia Vechiu

Participanti: Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Administrafia Parcului Natural Balta Micd a Brailei,
Agentia Locald de Protectie a Mediului Brdila, cadre didactice, studentii

Workshop “INFORMAREA $I EDUCAREA CONSUMATORULUI ROMAN IN SPATIUL
EUROPEAN’, editia a v-a
Perioada: 15 martie 2014
Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea, Centrul de Cercetdri in Turism si Dezvoltare Durabild, Comisariatul
Judetean pentru Protectia Consumatorului Valcea, Asociatia Generald a Inginerilor din Romania- filiala
Valcea, Prof. dr. Alexandtina Sitbu, Lect. dr. Tuliana Cebuc, conf. dr. Carmen Iordache, Comisar sef Ding
Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lector univ. dr. Tuliana Cebuc
Conf. univ. dr. Carmen Maria Iordache
Comisar sef Dinfoi Laura
Participanti: cadre didactice, reprezentanti ai Comisariatului Judefean Pentru Protectia Consumatorului
(CJPC) Valcea, licee valcene — Colegiul Economic Valcea - prof. Dumitru Maria, Liceul Tehnologic Oltchim
- prof. Dragan Camelia, studenti, elevi

Sesiune-dezbatere , ANTREPRENORIATUL SUCCES GARANTAT IN AFACERI’

Perioada: martie 2014

Organizator: conf. univ. dr. Gherman Liliana, lect. univ. dr. Gianina Ciordsteanu, lect. uiv. dr. Geanina
Tudose

Participanti: CECCAR Brdila, Asociatia Antreprenorilor din Romania Filiala Braila, cadre didactice, studentii

Organizarea Sesiunii-dezbatere " CARIERA MEA —VIITORUL MEU"

Perioada: aprilie 2014

Organizator: conf. univ. dr. Morozan Cristian, conf. univ. dr. Silviu Niculcea, lect. univ. dr. Cristina Bunea
Bontas

Participanti: Primaria Brdila, Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Blocul National Sindical, cadre didactice,
studentii

Masd rotundd cu tema: ,, EVOLUTIA $I PERSPECTIVELE CONTABILITATII ST AUDITULUI
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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FINANCIAR IN ROMANIA”

Perioada: 6 mai 2014

Otrganizator: Prof. univ. dr. Ion Mihdilescu, Lect. univ. dr. Dima Florin, Lect. univ. dr. Niculina Stanescu,
Asist. univ. dtr. Cotrina Ducu

Participanti: Eval Expert S. R. L. ,, cadre didactice, studentii

Sesiune-dezbatere "ZIUA EUROPET"

Perioada: mai 2014

Organizator: lect. univ. dr. Mariana Mihdilescu, lect. univ. dr. Gianina Ciordsteanu
Participanti: Biblioteca judeteand Braila,Centrul Europe Direct Braila, cadre didactice, studentii

Seminarul interactiv cu tema ,, RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATISTA”

Perioada: mai 2014

Organizator: lect. univ. dr. Andreea Gangone

Participanti: Invitat special: Chirifescu Simona, director executiv, Fundatia ,,Lumind din suflet”, cadre
didactice, studentii

Simpozion national: “CE TATENI VALCENI, CETATENI EUROPENI’

Perioada 9 mai 2014

Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea, Lect. univ. dr. Dorel Constantinescu, Lect. univ. dr. Emilia Iordache,
Asist. univ. dr. Camelia Marin, Asist. univ. drd. Sima Isabella

Participanti: Sima Marius — director Zona Metropolitand ,cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar,
cadre didactice, studenti, elevi

Conferinta stiintificd internationald ”CONSIDERATII JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
PRIVIND DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT AL UNI TA TILOR ADMINISTRATIV-
TERITORIALE”, editia a V-a.
Perioada: 14 mai 2014

Organizatori: Universitatea Constantin Brincoveanu, Pitesti — Departamentul de Stiinte Juridice si
Administrative, Primaria municipiului Pitesti, Primaria municipiului Qurem din Portugalia $i Consiliul
Judetean Arges

Participanti: cadre didactice, autoritati locale $i nationale

Sesiune: “SESIUNEA ANUALA A CERCETARII S TIINTIFICE STUDENTES TI - editia a XXII-

>

a
Petrioada mai 2014

Organizatori: Facultatile din centrele universitare

Participanti: student], elevi, cadre didactice, autoritafi publice — locale, directori de licee.

Masd rotundd cu tema ,,INTERFERENTE ACTUALE ALE POLITICII MONETARE $1
FISCALE IN MEDIUL DE AFACERI’
Perioada: 22 mai 2014
Organizator: Lect. univ. dr. Danut Chilarez, Lect. univ. dr. Dan Bogoi
Participanti: Directorul Bancii Nationale a Romaniei, Sucursala Arges, cadre didactice, studentii

Masa rotundi “CONTABILITATEA INTRE TEORIE SI APLICABILITATE’

Perioada 26 mai 2014

Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea, Conf. univ. dr. Dorina Lufd, Lect. univ. dr. Cristina Tenovici, Lect.
univ. dr. Sorin Grigorescu, Asist. univ. drd. Marin Popescu

Participanti: Vasile Cocos - presedinte CECCAR Vailcea, Valentina Crangus — director executiv filiala
CECCAR Vilcea, Madalin Mihai — director executiv Piraeus bank, Simona Balasoiu Director economic
CAR Sanitar, Maria Ionescu — prof. Colegiul Economic, cadre didactice, studenti, elevi
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8. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8. 1. ASPECTE PRIVIND ETICA UNIVERSITARA iN UCB

U. C. B. dispune de un Cod de eticd universitard, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care apard valorile
libertatii academice, autonomiei universitare §i integritatii etice. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din U. C.
B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ — participd la aplicarea lui in toate domeniile
(conducere, cercetare $tiintificd, predare §i examinare) $i ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala
§1 corecta eventualele comportamente lipsite de etica. Prin adoptarea codului, comunitatea din U. C. B. urmareste
pastrarea §i consolidarea imaginii universitare moderne cu o bund reputatie in mediul educational si de integritate
academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, libertatea
individuald i academicd, proprietatea intelectuald, integritatea profesionald §i morald, cinstea, onestitatea,
corectitudinea, datoria, responsabilitatea publicd etc. , valori corelate principiului universal al nevatdmarii.
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti protejeazad aceste valori §i sanctioneaza orice ingradire a
promovarii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei $i raspunderii publice.

Orice membru al comunitafii universitare trebuie s evite lezarea libertafii celorlalti, pe baza respectului
pentru diferente. In acelagi timp, sunt Incurajate: abordarea criticd, parteneriatul intelectual $i cooperarea,

indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Aplicarea Codului de eticd universitard §i analiza incalcdrii principiilor §i valorilor apdrate de acesta sunt
monitorizate de Comisia de Etica a U. C. B.

Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeazd §i solufioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare,
conform Codului de eticd si deontologie universitara;

b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii activitdtilor de
cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar $i constituie un document public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica $i deontologie universitard, care se propune senatului universitar
pentru adoptare $i includere In Carta universitard;

d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare:

- urmdresc in cadrul unitdfilor sau al institutiilor respectarea codurilor de eticd specifice domeniului;

- cerceteazd cazurile de abateri de la etica profesionald §i propun conducerii unitdtii sau institufiei masurile

necesare.

e) aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indatd, cazurile care fac obiectul legii penale $i pune la
dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

e) exercitd alte atributii prevzute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de eticd a avut obiective punctuale care au contribuit la imbundtdfirea climatului vietii
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academice din U. C. B.

8. 2. RAPORTUL ANUAL AL COMISIEI DE ETICA

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

Rolul experientei universitare este crucial in matnrizarea intelectuald, profesionald $i, nu in ultimul rand, morald, a tinerilor.
Procesul de invagamant superior §i cercetare inseamma asigurarea formarii §i dezvolidrii competentelor prin cunoagtere §i educatie
tar cele dond componente sunt inseparabile.

Nu se urmareste doar acumularea nnui ansambln multifunctional §i transferabil de cunostinte, deprinderi §i aptitudini ce
contribuie la dezwoltarea personala conform intereselor §i aspiratiilor fiecdruia §i dorintei de a invata pe tot parcursul viefii, ¢i §i
Jformarea profilului etic la un standard care sa facd posibild integrarea sociald a tinerilor dupd absolvire, prin cultivarea unui mod
de gandire bazat pe valori umaniste §i §tiinfifice, pe cultura nationald §i universald, eduncarea in spiritul demnitatis, tolerantei §i
respectdrii drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului, a sensibilitatii fafd de problematica umand §i fatd de valorile moral-
civice.

Cu alte cuvinte, o componenta la fel de importanta a procesului formativ-edncativ este aceea a deprinderii unui comportament
etic in profesie, in viata publicd §i chiar in cea privatd.

Universitatea ” Constantin Brancoveanu” Pitesti Si-a asumat prin Carta sa aceastd dubla misiune, de a asigura
studentilor §i masteranzilor o pregdtire care sa-i ajute treacd de la tuteld §i paternalism la libertate, asumarea unor obiective §i
implicare civicd. Pe timpul pregatirii universitare ei sunt instruifi s faca distintia intre bine §i rau §i s respinga comportamentele
negative din alte sfere ale societatis, precum manipularea, tentafia fraudei, a favoritismnlui, rezolvarile de culise ale problemelor
profesionale, comportamentul de clica, nepdsarea fata de colegi §i institutie.

Baza acestui proces formativ o constituie principiile etico-deontologice cuprinse in Carta Universitatii "Constantin
Bréncoveanu” i detaliate prin normele Codului de etica $i deotologie profesionald al Universitatii,,Constantin Bréncoveanu™ din
Pitesti, institutie publicd acreditatd, componentd a sistemului national de invatdmant superior, definit prin Legea nr. 1/2011.

Codul de Etica Universitard, aprobat in Sedinta Senatului universitatii din data de 07. 10. 2011 §i actualizat in Sedinta
Senatului din 05. 01. 2012, include prevederi referitoare la stabilirea sitnatiilor de conflicte de interese §i incompatibilitati, precum
§i la masurile educationale, administrative §i tebnice care se iau pentru garantarea originalitafii lucrarilor de licentd, master,
doctorat, articolelor §tiintifice san a altor asemenea lncrari, precum §i sanctinnile aferente.

In conformitate cu prevederile art. 44 lit. b) din Codul de Eticii §i Deontologie Profesionald, la nivelnl nniversititii a fost
aleasa Comisia de Etica §i Deontologie Profesionald, a cdrei principald menire este aceea de a veghea la respectarea eticii
universitare §i a eticii activitQtilor de cercetare in cadrul Universitatii "Constantin Brincoveann” .

Comisia de Etica §i Deontologie Profesionalt intocmeste un raport anual de activitate care se prezintd rectorului, senatului
universitar §i constituse un document public.

In conformitate cu prevederile art. art. 44 lit. b) din Codnl de Eticd §i Deontologie Profesionald, aprobat in Sedinta Senatului
universitatii din data de 07. 10. 2011 §i actualizat in Sedinta Senatulni din 05. 01. 2012, la nivelul universitatii a fost aleasa
Comisia de Etica §i Deontologie Profesionald in actuala componenta:

1. Conf. univ. dr. lon Mihalcea — presedinte

2. Lector. unip. dr. lonela Popa — vicepresedinte
3. Costescu Mibaela, membru

43



4. Dobrinescu Minodora, nenbru

5. Ticu Mdddlina, membru

Principala menire a Comisiei de Etica §i Deontologie Profesionald este aceea de a veghea la respectarea eticii nniversitare §i a
eticii activitdtilor de cercetare in cadrul Universitatii "Constantin Brincoveann”

Activitatea Comisiei de Etica §i Deontologie Profesionala se desfasoard in baza art. 306 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, a Codului de Eticd §i Deontologie Profesional §i urmdreste s contribuie la realizarea obiectivelor §i principiilor cuprinse
in Carta Universitatii” Constantin Brincoveanu” Pitesti .

In acest sens Comisia de Etici §i-a propus si contribuie la formarea §i dezvoltarea, in réndul membrilor comnnittii
academice, a competentelor prin cunoastere §1 educatie, prin cultivarea unui mod de gindire bazat pe valori umaniste $i §tiintifice, pe
cultnra nafionald §i universald, educarea in spiritul demmnitatis, tolerantei §i respectdrii drepturilor §i libertafilor fundamentale ale
omului, a sensibilitatii fatQ de problematica umana §i fafQ de valorile moral-civice, cu alte cuvinte a unui comportament etic in
profesie, in viafa publicd §i chiar in cea privata.

In vederea transpunerii acestor obiective in procesul formativ-educativ se urmareste ca pe timpul activitdtii universitare studentii
sd fie pregatiti pentru a face distinctia intre bine §i rdu §i pentru a lua atitudine in orice moment impotriva unor comportamente
negative cu care este posibil sQ se confrunte in diferite sfere ale societdii, precum manipularea, paternalismul, tentatia frandei, a
Sfavoritismului, rezolvarile de culise ale problemelor profesionale, comportamentul de clicd, nepasarea fata de colegi §i institutie.

Codnlni de etica §i deontologie profesionala al Universitatii,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, include prevederi referitoare
la stabilirea sitnatiilor de conflicte de interese §i incompatibilitati, precum $i la mdsurile educationale, administrative §i tehnice care
Se ian pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor §tiintifice san a altor asemenea lucrar,
precum §i sanctiunile aferente.

Cu privire la respectarea acestor prevederi Comisia de Etica §i Deontologie Profesionald intocmeste in fiecare an un raport de
activitate, care se prezinta rectorului, senatului universitar §i constituie document public.

Activitatea desfasurata de Comisia de Eticd §i Deontologie Profesionald in anul universitar 2013/2014 s-a bazat pe trei
repere normative: 1)normele de conduita profesionald, 2)standardele morale generale, 3)responsabilitatile §i regulile practicii
universitare reglementate de Codul de etica §i deontologie profesionald.

Valorile §i principiile pe care le promoveaza Comisia de eticd §i a cQror realizare ¢fectiva incearca sa o asigure sunt: libertatea
academicd, antonomia personald, dreptatea Si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea intelectnald,
transparenta, respectul §i toleranta, responsabilitatea, bundvointa §i grija.

In perioada de referinta Comisia de Etica Universitara a nrmarit in mod prioritar sa formeze §i s se intdreased un climat
universitar bazat pe cooperare §i competifie corectd, pe profesionalism, competenta §i exigentQ, care sG ducd in timp la intdrirea §i
cregterea prestiginlui Universitatii “Constantin Brancoveann”.

Comisia de Etica aleasa nu §i-a propus sa_joace rolul unei “Inchiitii”, nici al unei “Polifii” universitare. In principal ea §i-a
propus sa consilieze, concilieze, sG se manifeste comprebensiv, dar drept, sa initieze sanctiuni proportionale §i sa protejeze menbrii

comunitatii universitare fata de abuznri, dar §i fatd de denigrare, calomnii, delatinni §i razbunar.

Insa atunci cand a constatat incdledri ale normelor de eticd §i deontologie universitara, Comisia de Eticd a actionat prompt
sanctionind asemenea abateri.

Semmnificativ este faptul c@ nun au existat niciun fel de interferente in activitatea acestei comisii §i @ ea a functionat in mod
independent.

1. Tipuri de activititi desfigurate:

L. A. In categoria activitifilor de naturd edncativ-preventivi desfiisurate in anul 2014 putem enumera:
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- activitafi de prevenire a frandei la examene, pornind de la premisa ¢ Regulamentnl privind activitatea profesionala a
studentilor §i Carta universitQtii prevede sancfinni severe, mergand pand la exmatricularea studentilor care incearcd sa promoveze
excamenele prin frandd;

- a susfinut §i participat la punerea in practica a mdasurilor dispuse de conducere de prevenire a fenomenelor de ,,cumparare”
lucrarilor de licentd §i disertatie;

- §-a ipiplicat in activitafi care au ca scop sQ evite fenomenele de plagiat;

- a realizat diseminarea continutului normelor etice §i deontologice in randul studentilor §i al personaluluni didactic, pentru
cunoagterea §i respectarea lor, organizand, in acest sens, intdlniri cu Sefii de grupa.

1I. Obiective pentru viitor pe care §i le propune Comisia de Eticd §i Deontologie Profesionali

II. A Identificarea factorilor de risc pentru climatul de etica universitara: Membrii Comisiei de etica, in urma propriilor
evaludri, estimeazd A asupra culturii eticii universitare, pot apdrea urmdtorii factori de risc, cu potential de a afecta climatul de
eticd universitard:

- practicile de delegare a realizarii activitatilor de predare — invatare, statuate in normele didactice ale titnlarilor de disciplina
citre preparatori si asistenti

- traficarea de referate, de lucrdri de licentd §i / san disertatii, gata fcute;
- fenomenele de copiere la examene;

- plagiatul minor, dar mai ales major. In legdtnri cu acest factor de risc este necesard constientizarea regulii previzute
prevazuta la art. 17 alin. 5) din Codul de eticd §i deontologie profesionald in conformitate cu care “Indrumatorii lucrarilor de

licenta, de diploma, de disertatie §i de doctorat raspund in solidar cu antorii acestora de asignrarea originalitatii confinutnlni
acestora”

- aplicarea unor standarde duble in evaluare, practici ce contravin art. 14 alin. 3 din Cody

- manifestari contrare principinlui respectului §i tolerantei consacrat de Cod, sub varii manifestari, de tipul: limbaj de etichetare
§i stigmatizare nediferentiatd; atacuri inadecvate de persoandy discrimindri de orice naturdy; comportamente care denota invidie,
cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres;

- incdleari ale principiului colegialitatii, indeosebi prin urmdtoarele tipuri de manifestdri: desconsiderarea obligatiei de asistenta
intre menbrii comunitatii academice, materializatd in suplinirea colegiald la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica §i
administrativa, cooperarea cu bund credingd in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane(art. 30 lit. b) din
Cod; b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor san rezultatelor cercet@rilor nnui coleg(art. 31 lit. b din Cod); formularea in
fata studentilor a unor comentarii la adresa pregdtirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce fin de viata privatd a unui
coleg(art. 31 lit. ¢); sfatuirea studentilor de a nu nrma un curs al unui coleg, din antipatie fafd de acesta(art. 31 lit. d);

- atitudini §i comportamente asociate concurentei neloiale, la care Universitatea ar putea fi expusd: cea prevazutd de art. 33 lit.
b) din Cod (sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, s abandoneze cursurile) sau cea de la art. 33 lit ¢c) angajarea in
afara universitafii a unor activitdi care, in condifiile legii, constituie concurenta neloiald.

A ramas in atentia Comisiei §i in acest an problematica confluentei eticii academice cu normele raspunderii juridice
disciplinare, materiale sau administrative, urmand ca faptele ce contravin normelor cuprinse in legi san regulamentele Universitatii sa
fie analizate §i din perspectiva incdledrii eticii si deontologiei universitare.

I1. B Mdisuri concrete pe care isi propune sa le realizeze:

- Reactivarea unor atributii ale Comisiei de Etica prevazute in Codul de Etica §i deontologie profesionald, care-i sporesc rolul
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§i realizarea unei prezente mai active in apdrare a valorilor etice prevazute in Cod, aga fel incdt ea sa devind un veritabil gardian
al eticii universitare;

- Accentuarea componentei comunicative in asa fel incat Comisia de etica sa fie in mdsura sQ se autosesizeze cu privire la
faptele de incdleare a eticii §i atunci cind asemenea fapte apar §i sunt cercetate doar ca abateri administrative (art. 45 alin. 1 din

Cod);

- Comisia de Eticd va monitoriga cazurile in care se ignord prevederile art. 22 din Cod in conformitate cu care , "Acolo unde
este caznl, membrii comunitdtii academice au obligatia ca in cercetdrile §i publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul
material acordat de universitate san de alte organizafii, institufii, firme san persoane fizice pentru realiarea cercetQrii sau a
publicatiei respective”

- Campanii de cunoastere §i monitorizare a punerii in practicd a prevederilor Codului de etica. Ne propunem sa monitorizam
cunoag§terea §i transpunerea in practicd a celor 20 de principii ale eticii §i deontologiei universitare prevazute in art. 4 din Codul de
eticd §i deontologie profesionald.

Se impun in continnare citeva acfinni nrgente: mentinerea colabordrii cu cadrele didactice, personalul didactic anxiliar §i cu
conducerea Universitdtii, activizarea actiunilor de control a lucrarilor de licentd §i disertatie, identificarea de solutii pentru reducerea

fenomenului de copiere la examene.

Comisia de Etica Universitara $i-a propus sa foloseascd orice prilej pentru promovarea Codului de eticd universitard, cum ar
i aceea a disemindrii continutnlni Codului de etic universitard in randul studentilor prin intermedinl responsabililor de an de
Studin, indeosebi pentru studentii aflati in primul an de studii, iar in colectivele personalului administrativ, prin intermediul
conducatorilor acestor colective.

In final putem spune od, in anul universitar 2014,/ 2015, Comisia de eticd §i-a asumat serios §i prompt atributiile §i isi
propune sQ actioneze ferm in eventualitatea constatdrii unor posibile incdleari ale Codului de etica nniversitara.

Martie 2015

Presedintele Comisiei de Etica

Conf. unip. dr. lon Mibalcea
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9. POLITICA DE RELATII INTERNATIONALE

9.1. ASPECTE PRIVIND INTERNATIONALIZAREA
UNIVERSITATII “CONSTANTIN BRANCOVEANU?”

Activitatea de relatii internationale a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a inceput in anul
2005, odatd cu depunerea la Comisia Europeand a primei aplicafii pentru acreditarea in universitate a
programului de mobilitati europene pentru studenti §i cadre didactice, ERASMUS. Obtinerea acestei acreditdri, 3
luni mai tarziu, prin acordarea - Erasmus University Charter STANDARD, a deschis drumul incheierii de
acorduri bilaterale cu institutii de invatdmant superior din spatiul Uniunii Europene pentru schimbul de bune
practici, proiecte comune de cercetare §i mobilitdti inter-universitare.

In anul 2007, prin Departamentul de Relatii Internationale, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a primit

o noud acreditare de la Comisia Europeand pentru aceleasi tipuri de activitdfi numitd ,,Erasmus University
Charter EXTENDED".

In 2014, universititii i-a fost acordati de citre Comisia Europeand cea mai noud acreditare numitd
,»ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020”, care poartd codul 229254-EPP-1-2014-1-
RO-EPPKA3-ECHE (iar codul Erasmus al universitafii este: RO PITESTI 02) si care permite universitatii
mobilitafi de studenti pentru studii, stagii practice in companii §i universitati europene, mobilitdti de predare si de
cercetare pentru cadrele didactice §i, totodatd, mobilitdti de formare pentru personalul administrativ pentru
intreaga perioadd a Programului European Erasmus+ 2014-2020.

Principalele obiective ale Departamentului de Relatii Internationale sunt:

initierea §i elaborarea acordurilor de cooperare academica internationala;
promovarea dimensiunii europene a invatdmantului superior;
coordonarea mobilitafilor studentesti $i acordarea de sprijin studentilor interesati de acestea;

* & o o

dezvoltarea programului Erasmus+ Placements, menit sd formeze studentii din punct de vedere
profesional;

¢ facilitarea implicarii studentilor si cadrelor didactice in procesul de accesare a unei burse Erasmus+.

Programul de mobilitati ERASMUSH prevede realizarea de catre studenti a unei perioade de mobilitate de
pand la 12 luni pe fiecare ciclu de studii (licentd, masterat, doctorat), in institufii gazdd din UE si acumularea a 30
pand la 60 de puncte de credit (ECTS). Dupa sustinerea examenelor la universitatea partenerd, studentilor li se
clibereaza un atestat de prezentd si o foaie matricold cu notele $i numdrul de credite obtinute. Universitatea
,Constantin Brancoveanu" a dezvoltat o procedurd eficientd de recunoastere academicd totald si de echivalate a
perioadelor de studiu petrecute in strdindtate.

Pentru anul universitar 2014-2015 existd urmatoarele oportunitdfi de studiu §i formare in strdindtate:

¢ Dburse Erasmus+ pentru studii pentru studenti;
¢ Dburse Erasmus+ pentru stagii practice (plasamente) pentru student;
¢ stagii de predare §i de cercetare Erasmus+ pentru cadre didactice.
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Tabelul nr. 27. Universitdtile partenere



http://www.plantijn.be/
http://www.khk.be/
http://www.lessius.eu/
http://www.plantijn.be/
http://www.ucnorth.dk/
http://www.eal.dk/eal/site.aspx?p=58
http://www.ucnorth.dk/
http://www.iba.dk/
http://www.eal.dk/eal/site.aspx?p=58
http://www.euas.eu/
http://www.euas.eu/



http://www.u-paris10.fr/
http://www.u-paris10.fr/
http://www.u-psud.fr/
http://www.u-picardie.fr/
http://www.u-picardie.fr/
http://www.iut-amiens.fr/
http://www.imea.info/
http://www.supco-amiens.fr/
http://www.supco-amiens.fr/
http://www.ece.inseec.com/
http://www.u-picardie.fr/
http://www.imea.info/
http://www.ece.inseec.com/
http://www.dhbw-mannheim.de/
http://www.dhbw-mannheim.de/



http://www.islb.eu/
http://www.viko.lt/
http://www.mruni.eu/
http://www.islb.eu/
http://www.viko.lt/
http://www.mruni.eu/
http://www.unipa.it/
http://www.pwsz.com.pl/
http://www.spoleczna.pl/
http://www.pwsz.com.pl/
http://www.spoleczna.pl/



http://www.iscap.ipp.pt/
http://www.eseig.ipp.pt/
http://www.ufp.pt/
http://www.iscet.pt/
http://www.ipsantarem.pt/
http://www.ipb.pt/
http://www.iscet.pt/
http://www.ipsantarem.pt/
http://www.ipb.pt/
http://www.fm-kp.si/
http://www.fm-kp.si/
http://www.uchceu.es/
http://www.unav.es/
http://www.uchceu.es/
http://www.unav.es/
http://www.karabuk.edu.tr/
http://www.karabuk.edu.tr/

9. 2. SITUATIA MOBILITATILOR
iN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

OUTGOING Mobilities
¢ SMS - Mobilitati Studenti — Studii
In anul academic 2013-2014, prin Departamentul de Relatii Internationale §i Relatii Publice, 19 studenti ai
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Brdila §i Rm. Valcea studiaza in strdindtate prin programul
European de mobilitdi Erasmus din cadrul Programului de Invétare pe tot Parcursul Vietii (LLP — LifeLong
Learning Programme) al Comisiei Europene.
Tabelul nr. 28. Situatia mobilitatilor studentesti pentru studii in anul 2013-2014

INCOMING Mobilities
¢ SMS — Mobilititi Studenti - Studii
In anul academic 2013-2014, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a acceptat la studii 1
student Erasmus din Franta de la universitatea - Ecole de Commerce Europeenne de Lyon.

OUTGOING Mobilities
¢ SMP — Mobilitati Studenti — Plasamente
Tabelul nr. 29. Situatia mobilitatilor studentesti pentru plasamente in anul 2013-2014

INCOMING Mobilities

¢ SMP — Mobilitati Studenti — Plasamente
In anul academic 2013-2014, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a acceptat in stagii practice
2 studente Erasmus din Lituania de la universitatea - Vilniaus Kolegija, University of Applied Sciences, Vilnius,
care vor efectua stagii practice in cadrul Departamentului de Relafii Internationale si Relatii Publice.

OUTGOING Mobilities
¢ STA/STT - Mobilitati Profesori — Predare sau cercetare
Tabelul nr. 30. Situatia mobilitatilor cadrelor didactice pentru predare sau cercetare in anul 2013-2014
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9. 3, SITUATIA MOBILITATILOR
IN ANUL UNIVERSITAR 2014-2015 (PARTIAL)

OUTGOING Mobilities SMS
¢ SMS - Mobilitati Studenti — Studii
In anul academic 2014-2015, prin Departamentul de Relatii Internationale §i Relatii Publice, 18 studenti ai
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Brdila §i Rm. Valcea studiaza in strdindtate prin programul
European de mobilitdfi Erasmus + al Comisiei Europene.

INCOMING Mobilities SMS

¢ SMS - Mobilitati Studenti - Studii
In anul academic 2014-2015, semestrul 11, Universitatea ,,Constantin Braincoveanu” din Pitesti a acceptat la
studii 3 studenti Erasmus+ din Lituania, de la universitatea - Vilniaus Kolegija, University of Applied Sciences,
Vilnius.

Tabelul nr. 29. Situatia mobilitatilor studentesti pentru studii in anul 2014-2015

OUTGOING Mobilities SMP
¢ SMP — Mobilitati Studenti — Plasamente
In anul academic 2014-2015, prin Departamentul de Relatii Internationale i Relatii Publice, pand la data de 6
aprilie 2015, un numar de 9 studenti ai Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, $i Braila desfasoard
stagii de practicd (plasamente) in strdindtate prin programul BEuropean de mobilitdfi Erasmus+ al Comisiei
Buropene.
Pe parcursul semestrului II i in perioada vacantei de vard, alti studenti ai universitatii vor efectua stagii de
practica (plasamente), numai cd, la acest moment, numadrul lor nu este stabilit.

Tabelul nr. 30. Situatia mobilitatilor studentesti pentru stagii de parcticd in anul 2014-2015
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INCOMING Mobilities SMP
¢ SMP — Mobilitati Studenti — Plasamente
In anul academic 2014-2015, Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti a acceptat in stagii practice
3 studenti Erasmus din Lituania de la universitatea - Vilniaus Kolegija, University of Applied Sciences, Vilnius,

care vor efectua stagii practice In semestrul 1I, In cadrul Departamentului de Relatii Internationale i Relatii
Publice.
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10. STAREA FINANCIARA A UNIVERSITATII

10. 1. ASPECTE GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA FINANCIARA

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriald i financiard, patrimoniu
propriu, dispune de conturi proprii la banci i cod fiscal, incheie bilanf si balante de verificare lunare, gestioneaza
fondurile conform Hotdrarilor Consiliului de Administrafie §i Senatului Universitatii, care sunt organele de
conducere ale acesteia.

Facultatile din Braila $i Ramnicu Valcea au autonomie manageriald §i financiard limitatd, dispun de conturi
proprii la banci §i coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza fondurile conform Hotararilor
Consiliului de Administratie $i Senatului Universitatii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Braila si Rdmnicu Vilcea se centralizeaza la Pitesti,
unde se intocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost Intocmit cu respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil, posturile din bilan{

corespund cu datele Inregistrate In contabilitate, respectiv cu soldurile balanfei de verificare intocmite la 31
decembrie 2014.

Activitatea financiar — contabild a Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se desfdsoard in cadrul
Directiei Economice.

Conducerea Directiei Economice a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este asiguratd de
Directorul economic, care are studii superioare de specialitate $i este subordonat nemijlocit Rectorului.
Ordonator de credite este Rectorul Universitdtii, prof. univ. dr. Ovidiu Puiu. Trebuie menfionat cd intreg
personalul Directiei Economice are studii supetioare de specialitate.

Taxele §colare sunt calculate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe anul universitar, sunt aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti $i sunt aduse la cunostintd studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afigare la
secretariate, casierii §i pe site-ul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, putand fi achitate la casieriile
din Universitate sau cu ordin de platd in contul bancar al Universitafii.

Posibilitatile de asistentd financiard a studentilor din partea U. C. B. sunt prevazute in Regulamentul pentru
acordarea burselor, iar modul de utilizare a taxelor este facut public in sedinfele Consilillor de facultate si ale
Senatului, foruri la care participd $i reprezentantii studentilor.

10. 2. STAREA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Datele din contabilitate au fost puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale, astfel:

1) activele imobilizate in valoti brute insumeaza 23. 878. 622 lei (amortizate in valoare de 8. 123. 417 lei),
structurate astfel:
a)  imobilizari necorporale (programe informatice) — 318. 027 lei (amottizate in valoate de 318. 027 lei);

55



56

imobilizari corporale (valoti brute) — 23. 510. 219 lei (amortizate in valoare de 7. 805. 390 lei)
formate la randul lor din:

- terenuri - 2. 706. 713;

- constructii — 16. 538. 121 lei ;

- echipamente tehnologice — 364. 487 lei ;

- aparate, instalatii, tehnica de calcul — 1. 137. 915 lei;

- mijloace de transport — 1. 177. 029 lei;

- mobilier, aparaturd birotica §i altele — 1. 585. 954 lei.

2) active circulante — 4. 352. 970 lei, structurate astfel:

stocuri (ob. de inventar, matetiale consumabile) — 2. 185. 231 lei;
creante — 30. 700 lei;

disponibilitafi banesti si alte valori de trezorerie — 2. 137. 039 lei.

3) cheltuieli in avans — 93. 564 lei.
4)  capitalurile proprii ale Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza 19. 233. 761 lei, formate din:

excedentul anilor precedenti — 16. 559. 747 lei;
rezerve din reevaluare — 4. 018. 445 lei;
deficitul anului curent — 1. 344. 431 lei.

5) datoriile institutiei In suma de 967. 228 lei (cu termen de exigibilitate sub 1 an), formate din:

furnizori 710. 633 lei;
salatii, datotii sociale si fiscale 228. 088 lei;
alte datorii 28. 507 lei.

In anul financiar 2014 veniturile inregistrate au fost In suma de 7. 399. 687 lei, iar cheltuielile au insumat
8. 744. 118 lei.

Veniturile sunt formate din:

venituri din taxe de studii — 6. 139. 956 lei;

venituri din sponsorizari — 369. 421 lei;

venituri din plasarea disponibilitatilor in depozite bancare — 25. 246 lei;

venituri din diferente de curs valutar — 18. 278 lei;

alte venituri — 846. 786 lei (din care 593. 947 lei din finantari ERASMUS si studii §i cercetari).

Cheltuielile institutiei sunt formate din:

cheltuieli privind stocurile — 692. 165 lei;

cheltuieli cu lucrdri §i servicii executate de terti (cheltuieli cu intrefinere §i reparatii, cheltuieli cu
chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu studii §i cercetdri) — 1. 189. 186 lei;

cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele §i onoratriile, cheltuieli de
protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri §i personal, cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale,
cheltuieli cu serviciile bancare) — 977. 613 lei;

cheltuieli cu impozite, taxe $i varsdminte asimilate — 10. 440 lei;

cheltuieli cu personalul — 5. 131. 401 lei

alte cheltuieli de exploatare — 165. 556 lei;

cheltuieli financiare — 16. 239 lei;

cheltuieli cu amortizarile i provizioanele — 561. 518 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2014 este de 1. 344. 431 lei.



