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1. REPERE IN EVOLUTIA
UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U.C.B.) este o0 institutie de invatamant
superior, acreditata institutional, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata
pe principii non-profit, parte a sistemului national de invatamant. U. C. B. este organizata si
functioneaza independent de orice interferente ideologice sau politice.

Universitatea a luat fiinta, sub egida Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”, in
anul 1991. Tn 1998, Fundatia de Invatimant, Stiinta si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a
devenit, prin sentinta judecatoreasca nr. 36/26. 06. 1998 si prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor, continuatoarea de drept a Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”.

Primele programe de studii si facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de
statul roman) inca din anul 1995, dupa acest moment universitatea imbogatindu-se cu noi
programe de studii si facultati. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate
juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditata prin lege inca din anul 2002 facand parte din primul grup
de sase institutii de invatamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a primit vizita
unei misiuni a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS),
pentru evaluare institutionala externa. Scopul evaludrii instituionale externe a fost acela de a
certifica masura in care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare
valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de
educatie, formare profesionald de nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in
domeniul cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea
calificativului ,,Grad de incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invagamant superior de drept privat care primeste
cel mai inalt calificativ din partea ARACIS.

De asemenea, in cursul anilor 2013 si 2014 Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost evaluata de catre The European University Association (EUA), obtinand numeroase
aprecieri din partea echipelor de evaluare si fiind apreciata ca un exemplu de bune practici.

Cadrul legal in baza caruia isi desfasoara activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr.
242/23 aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Ca urmare a acestor
acte normative Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate fi definitd ca o
comunitate academica distincta, care functioneaza, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in
domeniul invatamantului i a celorlalte reglementari legale, pe baza principiului autonomiei
universitare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si
pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges.
Telefoanele de contact sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: secretariat.
rector@univch.ro, iar site-ul oficial este www.univchb.ro.
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2. MISIUNEA UNIVERSITATII.
CULTURA ORGANIZATIONALA.

2.1. Domeniul de competenta si misiunea universitatii

Misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” si transpusa in Carta

Universitara actualizata in anul 2016 are in vedere generarea si transferul de cunostinte catre
societate prin:

formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

contributie activa la dezvoltarea locala, regionala si nationald din punct de vedere social,
economic, cultural printr-o implicare puternicd in viata comunitarda, solutionarea
problemelor concrete ale acesteia.

Domeniul de competenta al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti 1l constituie

stiintele economice, sociale si juridice. Analiza comparativd a programelor de studii ale
universitagilor roménesti ne aratd ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre
putinele institutii de invatamant superior romanesc care abordeaza in exclusivitate acest domeniu
de stiinta.

in U. C. B. a fost implementat Procesul Bologna, dupa cum urmeaza: incepand cu anul

universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, iar incepand cu anul 2008-2009, pentru
programele de master.

2.2. Structurile universitatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultati in orasele Pitesti, Ramnicu Valcea si

Braila, datele de contact ale acestora sunt:

>

Facultatea de Management Marketing in Afaceri, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon:
(+40) 248/21. 26. 27, fax: (+40) 248/21. 64. 27, e-mail: pitesti@univcb.ro;

Facultatea de Finante - Contabilitate, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40)
248/21. 26. 27, fax: (+40) 248/21. 64. 27, e-mail: pitesti@univcb.ro;

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii, Pitesti, Calea Bascovului
nr. 2A, telefon: (+40) 248/21. 26. 27, fax: (+40) 248/21. 64. 27, e-mail: pitesti@univch.ro;

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Braila, strada Rubinelor
nr. 16-18, telefon: (+40)239/61. 33. 08, fax: (+40)239/61. 25. 39, e-mail:
braila@univcb.ro.;

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea, bdul. N.
Balcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73. 91. 22, fax: (+40)250/73. 00. 64, e-mail:
rmvalcea@univch. ro.
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Toate facultatile sunt recunoscute legal de catre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in H.
G. 376/2016. In prezent, in Universitate functioneaza 25 programe de studii de licentd si 19
programe de studii de master, acreditate de ARACIS si aprobate de M. E. N. C. S. prin H. G.
376/2016, respectiv, prin H. G. 402/2016.

2.3. Conducerea universitaitii

Conducerea U.C.B. este asigurata de catre Senatul universitar si Consiliul de Administratie,
iar conducerea executiva de catre rector si prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Rector Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
2. Presedintele senatului universitar Prof. univ. dr. lon Scurtu
3. Prorector cu activitatea didactica Prof. univ. dr. Marius Gust
4, Prorector cu activitatea stiintifica Conf. univ. dr. Sebastian Ene

Din punct de vedere organizatoric, U.C.B. are in structura sa facultati, departamente, centre
de cercetare, unitati de asistenta si consultanta de specialitate, biblioteci, editura si 0 tipografie,
unitati sportive si sociale, precum si servicii tehnice si administrative.

Tabelul nr. 2. Facultatile si conducerea acestora

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
Facultatea de Management Marketing Tn Afaceri Economice Pitesti
1. Decan Conf. univ. dr. Mihaela Asandei
2. Prodecan Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Braila
1. Decan Conf. univ. dr. Camelia Vechiu
2. Prodecan Lect. univ. dr. Gianina Negrau
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vélcea
1. Decan Prof. univ. dr. Tuliana Ciochina
2. Prodecan Conf. univ. dr. Laura Panoiu
Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti
1. Decan Conf. univ. dr. Cristina Ganescu
Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti
1. Decan Lect. univ. dr. lon Stoica
2. Prodecan Conf. univ. dr. Cristina Serbanica
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Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor didactice

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Departamentul de stiinte economice Conf. univ. dr. Mihaela Savu
2. Departamentul de stiinte juridice si administrative Conlf. univ. dr. Nicolae Gradinaru
3. Departamentul de limba roména, limbi straine si stiinte Lect. univ. dr. Georgiana Mindreci
ale comunicarii
4, Departamentul pentru invatdmant cu frecventd redusa Lect. univ. dr. Gangone Andreea

Tabelul nr. 4. Conducerea departamentelor functionale

Nr. Functia de conducere Numele si prenumele,
crt. functia

1. Directia economica Florin Dima, director

2. Directia resurse umane Alina Voiculet, director

3. Directia administrativa Udroiu Stefan, director

4, Directia de relatii internationale si relatii publice Serbanica Cristina , director

5. Directia de evaluarea si asigurarea calitatii luliana Talmaciu, director

7. Centrul de Consiliere si Informare in Cariera Moraru Laura, director

8. Secretariatul tehnic Georgeta Marinescu, secretar sef
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3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic

La 1 octombrie 2017 in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti Tsi desfasoara
activitatea 64 cadre didactice titularizate. Din totalul cadrelor didactice, 52 au norma de baza in
Universitate, dintre acestia 55% fiind profesori si conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul si structura cadrelor didactice la 1.10.2017

Grad didactic Norma de bazi Colaboratori Total
Profesori 6 2 8
Conferentiari 24 3 27
Subtotal 30 5 35
Lectori 22 5 27
Asistenti 0 2 2
Total 52 12 64

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezulta consolidarea componentei
angajati cu norma de baza, precum si ponderea din ce in ce mai ridicatd a cadrelor cu grad de
profesor si conferentiar cu norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la baza faptul ca acestea au o pregatire
stiintifica riguroasa, preocupandu-se permanent de imbogatirea bagajului de cunostinte necesare
actului didactic si respectand, totodata, standardele nationale, in sensul ca titularii de discipline sunt
doctori Th domeniul stiintific corespunzator disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la 1 octombrie 2017

Grad didactic Total cadre din care:
didactice doctori doctoranzi
prof. 8 8 0
conf. 27 27 0
lect. 27 27 0
asist. 2 0 2
Total universitate 64 62 2

Aproximativ doua treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneaza in
universitate au ca domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor

Specializarea/domeniul Nr. cadre Specializarea/domeniul Nr. cadre
studiilor de doctorat didactice studiilor de doctorat didactice
Relatii economice internationale, Marketing 19 Matematica; Informatica; Cibernetica 4
Economie 17 Inginerie; Agronomie 2
Drept 8 Administratie 1
Contabilitate; finante 6 Medicina 1
Filologie, Stiintele comunicarii 4

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 40 si 50 de ani, constituind o premisa
puternicd in crearea unei perspective certe in ceea ce priveste ncadrarea si stabilizarea cadrelor
didactice cu norma de baza si acoperirea in perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente.
Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului
ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplind au titlul de doctor.

; 7
RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII — 2017




Numeroase cadre didactice, conferentiari si profesori, sunt membre Tn organizatii
profesionale si academice la nivel national si international si sunt implicate activ in alte structuri
organizationale, cum ar fi: CNCSIS, ANCS, ARACIS etc. in universitate s-au elaborat si se aplica
proceduri de evaluare a competentei profesionale si a calitatii personalului didactic.

3. 2. Posturile didactice ocupate si posturile vacante

Tn anul universitar 2017-2018 statele de functii ale facultitilor universitatii Tnsumau un
numar de 76 posturi, din care 63 ocupate de cadre didactice proprii si 13 posturi vacante,
activitatile didactice din acestea din urma fiind realizate fie de catre cadrele cu norma de baza, fie
de catre colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale
facultatilor Tn anul universitar 2017-2018 este de 83% .

Tabelul nr. 8. Gradul de acoperire al posturilor didactice la 1 octombrie 2017

Statul

Statul Statul Statul
Caracteristici / Facultatea FMMAE  FGJAC  FMMAE  FMMAE Total
si FFC el <. 1l Universitate
Pitesti Pitesti Braila Rm. Vilcea
Total posturi 24 11 16 25 76
din care ocupate 19 10 12 22 63
Posturi de profesor - total 3 0 1 5 9
din care ocupate 3 0 1 5 9
« Posturi de conferentiar - total 8 6 7 9 30
& din care ocupate 8 5 7 9 29
.E Posturi de lector - total 12 5 6 10 33
din care ocupate 8 0 3 8 19
Posturi de asistent - total 1 0 2 1 4
din care ocupate 0 0 1 0 1

Tn statele de functii ale facultatilor intocmite pentru anul universitar 2017-2018 sunt 13
posturi vacante, dar pentru acestea nu au fost organizate concursuri, Intrucat aveau o structurd
eterogena, ele fiind constituite din resturi de ore de la diverse discipline. Aceste posturi vacante
sunt prezentate in tabelul nr. 9.

Tabelul nr. 9. Posturile vacante din statele de functii la 1.10.2017

Nr post Grad Discipline
didactic
statul FMMAE si FFC Pitesti
20 Lector Teorie contabila si audit; Standarde de raportare financiard; Contabilitate
aprofundata; Expertiza contabila; Doctrina si deontologia profesiei contabile
21 Lector Asigurari sociale i protectia muncii; Asigurari si transporturi; Management;

Managementul relatiilor cu clientii; Comunicare, negociere, contractare;
Managementul conflictelor si dialog social; Strategii i politici publice
contemporane; Managementul productiei, antreprenoriat; Comunicare Tn afaceri in
limbi straine

22 Lector Microeconomie; Finante publice; Sisteme informatice pentru logistica; Bazele
informaticii; Sisteme informatice de gestiune
23 Lector Auditarea organizatiilor; Auditul sectorului public; Contabilitate de gestiune;

Statistica; Management prin costuri; Ecologie si protectia mediului; Derularea
afacerilor economice

24 Asistent Educatie fizica
statul FSJAC Pitesti
6 Conferentiar Informatica juridica/ Informatica aplicata in administratia publica; Organizatii si

relatii internationale; Teorii si doctrine economice / Economie ; Educatie fizica
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Nr post Grad Discipline
didactic

statul FMMAE Briiila

12 Lector Drept administrativ; Istoria statului si a dreptului romanesc; Contencios
administrativ;
Elemente de drept penal si procedura penald; Drept si administrarea afacerilor;
Drept
Dreptul muncii

13 Lector Teorie contabila; Doctrina si deontologia profesiei contabile; Aprofundari in
contabilitatea financiara; Contabilitate i raportare financiara pentru institutiile de
credit; Expertiza contabila

14 Lector Strategii i politici in domeniul resurselor umane; Managementul si gestionarea carierei
profesionale; Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane;
Auditul si calitatea 1n activitatea de resurse umane; Educatie fizica

15 Asistent Comunicare in afaceri In limba engleza; Limba engleza pentru administratia publica;

Corespondenta de afaceri in limba engleza; Limba engleza

statul FMMAE R. Vilcea

23 Lector
24 Lector
25 Asistent

Politici in turismul international si operarea lanturilor de hoteluri si restaurante;
Servicii in industria ospitalitatii; Gestiunea serviciilor de restauratie si tehnologii
culinare; Gestiune hoteliera si instrumente de decizie in industria hoteliera;
Corespondenta de afaceri in limbi straine/Limba striaina - engleza
Managementul proiectelor; Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea
resurselor umane; Marketing Tn turism-comportamentul si psihologia
consumatorului de turism; Globalizare; organisme si politici internationale;
Ecologie si protectia mediului/Dezvoltare durabila si protectia mediului; Resurse
umane 1n turism si industria hoteliera

Educatie fizica

3. 3. Personalul nedidactic

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar si administrativ. Structura acestor categorii de personal pe
centre Tn care functioneaza Universitatea, dar si cumulat la nivel de institutie este prezentata

n Tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structuri functionali Pitesti Rm. Vélcea Briila Total
Relatii internationale 1 0 0 1
Biblioteca — Documentare 2 1 1 4
Media si managementul calitatii 1 0 1 2
Secretariat 4 3 1 8
Contabilitate - Resurse umane 1 1 1 3
Administrativ 6 5 6 17
Total 15 10 10 35
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4. EFECTIVELE DE STUDENTII
S| PROGRAMELE DE STUDII

4.1. Efectivul de studenti

Calitatea invatamantului, respectul fata de etica si deontologia universitara au contribuit la

.....

geografice Tn care functioneaza. In prezent in universitate studiaza circa 1.700 de studenti, din care
doua treimi la studiile de licenta si o treime la studiile de master. Structura studentilor pe facultati,
ani de studii etc. este prezentata in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numarul de studenti pe facultati la 31.12.2017

Facultatea Studii de licenta Studii de master Total general
FMMAE Pitesti 213 213 426
FFC Pitesti 95 50 145
FSJAC Pitesti 197 31 228
Total centru Pitesti 505 294 799
FMMAE Briila 186 88 274
FMMAE Valcea 410 201 611
Total 1.101 583 1.684

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi,
ponderea studentilor de la invatamantul cu frecventa redusa fiind scazuta (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor pe forme de invatamant

Facultatea FMMAE FFC FSJAC FMMAE FMMAE Total
Pitesti Pitesti Pitesti Briila Rm. Valcea
cu frecventa 309 97 228 258 611 1.503
cu frecventa redusa 117 48 0 16 0 181
Total 426 145 228 274 611 1.684

Cea mai mare parte a studentilor urmeaza programe de studii din domeniul economic, dar
sunt bine reprezentati ca pondere in totalul efectivului de studenti si cei de la programul de studii
drept (tabelul nr. 13).

Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe programe de studii

Programul de studii Anull  Anulll  Anullll Anul IV Total

A. programe de studii universitare de licenta

Management 130 103 113 0 346
Marketing 9 12 14 0 35
Economia comertului, turismului si serviciilor 28 24 30 0 82
Contabilitate si informatica de gestiune 83 70 84 0 237
Finante si banci 19 0 0 0 19
Administratie publica 62 33 0 0 95
Drept 125 72 29 61 287
Total 456 314 270 61 1.101
B. programe de studii universitare de master

Managementul afacerilor 30 25 - - 55
Management in administratie si servicii publice 80 35 - - 115
Managementul resurselor umane 52 70 - - 122
Management si logistica 10 20 - - 30
Managementul economic al unitatilor scolare 49 58 - - 107
Turism, gestiune hoteliera si pol. in ind. ospitalitatii 12 10 - - 22
Standarde, reglementari si politici contabile 55 46 - - 101
Drept privat 31 0 - - 31
Total 319 264 - - 583
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RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII — 2017




Calitatea actului didactic, consolidarea pozitiei Universitatii in randul institutiilor de
invatamant superior, dar si faptul ca in urma concursurilor de admitere au fost selectati tineri
valorosi, au permis obtinerea unor rezultate bune n ceea ce priveste promovabilitatea, asa cum se
observa si din tabelul nr. 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea Tn anul universitar 2016-2017

Anul Centrul  Efectiv Promovati Creditati Promovati+Creditati Pierderi
la /Absolventi + Absolventi (in cursul si la

01.X.16 (la anul sfarsitul

terminal) anului)
absolut % absolut % absolut % absolut %

A. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Anii Pite§ti 320 199 62 68 21 267 83 53 17
preterminali BAr:?ula 110 66 60 25 23 91 83 19 17
-1l Valcea 230 146 63 44 19 190 83 40 17
Total 660 411 62 137 21 548 83 112 17
Anii Pite§ti 166 133 80 0 0 133 80 33 20
terminali BArélla 34 29 85 0 0 29 85 5 15
HI-IV Valcea 122 101 83 0 0 101 83 21 17
Total 322 263 82 0 0 263 82 59 18
Total Pitesti 486 332 68 68 14 400 82 86 18
general Braila 144 95 66 25 17 120 83 24 17
studiide  Valcea 352 247 70 44 13 291 83 61 17
licenta Total 982 674 69 137 14 811 83 171 17
B. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Pitesti 286 236 83 14 5 250 87 36 13
Anii Braila 73 57 78 3 4 60 82 13 18
I-11 Valcea 183 141 77 22 12 163 89 20 11
Total 542 434 80 39 7 473 87 69 13

Apreciem ca fiind meritoriu faptul ca numerosi tineri si familiile lor, in pofida exigentei
superioare fata de alte institutii de invatamant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
Aceasta dovedeste ca ei vor sa invete cu adevarat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de
speranta pentru viitor. Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii si facultatilor, carora li s-au
adaugat si cele ale cadrelor didactice, studentii universitatii au obtinut rezultate deosebite la
examenul de licenta. Din punct de vedere al procentului de promovare la examenul de licenta,
nicio promotie de la nicio facultate nu a coboréat sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 94-95%,
media pentru toate promotiile situdndu-se la cca 95% (tabelul nr. 15).

Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de licenta

Pitesti Briila Rm. Vélcea Total Universitate
Pro- - -

ro Absol-  Promo-vati  Absol- Promo Absol- Promo Absol-  Promo-vati

motia : : vati : vati :

venfi ——o  venti ———ou  venti ventih - ——

absolut % absolut % absolut % absolut %
1995 0 0 0 66 58 88 66 58 88 132 116 88
1996 47 46 98 241 214 89 238 203 85 526 463 88
1997 215 210 98 284 276 97 169 167 99 668 653 98
1998 201 199 99 236 231 98 92 89 97 529 519 98

1999 386 375 97 415 402 97 250 239 96 1051 1016 97
2000 352 339 96 254 240 94 281 265 94 887 844 95
2001 354 348 98 261 256 98 333 308 92 948 912 96
2002 424 418 99 242 238 98 364 355 98 1030 1011 98
2003 515 507 98 260 254 98 342 339 99 1117 1100 98
2004 518 502 97 433 426 98 433 421 97 1384 1349 97
2005 513 492 96 417 405 97 422 406 96 1352 1303 96
2006 734 710 97 278 273 98 373 360 97 1385 1343 97
2007 515 501 97 272 264 97 357 351 98 1144 1116 98
2008 919 899 98 666 650 98 965 944 98 2550 2493 98
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Pitesti Briila Rm. Vélcea Total Universitate

nl?(l)’o- Absol-  Promo-vati  Absol- Promo- Absol- Prom_o- Absol-  Promo-vati
tia : : vati : vati :
venti venti venti venti

absolut % absolut % absolut % absolut %

2009 495 479 97 387 379 98 591 575 97 1473 1433 97

2010 476 455 96 410 389 95 674 657 97 1560 1501 96

2011 561 531 95 326 313 96 580 555 96 1467 1399 95

2012 436 406 93 271 250 92 493 473 96 1200 1129 94

2013 352 320 91 133 119 89 363 339 93 848 778 92

2014 288 273 95 122 114 93 262 253 97 672 640 95

2015 214 207 97 87 85 98 190 186 98 491 478 97

2016 171 163 95 57 56 98 122 117 96 350 336 96

2017 133 131 98 29 28 97 102 97 95 264 256 97

Total 8.819 8.511 97 6.147 5920 96 8.062 7.757 96 23.028 22.188 96

4.2. Programele de studii

Tn prezent in universitate functioneaza, cu statut de acreditare sau autorizare:25 programe
de studii universitare de licenta, din care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 6 la forma de
invatamant frecventa redusa si 19 programe de studii universitare de master, la forma cu
invatamant cu frecventa.

Situatia fiecarui program de studii care functioneaza in universitate este prezentatd in
paginile urmatoare.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii universitare de licenta

Facultatea Domeniul Programul Statut Forma de Durata Nr. Nr. Anul
de licenta de studii invitamant (semestre) puncte locuri  Infiingarii
credit
Facultatea de management ~ management  acreditat IF 6 180 150 1992
Management, management ~ management  acreditat IFR 6 180 100 1992
Marketing Tn management  management autorizat IF 6 180 75 2013
Afaceri in limba
Economice engleza
Pitesti marketing marketing acreditat IF 6 180 100 1992
Facultatea de contabilitate contabilitate  acreditat IF 6 180 150 1999
Finante-
Contabilitate informatica
din Pitesti de gestiune
contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2004
informatica
de gestiune
finante finante si acreditat IF 6 180 150 2003
banci
Cibernetica, Informaticd  autorizat IF 6 180 60 2016
statistica si economica
informatica
economica
Facultatea de stiinte ale jurnalism acreditat IF 6 180 60 2000
Stiinte comunicarii
Juridice, stiinte ale comunicare  acreditat IF 6 180 75 2002
Administrative  comunicarii si relatii
si ale publice
Comunicarii stiinte administragie  acreditat IF 6 180 100 2003
din Pitesti administrative publica
drept drept acreditat IF 8 240 80 2005
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Facultatea Domeniul Programul Statut Forma de Durata Nr. Nr. Anul
de licenta de studii invataiméant (semestre) puncte locuri  Infiintarii
credit
Facultatea de management ~ management  acreditat IF 6 180 100 1991
Management, management ~ management  acreditat IFR 6 180 100 1991
Marketing Tn contabilitate contabilitate  acreditat IF 6 180 75 2000
Afaceri si
Economice informatica
din Braila de gestiune
contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2002
si
informatica
de gestiune
finante finante si acreditat IF 6 180 75 2004
banci
stiinte administratie  acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publica
Facultatea de management  management  acreditat IF 6 180 90 1991
Management, management  management  acreditat IFR 6 180 100 1991
Marketing Tn contabilitate contabilitate  acreditat IF 6 180 100 2000
Afaceri si
Economice informatica
din Ramnicu de gestiune
Valcea contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2000
si
informatica
de gestiune
administrarea economia acreditat IF 6 180 90 2002
afacerilor comertului,
turismului si
serviciilor
finante finante si acreditat IF 6 180 100 2003
banci
stiinte administratie  acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publica
Tabelul nr. 17. Situatia programelor de studii universitare de master
Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata- Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre  puncte locuri infiinta-
studii) Tnvata- credit rii
mint
Facultatea de Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2008
Management, afacerilor
Marketing Management Managementul acreditat IF 4 120 100 2008
n Afaceri resurselor umane
Economice Management Management in acreditat IF 4 120 100 2008
administratie si
servicii publice
Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2008
economic al
unitatilor scolare
Management Management si acreditat IF 4 120 *) 2014
logistica
Marketing Marketingul acreditat IF 4 120 120 2008
serviciilor
Marketing Business to acreditat IF 4 120 75 2008
business
marketing
Facultatea de Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2008
Finante - reglementari si
Contabilitate politici contabile
Finante Management acreditat IF 4 120 50 2008
financiar - bancar
Facultatea de Stiinte ale Comunicare acreditat IF 4 120 50 2009
Stiinte Juridice, comunicarii manageriala si
Administrative relatii publice
si ale Drept Drept privat acreditat IF 2 60 50 2014
Comunicarii
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Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata- Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre puncte locuri infiinta-
studii) nvata- credit rii
mint
Facultatea de Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2011
Management, reglementari si
Marketing Tn politici contabile
Afaceri Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2011
Economice din afacerilor
Braila Management Management si acreditat IF 4 120 50 2013
strategii Tn resurse
umane
Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2017
serviciilor publice
Facultatea de Administrarea Turism, gestiune acreditat IF 4 120 50 2010
Management, afacerilor hoteliera si
Marketing Tn politici in ind.
Afaceri ospitalitatii
Economice din Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2011
Ramnicu reglementari si
Valcea politici contabile
Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2011
afacerilor
Management Management si acreditat IF 4 120 50 2013
strategii Tn resurse
umane
Finante/ Gestiune financiar  acreditat IF 4 120 50 2013
Contabilitate - contabila
(interdisciplinar)
14
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5. INSERTIA PROFESIONALA
A ABSOLVENTILOR

Tn vederea constituirii unor interfete descriptive care sd permita extragerea unor concluzii
generale privind insertia profesionalad a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioara a relatiei cu piata muncii,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a ntreprins intalniri periodice cu reprezentantii
mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat urmatoarele
aspecte: modul de identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre
cerintele locului de munca ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin
programul curricular din timpul facultatii. Rezultatele acestor studii sunt principala baza de pornire
in actualizarea anuala a planurilor de invatamant si continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Situatia privind insertia profesionala a absolventilor universitatii este realizatda de catre
Centrul de Consiliere si Informare in Cariera, Biroul eliberari diplome si secretariatele tehnice, pe
baza unui chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Tabelul nr. 18. Insertia profesionala a absolventilor

Programul de studii Management

Pitesti Briila Rm. Valcea
Absolventi care | Absolventi | Absolventi care | Absolventi | Absolventi care | Absolventi
Promotia| au promovat angajati au promovat angajati au promovat angajati
exal?ggr;;: de absolut (% exalrirgggg de absolut| % exal?gzgg de absolut | %
2002 418 282 |67 238 206 87 355 350 99
2003 325 234 |72 254 197 78 339 331 98
2004 219 135 |62 244 199 82 270 269 99
2005 226 138 [61 219 190 87 190 184 97
2006 196 149 |76 156 126 81 178 171 96
2007 140 106 |76 99 76 77 109 102 94
2008 253 206 |81 184 147 80 322 300 93
2009 144 116 (81 124 89 72 163 150 92
2010 156 123 |79 115 68 59 144 105 72
2011 159 112 (70 98 75 77 132 100 75
2012 151 90 |60 68 39 57 90 77 86
2013 89 67 |75 26 16 62 79 58 74
2014 84 65 |77 32 14 45 58 40 68
2015 71 47 |66 34 25 74 55 37 67
2016 70 41 |59 19 16 84 29 16 55
2017 34 16 47 27 10 37 23 11 47
Total 2735 1927 |70 1937 1493 77 2536 2301 90

Programul de studii Afaceri internationale

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2006 100 77 77
2007 59 44 75
2008 63 39 62
2009 23 12 52
2010 13 8 62
2011 15 4 27
Total 273 184 67
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Programul de studii Administrarea afacerilor

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2011 13 8 62
Programul de studii Marketing
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 79 60 76
2007 63 52 83
2008 101 63 62
2009 55 36 65
2010 64 48 75
2011 66 47 71
2012 59 39 66
2013 43 20 47
2014 29 12 41
2015 18 14 78
2016 11 7 63
2017 12 7 58
Total 600 405 68
Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Rm. Valcea
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 55 49 89
2007 65 50 76
2008 179 135 75
2009 85 62 72
2010 96 62 64
2011 101 64 63
2012 114 63 55
2013 74 35 47
2014 58 36 64
2015 47 33 70
2016 29 12 41
2017 20 7 35
Total 923 608 66
Programul de studii Finante si banci
Pitesti Briila Rm. Vélcea
Absolventi care | Absolventi | Absolventi care | Absolventi | Absolventi care | Absolventi
Promotia] au promovat angajati au promovat angajati au promovat angajati
exa;:nenu] de absolut |% examenuJ de absolut| % exarpenu} de absolut| %
icenta licenta licenta
2007 65 55 |85 - - - 63 59 94
2008 106 79 75 79 53 67 139 127 92
2009 55 29 |53 56 34 61 61 58 95
2010 75 44 |59 72 33 46 107 92 85
2011 77 39 |51 51 24 47 103 75 72
2012 29 17 |59 38 21 55 58 46 78
2013 28 9 32 16 8 50 44 34 77
2014 12 5 42 10 8 80 22 12 54
2015 11 5 45 5 3 60 12 10 83
2016 0 0 0 0 0 0 12 6 46
Total 458 282 |62 327 184 56 621 519 83
16
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Programul de studii Contabilitate si informatici de gestiune

Pitesti Briila Rm. Valcea
Absolventi care | Absolventi [ Absolventi care| Absolventi |Absolventi care| Absolventi
Promotia| au promovat angajati au promovat angajati au promovat angajati
HAMELI G2 | absolut| 96 | PAMENU 0 fopeoiut| 06 | AN | apsolut| o6
2006 237 199 | 84 99 89 90 120 120 100
2007 74 55 74 78 57 73 76 72 95
2008 203 138 | 68 201 169 84 189 171 90
2009 109 73 67 79 61 77 112 110 98
2010 78 57 73 89 63 71 110 95 86
2011 87 58 67 54 42 78 80 60 76
2012 60 36 60 50 36 72 53 41 77
2013 52 32 62 22 15 68 52 32 62
2014 45 29 64 29 17 59 41 27 65
2015 27 21 78 17 8 47 33 25 75
2016 22 12 55 25 14 56 25 12 48
2017 33 11 33 1 1 100 35 13 37
Total 1027 721 | 70 744 572 77 926 778 84
Programul de studii Jurnalism
Pitesti Briila
Promotia Absolventi care au Absolventi angajati Absolventi care au Absolyen}i
promovat examenul de promovat examenul de angajati
licenta absolut % licenta absolut %
2007 27 22 81 28 22 79
2008 32 16 50 29 16 55
2009 8 4 50 6 3 50
2010 3 2 67 11 5 45
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 5 83 5 2 50
2013 5 2 40 10 7 70
2014 3 0 0 0 0 0
2015 4 1 25 0 0 0
Total 91 52 57 89 55 62
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 56 32 57
2009 46 30 65
2010 51 37 73
2011 66 46 70
2012 53 31 58
2013 29 19 66
2014 31 18 58
2015 41 17 41
2016 14 4 29
2017 7 5 71
Total 394 239 61
17
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Programul de studii Administratie publica

Pitesti Briila Rm. Valcea
Absolventi care au| Absolventi |Absolventi care au| Absolventi |Absolventi care au| Absolventi
Promotia promovat angajati promovat angajati promovat angajati
exaﬂggijg de absolut |% exe}?;gﬂ;g de absolut |% exalrircmg::?; de absolut (%
2008 67 44 |66 98 56 |57 104 89 |86
2009 22 9 41 29 18 |62 52 44 |85
2010 23 10 |43 24 12 |50 53 42 |79
2011 28 8 29 20 12 |60 47 36 |76
2012 30 12 |40 24 17 |71 68 39 |58
2013 12 6 50 15 7 47 22 20 |90
2014 9 4 44 13 11 |85 15 12 |80
2015 7 3 43 19 9 47 8 5 62
2016 9 5 56 12 4 33 16 7 43
2017 0 0 0 254 146 |57 385 294 |76
Total 207 101 |49 98 56 |57 104 89 |86
Programul de studii Relatii internationale si studii europene
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 28 21 75
2009 74 47 64
2010 49 31 63
2011 32 13 41
2012 9 2 22
2013 9 6 67
2014 9 2 22
2015 4 1 25
Total 214 123 57
Programul de studii Asistenti sociala
Braila
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 33 21 64
2009 92 57 62
2010 94 45 48
2011 83 43 52
2012 78 31 40
2013 33 10 30
Total 413 207 50
Programul de studii Drept
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2009 38 22 58
2010 73 29 40
2011 86 38 44
2012 85 43 51
2013 118 63 53
2014 140 61 44
2015 65 34 52
2016 45 20 44
2017 64 25 39
Total 714 335 47
18
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6. CALITATEAACTIVITATILOR
DIDACTICE SI STIINTIFICE

6.1. Aspecte privind managementului calitatii

U.C.B. isi propune sa practice in continuare un invatamant la standarde europene, centrat
pe student, iar absolventii sai sa fie recunoscuti oriunde in lume ca adevarati profesionisti.

Politica, regulamentele si procedurile de asigurare a calitaii creeaza cadrul general pentru
planificarea, controlul si imbunatitirea continud a calitatii in cadrul Universitatii Constantin
Bréancoveanu.

Politica si obiectivele calitatii stabilite de U.C.B. pentru anul universitar 2015-2016 au la
baza prevederile urmatoarelor documente externe si interne:

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

> Metodologia si standardele de calitate ale ARACIS;

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
invatamant

> 0.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

> Carta universitara;

> Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,

> Strategia de dezvoltare a Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti in perioada
2013-2017.

AUTOEVALUAREA

U.C.B. elaboreaza Rapoarte periodice de autoevaluare a calitdtii academice, conform
legislatiei in vigoare. Prin acestea se asigura o monitorizare a intregii activitdti desfasurate,
respectandu-se cerintele sistemului de management al calitatii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteaza la standardele nationale din domeniul invatamantului
superior pentru identificarea tuturor aspectelor care necesitd imbunatatiri si pentru evidentierea punctelor
forte ale universitatii. In acest sens, Intreaga activitate a U.C.B. este orientata spre:

> Instruirea tuturor studentilor programelor de studii de licenta si de masterat la nivelul exigentelor
europene si internationale astfel incat U.C.B. sa-si consolideze pozitia in invatdmantul superior si
cercetarea stiintifica din domeniile economic, juridic si administrativ din Romania si s figureze
printre cele mai performante universitagi din Europa;

> Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continud pentru domeniul
economic, juridic si social - politic;

1o,

programe de studii creative care si integreze rezultatele cercetarii stiintifice, in
conformitate cu cerintele europene si internationale si prin adecvarea la realitatea SOCiO-
economica;

> Imbunatatirea continud a procesului de invatdmant si dezvoltarea cercetarii stiingifice n

domeniile economic, juridic si social — politic, in permanentd cooperare cu institutii
similare si din mediul de afaceri,

RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII — 2017




> Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in statul de drept;

> Promovarea dimensiunii internationale a calitatii In Invatamantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitagi, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral,
proiecte de cercetare internationala;

> Autoritatea universitara este bazatd exclusiv pe competenta manageriala si calitatea
prestatiei stiintifice i didactice.

CONTINUTUL POLITICII

Tn cadrul U.C.B. este implementat un sistem de management al calitatii in cadrul caruia
intregul personal didactic si de cercetare este responsabil de realizarea politicii in domeniul calitatii.
U.C.B. dispune de un corp profesoral multidisciplinar, Tnalt calificat si capabil sa indeplineasca cu
succes obiectivele calitatii propuse pe linia activitatii didactice si de cercetare, In concordanta cu
reglementdrile interne, nationale si europene in vigoare.

Politica de calitate a Universitatii Constantin Brancoveanu vizeaza urmatoarele aspecte:
> Calitatea procesului de invatamant;
> Calitatea activitatii de cercetare stiintifica;
> Calitatea relatiilor Universitatii cu mediul economico-social in care activeaza

Cheia politicii universitatii in domeniul calitatii activitatilor didactice si de cercetare rezida
in asumarea responsabilitatii pentru contributia adusa la realizarea obiectivelor institutiei de catre
toti membrii comunitatii.

CADRUL POLITICIHI

Politica U.C.B. in domeniul calitatii este principalul document al sistemului de
management al calitatii, aliniindu-se la obiectivele continute in "Strategia de dezvoltare pe termen
lung a Universitatii “‘Constantin Brancoveanu” din Pitesti in perioada 2013-2017”.

U.C.B. isi propune sa creeze clientilor sai o competenta culturald in continud Imbunatatire,
ca rezultat al competentelor profesionale si sociale dobandite pe parcursul anilor de studii, printr-un
sistem de procese ce tind catre excelenta.

PRINCIPIILE POLITICII

In cadrul proceselor de prestare a serviciilor (educationale, de cercetare si a altor servicii
bazate pe stiintd), U.C.B. promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii:

1. Orientarea citre client §i celelalte pdrti interesate:
> universitatea trebuie sa identifice cerintele prezente si viitoare ale clientilor sai si ale
celorlalte parti interesate de serviciile pe care le oferd, asigurand satisfacerea lor integrala;
> imbunatatirea continud a profilului de competente al absolventilor prin proiectarea si
aplicarea unor programe educationale adaptate permanent la cerintele nationale si
internationale.

2. Leadership, care presupune:
> stabilirea unei viziuni clare privind viitorul universitatii;
> atitudine pro-activa si exemplu personal;
> intelegerea schimbarilor intervenite in mediul extern si raspuns la aceste schimbari;
> asigurarea unui climat de incredere si colaborare intre membrii comunitatii
U.C.B.;
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\%

incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei persoane;
promovarea unei comunicari deschise si oneste.

\Y%

3. Implicarea personalului, care presupune:
> punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si experientei in relatia cu clientii si
cu celelalte parti interesate;
> Impartasirea cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale;
> asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea
oportunitatilor de imbunatatire;
> dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale universitatii.

4. Participarea activa a studentilor in procesul de asigurare a calitatii:
integrarea reprezentantilor studentilor in structurile de luare a deciziilor la nivel de
departament, facultate, universitate;
cresterea implicarii studentilor in procesul de predare-invatare si 1n activitatile de cercetare.

\%

\%

5. Abordarea procesuald a tuturor activitdtilor prin:
> identificarea si evaluarea datelor de intrare si de iesire ale tuturor activitatilor;
> evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activitatilor asupra clientilor si
celorlalte parti interesate;
> stabilirea clard a responsabilitatilor i autoritatii privind managementul proceselor.

6. Abordarea sistemica la nivelul conducerii prin:

> integrarea proceselor care intervin in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate cu cele
corespunzatoare activitatilor din interiorul universitatii. Evaluarea si analiza rezultatelor
este efectuata de catre conducerea de varf si de catre conducerea entitatilor functionale ale
educationale oferite.

> Imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica prin
imbunétatirea continud a calitatii tuturor proceselor;

> evaluarea periodicd a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele in care
apare nevoia de imbunatitire;

> Imbunatatirea continua a eficacitatii si eficientei tuturor proceselor universitatii;

> recunoasterea contributiei fiecarui membru al comunitatii U.C.B. in imbunatatirea continua
a proceselor.

7. Comunicarea transparentd cu privire la asigurarea calitdtii in cadrul U.C.B.
> asigurarea accesului liber la informatiile privind calitatea pentru toti membrii comunitatii
academice;
> actualizarea periodica a informatiilor referitoare la oferta educationala si la alte servicii ale
U.C.B.

OBIECTIVELE U.C.B. IN DOMENIUL CALITATII

1. Indeplinirea standardelor nationale si europene in domeniul asigurdrii calititii in
invatamantul superior;

2. Perfectionarea sistemului de management al calitatii din cadrul U.C.B. 1n vederea cresterii
eficientei si eficacitatii acestuia prin imbunatatirea evaluarii si autoevaludrii activitatii
didactice, stiintifice si administrative;

3. Dezvoltarea ofertei educationale; adaptarea acesteia la realitatile socio-economice;

4. Analiza si restructurarea planurilor de Invatamant si actualizarea fiselor disciplinelor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Promovarea credrii unor suporturi de curs si de seminar moderne, paralel cu stimularea
studiului individual a studentilor;

Asigurarea calitatii corpului profesoral prin evaluarea periodicd a cunostintelor de
specialitate, a aptitudinilor didactice si de cercetare si a implicarii cadrelor didactice in viata
comunitatii academice;

Deschiderea unor noi directii de cercetare si dezvoltarea celor existente;
Dinamizarea activitatii centrelor de cercetare existente in cadrul universitatii;

Sustinerea cercetarii stiinfifice performante prin crearea de echipe mixte de cercetatori care
sa fie capabile sa realizeze lucrdri de cercetare valoroase (care sa poatd fi publicate in
reviste ISI si n cele indexate n baze de date internationale);

Cresterea cu 10% a numarului de articole si  studii  stiintifice
publicate 1n reviste sau volume ale unor conferinte, cotate in baze de date internationale, in
special ISI;

Obtinerea accesului nelimitat la o baza de date internationala recunoscuta.

Intarirea cooperdrii internationale, in primul rand europene, pentru realizarea unor
programe comune de invagamant si cercetare, crearea de consortii inter-universitare;

Implicarea mai activa a cadrelor didactice In aprofundarea si materializarea relatiilor de
colaborare cu colegii din institutiile de profil din tara si din striinatate;

Imbunatatirea calitatii stagiilor de practica ale studentilor, in vederea facilitarii accesului
absolventilor la o cariera de succes in mediul economic actual;

Imbunatatirea contactului cu absolventii, pentru o mai bund monitorizare a gradului lor de
integrare pe piata muncii, pe posturi corespunzatoare pregatirii lor, dar si pentru o mai buna
corelare a competentelor profesionale formate pe parcursul anilor de studii cu cerintele
pietei muncii;

Imbunatatirea si diversificarea confinutului paginii web a universitatii;

Implicarea activd a comunitatii studentesti In managementul academic;

Comunicare permanenta si eficienta intre studenti si cadrele didactice, conducerea facultatii
sl a universitatii;

Satisfacerea cererii de pe piata fortei de munca cu specialisti in domeniile economic, juridic
si social - politic;

Implicarea activd a intregii comunitdti a U.C.B. in ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate;

Sustinerea sociald a Intregului personal si asigurarea unui mediu de lucru care sa garanteze
sandtatea §i securitatea tuturor angajatilor;

Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare programelor de studii oferite;

Tmbunété;irea metodologiei de realizare a activitatilor de audit intern la nivelul UCB,;
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Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate. Politica,
obiectivele si masurile de calitate ale Universittii ,,Constantin Brancoveanu” sunt periodic
reevaluate si actualizate, fiind folosite ca modalititi de garantare a angajamentului asumat de
universitate privind asigurarea calitaii activitatilor sale didactice si de cercetare.

6.2. Evaluarea calitatii

Politica, regulamentele si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii asigura cadrul
general pentru planificarea, controlul si imbunatatirea continua a tuturor activitatilor desfasurate in
universitate. Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate.

Tabelul nr. 19. Programarea auditurilor de calitate

Structura auditata 8 é g E E g E:- g 5 S (;’)' Auditori
FMMAE Rm.Valcea - Lect . univ. dr. Gica Culita
Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
FMMAE Pitesti - Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
FFC Pitesti - Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Lect. univ. dr. Raluca Lixandru
FSJAC Pitesti - Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Lect. univ. dr. Delia Teselios
FMMAE Briila - Conf. univ. dr. Liliana Gherman
Lect. univ. dr. Corina Ducu
Departamentul de Stiinte - Conf. univ. dr. Carmen Radut
Economice Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Departamentul de Stiinte - Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
Juridice i Administrative Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Departamentul de Lb. Roména, - Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lb. Straine si St. Comunicarii Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu

P.S.M. Management in afaceri - Lect. univ. dr. Delia Teselios
Lect. univ. dr. Raluca Lixandru
- Conf. univ. dr. Carmen lordache

P.S.M. Managementul

resurselor umane Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
P.S.M. Managementul economic » |Lect. univ. dr. Andreea Gangone
al unitatilor scolare Asist. univ. dr. Isabela Stancea
P.S.M. Management si - Conf. univ. dr. Carmen Radut
logistica Lect. univ. dr. Corina Ducu
P.S.M. Standarde, reglementari si - Conf. univ. dr. Luminita Voicu
[politici contabile Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
P.S.L. Management Pitesti - Conf. univ. dr. Carmen lordache
Lect. univ. dr. Delia Teselios
P.S.L. Management Rm. - Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
\Valcea Conf. univ. dr. Luminita Voicu
P.S.L. Management Braila - Lect. univ. dr. Gica Culita
Asist.univ.dr. Isabela Stancea
P.S.L. Marketing Pitesti « Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
P.S.L. Contabilitate si informatica " Conf. univ. dr. Luminita Voicu
de gestiune Pitesti Conf. univ. dr. Carmen Radut
P.S.L. Contabilitate si informatica de « Lect. univ. dr. lonela Popa
|gestiune Rm. Vélcea Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
P.S.L Drept Pitesti « Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Corina Ducu
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Nov.
Dec.
lan.
Feb.
Mart.
Apr.
Mai

Oct.

Structura auditata

lun.

Sept.

Auditori

lul.

P.S.L. Ec. comerfului, turismului si
serviciilor Rm. Valcea

Conf. univ. dr. Carmen Radug
Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas

Biblioteca

Conf. univ. dr. Carmen lordache
Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu

Directia Resurse Umane

Conf. univ. dr. Liliana Gherman
Lect. univ. dr. lonela Popa

Directia Evaluarea si
IAsigurarea Calitatii

Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Asist. univ. dr. Isabela Stancea

Secretariatul Tehnic

Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Asist. univ. dr. Isabela Stancea

Tabelul nr. 20. Structurile pentru managementul calitatii

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii la nivel de Universitate

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, rector

- coordonatorul comisiei

Conf. univ. dr. Silviu Niculcea

- reprezentant al cadrelor didactice

Conf. univ. dr. Nicoleta Belu

- reprezentant al cadrelor didactice

Lect. univ. dr. Sorin Grigorescu

- reprezentant al cadrelor didactice

Dan lonescu, Presedintele Asociatiei Oamenilor de Afaceri

- reprezentant al angajatorilor

Dan Bogoi, Director B.N.R. sucursala Arges

- reprezentant al angajatorilor

lordache Gabriel

- reprezentantul al studentilor si absolventilor

2. Comisiile de calitate la nivel Facultitilor

2.1. Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti

Conf. univ. dr. Mihaela Asandei, decan

- coordonatorul comisiei

Lect. univ. dr. Dan Micuda - membru
Lect. univ. dr. Delia Teselios - auditor
Cristina Suta - student

2.2. Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Braila

Conf. univ. dr. Camelia Vechiu, decan

- coordonatorul comisiei

Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas - membru
Lect. univ. dr. Gica Culita - auditor
Alina Plopeanu - student

2.3. Facultatea de Management Marketing Tn Afaceri Economice Rm. Vélcea

Prof. univ. dr. Tuliana Ciochina, decan

- coordonatorul comisiei

Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu - membru
Conf. univ. dr. Carmen Radug - auditor
Andreea Ceapa - student

2.4. Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti

Conf. univ. dr. Cristina Ganescu, decan

- coordonatorul comisiei

Lect. univ. dr. Niculina Stinescu - membru
Lect. univ. dr. Corina Ducu - auditor
Andreea Vasile - student

2.5. Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicirii Pitesti

Lect. univ. dr. lon Stoica, decan

- coordonatorul comisiei

Lect. univ. dr. Raluca Lixandru - membru
Asist. univ. dr. Isabela Stancea - auditor
Bogdan Ciucu - student
3. Directia Evaluarea si Asigurarea Calititii

Drd. luliana Talmaciu - director

4. Corpul de auditori pentru managementul calitatii

Conf. univ. dr. Gherman Liliana

Conf. univ. dr. lordache Carmen

Conf. univ. dr. Voicu Luminita

Lect. univ. dr. Gangone Andreea

Lect. univ. dr. Popa lonela

Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria

RAPORT ANUAL PRIVIND STAREA UNIVERSITATII — 2017

24




6.3. Evaluarea corpului profesoral in anul universitar 2016-2017

Procesul de evaluare a activitatii personalului didactic in anul universitar 2016 - 2017 s-a

derulat conform Metodologiei privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si a constat in
completarea formularelor de evaluare de catre cadrul didactic evaluat, directorii de departamente,
decanii, colegii si studentii.

Prin cele cinci formulare s-a evaluat activitatea de cercetare, activitatea didactica, satisfactia

studentilor, aprecierea colegilor si contributia fiecarui cadru didactic la managementul universitar:

Formularul A - Grila de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
este completat de subiectul evaluat la rubrica ,autoevaluare” si de directorul de
departament la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Formularul B — Grila de evaluare a activitatii didactice a cadrelor didactice este completat
de decan, in functie de rezultatele verificarilor derulate pe parcursul anului universitar la
activitatile desfasurate de cadrele didactice arondate facultatii respective.

Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de seriile
sau grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.

Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiala este completat atat de un reprezentant al
departamentului din care face parte cadrul didactic cat si de catre o persoana numita de
subiectul evaluat. Punctajul pentru acest criteriu de evaluare este reprezentat de media
aritmeticd simpla a punctajelor oferite din partea departamentului si de catre colegul indicat
de persoana evaluata

Formularul E - Managementul universitar; contributii la rezolvareca problemelor
universitatii a fost completat de cadrul didactic evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de catre
decan la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Calificativele obtinute au fost acordate in functie de intervalul in care s-a incadrat punctajul

total, rezultat prin insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaludrii.

foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte, cu recomandari de
imbunatatire a activitatilor;

satisfacitor, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandari pentru
indeplinirea unor criterii i propunerea urmatoarei date de reevaluare;

nesatisfacator, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe termen de
6 luni pentru indeplinirea unor criterii i propunerea urmatoarei date de reevaluare.

Tabel nr 21. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe facultati

Foarte bine Bine Satisficdtor Nesatisfacator Total

abs % abs % abs % abs % abs
FMMAE BRAILA 5 50 3 30 2 20 0 0 10
FMMAE PITESTI 7 88 1 12 0 0 0 0 8
FFC PITESTI 5 72 1 14 1 14 0 0 7
FSJAC PITESTI 5 56 3 33 1 11 0 0 9
FMMAE RM. VALCEA 16 89 2 11 0 0 0 0 18
TOTAL 38 73 10 19 4 8 0 0 52

Tn cadrul Facultatii din Briila au fost evaluate 10 cadre didactice, calificativele obtinute

fiind urmatoarele:

>

,foarte bine” — 5 cadre didactice (50 %),
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> ,,bine” — 3 cadre didactice (30 %),
> satisfacator” — 2 cadre didactice (20 %),

La cele trei facultati care functioneaza in centrul din Pitesti al universitatii au fost evaluate
24 de cadre didactice, cu urmatoarele calificative:
> foarte bine” — 17 cadre didactice ( 71 %),
> ,,bine” —5 cadre didactice (21 %),
> ,satisfacator” — 2 cadre didactice ( 8 %),
> ,.nesatisfacator” — 0 cadre didactice (0%).

In centrul de la Ramnicu Valcea calificativele obtinute in urma evalurii celor 18 cadre
didactice sunt urmatoarele:
> ,foarte bine” — 16 cadre didactice (89 %),
> ,,bine” — 2 cadre didactice ( 11 %),
> satisfacator” — 0 cadre didactice ( 0%),
> ,nesatisfacator” — 0 cadre didactice ( 0%).

Tn concluzie, In anul universitar 2016-2017, la nivelul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” au fost evaluate 52 de cadre didactice, rezultatele obtinute fiind urmatoarele:

Tabel nr 22. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Calificativul abs. %
Foarte bine 38 73
Bine 10 19
Satisfacator 4 8
Nesatisfacator 0 0
Total cadre didactice evaluate 52 100

In urma procesului de evaluare a activitatii desfasurate in anul universitar
2016-2017, 92% din numarul cadrelor didactice au obtinut calificativele ,,foarte bine” si ,,bine”
(73%, respectiv 19%), 8% au obtinut calificativul ,,satisfacator”, in timp ce calificativul
,nesatisfacator” nu a fost obtinut de niciun cadru didactic al Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu”.
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, activitatea de cercetare
stiingifica in anul universitar 2016 — 2017 s-a incadrat Tn directiile principale propuse in Strategia de
Cercetare Stiintifica a Universitaii pentru perioada 2016 — 2020. Directiile principale de cercetare
stiintifica pentru perioada la care facem referire au avut in vedere Planul Anual de Cercetare
Stiintifica al Centrelor de Cercetare, Facultatilor si Departamentelor, astfel principalele directii
urmarite sunt expuse n randurile de mai jos.

7.1. Directiile principale ale activitatii de cercetare

Pentru perioada octombrie 2016 - septembrie 2017 principalele activitati de cercetare din
universitate s-au concretizat in:

1. Continuarea proiectelor de cercetare care se afla in desfasurare:

2. Pregatirea de noi proiecte pentru competitiile deschise la nivel national, in toate cele trei
centre ale Universitdtii, In conformitate cu instructiunile si ghidurile solicitantului
specifice fiecarei competitii si trimiterea acestora pentru evaluare la termenele stabilite.

fezabilitate, studii de piata etc. pentru agentii economici plasati in zonele in care
Universitatea isi desfasoara activitatea.

4. Organizarea conferintei internationale ih luna noiembrie 2017 International Conference
"Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century".

5.0rganizarea celei de-a doua editii a Conferintei Internationale ,, Accounting and Finance —
The Global Languages in business,, sub egida Facultatii de Finante Contabilitate Pitesti si
a Centrului de Cercetari Financiar — Contabile Pitesti.

6. Conferinta Stiintifica Internationald. Drept si Administratie Publica Editia a VIII-a - mai
2017.

7. Organizarea unor simpozioane stiinfifice, mese rotunde si a altor activitafi similare la
nivelul Centrelor de Cercetare, facultatilor de la Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

8. Organizarea cercurilor stiintifice, sustinerea in mod regulat a temelor propuse s1 eventual
organizarea unor sesiuni la nivelul fiecarui centru, chiar din primul semestru.

9. Incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestiri stiintifice de rezonant in domeniu
si a publicarii in reviste cotate sau indexate ISI si in BDI recunoscute.

10. Publicarea de articole in revista,,Strategii manageriale” de catre cadrele didactice din
Universitate dar si din afara Universitatii.

11. Publicarea de articole in Revista Economia Contemporana si indexarea acesteia in baze
de date internationale.

11. Pregatirea celor mai buni studenti premiati la Sesiunea Stiintific Studenteasca pentru a
participa la olimpiadele organizate de Asociatia Facultatilor Economice din Roménia sau
la alte manifestari organizate de facultati cu profil asemanator, organizate in anul 2017.
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7.2. Aspecte cantitative ale activitatii de cercetare
Sintetizand, la nivelul Universitatii rezultatele cercetarii stiintifice in anul universitar 2016 -
2017 s-au concretizat in proiecte, comunicari, articole stiintifice si manifestari stiintifice.

Tabelul nr. 23. Proiecte de cercetare stiintifica raportate de departamente
Tn care cadrele didactice ale UCB au participat sub diverse forme

Cu Cu
Departamente Total finantare  finantare
externi interna
Departament Stiinte Economice 8 4 4
Departamentul de limba romana, limbi strdine si comunicare 2 1 1
Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative 0 0 0
TOTAL 10 5 5

Notd: Raportiri ale Departamentelor cu privire la proiectele la care participd cadrele didactice membre sub diverse forme.

Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste stiintifice, raportate de cadrele didactice
din Universitate si realizate individual sau in colectiv

Procced BDIsi Alte

Departamente Total ISI ing IS B+ reviste
Departament Stiinte Economice 49 2 0 43 4
Departamentul de limba romana, limbi straine si 6 1 0 5 0
comunicare
Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative 20 0 0 20 0
TOTAL 75 3 0 68 4

Tabelul nr. 25. Participari ale cadrele didactice din Universitate: la conferinte
stiintifice raportate catre departamente

. Nr.
. Conferinte L
Conferinte . . , comunicari
- internation  Conferinte
Departamente Total din f prezentate
or ale derulate  nationale -
strainatate o . In
in tara .
conferinte
Departament Stiinte Economice 18 3 11 4 62
Departamentul de limba roméana, 3 0 5 0 s
limbi strdine si comunicare
Departamentul de Stiinte Juridice si
L : 5 0 2 3 23
Administrative
TOTAL 26 3 16 7 90

Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice
din Universitate si raportate de departamente

Departamente Total Publicate  Publicate Tn

in tard strdindtate
Departament Stiinte Economice 8 7 1
Departamentul de limba romana, limbi strdine si comunicare 2 2 0
Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative 5 5 0
TOTAL 15 14 1
28
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7.3. Manifestari stiintifice cu caracter international
organizate de universitate

Manifestarea stiintifica care a constituit reperul anului universitar 2016 - 2017 il reprezinta
Conferinta Internationala "KNOWLEDGE ECONOMY - CHALLENGES OF THE 21ST
CENTURY" organizata de Centrul de Studii Regionale si Internationale din Pitesti sub egida
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” in luna noiembrie 2016. Parteneri in organizarea acestei
manifestari de amploare au fost: Institutul Politehnic din Porto, Institutul Regiunilor Europene,
Primaria Pitesti si Consiliul Judetean Arges. Au fost sustinute in sectiuni peste 130 de lucrari cu
autori din sase tari (Romania, Portugalia, Republica Moldova, Canada, Marea Britanie, Cehia,
Turcia).

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, prin Facultatea de Finante -
Contabilitate Pitesti si Centrul de Cercetari Financiar - Contabile Pitesti, au organizat cea de-a doua
editie a Conferintei Stiintifice Internationale “CONTABILITATEA SI FINANTELE -
LIMBAJE UNIVERSALE ALE AFACERILOR?”, in data de 17 martie 2017.

Partenerii acestei manifestari stiintifice au fost: Academia de Stiinte a Moldovei si
Ministerului  Economiei, Institutul National de Cercetari Economice, Republica Moldova;
Universitatea ”Petru Maior” din Targu-Mures; Universitatea Valahia din Targoviste; Centrul de
Cercetari Financiare si Monetare “Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetari Economice
”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana; Fundatia pentru Invatimant, Stiinta si Culturd Prof.
Univ. Dr. Alexandru Puiu”; Camera Auditorilor Financiari din Romaénia; Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, Filiala Arges.

Cei peste 100 de cercetatori inscrisi in program au dezbatut teme de interes pentru
economia actuala, in cadrul a patru sectiuni. Au participat cercetdtori din Romania, Republica
Moldova, Canada si Turcia.

In perioada 12 — 13 mai 2017, Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti a fost
partener si gazda a celei de-a 11-a conferinte internationale a Asociatieci Romane de Stiinte
Regionale, cu tema: "FUTURE DYNAMICS OF REGIONAL DEVELOPMENT AND
PLANNING”. Evenimentul stiintific s-a bucurat de prezenta oficialitatilor de la nivel central si
local: Serban Valeca, Ministrul Cercetérii si Inovarii, Virgil Alin Chirild, Secretar de Stat —
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Dan Manu —
Presedintele Consiliului Judetean Arges, Gabriel Stoian — Subprefect al Judetului Arges. Lucrarile
conferintei au fost moderate de prof. univ.dr. Ovidiul Puiu, rectorul Universitatii Constantin
Brancoveanu si de prof. univ. dr. Daniela-Luminita Constantin, presedintele Asociatiei Roméne de
Stiinte Regionale. Agentia de Dezvoltare ADR BI — partener de traditie al Asociatiei Romane de
Stiinte Regionale — a fost co-organizator al evenimentului stiintific. Un mesaj special pentru
participantii la conferintd a fost transmis din Olanda de cétre profesorul Jouke Van Dijk,
Presedintele Asociatiei Europene de Stiinte Regionale, care a punctat oportunitatea organizarii unei
manifestari stiintifice de inalta tinuta dedicata problemelor de dezvoltare regionala in Romania si la
nivel international.

Institutul Aspen Romania a organizat marti, 23 mai 2017, la Universitatea Constantin
Brancoveanu Pitesti, conferinta de lansare a programului Aspen Future of Work.

Programul intentioneaza sa creeze o platforma non-partizand si o comunitate dedicata
liderilor emergenti din diverse domenii - factori de decizie, experti in industrie, cameni de afaceri,
antreprenori sociali, societate civild, cercetatori si cadre universitare - interesati de subiectele cu
privire la viitorul muncii.
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Reprezentati ai institugiilor publice centrale si locale, reprezentanti ai mediului academic,
de cercetare si inovare, ai mediului de afaceri, dar si experti in industrie au dezbatut teme precum
educatie si inovare, bune practici cu privire la implicarea companiilor in educatie, formularea
politicilor pentru certificarea calificarilor, dezvoltarea unui set de competente necesare inh economia
4.0, alfabetizarea digitala.

Conferinta a avut in vedere urmatoarele subiecte: STEM (Science Technology Engineering
Mathematics), alfabetizarea digitald si competentele digitale in cadrul societatii, modalitatile prin
care o companie poate imbunatati sistemul educational existent (pregatire vocationala, internship-
uri), explorarea oportunitatilor create de tehnologizare, automatizare si digitalizare in dezvoltarea
unei forte de munca inalt calificata si productive si s-a bucurat de prezenta a numerosi specialisti:
Serban-Constantin Valeca, Ministrul Cercetarii si Inovarii; Alexandru Petrescu, Ministrul pentru
Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat; Augustin Jianu, Ministrul Comunicatiilor si
Societatii Informationale; Mircea Geoand, Presedintele Institutului Aspen Romania; Ovidiu Puiu,
Rector, “Constantin Brancoveanu”, Pitesti; Ayhan Guven, Membru corporate Institutul Aspen
Romania & Manager General Pirelli Romania; Cristina Barbu, Applications and Services Business
Group Lead, Microsoft Romania; Lucian Capdefier, Director, Technology Consulting, Analytics &
Information Management, Deloitte; Adrian Maniutiu, Jurnalist; Federico Cianciosi, Manager
General Bekaert Romania; Marian Serban, Director Productie si Tehnologie Arctic SA; Roxana
Voicu-Dorobantu, Conf.univ.dr., Academia de Stiinte Economice, Bucuresti & Aspen Fellow;
Radu Harceaga, Group Leader Information Technology, Bosch Romania; Cristina lonescu,
Director Departament Resurse Umane, Petrom; Dorin Pena, General Manager Cisco Roménia &
Aspen Fellow.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Ministerul Cercetarii si Inovarii, Consiliul
Judetean Arges, Universitatea “Constantin Brancoveanu” si Pirelli Roménia, cu sprijinul Primariei
Municipiului Pitesti, Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Arges, Asociatiei Oamenilor de
Afaceri Arges si Carrefour Romania.

7.4. Alte manifestari stiintifice organizate de centrele
stiintifice, departamente si facultati

La nivelul Centrelor de Cercetare, Departamentelor si Facultatilor au fost propuse si
organizate o serie de manifestari stiintifice (organizate in mod individual sau in comun) dupa cum
urmeaza:

1. Simpozionul: EDUCATIA - CHEIA SUCCESULUI

Perioada: 5 Octombrie 2016

Organizatori: Inspectoratul Scolar Judetan Valcea, Universitatea Constantin
Brancoveanu Pitesti, FFM.M.A.E. Rm. Valcea,

Speaker: — Prof.univ.dr. Gust Marius, Conf. univ.dr. Nicoleta Belu, Conf. univ.dr.
Laura Panoiu, Conf. univ.dr. Carmen Radut, Conf. univ.dr. Alina Voiculet, Lect.
univ.dr. Maria Gheordunescu, Participanti : reprezentanti ai Bibliotecii Judetene
Antim Ivireanul, Casa Corpului Didactic Valcea, Federatia Sindicatelor din Educatie
Spiru Haret, cadre didactice,

2. Masi rotundii: CUM POT DEVENI INTREPRINZATOR?

Perioada: 11 octombrie 2016

Organizatori: Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti, FM.M.A.E. Rm. Valcea,
Centrul de Cercetari in Turism §i Dezvoltare Durabila in parteneriat cu Asociatia
Generala a Inginerilor din Romania- filiala Valcea si Colegiul Economic Rm. Vilcea
FMMAE Rm. Valcea

Speachers: Elena Florentina Popescu, director Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Valcea, prof. dr. Iuliana Ciochina,Camelia Dorobantu - birou expert
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contabil, Cosmin Stanciu - administrator pensiune, Maria lonescu — Colegiul
Economic Rm. Valcea
Participanti: cadre didactice, elevi, intreprinzatori

3. Workshop-ul, cu ocazia Zilei Internationale a Contabilului, cu tema: PROVOCARI
ACTUALE ALE PROFESIONISTILOR iN CONTABILITATE,

Perioada: 10.11.2016

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speakeri: Conf. univ. dr. Dima Florin, Lect. univ. dr. Ducu Corina

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Colegiul Economic ,,Maria
Teiuleanu”, CECCAR Arges.

4. Masi rotundi: POSIBILITATI DE ACCESARE A FONDURILOR PENTRU
CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE

Organizator : FMMAE, Centrul de Cercetari Financiar - Contabile

Speaker: Conf.univ.dr. Ene Sebastian, prorector cu activitatea de cercetare

Perioada: 11.11. 2016

Participanti : Cadre didactice, reprezentanti banci, reprezentanti IMM

5. Manifestare stiintifica cu tema: ZIUA INTERNATIONALA A STUDENTILOR
Organizator: FMMAE

Speaker: Conf. univ. dr. Mihaela Savu, Lect.univ.dr. Delia Teselios

Perioada: 17.11.2016

Participanti: Studenti FMMAE, FFC, FSJAC

6. Workshop-ul cu tema: ABORDARI ALE AUDITULUI FINANCIAR iN 2017
Perioada: 23.11.2016

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speaker: Lect. univ. dr. Stanescu Niculina

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Colegiul Economic ,,Maria
Teiuleanu”, auditori

7. Dezbatere stiintifica despre problemele economiei contemporane, organizata
cu prilejul ZILEI ECONOMISTULUI

Conf. univ. dr. Mihaela Savu, Lect.univ.dr. Delia Teselios

21.11.2016

Studenti FMMAE  Elevi de la Colegiul National I.C.Bratianu, Colegiul Economic
Maria Teiuleanu, profesori, economisti

8. Simpozionul: TURISMUL-FACTOR DE DEZVOLTARE REGIONALA,
editiaa IV-a

Perioada: 25 noiembrie 2016

Organizatori: Centrul de Cercetari in Turism si Dezvoltare Durabila,

Participanti: Autoritatea Nationala de Turism, Directia Teritoriala de Turism Valcea,
agenti economici si licee de profil
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9. Seminarul stiintific: DESPRE LIDERI SI LEADERSHIP, editia a doua
Perioada: 30.11.2016

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Departamentul de Stiinte
Economice

Speaker: Conf. univ. dr. Ganescu Cristina

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Colegiul Economic ,,Maria
Teiuleanu”, Liceul Tehnologic Dacia, AOA Arges

10. Dezbatere stiintifici cu tema: IMPORTANTA PROMOVARII, SPRIJINIRII
SI SUSTINERII ACTIVITATII IMM-URILOR

Perioada: 30 noiembrie 2016

Organizatori: Universitatea Constantin Brancoveanu - centrul universitar Braila,
CECCAR Braiila,

Speaker: Expert contabil STROE GHEORGHE Presedinte CECAR Bréila, Daniela
Cojocaru AIPPIMM

Participanti: membrii CECCAR , studenti.

11. Masa rotundi cu tema: GESTIONAREA FONDURILOR EUROPENE
PENTRU PERIOADA 2014-2020-OPORTUNITATI SI CONSTRANGERI
PENTRU ROMANIA

Perioada: 4.12.2016

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speaker: Conf. univ. dr. Ene Sebastian

Participanti: masteranzi, studenti, cadre didactice

12. Masa rotundi cu tema: PREMIUL NOBEL PENTRU ECONOMIE
Organizatori: Centrul de Studii Regionale si Internationale

Speaker: Conf. univ. dr. Mihaela Savu, Lect.univ.dr. Delia Teselios

Perioada: 07.12.2016

Participanti: Masteranzi dinanul I  Elevi de la Colegiul National I.C.Bratianu,
Colegiul Economic Maria Teiuleanu, profesori, economisti

13. Seminarul stiintific: THE BUSINESS WORLD-A WORLD OF THE FUTURE
Organizator: FMMAE

Speaker: Conf.univ.dr. Mihaela Asandei,Lect.univ.dr. luliana Talmaciu

Perioada: 12.01.2017

Participanti: Studentii anului II MG si II CIG , cadre didactice, studenti Erasmus, elevi

14. Dezbaterea stiintifica cu tema: IMPORTANTA EDUCATIEI FINANCIAR-
CONTABILE IN FORMAREA VIITORILOR SPECIALISTI

Perioada: 17.01.2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speaker: Lect. univ. dr. Ducu Corina

Participanti: studenti, cadre didactice, ISJ Arges, profesori si elevi din Colegiul
Economic ,,Maria Teiuleanu”, Colegiul National ,,I.C. Bratianu”
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15. Dezbatere stiintifici cu tema: SEMNIFICATIA ZILEI DE 24 IANUARIE iN
ISTORIA ROMANIEI

Organizator: FMMAE

Speaker: Conf. univ. dr. Mihaela Savu, Lect.univ.dr. Delia Teselios

Perioada: 26.01.2017

Participanti: Studenti, Profesor Magdalena Tudor si elevi

16. Masi rotundi: STANDARDIZAREA SI INOVAREA iN SOCIETATEA
BAZATA PE CUNOASTERE, editia a II-a

Perioada: ianuarie 2017

Organizatori: FMMAE Rm. Vélcea, Centrul de Cercetari in Turism si Dezvoltare
Durabila in parteneriat cu Asociatia Generala a Inginerilor din Romania- filiala Valcea
Speaker: Prof. univ.dr. Alexandrina Sirbu,

Participanti: cadre didactice, masteranzi, AGIR

17. Simpozion stiintifica judetean cu tema: IMPORTANTA ZONELOR UMEDE iN
DEZVOLTAREA COMUNITATII

Perioada: februarie 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale,
Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Administratia Parcului Natural Balta Mica a
Brailei

Participanti: specialisti, studenti, elevi din liceele brailene

18. Masi rotundi cu tema: CONSIDERATII ASUPRA LEGII DARII iN PLATA -
IMPLICATII ASUPRA SISTEMULUI BANCAR, PIETEI IMOBILIARE SI A
CREDITULUI IPOTECAR

Perioada: 07.03.2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speakeri: Conf. univ. dr. Dima Florin, Conf. univ. dr. Ene Sebastian

Participanti: salariati Raiffeisen Bank, BRD-GSG, studenti, cadre didactice si elevi de
la Colegiul National ,,Al. Odobescu”, Liceul Teoretic ,,Jon Barbu”, alti invitati

19. Dezbatere stiintifica dedicata sarbaitoriri Zilei Mondiale a Drepturilor
Consumatorilor, prin manifestarea stiintifica cu tema: CONSUMATORII SUNT
ACTORII-CHEIE Al ECONOMIEI EUROPENE

Organizator: FMMAE

Speaker: Conf.univ.dr. Mihaela Asandei, Lect.univ.dr. Andreea Gangone

Perioada: 15.03.2017

Participanti: Studentii si masteranzii domeniul Marketing, Violeta Nedelcu, comisar-
sef, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Arges

20. Masa rotundi: INFORMAREA SI EDUCAREA CONSUMATORULUI
ROMAN IN SPATIUL EUROPEAN, EDITIA A VI-A

Perioada: 15 martie 2017

Organizatori: FMMAE Rm. Valcea, Centrul de Cercetari in Turism si Dezvoltare
Durabild, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorului Valcea, Asociatia
Generala a Inginerilor din Romania- filiala Valcea

Speaker: Prof. univ.dr. Alexandrina Sirbu, Conf. univ.dr. Carmen lordache
Participanti: cadre didactice brancovene, reprezentanti ai Comisariatului Judetean
Pentru Protectia Consumatorului (CJPC) Vilcea, licee valcene, studenti, elevi
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21. Seminarul stiintific interactiv: ROLUL RESURSELOR DE APA iIN
CRESTEREA ECONOMICA, REDUCEREA SARACIEI SI DURABILITATEA
MEDIULUI”, cu ocazia Zilei Mondiale a Apei. Editia a doua

Perioada: 22.03.2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Departamentul de Stiinte
Economice

Speaker: Conf. univ. dr. Sima Cristiana

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Liceul Teoretic ,,Jon
Barbu”, Liceul Teoretic ,,Jon Cantacuzino”

22. Masa rotunda cu tema: INCUBATORUL DE AFACERI

Perioada: martie 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale,
Regia Autonoma Zona Libera Braila

Speaker: Mircea Florin - Director Regia Autonoma Zona Libera Braila, Camelia
Dragan Asociatia pentru Antreprenoriat Roméania

Participanti: antreprenori, studenti,

23. Workshop-ul international cu tema: INTEGRAREA TINERILOR
SPECIALISTI PE PIATA MUNCII: BUNE PRACTICI INTERNATIONALE
Perioada: 05.04.2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speaker: Conf. univ. dr. Cristina Ganescu

Parteneri: Universite de Quebec, Canada; ESEIG, Portugalia; AOA Arges; CECCAR
Arges

Participanti: studenti, masteranti, profesori si elevi

24. Proiectul stiintific si educational: PASI SPRE LECTURA, cu ocazia Zilei
Internationale a Cartii si Drepturilor de Autor

Organizator: FMMAE

Speaker: Conf.univ.dr. Mihaela Asandei, Bibliotecar Liliana Ditoiu

Perioada: 23.04.2017

Studentii anului II MG si I MG, Poeta Popa Nicoleta, membra a Uniunii Scriitorilor
din Romania

25. Dezbaterea stiintifici: ROLUL PROPRIETATII INTELECTUALE iN
INCURAJAREA CREATIVITATII SI INOVARII

Organizator: FFC, Centrul de Studii Regionale

Speaker: Conf. univ. dr. Cristina Ganescu

Perioada: 26.04.2016

Participanti: Studentii anului II MG II CIG; Elevi din liceele pitestene, Consilieri in
proprietatea intelectuald, antreprenori

26. Seminarul stiintific ELEV BRAILEAN - STUDENT EUROPEAN,

Perioada: aprilie 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale
Speaker: Manolache Geanina, Andrei Marian studenti participanti la programul
Erasmus Placement

Participanti: studenti, elevi din liceele brailene, cadre didactice
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27. Seminar stiintific: MANAGEMENTUL PARTICIPATIV SI PERFORMANTELE
FIRMEI

Perioada: aprilie 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale,
Camera pentru Comert, Industrie si Agricultura Braila

Speaker: lulian Zamfir - Uniunea Generala a Industriasilor din Romania, regiunea de
Sud Est, ing. Stefan Fusea presedinte CCIA Briila

Participanti: reprezentanti ai mediului de afaceri, studenti,

28. Masi rotundi cu tema: PREZENT SI PERSPECTIVE iN FISCALITATE
Perioada: 11.05.2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Speaker: Lect. univ. dr. Stanescu Niculina

Participanti: studenti, profesori si elevi Colegiul Economic ,Maria Teiuleanu”,
Colegiul Tehnic ,,C.D. Nenitescu”

29. SESIUNEA ANUALA A CERCETARII STIINTIFICE STUDENTESTI,
EDITIA A XXIV-A

Perioada: mai 2017

Organizatori: facultatile

Participanti: studenti, masteranzi, profesori si elevi din licee

30. Seminar stiintific: DEZVOLTAREA ABILITATILOR ANTREPRENORIALE
TN RANDUL TINERILOR,

Perioada: mai 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale
Speaker: Popa Ionela Madalina— antreprenor, Lupascu Alina — antreprenor, Daniela
Cojocaru AIPPIMM

Participanti: studenti, elevi din liceele brailene

31. Targul firmelor de exercitiu: FIRMA DE EXERCITIU-PRIMUL PAS
CATRE O AFACERE DE SUCCES,

Perioada: mai 2017

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale
Participanti: studenti, elevi din liceele brailene

32. Masi rotundi: DEZVOLTAREA COLABORARII UNIVERSITAIII CU
MEDIUL DE AFACERI SI EXPERTII CONTABILI, editia a II-a

Perioada: 25 mai 2017

Organizatori: FMMAE Rm. Valcea, Centrul de Cercetari Financiar - Contabile,
CECCAR Valcea

Speaker: Prof. univ. dr. Marius Gust, Conf. univ. dr. Dorina Luta, Lect. univ. dr. Sorin Grigorescu

Participanti: cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului de afaceri,
reprezentanti CECCAR

33. Simpozionul National: STILURI ALIMENTARE

Perioada: iulie 2016

Organizatori: Centrul universitar Braila, Centrul de Cercetdri Economice si Sociale,
Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Liceul Tehnologic Gh. K. Constantinescu Briila,
Universitatea Dunarea de Jos Galati, Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor
Participanti: studenti, elevi si cadre didactice din liceele brailene
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34. Scoali de vari: INOVARE SI PERFORMANTA IN CERCETAREA
STIINTIFICA ECONOMICA

Perioada: lulie-august 2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari
Financiar-Contabile Pitesti

Parteneri: Universitatea ,,Petru Maior” din Tg. Mures

Participanti: cadre didactice, cercetatori

7.5. Alte manifestari

1. Concursul de eseuri ”Economistul astazi”

Perioada: octombrie - decembrie 2016; premiere — ianuarie 2017
Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti
Participanti: elevi din liceele argesene

2. Concursul de fotografii ”Profesia de economist — vocatie si competenta”
Perioada: octombrie - decembrie 2016; premiere — ianuarie 2017
Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti

Participanti: elevi din liceele argesene

3. Ziua portilor deschise: ,,Fii student pentru o zi! Vino la Facultatea de Finante-
Contabilitate!” Perioada: ianuarie 2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti

Participanti: elevi din liceele argesene

4. Expozitie de carte cu tema ,,Cele mai bune carti de contabilitate pe care meritd
sd le citesti”, cu ocazia Zilei Internationale a Cartii si a Drepturilor de Autor
Perioada: 25 aprilie 2017

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Biblioteca

Parteneri: Biblioteca Judeteana Arges, Editura Independenta Economica
Participanti: elevi din liceele argesene

S. Bursa locurilor de munca pentru absolventi
Perioada: 3-9 iulie 2017

Organizatori: UCB, Centrul Pitesti

Parteneri: companii, institutii argesene
Participanti: stundenti, masteranzi
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8. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8.1. Aspecte privind etica universitara in UCB

U. C. B. dispune de un Cod de etica universitara, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Prin aderarea la
acest cod, comunitatea din U. C. B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ —
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare)
si ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de eticd. Prin adoptarea codului, comunitatea din U. C. B. urmareste pastrarea si
consolidarea imaginii universitare moderne cu o bund reputatie Tn mediul educational si de
integritate academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuald si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionald
si morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica etc. , valori corelate
principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
protejeaza aceste valori si Sanctioneaza orice ingradire a promovdrii lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. Tn acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Aplicarea
Codului de eticd universitard si analiza Incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt
monitorizate de Comisia de Etica a U. C. B.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

> analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

> realizeazad un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

> contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

> exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

> urmadreste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

> cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionald si propun conducerii unitatii sau
institutiei masurile necesare.

> aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii penale
si pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

> exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de etica a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatatirea
climatului vietii academice din U. C. B.

8.2. Raportul comisiei de etica universitara

Unul din obiectivele inscrise in Carta Universitatii ”” Constantin Brancoveanu” Pitesti este
acela de a asigura studentilor si masteranzilor o pregétire bazati pe acumularea de cunostinte,
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deprinderi si aptitudini care sia contribuie la dezvoltarea personald conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia, stimularea dorintei de a invata pe tot parcursul vietii si dobéndirea unui
comportament etic in profesie, in viata publica si 1n cea privata.

Comportamentul etic modelat in procesul educational desfasurat de universitatea noastra
trebuie sa atinga un standard de conduita bazat pe valori umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala, educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor

.....

Tinerii sunt instruiti sa faca distinctia intre bine si rau si sd respingd comportamentele
negative din alte sfere ale societdtii, precum manipularea, tentatia fraudei, a favoritismului,
rezolvarile de culise ale problemelor profesionale, comportamentul de clicd, nepasarea fata de
colegi si institutie.

La baza acestui proces formativ stau principiile etico-deontologice cuprinse in Carta
Universitatii “Constantin Brancoveanu” si detaliate prin normele Codului de Etica si Deontologie
Profesionala.

Codul de Etica Universitara, aprobat in sedinta Senatului universitatii din data de 12.01.
2016, include prevederi referitoare la stabilirea situatiilor de conflicte de interese si
garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente.

Tn conformitate cu prevederile art. art.43 alin.(3) si (4) din Codul de Etica si Deontologie
Profesionald, aprobat in sedinta Senatului universitatii din data de 12.01. 2016 la nivelul
universitatii functioneaza Comisia de Etica in urmatoarea componenta:

> Conf. univ.dr. Mihalcea lon
> Lect. univ. dr. Popa lonela

> Lect. univ. dr. Dan Micuda
> Lect univ dr. Delia Teselios

Activitatea Comisiei de Eticd se desfasoard in baza art.306 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 si a Codului de Etica si Deontologie Profesionala. Comisia de Etica intocmeste un raport
anual de activitate pe care il prezinta rectorului si Senatului universitar. Acest raport care constituie
un document public.

Toate masurile si obiectivele Comisiei de Etica sunt derulate in conformitate cu principiile
etice care stau la baza relatiilor din comunitatea noastra academica, enuntate in Codul de Etica si
Deontologie Profesionala si anume: libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta,
respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija fatd membrii acestei comunitati.

Comisia de Etic nu si-a propus si joace rolul unei “Politii” universitare. In principal ea si-
a propus sa consilieze, concilieze, sa se manifeste comprehensiv, dar drept, sa initieze sanctiuni
proportionale si sd protejeze membrii comunitatii universitare fatd de abuzuri, dar si fatd de
denigrare, calomnii, delatiuni si razbunari.

Insa atunci cand a constatat incilcari ale normelor de etica si deontologie universitara,
Comisia de Etica a actionat prompt sanctionand asemenea abateri. Semnificativ este faptul ca nu
au existat niciun fel de interferente Tn activitatea acestei comisii si ca ea a functionat Th mod
independent.
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L. Tipuri de activitati desfasurate:

I.A. Tn categoria activititilor de naturi educativ-preventiva desfasurate n anul 2017
putem enumera:

- activitagi de prevenire a fraudei la examene, pornind de la premisa ca Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor si Carta universitatii prevad sanctiuni severe, mergand
pana la exmatricularea studentilor care incearca sa promoveze examenele prin frauda;

- a sustinut si participat la punerea in practica a masurilor dispuse de conducere de
prevenire a fenomenelor de ,,cumparare” lucrarilor de licenta si disertatie;

- s-a implicat in activita{i care au ca scop sa evite fenomenele de plagiat;

- a realizat diseminarea continutului normelor etice si deontologice in randul studentilor si
al personalului didactic, pentru cunoasterea si respectarea lor, organizand, in acest sens, ntalniri cu
sefii de grupa. O astfel de intalnire informativa s-a realizat pe data de si la ea au participat circa 30
de studenti din toti anii de studiu si de la toate specializarile.

II. Verificarea unor sesiziri privind respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala

Este de remarcat faptul ca in perioada de referinta Comisia de Etica nu a fost sesizata si
nici nu s-a sesizat - nefiind cazul - cu privire la vreuna din abaterile de la etica universitara.

I11. Obiective pentru viitor pe care si le propune Comisia de Etici

IlLA. Identificarea factorilor unor eventuali factori risc de climatul de etica
universitara: Membrii Comisiei de eticd, in urma propriilor evaluari, estimeaza ca asupra culturii
eticii universitare, pot aparea urmatorii factori de risc, cu potential de a afecta climatul de etica
universitara:

- practicile de delegare a realizarii activitatilor de predare — invatare, statuate in normele
didactice ale titularilor de disciplind cétre preparatori si asistenti;

- traficarea de referate, de lucrari de licenta si / sau disertatii, gata facute;
- fenomenele de copiere la examene;

- plagiatul minor, dar mai ales major. in legaturd cu acest factor de risc este necesard
constientizarea regulii prevazute prevazuta la art.17 alin. 5) din Codul de etica si deontologie
profesionald in conformitate cu care ”Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si
de doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalittii continutului acestora”

- aplicarea unor standarde duble in evaluare, practici ce contravin art.14 alin.3 din Cod;

- manifestdri contrare principiului respectului i tolerantei consacrat de Cod, sub varii
manifestari, de tipul: limbaj de etichetare si stigmatizare nediferentiata; atacuri inadecvate de
persoand; discrimindri de orice naturd; comportamente care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa
de amabilitate, dezinteres;

- Incalcari ale principiului colegialitatii, indeosebi prin urmatoarele tipuri de manifestari:
desconsiderarea obligatiei de asistenta intre membrii comunitdtii academice, materializata in
suplinirea colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa,
cooperarea cu bund credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor
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persoane(art.30 lit.b) din Cod; b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarilor unui coleg(art.31 lit.b din Cod); formularea in fata studentilor a unor comentarii la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui
coleg(art.31 lit.c); sfatuirea studentilor de a nu urma un curs al unui coleg, din antipatie fata de
acesta(art.31 lit.d);

- atitudini si comportamente asociate concurentei neloiale, la care Universitatea ar putea fi
expusd: cea mentionatd la art.33 lit ¢) angajarea in afara universitatii a unor activitati care, in
conditiile legii, constituie concurenta neloiala;

A ramas 1n atentia Comisiei si in acest an problematica confluentei eticii academice cu
normele raspunderii juridice disciplinare, materiale sau administrative, urmand ca faptele ce
contravin normelor cuprinse in legi sau regulamentele Universitatii sa fie analizate si din
perspectiva incalcarii eticii si deontologiei universitare

I1.B Misuri concrete pe care isi propune sa le realizeze:

- Reactivarea unor atributii ale Comisiei de Eticad prevazute in Codul de Etica si
deontologie profesionala, care-i sporesc rolul si realizarea unei prezente mai active 1in aparare a
valorilor etice prevazute in Cod, asa fel incat ea sa devina un veritabil gardian al eticii universitare

- accentuarea componentei comunicative n asa fel incat Comisia de etica sa fie in masura
sa se autosesizeze cu privire la faptele de incalcare a eticii si atunci cand asemenea fapte apar si
sunt cercetate doar ca abateri administrative (art.45 alin.1 din Cod);

- Comisia de Etica va monitoriza cazurile in care se ignora prevederile art. 22 din Cod in
conformitate cu care , ”Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in
cercetarile i publicatiile lor sd mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii
sau a publicatiei respective”

- Campanii de cunoastere si monitorizare a punerii in practica a prevederilor Codului de
eticd. Ne propunem sd monitorizadm cunoasterea si transpunerea in practicd a celor 20 de principii
ale eticii si deontologiei universitare prevazute in art. 4 din Codul de etica si deontologie
profesionala.

Se impun in continuare cateva actiuni urgente: mentinerea colaborarii cu cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar i cu conducerea Universitatii, activizarea actiunilor de control a
lucrarilor de licenta si disertatie, identificarea de solutii pentru reducerea fenomenului de copiere la
examene. Comisia Etica si-a propus sa foloseasca orice prilej pentru promovarea Codului de
etica universitard, cum ar fi aceea a diseminarii continutului Codului de etica universitara in randul
studentilor prin intermediul responsabililor de an de studiu, ndeosebi pentru studentii aflati Tn
primul an de studii, iar in colectivele personalului administrativ, prin intermediul conducatorilor
acestor colective.

Tn final putem spune c, in anul universitar 2016/2017, Comisia de etici a si-a asumat
serios si prompt atributiile si Tsi propune sd actioneze ferm in eventualitatea constatarii unor
posibile incalcari ale Codului de etica universitara.

Martie 2018
Presedintele Comisiei de Etica
Conf. univ. dr. lon Mihalcea
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9. STAREA FINANCIARA

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” isi desfasoard activitatea in spatiu universitar
propriu, cu un buget format din contributiile studentilor, din sponsorizari si din activitati de
cercetare stiintifica.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriala si
financiara, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod fiscal, incheie bilant si
balante de verificare lunare, gestioneazd fondurile conform Hotararilor Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii, care sunt organele de conducere ale acesteia.

Facultatile din Braila si Ramnicu Vélcea au autonomie manageriald si financiara limitata,
dispun de conturi proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza
fondurile conform Hotarérilor Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Braila si Ramnicu Valcea se
centralizeaza la Pitesti, unde se Tntocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost Tntocmit cu respectarea regulilor de intocmire a bilangului contabil,
posturile din bilant corespund cu datele Tnregistrate in contabilitate, respectiv cu soldurile balantei
de verificare intocmite la 31 decembrie 2017.

Activitatea financiar — contabila a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se
desfasoara in cadrul Directiei Economice.

Conducerea Directiei Economice a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
asiguratd de Directorul economic, care are studii superioare de specialitate si este subordonat
nemijlocit Rectorului. Ordonator de credite este Rectorul Universitatii, prof. univ. dr. Ovidiu Puiu.
Trebuie mentionat ca intreg personalul Directiei Economice are studii superioare de specialitate.

Taxele scolare sunt calculate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
n concordanta cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar, sunt aprobate de Consiliul de
Administratie si avizate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii
si pe site-ul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, putand fi achitate la casieriile din
Universitate sau cu ordin de plata in contul bancar al Universitatii.

g, "

Regulamentul pentru acordarea burselor, iar modul de utilizare a taxelor este facut public in
sedintele Consiliilor de facultate si ale Senatului, foruri la care participa si reprezentantii
studentilor.

Tabelul nr. 27. Veniturilor Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
n perioada 2008 — 2017 (lei)

An Total venituri Venituri din taxe studii Ponderea__vAenlturllor Qm t_axele
studii Tn total venituri

2008 19.016.986 15.234.985 80

2009 16.926.775 14.865.267 88

2010 15.593.839 13.615.294 87

2011 14.053.671 12.508.003 89
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An Total venituri Venituri din taxe studii Pondereq_\/Aenlturllor o_lm t_axele
studii Tn total venituri
2012 11.706.534 10.209.839 87
2013 9.303.246 8.048.583 87
2014 7.399.687 6.128.457 83
2015 6.230.935 5.050.533 81
2016 5.239.811 4.245.808 81
2017 8.391.443 4.654.562 55

9.2. Activele, datoriile si capitalurile

Pentru anul 2017 situatia patrimoniala a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
s-a prezentat astfel:

1) activele imobilizate in valori brute insumeaza 18.221.199 lei (amortizate in valoare
de 7.804.647 lei), structurate astfel:
a) imobilizari necorporale (programe informatice) — 385.465lei (amortizate in
valoare de 335.089 lei);
b) imobilizari corporale (valori brute) — 17.835.734 lei (amortizate in valoare de
7.469.558 lei) formate la randul lor din:
- constructii — 14.660.822 lei ;
- echipamente tehnologice — 236.791 lei ;
- aparate, instalatii, tehnica de calcul — 969.078 lei;
- mijloace de transport — 883.191 lei;
- mobilier, aparatura birotica si altele — 1.085.852 lei.
2) active circulante — 3.699.013 lei, structurate astfel:
- stocuri (ob. de inventar, materiale consumabile) — 2.123.294 lei;

- creante — 74.489 lei;

- disponibilitati banesti si alte valori de trezorerie — 4.501.230 lei.

3) cheltuieli Tn avans — 8.840 lei.
4) capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza
16.205.918 lei, formate din:
- excedentul anilor precedenti — 12.564.183 lei;
- rezerve din reevaluare — 3.840.167 lei;
- deficitul anului curent — 198.432 lei.
5) datoriile institutiei in suma de 918.487 (cu termen de exigibilitate sub 1 an),
formate din:
- furnizori 635.216 lei;
- salarii, datorii sociale si fiscale 199.720 lei;
- alte datorii 83.551 lei.

9.3. Veniturile si cheltuielile

In exercitiul financiar 2017, veniturile si cheltuielile s-au prezentat astfel:
Veniturile totale 8.391.443 lei, din care:
> venituri din taxe de studii — 4.654.562 lei;
> venituri din sponsorizari — 7.600 lei;
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> venituri din cedarea activelor: 3.041.384 lei

> venituri din diferente de curs valutar — 20.348 lei;

> alte venituri — 664.853 lei (din care 489.871 lei din finantari ERASMUS si studii si
cercetari).

Cheltuieli totale 8.589.875 lei, din care:

> cheltuieli privind stocurile — 417.000 lei;

> cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti (cheltuieli cu intretinere si reparatii,
cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu studii si cercetari) —
906.072 lei;

> cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele si onorariile,
cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri si personal, cheltuieli cu
deplasarile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare) — 481.324 lei;

> cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate — 7.795 lei;

> cheltuieli cu personalul — 3.569.801 lei

> alte cheltuieli de exploatare — 2.761.439 lei;

> cheltuieli financiare — 8.274 lei;

> cheltuieli cu amortizarile si provizioanele — 438.170 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2017 este de 198.432 lei.

Veniturile institutiei au fost utilizate in conformitate cu Hotarérile Consiliului de Administratie
si Senatului Universitatii.

Rector,

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
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