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1. REPERE iN EVOLUTIA
UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U.C.B.) este o institutic de invatamant
superior, acreditata institutional, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata
pe principii non-profit, parte a sistemului national de invatamant. U. C. B. este organizata si
functioneaza independent de orice interferente ideologice sau politice.

Universitatea a luat fiinta, sub egida Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”, in
anul 1991. In 1998, Fundatia de Invatamant, Stiintd si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a
devenit, prin sentinta judecatoreasca nr. 36/26. 06. 1998 si prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor, continuatoarea de drept a Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”.

Primele programe de studii si facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de
statul roman) inca din anul 1995, dupa acest moment universitatea imbogatindu-se cu noi
programe de studii si facultati. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate
juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditata prin lege inca din anul 2002 facand parte din primul grup
de sase institutii de invatamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” din Pitesti a primit vizita
unei misiuni a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS),
pentru evaluare institutionala externa. Scopul evaluarii institutionale externe a fost acela de a
certifica masura in care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare
valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de
educatie, formare profesionala de nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in
domeniul cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea
calificativului ,,Grad de incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invagamant superior de drept privat care primeste
cel mai Tnalt calificativ din partea ARACIS.

De asemenea, in cursul anilor 2013 si 2014 Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost evaluata de catre The European University Association (EUA), obtinand numeroase
aprecieri din partea echipelor de evaluare si fiind apreciata ca un exemplu de bune practici.

Cadrul legal in baza caruia isi desfagoara activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr.
242/23 aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Ca urmare a acestor
acte normative Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate fi definitd ca o
comunitate academica distinctd, care functioneaza, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in
domeniul invatdmantului si a celorlalte reglementari legale, pe baza principiului autonomiei
universitare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si
pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges.
Telefoanele de contact sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: secretariat.
rector@univchb.ro, iar site-ul oficial este www.univcb.ro.
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2. MISIUNEA UNIVERSITATII.
CULTURA ORGANIZATIONALA.

2.1. Domeniul de competenta si misiunea universitatii

Misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” si transpusd in Carta

Universitara actualizatd in anul 2016 are in vedere generarea si transferul de cunostinte catre
societate prin:

formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

contributie activa la dezvoltarea locala, regionala si nationald din punct de vedere social,
economic, cultural printr-o implicare puternici in viata comunitard, solutionarea
problemelor concrete ale acesteia.

Domeniul de competenta al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il constituie

stiintele economice, sociale si juridice. Analiza comparativi a programelor de studii ale
universitatilor romanesti ne arata ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre
putinele institutii de invatamant superior romanesc care abordeaza in exclusivitate acest domeniu
de stiinta.

in U. C. B. a fost implementat Procesul Bologna, dupa cum urmeazi: incepand cu anul

universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, iar incepand cu anul 2008-2009, pentru
programele de master.

2.2. Structurile universitatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultati in orasele Pitesti, Ramnicu Valcea si

Braila, datele de contact ale acestora sunt:

>

Facultatea de Management Marketing in Afaceri, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon:
(+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;

Facultatea de Finante - Contabilitate, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40)
248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univch.ro;

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii, Pitesti, Calea Bascovului
nr. 2A, telefon: (+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Braila, strada Rubinelor
nr. 16-18, telefon: (+40)239/61.33.08, fax: (+40)239/61.25.39, e-mail: braila@univcb.ro;

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Vélcea, bdul. N.
Balcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73.91.22, fax: (+40)250/73.00.64, e-mail:
rmvalcea@univcb.ro.

Toate facultatile sunt recunoscute legal de catre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in

a4
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Hotararea Guvernului nr. 640 din 27 august 2019, pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la Hotararea
Guvernului nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor /

programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvagdmant superior pentru anul
universitar 2019-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, 724 din 03/09/20109.

In prezent, in Universitate functioneazi 25 programe de studii de licenta si 20 programe de
studii de master, acreditate de ARACIS si aprobate de M. E. C. S.

2.3. Conducerea universitatii

Conducerea U.C.B. este asigurata de catre Senatul universitar si Consiliul de Administratie,
iar conducerea executiva de catre rector si prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Rector Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
2. Presedintele senatului universitar Prof. univ. dr. lon Scurtu
3. Prorector cu activitatea didactica Prof. univ. dr. Marius Gust
4, Prorector cu activitatea stiintifica Conf. univ. dr. Sebastian Ene

Din punct de vedere organizatoric, U.C.B. are in structura sa facultati, departamente, centre
de cercetare, unitati de asistenta si consultanta de specialitate, biblioteci, editura si 0 tipografie,
unitati sportive si sociale, precum si servicii tehnice si administrative.

Tabelul nr. 2. Facultatile si conducerea acestora

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti
1. Decan Conf. univ. dr. Mihaela Asandei
2. Prodecan Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Braila
1. Decan Conf. univ. dr. Camelia Vechiu
2. Prodecan Lect. univ. dr. Gianina Negrau
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea
1. Decan Prof. univ. dr. Iuliana Ciochina
2. Prodecan Conf. univ. dr. Laura Panoiu
Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti
1. Decan Conlf. univ. dr. Cristina Ganescu
Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti
1. Decan Lect. univ. dr. lon Stoica
2. Prodecan Conf. univ. dr. Cristina Serbanica

Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor didactice

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Departamentul de stiinte economice Conf. univ. dr. Mihaela Savu
2. Departamentul de stiinte juridice si administrative Conlf. univ. dr. Nicolae Gradinaru
3. Departamentul de limba roména, limbi straine si stiinte Lect. univ. dr. Georgiana Mindreci
ale comunicarii
4. Departamentul pentru invitamant cu frecventa redusa Lect. univ. dr. Andreea Gangone
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Tabelul nr. 4. Conducerea departamentelor functionale

Nr. Functia de conducere Numele si prenumele,
crt. functia

1. Directia economica Florin Dima, director

2. Directia resurse umane Alina Voiculet, director

3. Directia administrativa Stefan Udroiu, director

4. Directia de relatii internationale si relatii publice Cristina Serbanica, director

5. Directia de evaluarea si asigurarea calitatii luliana Talmaciu, director

7. Centrul de Consiliere si Informare in Carierad Laura Moraru, director

8. Secretariatul tehnic Georgeta Marinescu, secretar sef

3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic

La 1 octombrie 2019 in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti isi desfasoara
activitatea 58 cadre didactice titularizate. Din totalul cadrelor didactice, 46 au norma de baza in
Universitate, 57% din total sunt profesori si conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul si structura cadrelor didactice la 1.10.2018

Grad didactic Norma de baza Colaboratori Total
Profesori 6 1 7
Conferentiari 22 4 26
Subtotal 28 5 33
Lectori 18 5 23
Asistenti 0 2 2
Total 46 12 58

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezultd consolidarea componentei
angajati cu norma de baza, precum si ponderea din ce in ce mai ridicata a cadrelor cu grad de
profesor si conferentiar cu norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la baza faptul ca acestea au o pregatire
stiintifica riguroasa, preocupandu-se permanent de imbogatirea bagajului de cunostinte necesare
actului didactic si respectand, totodata, standardele nationale, in sensul ca titularii de discipline sunt
doctori in domeniul stiintific corespunzator disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la 1 octombrie 2018

Grad didactic Total cadre din care:
didactice doctori doctoranzi
prof. 7 7 0
conf. 26 26 0
lect. 23 23 0
asist. 2 1 1
Total universitate 58 57 1

Aproximativ douad treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneaza in
universitate au ca domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).
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Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor

Specializarea/domeniul Nr. cadre Specializarea/domeniul Nr. cadre

studiilor de doctorat didactice studiilor de doctorat didactice
Relatii economice internationale, Marketing 16 Matematica; Informatica; Cibernetica 2
Economie 16 Inginerie; Agronomie 2
Drept 8 Administratie 1
Contabilitate; finante 6 Medicina 1
Filologie, Stiintele comunicarii 3 Altele 3

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 40 si 50 de ani, constituind o premisa
puternica 1n crearea unei perspective certe in ceea ce priveste incadrarea si Stabilizarea cadrelor
didactice cu norma de baza si acoperirea in perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente.
Disciplinele din planul de Invatamant sunt acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului
ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplina au titlul de doctor.

Numeroase cadre didactice, conferentiari si profesori, sunt membre in organizatii
profesionale si academice la nivel national si international si sunt implicate activ in alte structuri
organizationale, cum ar fi: CNCSIS, ANCS, ARACIS etc. In universitate s-au elaborat si se aplica
proceduri de evaluare a competentei profesionale si a calitatii personalului didactic.

3. 2. Posturile didactice ocupate si posturile vacante

In anul universitar 2019-2020 statele de functii ale facultatilor universitatii insumau un
numar de 80 posturi, din care 70 ocupate de cadre didactice proprii si 10 posturi vacante,
activitatile didactice din acestea din urma fiind realizate fie de catre cadrele cu norma de baza, fie
de catre colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale
facultatilor in anul universitar 2019-2020 este de 88% .

Tabelul nr. 8. Gradul de acoperire al posturilor didactice la 1 octombrie 2019

Statul

Statul Statul Statul
Caracteristici / Facultatea FMMAE  £GJAC  FMMAE  FMMAE Total
si FFC S < n Universitate
Pitesti Pitesti Briila Rm. Vilcea
Total posturi 23 13 18 26 80
din care ocupate 20 11 15 24 70
Posturi de profesor - total 3 1 2 5 11
din care ocupate 3 1 2 5 11
» Posturi de conferentiar - total 8 6 8 9 31
g din care ocupate 8 5 8 9 30
.E Posturi de lector - total 11 6 6 10 33
din care ocupate 9 5 5 8 27
Posturi de asistent - total 1 0 2 2 5
din care ocupate 0 0 0 2 2

In statele de functii ale facultitilor intocmite pentru anul universitar 2019-2020 sunt 10
posturi vacante, dar pentru acestea nu au fost organizate concursuri, intrucat aveau o structura
eterogena, ele fiind constituite din resturi de ore de la diverse discipline. Aceste posturi vacante
sunt prezentate in tabelul nr. 9.

Tabelul nr. 9. Posturile vacante din statele de functii la 1.10.2019

Nr post Grad Discipline
didactic
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Grad
didactic

Nr post

Discipline

statul FMMAE si FFC Pitesti

21 Lector Comert international si politici comerciale; Strategii si performanta in
managementul logisticii; Strategii si politici publice contemporane;
Microeconomie; Derularea afacerilor economice; Managementul productiei,
antreprenoriat;

22 Lector Management prin costuri; Sisteme informatice pentru logisticd; Bazele
informaticii; Sisteme informatice de gestiune

23 Lector Statistica; Microeconomie; Derularea afacerilor economice; Educatie fizica

statul FSJAC Pitesti

7 Conferentiar Drept civil. Drepturi reale, Drept civil. Succesiuni, Drept civil. Teoria obligatiilor,
Donatii si succesiuni, Dobandirea, publicitatea si apararea dreptului de proprietate,
Contracte civile translative de drepturi

13 Lector Drept financiar si fiscal, Teoria generald a dreptului, Drept roman, Dreptul

proprietatii intelectuale

statul FMMAE Briila

16 Lector Drept administrativ; Contencios administrativ; Sisteme informatice de gestiune;
Analiza economica - financiara; Audit public si control intern; Management; Studii
si analize comparative; Auditul si calitatea activitatii de resurse umane.

17 Asistent Comunicare in afaceri in limba engleza; Corespondenta de afaceri in limba
engleza; Limba engleza pentru administratia publica;

18 Asistent Educatie fizica

statul FMMAE R. Vilcea

23 Lector Managementul si gestionarea carierei profesionale/Managementul resurselor
umane $i gestionarea carierei; Resurse umane in turism si industria hotelierd/ E-
turism/Analiza economica si evaluarea intreprinderilor de turism; Managementul
resurselor umane/Managementul resurselor umane in administratia publicd;
Managementul proiectelor cu finantare externa pentru RU/Sisteme informatice
pentru RU; Managementul proiectelor

24 Lector Politici publice; Moneda si credit; Asigurari sociale/Managementul si economia

locului de muncé; Standarde internationale de raportare financiara PG;
Contabilitate generald; Economie europeand/Economia nationald a Romaniei

3. 3. Personalul nedidactic

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar si administrativ. Structura acestor categorii de personal pe
centre in care functioneaza Universitatea, dar si cumulat la nivel de institutie este prezentata

in Tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structura functionali Pitesti Rm. Vilcea Briila Total
Biblioteca — Documentare 1 1 1 3
Media i managementul calitatii 1 0 1 2
Secretariat 4 3 1 8
Contabilitate - Resurse umane 1 2 1 4
Administrativ 6 5 5 16
Total 13 11 9 33
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4. EFECTIVELE DE STUDENTII
SI PROGRAMELE DE STUDII

4.1. Efectivul de studenti

Calitatea invatamantului, respectul fata de etica si deontologia universitara au contribuit la

.....

geografice in care functioneaza. In prezent in universitate studiaza circa 1.750 de studenti, din care
doua treimi la studiile de licenta si o treime la studiile de master. Structura studentilor pe facultati,
ani de studii etc. este prezentata in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numarul de studenti pe facultati la 31.12.2019

Facultatea Studii de licenta Studii de master Total general

FMMAE Pitesti 195 112 307
FFC Pitesti 64 9 73

FSJAC Pitesti 298 41 339
Total centru Pitesti 557 162 719
FMMAE Briila 216 125 341
FMMAE Vilcea 501 193 694
Total 1274 480 1754

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi,
ponderea studentilor de la invatamantul cu frecventa redusa fiind scazuta (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor pe forme de invatamant

Facultatea FMMAE FFC FSJAC FMMAE FMMAE Total
Pitesti Pitesti Pitesti Briila Rm. Vilcea
cu frecventa 184 48 339 341 694 1606
cu frecventa redusa 123 25 0 0 0 148
Total 307 73 269 318 672 1754

Cea mai mare parte a studentilor urmeaza programe de studii din domeniul economic, dar
sunt bine reprezentati ca pondere n totalul efectivului de studenti si cei de la programul de studii
drept (tabelul nr. 13).

Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe programe de studii

Programul de studii Anull  Anulll Anul lll Anul IV Total
A. programe de studii universitare de licenta
Management 138 107 106 0 351
Marketing 0 7 4 0 11
Economia comertului, turismului si serviciilor 26 18 20 0 64
Contabilitate si informaticad de gestiune 77 66 84 0 227
Finante si banci 0 0 15 0 15
Administratie publica 69 54 52 0 175
Drept 116 115 110 90 431
Total 426 367 391 90 1274
B. programe de studii universitare de master
Managementul afacerilor 32 0 0 0 32
Management in administratie si servicii publice 98 113 0 0 211
Managementul resurselor umane 39 44 0 0 83
Management si logistica 11 15 0 0 26
Managementul economic al unitatilor scolare 12 17 0 0 29
Turism, gestiune hoteliera si pol. in ind. ospitalitatii 0 15 0 0 15
Standarde, reglementari si politici contabile 10 33 0 0 43
Drept privat 41 0 0 0 41
Total 243 237 0 0 480

9
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Calitatea actului didactic, consolidarea pozitiei Universitatii in randul institutiilor de
invatamant superior, dar si faptul ca in urma concursurilor de admitere au fost selectati tineri
valorosi, au permis obtinerea unor rezultate bune in ceea ce priveste promovabilitatea, asa cum se
observa si din tabelul nr. 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea in anul universitar anterior 2018-2019

Anul Centrul  Efectiv Promovati Creditati Promovati+Creditati Pierderi
la /Absolventi + Absolventi (incursul si la

01.X.18 (laanul sfarsitul

terminal) anului)
absolut % absolut % absolut % absolut %

A. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Anii Pﬁe§ﬁ 380 207 54 102 27 309 81 71 19
preterminali Bféﬂa 142 91 64 33 23 124 87 18 13
L1l Valcea 366 214 58 97 27 311 85 55 15
Total 888 512 58 232 26 744 84 144 16
Anii Pﬁe§ﬁ 146 115 79 0 0 115 79 31 21
terminali Bféﬂa 54 46 85 0 0 46 85 8 15
Ty Vilcea 93 77 83 0 0 77 83 16 17
Total 293 238 81 0 0 238 81 55 19
Total Pitesti 526 322 61 102 19 424 81 102 19
general Braila 196 137 70 33 17 170 87 26 13
studiide  Vilcea 459 291 63 97 21 388 85 71 15
licenta Total 1.181 750 64 232 20 982 83 199 17
B. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Pitesti 217 194 89 8 4 202 93 15 7

Anii Briila 122 106 87 7 6 113 93 9 7
I-11 Vilcea 207 169 82 16 8 185 89 22 11
Total 546 469 86 31 6 500 92 46 8

Apreciem ca fiind meritoriu faptul ca numerosi tineri si familiile lor, in pofida exigentei
superioare fata de alte institutii de invatamant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
Aceasta dovedeste ca ei vor sa invete cu adevarat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de
speranta pentru viitor. Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii si facultatilor, carora li s-au
adaugat si cele ale cadrelor didactice, studentii universitatii au obtinut rezultate deosebite la
examenul de licentd. Din punct de vedere al procentului de promovare la examenul de licent,
nicio promotie de la nicio facultate nu a coborat sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 94-95%,
media pentru toate promotiile situdndu-se la cca 95% (tabelul nr. 15).

Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de licenta

Total Universitate

Promotia Absolventi — Promovati ~

0
1995 132 116 88
1996 526 463 88
1997 668 653 98
1998 529 519 98
1999 1051 1016 97
2000 887 844 95
2001 948 912 96
2002 1030 1011 98
2003 1117 1100 98
2004 1384 1349 97
2005 1352 1303 96
2006 1385 1343 97
2007 1144 1116 98
2008 2550 2493 98
2009 1473 1433 97
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Total Universitate

Promotia Absolventi — Promovati -
2010 1560 1501 96
2011 1467 1399 95
2012 1200 1129 94
2013 848 778 92
2014 672 640 95
2015 491 478 97
2016 350 336 96
2017 264 256 97
2018 243 235 97
2019 238 231 97
Total 23.509 22.654 96

4.2. Programele de studii

In prezent in universitate functioneaza, cu statut de acreditare sau autorizare: 25 programe
de studii universitare de licenta, din care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 6 la forma de
invatamant frecventa redusa si 20 programe de studii universitare de master, la forma cu

invatamant cu frecventa.

Situatia fiecarui program de studii care functioneaza in universitate este prezentata in

paginile urmatoare.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii universitare de licenta

Facultatea Domeniul Programul Statut Forma de Durata Nr. Nr. Anul
de licenta de studii invatimant (semestre) puncte locuri  infiintirii
credit
Facultatea de management  management  acreditat IF 6 180 150 1992
Management, management  management  acreditat IFR 6 180 100 1992
Marketing in management  management  autorizat IF 6 180 75 2013
Afaceri in limba
Economice engleza
Pitesti marketing marketing acreditat IF 6 180 100 1992
Facultatea de contabilitate contabilitate  acreditat IF 6 180 150 1999
Finante- si
Contabilitate informatica
din Pitesti de gestiune
contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2004
si
informatica
de gestiune
finante finante si acreditat IF 6 180 150 2003
banci
Cibernetica, Informatica  autorizat IF 6 180 60 2016
statistica si economica
informatica
economica
Facultatea de stiinte ale jurnalism acreditat IF 6 180 60 2000
Stiinte comunicarii
Juridice, stiinte ale comunicare  acreditat IF 6 180 75 2002
Administrative  comunicarii si relatii
si ale publice
Comunicarii stiinte administratie  acreditat IF 6 180 100 2003
din Pitesti administrative publica
drept drept acreditat IF 8 240 80 2005
Facultatea de management ~ management  acreditat IF 6 180 100 1991
Management, management  management  acreditat IFR 6 180 100 1991
Marketing in contabilitate  contabilitate  acreditat IF 6 180 75 2000
Afaceri si
Economice informatica
din Braila de gestiune
contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2002
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Facultatea Domeniul Programul Statut Forma de Durata Nr. Nr. Anul
de licenta de studii inviatamant (semestre) puncte locuri  infiingarii
credit
si
informatica
de gestiune
finante finante si acreditat IF 6 180 75 2004
banci
stiinte administratie  acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publicd
Facultatea de management  management  acreditat IF 6 180 90 1991
Management, management ~ management  acreditat IFR 6 180 100 1991
Marketing in contabilitate  contabilitate  acreditat IF 6 180 100 2000
Afaceri si
Economice informatica
din Ramnicu de gestiune
Vilcea contabilitate contabilitate  acreditat IFR 6 180 100 2000
si
informatica
de gestiune
administrarea economia acreditat IF 6 180 90 2002
afacerilor comertului,
turismului si
serviciilor
finante finante si acreditat IF 6 180 100 2003
banci
stiinte administratie  acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publicd
Tabelul nr. 17. Situatia programelor de studii universitare de master
Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata— Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre  puncte locuri infiinta-
studii) invati- credit rii
mint
Facultatea de Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2008
Management, afacerilor
Marketing Management Managementul acreditat IF 4 120 100 2008
in Afaceri resurselor umane
Economice Management Management in acreditat IF 4 120 100 2008
administratie si
servicii publice
Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2008
economic al
unitatilor scolare
Management Management si acreditat IF 4 120 *) 2014
logistica
Marketing Marketingul acreditat IF 4 120 120 2008
serviciilor
Marketing Business to acreditat IF 4 120 75 2008
business
marketing
Facultatea de Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2008
Finante - reglementari si
Contabilitate politici contabile
Finante Management acreditat IF 4 120 50 2008
financiar - bancar
Facultatea de Stiinte ale Comunicare acreditat IF 4 120 50 2009
Stiinte Juridice, comunicarii manageriala si
Administrative relatii publice
si ale Drept Drept privat acreditat IF 2 60 50 2014
Comunicarii
Facultatea de Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2011
Management, reglementdri si
Marketing in politici contabile
Afaceri Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2011
Economice din afacerilor
Braila Management Management si acreditat IF 4 120 50 2013
strategii in resurse
12
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Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata— Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre  puncte locuri infiinta-
studii) invati- credit rii
mint
umane
Management Managementul acreditat IF 120 50 2017
serviciilor publice
Facultatea de Administrarea Turism, gestiune  acreditat IF 120 50 2010
Management, afacerilor hoteliera si
Marketing in politici in ind.
Afaceri ospitalitatii
Economice din Contabilitate Standarde, acreditat IF 120 50 2011
Réamnicu reglementari si
Valcea politici contabile
Management Managementul acreditat IF 4 120 50 2011
afacerilor
Management Management i acreditat IF 4 120 50 2013
strategii in resurse
umane
Finante/ Gestiune financiar  acreditat IF 4 120 50 2013
Contabilitate - contabila

(interdisciplinar)

5. INSERTIA PROFESIONALA
A ABSOLVENTILOR

In vederea constituirii unor interfete descriptive care si permitd extragerea unor concluzii
generale privind insertia profesionald a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioara a relatiei cu piata muncii,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a intreprins intalniri periodice cu reprezentantii
mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat urmatoarele
aspecte: modul de identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre
cerintele locului de munca ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin
programul curricular din timpul facultatii. Rezultatele acestor studii sunt principala baza de pornire
in actualizarea anuala a planurilor de invatamant si continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Situatia privind insertia profesionala a absolventilor universitatii este realizatda de catre
Centrul de Consiliere si Informare in Cariera, Biroul eliberari diplome si secretariatele tehnice, pe
baza unui chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Tabelul nr. 18. Insertia profesionala a absolventilor
Programul de studii Management

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de  absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta

2002 418 282 67 238 206 87 356 350 98
2003 325 234 72 254 197 78 339 331 98
2004 219 135 62 245 200 82 270 269 99
2005 226 140 62 219 190 87 190 184 97
2006 197 150 76 156 126 81 178 171 96
2007 140 106 76 100 76 76 109 102 94
2008 253 206 81 185 147 79 322 302 93
2009 144 116 81 124 90 73 163 152 93
2010 156 124 79 115 68 59 144 110 76
13
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2011 160 113 71 98 75 77 133 115 86
2012 151 90 60 68 39 57 90 80 88
2013 89 67 75 29 18 62 79 61 77
2014 84 65 77 33 14 45 58 44 76
2015 71 47 66 34 25 74 56 40 72
2016 71 52 73 19 16 84 29 18 62
2017 35 22 63 27 15 56 23 19 82
2018 48 27 56 22 17 77 19 9 50
2019 40 25 63 17 10 59 23 8 35
Total 2.827 2001 71 1.983 1529 77 2.581 2357 91
Programul de studii Afaceri internationale
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 100 77 77
2007 59 45 76
2008 63 41 65
2009 23 13 57
2010 13 8 62
2011 15 4 27
Total 273 188 69
Programul de studii Marketing
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 79 62 78
2007 63 54 86
2008 101 71 70
2009 55 37 67
2010 64 53 83
2011 66 47 71
2012 59 32 54
2013 43 20 47
2014 29 13 45
2015 18 14 78
2016 11 7 63
2017 12 7 58
2018 12 7 58
2019 10 4 40
Total 622 428 69
Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Rm. Vilcea
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2006 55 49 89
2007 65 50 76
2008 179 140 78
2009 85 65 76
2010 96 66 69
2011 101 70 69
2012 115 70 61
2013 74 36 49
2014 59 40 68
2015 47 34 72
2016 29 23 79
2017 21 14 67
2018 24 16 67
2019 18 9 50
Total 926 673 73
Programul de studii Finante si banci
14
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Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2007 65 56 86 - - - 63 59 94
2008 106 82 77 79 53 67 139 127 92
2009 55 32 58 56 34 61 61 58 95
2010 75 44 59 72 33 46 107 92 85
2011 77 39 51 51 25 49 103 78 76
2012 29 17 59 38 21 55 58 46 78
2013 28 9 32 16 8 50 44 34 77
2014 12 6 50 10 8 80 22 14 64
2015 11 5 45 5 3 60 12 10 83
2016 0 0 0 0 0 0 12 7 58
Total 458 290 63 327 185 57 621 525 85
Programul de studii Contabilitate si informatici de gestiune
Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi  Absolventi  Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul  absolut %  examenul  absolut % examenul  absolut %
de licenta de licenta de licenta
2006 237 199 84 99 89 90 120 120 100
2007 74 59 80 78 57 73 76 72 95
2008 203 140 69 201 170 85 189 173 91
2009 109 75 69 79 61 77 112 110 98
2010 78 59 76 89 63 71 110 96 87
2011 87 58 67 54 42 78 80 64 80
2012 60 38 63 50 36 72 53 42 79
2013 52 34 65 22 15 68 52 37 71
2014 45 30 67 29 17 59 42 30 71
2015 27 22 81 17 10 59 33 26 78
2016 23 12 55 25 17 68 25 16 64
2017 33 25 76 1 1 100 35 30 86
2018 24 17 71 13 9 69 26 20 77
2019 27 11 41 10 9 90 24 8 33
Total 1.079 779 72 767 596 78 977 836 86
Programul de studii Administrarea afacerilor
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2011 13 9 69
Programul de studii Jurnalism
Pitesti Braila
Promotia Absolventi care au Absolventi angajati Absolventi care au Absol\_/en_ti
promovat examenul de promovat examenul de angajati
licenta absolut % licenta absolut %
2007 27 22 81 28 22 79
2008 32 16 50 29 18 62
2009 8 4 50 6 3 50
2010 3 2 67 11 5 45
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 5 83 5 2 50
15
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2013 5 2 40 10 7 70
2014 3 0 0 0 0 0
2015 4 1 25 0 0 0
Total 91 52 57 89 57 64
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 56 32 57
2009 46 30 65
2010 51 37 73
2011 66 46 70
2012 53 32 60
2013 29 19 66
2014 31 19 61
2015 41 19 46
2016 14 6 43
2017 7 6 86
Total 394 246 62
Programul de studii Administratie publica
Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de  absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2008 67 44 66 98 56 57 104 90 87
2009 22 10 45 29 18 62 52 44 85
2010 23 10 43 24 12 50 53 42 79
2011 28 8 29 20 12 60 47 37 79
2012 30 13 43 24 18 75 68 41 60
2013 12 6 50 15 7 47 22 20 90
2014 9 5 56 13 11 85 15 12 80
2015 7 3 43 19 10 53 8 5 62
2016 9 6 67 12 6 50 16 8 50
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 18 14 78 11 6 55
Total 207 105 51 272 164 60 396 305 77
Programul de studii Relatii internationale si studii europene
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 28 21 75
2009 74 51 69
2010 49 31 63
2011 32 13 41
2012 9 2 22
2013 9 6 67
2014 9 2 22
2015 4 1 25
Total 214 127 59
Programul de studii Asistenti sociala
Braila
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 33 21 64
2009 92 57 62
2010 94 45 48
2011 83 43 52 .
16
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2012 78 31 40
2013 33 10 30
Total 413 207 50
Programul de studii Drept
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2009 38 22 58
2010 73 29 40
2011 87 38 44
2012 86 43 51
2013 118 63 53
2014 141 62 44
2015 65 37 57
2016 46 27 59
2017 65 43 66
2018 53 34 64
2019 34 23 68
Total 806 421 52

6. CALITATEAACTIVITATILOR
DIDACTICE SI STIINTIFICE

6.1. Aspecte privind managementului calitatii

U.C.B. isi propune sa practice in continuare un invatamant la standarde europene, centrat
pe student, iar absolventii sai sa fie recunoscuti ortunde n lume ca adevarati profesionisti.

Politica, regulamentele si procedurile de asigurare a calittii creeaza cadrul general pentru
planificarea, controlul si Tmbunatdtirea continud a calitatii in cadrul Universitatii Constantin
Brancoveanu.

Politica si obiectivele calitatii stabilite de U.C.B. pentru anul universitar 2017-2018 au la
baza prevederile urmatoarelor documente externe si interne:

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;
> Metodologia si standardele de calitate ale ARACIS;
> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitdtii in
invatamant
> 0.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;
> Carta universitara;
> Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,
> Strategia de dezvoltare a Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

AUTOEVALUAREA

U.C.B. elaboreaza Rapoarte periodice de autoevaluare a calitdtii academice, conform
legislatiei in vigoare. Prin acestea se asigurd o monitorizare a intregii activitdti desfasurate,
respectandu-se cerintele sistemului de management al calitatii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteaza la standardele nationale din domeniul invatagmantului
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superior pentru identificarea tuturor aspectelor care necesitd imbunatatiri si pentru evidentierea punctelor
forte ale universitatii. In acest sens, intreaga activitate a U.C.B. este orientata spre:

> Instruirea tuturor studentilor programelor de studii de licenta si de masterat la nivelul exigentelor
europene si internationale astfel incat U.C.B. sa-si consolideze pozitia in invatamantul superior si
cercetarea stiintifica din domeniile economic, juridic si administrativ din Romania si sa figureze
printre cele mai performante universitati din Europa;

> Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continud pentru domeniul
economic, juridic si social - politic;

eqe

programe de studii creative care si integreze rezultatele cercetdrii stiintifice, in
conformitate cu cerintele europene si internagionale si prin adecvarea la realitatea socio-
economica;

> Imbunitatirea continud a procesului de invatimant si dezvoltarea cercetdrii stiintifice in
domeniile economic, juridic si social — politic, In permanentd cooperare cu institutii
similare si din mediul de afaceri;

> Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in statul de drept;

> Promovarea dimensiunii internationale a calitatii in Invatamantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitati, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral,
proiecte de cercetare internationald;

> Autoritatea universitard este bazata exclusiv pe competenta manageriala si calitatea
prestatiei stiintifice si didactice.

CONTINUTUL POLITICII

In cadrul U.C.B. este implementat un sistem de management al calititii in cadrul ciruia
intregul personal didactic si de cercetare este responsabil de realizarea politicii in domeniul calitatii.
U.C.B. dispune de un corp profesoral multidisciplinar, inalt calificat si capabil sa indeplineasca cu
succes obiectivele calitatii propuse pe linia activitatii didactice si de cercetare, in concordantd cu
reglementdrile interne, nationale si europene 1n vigoare.

Politica de calitate a Universitatii Constantin Brancoveanu vizeaza urmatoarele aspecte:
> Calitatea procesului de Tnvatamant;
> Calitatea activitatii de cercetare stiintifica;
> Calitatea relatiilor Universitatii cu mediul economico-social in care activeaza

Cheia politicii universitatii in domeniul calitatii activitatilor didactice si de cercetare rezida
in asumarea responsabilitatii pentru contributia adusa la realizarea obiectivelor institutiei de catre
toti membrii comunitatii.

CADRUL POLITICIH

Politica U.C.B. in domeniul calitatii este principalul document al sistemului de
management al calitatii, aliniindu-se la obiectivele continute in "Strategia de dezvoltare pe termen
lung a Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti”.

U.C.B. isi propune sa creeze clientilor sdi o competenta culturald in continud imbunatatire,
ca rezultat al competentelor profesionale si sociale dobandite pe parcursul anilor de studii, printr-un
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sistem de procese ce tind catre excelenta.

PRINCIPIILE POLITICII

In cadrul proceselor de prestare a serviciilor (educationale, de cercetare si a altor servicii

bazate pe stiintd), U.C.B. promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii:

\%

1. Orientarea cdtre client si celelalte parti interesate:
universitatea trebuie s identifice cerintele prezente si viitoare ale clientilor sai si ale
celorlalte parti interesate de serviciile pe care le ofera, asigurand satisfacerea lor integrala;
imbunatatirea continud a profilului de competente al absolventilor prin proiectarea si aplicarea
unor programe educationale adaptate permanent la cerintele nationale si internationale.

2. Leadership, care presupune:
stabilirea unei viziuni clare privind viitorul universitatii;
atitudine pro-activa si exemplu personal;
intelegerea schimbarilor intervenite in mediul extern si raspuns la aceste schimbari,
asigurarea unui climat de incredere si colaborare intre membrii comunitatii;
incurajarea s§i recunoasterea contributiei fiecarei persoane;
promovarea unei comunicari deschise si oneste.

3. Implicarea personalului, care presupune:
punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si experientei 1n relagia cu clientii si
cu celelalte parti interesate;
impartasirea cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale;
asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activd in identificarea
oportunitatilor de Tmbunatatire;
dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale universitatii.

4. Participarea activa a studentilor in procesul de asigurare a calitatii:
integrarea reprezentantilor studentilor in structurile de luare a deciziilor la nivel de
departament, facultate, universitate;
cresterea implicarii studentilor in procesul de predare-invatare si In activitatile de cercetare.

5. Abordarea procesuala a tuturor activitdtilor prin:
identificarea si evaluarea datelor de intrare si de iesire ale tuturor activitatilor;
evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activitatilor asupra clientilor si
celorlalte parti interesate;
stabilirea clard a responsabilitatilor si autoritatii privind managementul proceselor.

6. Abordarea sistemica la nivelul conducerii prin:
integrarea proceselor care intervin in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate cu cele
corespunzatoare activitatilor din interiorul universitatii. Evaluarea si analiza rezultatelor
este efectuata de catre conducerea de varf si de catre conducerea entitatilor functionale ale
educationale oferite.
imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintificd prin
imbunatatirea continud a calitatii tuturor proceselor;
evaluarea periodicd a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele in care
apare nevoia de imbunatatire;
imbunatatirea continud a eficacitatii si eficientei tuturor proceselor universitatii;
recunoasterea contributiei fiecarui membru al comunitatii U.C.B. in imbunatatirea continud
a proceselor.
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7. Comunicarea transparentd cu privire la asigurarea calitatii in cadrul U.C.B.
> asigurarea accesului liber la informatiile privind calitatea pentru toti membrii comunitatii
academice;
> actualizarea periodica a informatiilor referitoare la oferta educationala si la alte servicii ale
U.C.B.

OBIECTIVELE U.C.B. IN DOMENIUL CALITATII

1. Indeplinirea standardelor nationale si europene in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul superior;

2. Perfectionarea sistemului de management al calitatii din cadrul U.C.B. in vederea cresterii
eficientei si eficacitafii acestuia prin imbunatdtirea evaludrii si autoevaludrii activitatii
didactice, stiintifice si administrative;

3. Dezvoltarea ofertei educationale; adaptarea acesteia la realitatile socio-economice;

4. Analiza si restructurarea planurilor de invatamant si actualizarea fiselor disciplinelor;

5. Promovarea credrii unor suporturi de curs si de seminar moderne, paralel cu stimularea
studiului individual a studentilor;

6. Asigurarea calitatii corpului profesoral prin evaluarea periodicd a cunostintelor de
specialitate, a aptitudinilor didactice si de cercetare si a implicarii cadrelor didactice in viata
comunitatii academice;

7. Deschiderea unor noi directii de cercetare si dezvoltarea celor existente;
8. Dinamizarea activitatii centrelor de cercetare existente in cadrul universitatii;

9. Sustinerea cercetarii stiintifice performante prin crearea de echipe mixte de cercetdtori care
sa fie capabile sd realizeze lucrari de cercetare valoroase (care sd poata fi publicate in
reviste ISI si In cele indexate n baze de date internationale);

10. Cresterea cu 10% a numarului de articole si studii stiintifice publicate 1n reviste sau volume
ale unor conferinte, cotate in baze de date internationale, in special ISI;

11. Obtinerea accesului nelimitat la o baza de date internationala recunoscuta.

12. Intdrirea cooperarii internationale, in primul rand europene, pentru realizarea unor
programe comune de invatamant si cercetare, crearea de consortii inter-universitare;

13. Implicarea mai activd a cadrelor didactice in aprofundarea si materializarea relatiilor de
colaborare cu colegii din institutiile de profil din tara si din strainatate;

14. Imbunatatirea calitatii stagiilor de practica ale studentilor, in vederea facilitarii accesului
absolventilor la o cariera de succes in mediul economic actual;

15. Tmbunititirea contactului cu absolventii, pentru 0 mai buna monitorizare a gradului lor de
integrare pe piata muncii, pe posturi corespunzatoare pregatirii lor, dar §i pentru o mai buna
corelare a competentelor profesionale formate pe parcursul anilor de studii cu cerintele
pietel muncii;

16. Imbunatatirea si diversificarea continutului paginii web a universitatii;
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17. Implicarea activa a comunitatii studentesti in managementul academic;

18. Comunicare permanenta si eficienta intre studenti si cadrele didactice, conducerea facultatii

si a universitatil;
19. Satisfacerea cererii de pe piata fortei de munca cu specialisti in domeniile economic, juridic
si social - politic;
20. Implicarea activd a Iintregii comunititi a U.C.B. in ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate;

21. Sustinerea sociala a intregului personal si asigurarea unui mediu de lucru care sa garanteze

sanatatea si securitatea tuturor angajatilor;

22. Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare programelor de studii oferite;

23. Imbunatitirea metodologiei de realizare a activitatilor de audit intern la nivelul UCB;

Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate. Politica,
obiectivele si masurile de calitate ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” sunt periodic
reevaluate si actualizate, fiind folosite ca modalitati de garantare a angajamentului asumat de
universitate privind asigurarea calitatii activitatilor sale didactice si de cercetare.

6.2. Evaluarea calitatii

Politica, regulamentele si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii asigura cadrul
general pentru planificarea, controlul si imbunatatirea continua a tuturor activitatilor desfasurate in
universitate. Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate.

Tabelul nr. 19. Programarea auditurilor de calitate

Cer'; Structura auditati 8 é g 3 ﬁ g <EE- § E S :% Auditori
1. |[FMMAE Briila - Conf. univ. dr. Liliana Gherman
Conf. univ. dr. Luminita Voicu
2. [FMMAE Rm.Vilcea - Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Niculina Stdnescu
3. [FMMAE Pitesti - Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Lect. univ.dr. Niculina Stinescu
4. [FSJAC Pitesti * Lect . univ. dr. Gica Culita
Lect. univ. dr. Andreea Gangone
5. [FFC Pitesti - Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
Conf. univ. dr. Delia Teselios
6. |Departamentul de Stiinte - Lect. univ. dr. Andreea Gangone

Economice Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas

7. |Departamentul de Stiinte - Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Juridice si Administrative Lect. univ. dr. Laura Moraru

8. |Departamentul de Limba Conf. univ. dr. Carmen Radut
Romana, Limbi Straine si * Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Stiintele Comunicarii

9. [P.S.M. Management in * Conf. univ. dr. Carmen lordache
afaceri Lect. univ. dr. Laura Moraru

10. |P.S.M. Managementul - Conf. univ. dr. Delia Teselios

resurselor umane

Lect. univ. dr. Andreea Gangone
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CNrI; Structura auditata g CZE g 3 E r;rs EEJ- g E S ;‘)— Auditori
11. |P.S.M. Managementul « |Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
economic al unitétilor scolare Lect. univ. dr. Isabela Stancea
12. [P.S.M. Management si - Lect. univ. dr. Laura Moraru
logistica Lect. univ. dr. Isabela Stancea
13. |P.S.M. Standarde, Conf. univ. dr. Luminita Voicu
reglementdri si politici * Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
contabile
14. |P.S.M. Drept privat - Conf. univ. dr. Carmen Radut
Lect. univ. dr. Corina Ducu
15. |P.S.M. Managementul - Lect. univ. dr. Gica Culita
serviciilor publice Lect.univ.dr. Isabela Stancea
16. |P.S.L. Management Pitesti * Conf. univ. dr. Carmen lordache
Conf. univ. dr. Delia Teselios
17. |P.S.L. Management Rm. * Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Vilcea Lect. univ. dr. Corina Ducu
18. [P.S.L. Management Briila - Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Gica Culita
19. |P.S.L. Marketing Pitesti - Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Niculina Stinescu
20. [P.S.L. Contabilitate si - Conf. univ. dr. Luminita Voicu
informatica de gestiune Pitesti Conf. univ. dr. Carmen Radut
21. |P.S.L. Contabilitate si Lect. univ. dr. lonela Popa
informatica de gestiune Rm. * Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Vilcea
22. |P.S.L Drept Pitesti - Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Corina Ducu
23. |P.S.L. Administratie publica - Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Pitesti Lect. univ. dr. Isabela Stancea
24. |P.S.L. Economia comertului, Conf. univ. dr. Carmen Radug
turismului si serviciilor Rm. * Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
Vilcea
25. [Biblioteca - Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Conf. univ. dr. Carmen lordache
26. |Directia Resurse Umane - Conf. univ. dr. Liliana Gherman
Lect. univ. dr. lonela Popa
27. [Directia Evaluarea si « |Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Asigurarea Calitatii Lect. univ. dr. Corina Ducu
28. [Secretariatul Tehnic « |Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Lect. univ. dr. Isabela Stancea

Tabelul nr. 20. Structurile pentru managementul calitatii

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii la nivel de Universitate

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, rector - coordonatorul comisiei

Conf. univ. dr. Silviu Niculcea - reprezentant al cadrelor didactice

Conf. univ. dr. Nicoleta Belu - reprezentant al cadrelor didactice

Lect. univ. dr. Sorin Grigorescu - reprezentant al cadrelor didactice

Dan Ionescu, Presedintele Asociatiei Oamenilor de Afaceri - reprezentant al angajatorilor

Dan Bogoi, BNR Sucursala Arges - reprezentant al angajatorilor

Bogdan Ciucu - reprezentant al studentilor/ absolventilor

2. Comisiile de calitate la nivel Facultatilor
2.1. Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti

Conf. univ. dr. Mihaela Asandei, decan - coordonatorul comisiei
Lect. univ. dr. Dan Micuda - membru

Conf. univ. dr. Delia Teselios - auditor

Cristina Suta - student
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2.2. Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Briila

Conf. univ. dr. Camelia Vechiu, decan - coordonatorul comisiei
Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas - membru

Lect. univ. dr. Gica Culita - auditor

Alina Plopeanu - student

2.3. Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vélcea

Prof. univ. dr. Iuliana Ciochind, decan - coordonatorul comisiei
Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu - membru

Conf. univ. dr. Carmen Radut - auditor

Andreea Ceapa - student

2.4. Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti

Conf. univ. dr. Cristina Ganescu, decan - coordonatorul comisiei
Lect. univ. dr. Niculina Stanescu - membru

Lect. univ. dr. Corina Ducu - auditor

Andreea Vasile - student

2.5. Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti

Lect. univ. dr. lon Stoica, decan - coordonatorul comisiei
Lect. univ. dr. Cristina Munteanu - membru

Lect. univ. dr. Isabela Stancea - auditor

Victorita Mandroc - student

3. Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Drd. luliana Talmaciu - director

4. Corpul de auditori pentru managementul calititii
Conf. univ. dr. Gherman Liliana

Conf. univ. dr. lordache Carmen

Conf. univ. dr. Voicu Luminita

Lect. univ. dr. Diaconescu Laura

Lect. univ. dr. Gangone Andreea

Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria

6.3. Evaluarea corpului profesoral in anul universitar 2018-2019

Procesul de evaluare a activitatii personalului didactic in anul universitar 2018 - 2019 s-a
derulat conform Metodologiei privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si a constat in
completarea formularelor de evaluare de catre cadrul didactic evaluat, directorii de departamente,
decanii, colegii si studentii.

Prin cele cinci formulare s-a evaluat activitatea de cercetare, activitatea didactica, satisfactia
studentilor, aprecierea colegilor si contributia fiecarui cadru didactic la managementul universitar:

> Formularul A - Grila de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
este completat de subiectul evaluat la rubrica ,autoevaluare” si de directorul de
departament la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

> Formularul B — Grila de evaluare a activitatii didactice a cadrelor didactice este completat
de decan, in functie gradul de implicare a cadrului didactic in procesul didactic prin
adoptarea si implementarea celor mai noi metode, mijloace si tehnici didactice, cu scopul
cresterii nivelului de pregatire din punct de vedere teoretic dar mai ales practic a studentilor

> Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de studentii
din seriile sau grupele la care este titular cadrul didactic evaluat.

> Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiala este completat de catre o persoana din
acelasi domeniu de disciplind, cu un grad didactic egal sau superior, desemnata de catre
cadrul didactic evaluat (Evaluator preferential), precum si de cétre un reprezentant al
departamentului de care apartine cadrul didactic evaluat, desemnat de Directorul de
Departament (Evaluator departament).
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> Formularul E — Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor
universitatii va fi completat de subiectul evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de Decan la
rubrica ,,punctul de vedere al conducerii.

Calificativele obtinute au fost acordate in functie de intervalul in care s-a incadrat punctajul
total, rezultat prin insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaluarii.

> foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

> bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte;

> satisfacator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandari pentru
imbunatatirea activitatii si indeplinirea anumitor criterii;

> nesatisfacator, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe
termen de 6 luni pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmatoarei date de
reevaluare.

Tabel nr 21. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe facultati

Foarte bine Bine Satisfacdtor Nesatisficditor Total

abs % abs % abs % abs % abs
FMMAE BRAILA 9 75 3 25 0 0 0 0 12
FMMAE PITESTI 7 78 2 22 0 0 0 0 9
FFC PITESTI 6 86 0 0 1 14 0 0 7
FSJAC PITESTI 7 78 2 22 0 0 0 0 9
FMMAE RM. VALCEA 16 84 3 16 0 0 0 0 19
TOTAL 45 80 10 18 1 2 0 0 56

In concluzie, in anul universitar 2018-2019, la nivelul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” au fost evaluate 56 de cadre didactice.

Tabel nr 22. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Calificativul abs. %
Foarte bine 45 80
Bine 10 18
Satisfacator 1 2
Nesatisfacator 0 0
Total cadre didactice evaluate 56 100

In urma procesului de evaluare a activitatii desfisurate in anul universitar 2018-2019,
cadrele didactice au obtinut calificativele ,,foarte bine” si ,,bine” (80%, respectiv 18%), calificativul
Hsatisfacator” a fost obtinut de o singurad persoand, reprezentand 2% din numarul total de cadre
didactice evaluate si nu au fost inregistrat calificativul ,,nesatisfacator.
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, activitatea de cercetare
stiintifica in anul universitar 2018 — 2019 s-a incadrat in directiile principale propuse in Strategia de
Cercetare Stiintifica a Universitatii pentru perioada 2016 — 2020. Directiile principale de cercetare
stiintificd pentru perioada la care facem referire au avut in vedere Planul Anual de Cercetare
Stiintifica al Centrelor de Cercetare, Facultatilor si Departamentelor, principalele directii urmarite
sunt expuse in randurile de mai jos.

7.1. Directiile principale ale activitatii de cercetare

Pentru perioada octombrie 2018 - septembrie 2019 principalele activitati de cercetare din
universitate s-au concretizat in:

1. Continuarea proiectelor de cercetare care se afla in desfagurare:

2. Pregatirea de noi proiecte pentru competitiile deschise la nivel national, in toate cele trei
centre ale Universitatii, in conformitate cu instructiunile si ghidurile solicitantului specifice fiecarei
competitii §i trimiterea acestora pentru evaluare la termenele stabilite.

1o, w,

fezabilitate, studii de piata etc. pentru agentii economici plasati in zonele in care Universitatea isi
desfasoara activitatea.

4. Organizarea conferintei internationale in luna noiembrie 2018 International Conference
"Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century".

5. Organizarea celei de-a patra editii a Conferintei Internationale ,,Accounting and Finance
— The Global Languages in business,, sub egida Facultatii de Finante Contabilitate Pitesti si a
Centrului de Cercetari Financiar — Contabile Pitesti luna martie 2019

6. . Conferinta Stiintifica Internationala. Drept i Administratie Publica Editia a IX-a - mai
2019.

7. Organizarea unor simpozioane stiintifice, mese rotunde si a altor activitdti similare 1a
nivelul Centrelor de Cercetare, facultatilor de la Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

8. Organizarea cercurilor stiintifice, sustinerea in mod regulat a temelor propuse si eventual
organizarea unor sesiuni la nivelul fiecarui centru, chiar din primul semestru.

9. Incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestdri stiintifice de rezonantd in
domeniu si a publicarii in reviste cotate sau indexate ISI si Tn BDI recunoscute.

10. Publicarea de articole in revista,,Strategii manageriale” de catre cadrele didactice din
Universitate dar si din afara Universitatii.

11. Publicarea de articole in Revista Economia Contemporana si indexarea acesteia in
baze de date internationale.

12. Pregatirea celor mai buni studenti premiati la Sesiunea Stiintific Studenteasca pentru a
participa la olimpiadele organizate de Asociatia Facultatilor Economice din Romania sau la alte
manifestari organizate de facultati cu profil asemandtor, organizate in anul 2019.
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7.2. Aspecte cantitative ale activitatii de cercetare
Sintetizand, la nivelul Universitatii rezultatele cercetarii stiintifice in anul universitar 2018 -

2019 s-au concretizat in proiecte, comunicari, articole stiintifice si manifestari stiintifice.

Tabelul nr. 23. Proiecte de cercetare stiintifica raportate de departamente
in care cadrele didactice ale UCB au participat sub diverse forme

Total Cu finantare Cu finantare
Departamentul externi interna
2017-2018  2018-2019  2017-2018  2018-2019  2017-2018  2018-2019
Stiinte Economice 12 6 7 5 5 1
Limba romana, limbi straine si comunicare 3 2 2 1 1 1
Stiinte Juridice si Administrative 1 - - -
TOTAL 16 8 10 6 6 2

Nota: Raportari ale Departamentelor cu privire la proiectele la care participa cadrele didactice membre sub diverse forme.

Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste stiintifice, raportate de cadrele didactice
din Universitate si realizate individual sau in colectiv

Total ISI BDI si B+ Alte reviste
Departamentul 2017- 2018- 2017- 2018- 2017- 2018- 2017- 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Stiinte Economice 36 27 - 4 27 17 9 6
Lb. roméana, 1b. straine si comunicare 6 7 - - 6 7 - -
Stiinte Juridice si Administrative 16 19 - - 16 9 - 10
TOTAL 58 53 0 4 49 34 9 16

Tabelul nr. 25. Participari ale cadrele didactice din Universitate: la conferinte
stiintifice raportate catre departamente

Din care
Conferinte Nr.
Conferinte internati- . comunicari
Total di : I t Conferinge rezentate in
Departamentul an onale nationale prezentate
strainatate  derulate in conferinte
tara

2017- 2018- 2017-  2018-  2017-  2018-  2017-  2018- 2017- 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Stiinte Economice 11 9 - 2 11 5 - 2 51 51
Lb. romana, 1b. strdine, comunicare 3 4 - - 3 4 - - 8 9
Stiinte Juridice si Administrative 3 6 - - 3 5 - 1 15 23
TOTAL 17 19 0 2 17 14 0 3 74 83

Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice
din Universitate si raportate de departamente

Din care
Total ) . . Publicate in
Departamentul Publicate in tard el o
strainatate
2017-2018 2018-2019  2017-2018 2018-2019  2017-2018 2018-2019

Stiinte Economice 4 3 4 3
Lb. romana, 1b. straine, comunicare - 1 - 1
Stiinte Juridice si Administrative 11 10 11 10 - -
TOTAL 15 14 15 14 0 0
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7.3. Manifestari stiintifice cu caracter international
organizate de universitate

Manifestarea stiintifica care a constituit reperul anului universitar 2018 -2019 il reprezinta
Conferinta Internationald "Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century" organizatd de
Centrul de Studii Regionale si Internationale din Pitesti sub egida Universitatii Constantin
Brancoveanu in luna noiembrie 2018. Parteneri in organizarea acestei manifestari de amploare au
fost: Institutul Politehnic din Porto, Institutul Regiunilor Europene, Institutul de Prognoza
Economicad al Academiei Romane, Asociatia Romana de Stiinte Regionale, Primaria Pitesti si
Consiliul Judetean Arges. Un aspect de noutate il constituie organizarea sub egida Jean Monnet
(proiect castigat de Univ. Connstantin Brancoveanu) a sectiunii speciale: ,,Regional development
strategies and policies in Central and Eastern Europe,,.

Au fost sustinute n sectiuni peste 130 de lucrari cu autori din cinci tari(Romania,
Portugalia, Republica Moldova, Canada, Cehia, Turcia).

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, prin Facultatea de Finante-
Contabilitate Pitesti si Centrul de Cercetari Financiar-Contabile Pitesti, au organizat cea de-a patra
editie a Conferintei Stiintifice Internationale “Contabilitatea si finantele limbaje universale ale
afacerilor,, martie 2019.

Partenerii acestei manifestari stiintifice au fost: Academia de Stiinte a Moldovei si
Ministerului Economiei, Institutul National de Cercetiari Economice, Republica Moldova;
Universitatea ’Petru Maior” din Targu-Mures; Universitatea Valahia din Targoviste; Centrul de
Cercetari Financiare si Monetare “Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetari Economice
”Costin C. Kiritescu”, Academia Roméni; Fundatia pentru Invatimant, Stiinta si Cultura Prof.
Univ. Dr. Alexandru Puiu”; Camera Auditorilor Financiari din Romania; Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania, Filiala Arges.

Cei peste 75 de cercetatori nscrisi in program au dezbatut teme de interes pentru economia
actuald, in cadrul a patru sectiuni. Au participat cercetatori din Romania, Republica Moldova,
Canada si Turcia.

7.4. Alte manifestari stiintifice organizate de centrele
stiintifice, departamente si facultati

La nivelul Centrelor de Cercetare, Departamentelor si Facultatilor au fost propuse si
organizate o serie de manifestari stiintifice (organizate in mod individual sau in comun) dupa cum
urmeaza:

Facultatea de Finante Contabilitate

1. Masi rotundi — ,IMPACTUL INVESTITIILOR STRAINE DIRECTE ASUPRA
ECONOMIEI ROMANESTI”

Organizator: Facultatea de Finante Contabilitate; Centrul de Cercetari Financiar Contabile
Conf.univ.dr. Ene Sebastian, prorector cu activitatea de cercetare

Noiembrie 2018

Cadre didactice UCB, specialisti din banci, masteranzi UCB

2. Workshop-ul cu tema "PROVOCARI ACTUALE ALE PROFESIONISTILOR iN
CONTABILITATE”, editia a 1I-a cu ocazia Zilei Internationale a Contabilului

Perioada: noiembrie 2018

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari Financiar-
Contabile Pitesti
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Speakeri: Conf. univ. dr. Dima Florin, Lect. univ. dr. Ducu Corina
Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Colegiul Economic ,,Maria
Teiuleanu”, CECCAR Arges.

3. Workshop-ul cu tema ,,ROLUL AUDITULUI FINANCIAR iN ECONOMIA
ROMANEASCA”

Perioada: noiembrie 2018

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari Financiar-
Contabile Pitesti

Speaker: Lect. univ. dr. Stanescu Niculina

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi din Colegiul Economic ,,Maria
Teiuleanu”, auditori

4. Masa rotunda cu tema ,, CONTROVERSE PRIVIND ATRAGEREA FONDURILOR
EUROPENE”

Perioada: decembrie 2018

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari Financiar-
Contabile Pitesti

Speaker: Conf. univ. dr. Ene Sebastian

Participanti: masteranzi, studenti, cadre didactice

5. Conferinta Stiintifica Internationala ,ACCOUNTING AND FINANCE - THE
GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, Editia a IV-a, martie 2019

Organizatori: Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Facultatea de Finante-
Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari Financiar-Contabile Pitesti

Parteneri: Academia de Stiinte a Republicii Moldova, Universitatea ”Petru Maior” din Tg.
Mures, Universitatea Valahia din Targoviste, Centrul de Cercetari Financiar Monetare ,,Victor
Slavescu” al Academiei Romane, CAFR, CECCAR Arges

Participanti: cadre didactice, cercetatori

7. Seminarul interactiv ,,ROLUL RESURSELOR DE APA iN CRESTEREA
ECONOMICA, REDUCEREA SARACIEI SI DURABILITATEA MEDIULUI” cu
ocazia Zilei Mondiale a Apei. Editia a IV-a

Perioada: martie 2019

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti

Speaker: Conf. univ. dr. Sima Cristiana

Participanti: studenti, cadre didactice, profesori si elevi

8. Masi rotundii cu tema ,,STRATEGII SI PERFORMANTA iN MANAGEMENTUL
LOGISTIC” editia a II- a

Perioada: mai 2019

Organizatori: Facultatea de Finante-Contabilitate Pitesti

Speaker: Conf. univ. dr. Ganescu Cristina

Participanti: masteranzi, studenti, profesori si elevi Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu”,
Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”

9. Sesiunea Anuala a Cercetarii Stiintifice Studentesti, editia a XXVI-a
Perioada: mai 2019

Organizatori: facultatile din centrul Pitesti

Participanti: studenti, masteranzi, profesori si elevi din licee
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Facultatea de Management- Marketing in Afaceri Economice Pitesti

1. Dezbatere organizati cu prilejul ZILEI ECONOMISTULUI

Organizator:FMMAE, Centrul de Studii Regionale, Conf. univ. dr. Mihaela Savu,
Lect.univ.dr. Delia Teselios

Perioada: noiembrie 2018

Participanti . Studenti FMMAE, economisti

2. PREMIUL NOBEL PENTRU ECONOMIE

Organizator:FMMAE , Centrul de Studii Regionale, Conf. univ. dr. Mihaela Savu,
Lect.univ.dr. Delia Teselios

Perioada: decembrie 2018

Masteranzi din anul I, economisti

3.100 DE ANI DE ROMANIA

Organizator:FMMAE , Centrul de Studii Regionale, Conf. univ. dr. Mihaela Savu, Conf. dr.
Sebastian Ene

Perioada: decembrie 2018

Participanti: cadre didactice, studenti, masteranzi, profesori, economisti, elevi

4. Ziua mondiala a drepturilor consumatorilor, sub sloganul ,, CONSUMATORII SUNT
ACTORII-CHEIE Al ECONOMIEI EUROPENE” editia a VI-a

Organizator: FMMAE, Centrul de Cercetare si Consultantd in Management si Marketing,
Conf.univ.dr. Mihaela Asandei, Lect.univ.dr. Andreea Gangone

Perioada: martie 2019

Participanti: Studentii i masteranzii domeniul Marketing, Violeta Nedelcu, comisar-sef,
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Arges

5. Proiectul educational ,,PASI SPRE LECTURA”, cu ocazia Zilei Internationale a
Cartii si Drepturilor de Autor editia a I1I-a

Organizator: FMMAE, Conf.univ.dr. Mihaela Asandei, Poeta Denisa Popescu — membra a
Uniunii Scriitorilor din Romania, Bibliotecar Craciun Eliza

Perioada: aprilie 2019

Participanti.Studentii UCB, cadre didactice UCB

6. Seminarul interactiv ,,RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATISTA —
INSTRUMENT PENTRU UN MANAGEMENT PERFORMANT?” Editia a VI-a
Organizator: FMMAE , Centrul de Cercetare si Consultantd in Management si Marketing,
Lect. univ. dr. Andreea Gangone

Perioada. Mai 2019

Participanti: Masteranzi Il MA, Studenti, Coordonatori programe CSR din companii

Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea

1. Simpozion ,,TURISMUL - FACTOR DE DEZVOLTARE REGIONALA” - EDITIA A VI-A
Perioada: noiembrie 2018

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea,
Centrul de Cercetare in Turism si Dezvoltare Durabila,

Speaker: Conf. univ.dr. Carmen lordache

Participanti: studenti, cadre didactice, Autoritatea Nationala de Turism, Directia Teritoriala de
Turism Valcea, agenti economici si licee de profil
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2. Masa rotunda: ,,CARIERA IN ASIGURARI”

Perioada: noiembrie-decembrie 2018

Organizator: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea,
Speaker: Lect. univ.dr. Gheordunescu Maria-Elena

Participanti: studenti, cadre didactice

3. Workshop: ,,100 DE ANI DE ROMANIA”

Perioada: decembrie 2018

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea
Speaker: Conf. univ.dr. Mihalcea lon, Lect. univ.dr. Cebuc luliana

Participanti: studenti, cadre didactice, elevi, licee

4. Workshop: ,,CUM POT DEVENI INTREPRINZATOR?”
Perioada: ianuarie 2019

Organizatori: FMMAE Rm. Vilcea,

Speaker: Prof. univ.dr. Ciochina Iuliana

Participanti: elevi, studenti, cadre didactice, licee

5. Workshop: ,ERASMUS + - O SANSA DE DEZVOLTARE”

Perioada ianuarie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea,
Centrul Europe Direct - Biblioteca judeteana Antim Ivireanul

Speaker: Conf. univ.dr. Alina Voiculet

Participanti: elevi, studenti, cadre didactice, licee

6. Masa rotundi: ,,INFORMAREA SI EDUCAREA CONSUMATORULUI ROMAN iN
SPATIUL EUROPEAN”, editia a x-a

Perioada: 15 martie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea,
Centrul de Cercetare in Turism si Dezvoltare Durabild a, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorului Valcea, Asociatia Generala a Inginerilor din Romania- filiala
Vilcea

Speaker: Prof. univ.dr. Sirbu Alexandrina, Conf. univ.dr. lordache Carmen

Participanti: cadre didactice, reprezentanti ai Comisariatului Judetean Pentru Protectia
Consumatorului (CJPC) Vilcea, licee, studenti, elevi

7. Masa rotundi: ,,STIL DE VIATA”

Perioada: martie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea,
Centrul de Consiliere si Informare in Carierd, in parteneriat cu Agentia Nationala Antidrog
Valcea

Speaker: lect.univ.dr. Gheordunescu Maria-Elena

Participanti: elevi, studenti, cadre didactice, licee

8. Masa rotundii: ,,CUM NE ALEGEM PROFESIA POTRIVITA?”

Perioada aprilie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea,
Speaker: Conf. univ.dr. Belu Nicoleta

Participanti: elevi, studenti, cadre didactice, licee
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9. Masa rotunda: “TU STII CE MESERIE TI SE POTRIVESTE? — PROFESIILE
JURIDICE”

Perioada: aprilie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea
Speaker: lect. univ.dr. Cebuc luliana

Participanti: studenti, cadre didactice, specialisti, elevi, licee

10. Masa rotundi: ,,STANDARDIZAREA MARFURILOR ALIMENTARE”

Perioada: aprilie 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea, AGIR
— filiala Valcea, ASRO

Speaker: Prof. univ.dr. Sirbu Alexandrina

Participanti: studenti, cadre didactice, specialisti, elevi, licee

11. Sesiune: SESIUNEA ANUALA A CERCETARII STIINTIFICE STUDENTESTI —
EDITIA A XXVII-A

Perioada mai 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea
Participanti: studenti, cadre didactice, specialisti, elevi, licee

12. Masa rotundi: DEZVOLTAREA COLABORARII UNIVERSITATII CU MEDIUL
DE AFACERI SI EXPERTII CONTABILI, editia a I11a

Perioada: mai 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea
Speaker : Prof. univ.dr. Marius Gust, Conf. univ.dr. Dorina Luta, Lect. univ.dr. Sorin
Grigorescu, Lect. univ.dr. lonela Popa, Lect. univ.dr. Constantin Cristina

Participanti: studenti, cadre didactice, specialisti, elevi, licee

13. Masa rotundi: “ROMANIA SI EUROPA”

Perioada: mai 2019

Organizatori: Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vilcea
Speaker: Conf. univ.dr. Manole Sorin, Lect. univ.dr. lordache Emilia

Participanti: studenti, cadre didactice, specialisti, elevi, licee

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice- Briila

1. Workshop ,, ST EU VREAU SA FIU ANTREPRENOR”

Perioada: octombrie2018

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila
Speaker: Camelia Dragan - presedinte APAR

Participanti: elevi, studenti.

2. Dezbatere cu tema: ,,CALITATEA SERVICIILOR”

Perioada: noiembrie 2018

Organizatori: FMMAE Briila, Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Braila

Speaker:  Nicoleta Oancea - director Directia Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Muncipiului Braila,

Participanti: elevi, studenti.

3. Dezbatere cu tema: ,, CONTABILUL iN ERA DIGITALA?”,

Perioada: noiembrie 2018

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila
Speaker: STROE GHEORGHE Presedinte CECCAR Braila

Participanti: studenti, experti contabili.
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4. Masa rotundi: REFLECTAREA DREPTURILOR OMULUI iIN CONSTITUTIA
ROMANIEI, ed. 1V

Perioada: decembrie 2018

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetiri Economice si Sociale Briila,
Inspectoratul Scolar al Judetului Braila, Muzeul Brailei "Carol 1"

Participanti: elevi , studenti

5. Sesiune de comunicari "'24 IANUARIE 1859 - MICA UNIRE" ,

Perioada: ianuarie 2019

Organizatori: FMMAE Braila, Inspectoratul Scolar al Judetului Braila, Biblioteca Judeteana
Panait Istrati, Muzeul Brailei "Carol I"

Participanti: elevi , studenti

6. Simpozion judetean cu tema: ,,IMPORTANTA ZONELOR UMEDE iN
DEZVOLTAREA COMUNITATII ,, , ed. XIII

Perioada: februarie 2019

Organizatori: FMMAE Braila, Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Administratia Parcului
Natural Balta Mica a Brailei

Participanti: specialisti, studenti, elevi din liceele brailene

7. Masa rotunda cu tema: ,,CALITATEA IN SERVICIILE PUBLICE”,
Perioada: martie 2019

Organizatori: FMMAE Briéila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila
Speaker: Lujanschi Adrian sef serviciu Birou Resurse Umane primaria Braila
Participanti: studenti, elevi

8. Seminar dezbatere - ,,ELEV BRAILEAN — STUDENT EUROPEAN”,

Perioada: aprilie 2019

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila

Speaker: Plopeanu Alina, Camelia Dragan, Gorgovan Ciprian studenti participanti la
programul Erasmus Placement

Participanti: studenti, elevi din liceele brailene

9. Seminar dezbatere - ,, CARIERA: drumul profesional”,

Perioada: mai 2019

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila
Participanti: studenti, elevi din liceele brailene

10. SESIUNEA ANUALA A CERCETARII STIINTIFICE STUDENTESTI, ed. XXVII
Perioada: mai 2019

Organizatori: FMMAE Briila,

Participanti: elevi , studenti

11. Seminar dezbatere - ,,PROFESIONALISMUL FUNCTIONARULUI PUBLIC,,
Perioada: iulie 2019

Organizatori: FMMAE Briila, Centrul de Cercetari Economice si Sociale Braila
Participanti: studenti, elevi si cadre didactice din liceele brailene

12. Seminar dezbatere - ,, ZIUA EUROPEI”,
Perioada: mai 2019

Organizatori: FMMAE Briila,

Participanti: studenti, elevi din liceele brailene
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8. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8.1. Aspecte privind etica universitara in UCB

U. C. B. dispune de un Cod de etica universitara, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Prin aderarea la
acest cod, comunitatea din U. C. B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ —
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare)
si ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica. Prin adoptarea codului, comunitatea din U. C. B. urmareste pastrarca si
consolidarea imaginii universitare moderne cu 0 buna reputatie in mediul educational si de
integritate academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuald si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala
si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica etc, valori corelate
principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Aplicarea
Codului de etica universitara si analiza incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt
monitorizate de Comisia de Etica a U. C. B.

Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

> analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

> realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

> contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

> exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

> urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

> cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionald si propun conducerii unitatii sau
institutiei masurile necesare.

> aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii penale
si pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

> exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de eticd a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatatirea
climatului vietii academice din U. C. B.

8.2. Raportul comisiei de etica universitara

Conduita eticd In cadrul institutiilor de Invatamant superior si de cercetare constituie un
aspect esential al activitatii individuale, fiind criteriu de evaluare a performantei profesionale
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utilizat in Invatamantul romanesc si in alte tari.

Declaratia de la Bucuresti asupra valorilor etice si principiilor invatdmantului superior
adoptatd la Conferinta internationald privind dimensiunile etice ale Invatamantului superior si
stiintei in Europa care a avut loc la Bucuresti in septembrie 2004 subliniaza ca ,,Valorile si
standardele etice pe care universitdtile le imbratiseaza vor avea o influentd cruciald nu numai
asupra mediului academic, ci vor da conturul moral al societatii, in general. (...) Nu este destul sa
proclami standarde etice inalte la nivel retoric. Este important ca asemenea standarde sa fie
respectate, puse 1n aplicare in toate aspectele activitatii academice — Nu numai privind invatamantul
si programele de cercetare, ci si In ceea ce priveste administrarea si managementul proprii si
angajamentele cu partenerii externi.”

Pe plan national Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 atribuie  regulilor de eticd si
integritate academica rolul de sistem de referintd in procesul evaluarilor institutionale pentru
clasificarea universitatilor.

Din cele 21 principii care guverneaza invatdimantul preuniversitar si superior, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii prevazute de 6 dintre acestea vizeazd In mod nemijlocit etica si
integritatea profesionala.

In baza art. 125 si 217 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, a fost infiintat Consiliul de
Etica si Management Universitar ca organism consultativ al Ministerului Educatiei Nationale fara
personalitate juridica, avand misiunea de dezvoltare a culturii eticii si integritatii In universitatile
din Romania.

Structura si functionarea acestui organism este reglementatd prin Odinul nr. 4783 din 30
august 2017 al Ministrului Educatiei Nationale.

Carta Universititii ” Constantin Brancoveanu™ Pitesti mentioneazd dimensiunea eticd a
procesului de invatdmant si cercetare ca unul dintre principiile fundamentale de functionare a
institutiei .

In esenta aceasta constd in asumarea misiunii de a asigura studentilor si masteranzilor o
pregdtire bazatd pe acumularea de cunostinte, deprinderi si aptitudini care sa contribuie la
dezvoltarea personala conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia, stimularea dorintei de a invéta pe
tot parcursul vietii si dobandirea unui comportament etic in profesie, in viata publica si 1n cea
privata.

Comportamentul etic trebuie modelat asa incat sa atinga un standard de conduita bazat
pe valori umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universald, educarea in spiritul demnitétii,

problematica umana si fata de valorile moral-civice.

Membrii comunitatii academice sunt instruiti sd faca distintia intre bine si rdu si sa
respingd comportamentele negative din alte sfere ale societatii, precum manipularea, tentatia
fraudei, a favoritismului, rezolvarile de culise ale problemelor profesionale, comportamentul de
clica si indiferenta.

Evaluarea laturii comportamentale etico-deontologice a membrilor comunitatii academice
se face 1n raport de normele cuprinse in Carta Universitatii ”Constantin Brancoveanu” si in Codul

de Eticd si Deotologie Profesionald, aprobat in sedinta Senatului universitétii din data de 12.01.
2016.

Codul de Etica si Deotologie Profesionald cuprinde prevederi referitoare la stabilirea
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eqe

administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, masterat,
doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente.

Comisia de eticd este o structurd independentd a universitatii care monitorizeaza
comportamentul etic al membrilor comunitatii academice in activitatea de invatdmant si cercetare
stiintifica.

In baza art. art.43 alin.(3) si (4) din Codul de Etica si Deontologie Profesionald, a fost
adoptatd Hotararea Senatului nr.4 din 05.06. 2018 prin care este validatda componenta Comisia de
Etica astfel: conf. univ.dr. Mihalcea lon; lect. univ. dr. Dan Micuda; lect. univ. dr. Popa lonela; lect
univ,dr. Stanescu Niculina; Costescu Mihaela- reprezentant al structurilor administrative;
Bumbeneci Loredana- studenta.

Activitatea Comisiei de Eticad se desfasoara in baza art.306 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/201, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, Carta Universitatii, Codul de
Eticd si Deotologie Profesionald si Regulamentul Comisiei de Etica si a Codului de Etica si
Deontologie Profesionala.

Pentru fiecare an universitar Comisia de Eticd Intocmeste cate un raport de activitate pe
care 1l transmite rectorului si senatului universitar. Acest raport care constituie un document public.

In principal Comisia de Etici si-a propus si consilieze, concilieze, si se manifeste
comprehensiv, dar drept, sa initieze sanctiuni proporfionale si sa protejeze membrii comunitatii
universitare fatd de abuzuri, dar si fatd de comportamente individuale negative cum ar fi
denigrarea, calomnia, delatiunea ori razbunare.

Insd atunci cand a constatat incalcari ale normelor de etica si deontologie universitara, a
actionat prompt sanctiondnd asemenea abateri.

Comisia de Etica nu a fost supusa in niciun fel la interferente in activitatea sa.

Consiliul de Etica si Management Universitar a analizat in sedinta din data de 25 iulie
2019 activitatea Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald a Universitatii “Constantin
Brancoveanu” Pitesti iar constatarile au fost pozitive, nefiind formulata nici o observatie negativa
din partea acestui organism.

I. Tipuri de activitati desfasurate de Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a
Universititii ”Constantin Brancoveanu” Pitesti in perioada de referinta:

LA. In categoria activitatilor de naturd educativ-preventiva desfasurate in anul univ 2018-
2019 putem enumera:

1) Activitati de prevenire a fraudei la examene, pornind de la premisa ca Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor si Carta universitatii prevad sanctiuni severe, mergand
pani la exmatricularea studentilor care incearci si promoveze examenele prin frauda. In timpul
sesiunii de examene recent incheiata s-au organizat intalniri cu studentii FMMAE Rm Valcea si
studentii FSJAC Pitesti, intalniri care au avut ca scop prelucrarea normelor Codului de Etica si
Deontologie Profesionala iar participantii au semnat de luare la cunostinta. Procesele verbale se
afla la biroul Comisie de Etica.

2) Prevenirea fenomenelor de obtinere pe diferite cai sau de plagiat a lucrarilor de licenta
si disertatie.
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In acest sens conducitorii stiintifici ai lucrarilor au fost incurajati s utilizeze programele
de plagiat disponibile care atestd autenticitatea lucrarilor.

3) Campanii generale de prelucrare a continutului normelor etice si deontologice in randul
studentilor nou-admisi 1n invatdmantul superior, pentru cunoasterea si respectarea acestor norme.
In luna octombrie 2019 au fost organizate, cu sprijinul indrumtorilor de an, intalniri cu studentii
anului I de la specializérile care studiaza la centrul de studii Ramnicu Valcea.

II. Verificarea unor sesizari privind respectarea normelor de etica si deontologie
profesionala

Se impune a fi remarcat faptul cd in perioada de referintd Comisia de Eticd nu a fost
sesizatd si nici nu s-a Sesizat -nefiind cazul- cu privire la vreuna din abaterile de la etica
universitara.

I11. Obiective pentru viitor pe care si le propune Comisia de Etica

Il. A Identificarea factorilor unor eventuali factori risc de climatul de etica universitara:
Membrii Comisiei de eticd, in urma propriilor evaludri, estimeazd ca asupra culturii eticii
universitare, pot aparea urmadtorii factori de risc, cu potential de a afecta climatul de etica
universitara:

- practicile de delegare a realizarii activitatilor de predare — invatare, statuate In normele
didactice ale titularilor de disciplind catre preparatori si asistent;

- preluarea de pe internet a referatelor, ori pasaje din de lucrari de licenta si / sau disertatii;
- copiere la examene;

- preluarea de pe internet a unor referate pentru seminarii In legatura cu acest factor de risc
este necesara constientizarea regulii prevazute prevazutd la art.17 alin. 5) din Codul de etica si
deontologie profesionala in conformitate cu care ”Indrumitorii lucrarilor de licentd, de diploma, de
disertatie si de doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitafii
continutului acestora”

- standarde diferentiate in evaluare, practici ce contravin art.14 alin.3 din Cod,

- atitudini contrare principiului respectului si tolerantei consacrat de Cod, sub varii
manifestari, de tipul: limbaj de etichetare si stigmatizare nediferentiata; atacuri inadecvate de
persoand; discrimindri de orice naturd; comportamente care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa
de amabilitate, dezinteres;

- desconsiderarea principiului colegialitatii, indeosebi  prin urmatoarele tipuri de
manifestari: desconsiderarea obligatiei de asistentd intre membrii comunitafii academice,
materializata n suplinirea colegiald la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si
administrativa, cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane (art.30 lit.b) din Cod; b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarilor unui coleg (art.31 lit.b din Cod); formularea in fata studentilor a unor comentarii la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui
coleg (art.31 lit.c); sfatuirea studentilor de a nu urma un curs al unui coleg, din antipatie fata de
acesta (art.31 lit.d);

- comportamente asociate concurentei neloiale, la care Universitatea ar putea fi expusa: cea
mentionata la art.33 lit ¢) angajarea in afara universitatii a unor activititi care, in conditiile legii,
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constituie concurenta neloiala;

Comisia 1si va Indrepta atentia si in acest an problematica confluentei eticii academice cu
normele raspunderii juridice disciplinare, materiale sau administrative, urmand ca faptele ce
contravin normelor cuprinse in legi sau regulamentele Universititii sa fie analizate si din
perspectiva incalcarii eticii.

I1.B Masuri concrete pe care isi propune s le realizeze:

- Activarea in continuare a unor atributii ale Comisiei de Etica prevazute in Codul de
Etica si deontologie profesionald,care-i sporesc rolul si realizarea unei prezente mai active 1in
aparare a valorilor etice prevazute in Cod, asa fel incat ea sa devind un veritabil gardian al eticii
universitare

- exercitarea mai pregnantd a componentei comunicative in asa fel incat Comisia de etica
sa fie Tn masurd sa se autosesizeze cu privire la faptele de incalcare a eticii si atunci cand asemenea
fapte apar si sunt cercetate doar ca abateri administrative (art.45 alin.1 din Cod);

- monitorizarea cazurilor n care se ignora prevederile art. 22 din Cod in conformitate cu
care , "Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor s mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau a publicatiei
respective”

- Initierea unor campanii de cunoastere si monitorizare a punerii in practicd a prevederilor
Codului de etica. Concret vom urmari transpunerea in practica a celor 20 de principii ale eticii si
deontologiei universitare prevazute in art. 4 din Codul de etica si deontologie profesionala.

Alte actiuni concrete care vizeaza : mentinerea colaborarii cu cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si cu conducerea Universitatii, activizarea actiunilor de control a lucrarilor de
licenta si disertatie, identificarea de solutii pentru reducerea fenomenului de copiere la examene.

Membrii comisiei si-au propus sa foloseasca orice prilej pentru promovarea Codului de
eticd universitarda, cum ar fi aceea a disemindrii continutului Codului de etica universitard in randul
studentilor prin intermediul responsabililor de an de studiu, indeosebi pentru studentii aflati in
primul an de studii, dar si in colectivele personalului administrativ.

Tindnd seama de faptul cd in anul universitar 2018/2019, s-a constatat in randul
membrilor comunitatii academice o crestere a nivelului de asumare a responsabilitatilor etice si
deontologice putem spune cd o contributie la aceasta are si Comisia de etica si deontologie
profesionala a Universitatii Constantin Brancoveanu.

februarie 2020 Presedintele Comisiei de Etica
Conf.univ.dr. lon Mihalcea
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9. STAREA FINANCIARA

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” 1si desfasoara activitatea in spatiu universitar
propriu, cu un buget format din contributiile studentilor, din sponsorizari si din activitati de
cercetare stiintifica.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriala si
financiara, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod fiscal, incheie bilant si
balante de wverificare lunare, gestioneaza fondurile conform Hotararilor Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii, care sunt organele de conducere ale acesteia.

Facultétile din Braila si Ramnicu Vélcea au autonomie manageriala si financiarad limitata,
dispun de conturi proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza
fondurile conform Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Brdila si Ramnicu Valcea se
centralizeaza la Pitesti, unde se intocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil,
posturile din bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate, respectiv cu soldurile balantei
de verificare intocmite la 31 decembrie 2019.

Activitatea financiar — contabild a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se
desfasoara in cadrul Directiei Economice.

Conducerea Directiei Economice a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
asigurata de Directorul economic, care are studii superioare de specialitate si este subordonat
nemijlocit Rectorului. Ordonator de credite este Rectorul Universitatii, prof. univ. dr. Ovidiu Puiu.
Trebuie mentionat ca intreg personalul Directiei Economice are studii superioare de specialitate.

Taxele scolare sunt calculate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar, sunt aprobate de Consiliul de
Administratie si avizate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii
si pe site-ul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, putand fi achitate la casieriile din
Universitate sau cu ordin de plata in contul bancar al Universitatii.

o,

Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor din partea U.C.B. sunt prevazute in
Regulamentul pentru acordarea burselor, iar modul de utilizare a taxelor este facut public in
sedintele Consiliilor de facultate si ale Senatului, foruri la care participa si reprezentantii
studentilor.

Tabelul nr. 27. Veniturilor Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
in perioada 2008 — 2019 (lei)

An Total venituri Venituri din taxe studii Ponderea"\/Aenlturllor c!m tfalxele
studii in total venituri
2008 19.016.986 15.234.985 80
2009 16.926.775 14.865.267 88
2010 15.593.839 13.615.294 87
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An Total venituri Venituri din taxe studii Ponderee}.vAenlturllor d.m t.axele
studii in total venituri
2011 14.053.671 12.508.003 89
2012 11.706.534 10.209.839 87
2013 9.303.246 8.048.583 87
2014 7.399.687 6.128.457 83
2015 6.230.935 5.050.533 81
2016 5.239.811 4.245.808 81
2017 8.391.443 4.654.562 55
2018 6.219.978 4.797.693 77
2019 6.184.717 5.660.352 91

9.2. Activele, datoriile si capitalurile

Pentru anul 2019 situatia patrimoniala a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
s-a prezentat astfel:

- activele imobilizate in valori brute insumeaza 17.817.741 lei (amortizate in
valoare de 7.938.956 lei), structurate astfel:
- imobilizari necorporale (programe informatice) — 349.409 lei (amortizate in
valoare de 299.033 lei);
- imobilizari corporale (valori brute) — 17.468.332 lei (amortizate in valoare
de 7.639.923 lei) formate la randul lor din:
- constructii — 14.660.822 lei ;
- echipamente tehnologice — 297.438 lei ;
- aparate, instalatii, tehnica de calcul — 824.376 lei;
- mijloace de transport — 746.630 lei;
- mobilier, aparatura birotica si altele — 939.066 lei.
- active circulante — 5.772.642 lei, structurate astfel:
- stocuri (ob. de inventar, materiale consumabile) — 1.668.278 lei;
- creante — 9.725 lei;
- cheltuieli in avans — 0 lei.
- capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza
15.298.850 lei, formate din:
- excedentul anilor precedenti — 11.808.520 lei;
- rezerve din reevaluare — 3.840.167 lei;
- deficitul anului curent — 349.837 lei.
- datoriile institutiei in suma de 352.577 (cu termen de exigibilitate sub 1 an),
formate din:
- furnizori 76.156 lei;
- salarii, datorii sociale si fiscale 227.199 lei;
- alte datorii 49.222 lei.

9.3. Veniturile si cheltuielile

In anul financiar 2019 veniturile inregistrate au fost in sumi de 6.184.717 lei, iar
cheltuielile au insumat 6.534.554 lei.

Veniturile sunt formate din:

- venituri din taxe de studii — 5.660.352 lei;
- venituri din sponsorizari — 2.730 lei;

ege e,

- venituri din plasarea disponibilitatilor in depozite bancare — 43.474 lei;
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- venituri din cedarea activelor: 0 lei

- venituri din diferente de curs valutar — 28.804 lei;
- alte venituri — 449.357 lei.

Cheltuielile institutiei sunt formate din:

- cheltuieli privind stocurile — 484.848 lei;

- cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti (cheltuieli cu intretinere si
reparatii, cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu
studii si cercetari) — 294.622 lei;

- cheltuieli cu alte servicii executate de ter{i (cheltuieli cu comisioanele si
onorariile, cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri si personal,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare) —
893.171 lei;

- cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate — 4.870 lei;

- cheltuieli cu personalul — 4.406.604 lei

- alte cheltuieli de exploatare — 14.025 lei;

- cheltuieli financiare — 3.085 lei;

- cheltuieli cu amortizarile si provizioanele — 433.329 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2019 este de 349.837 lei lei.

Veniturile institutiei au fost utilizate in conformitate cu Hotararile Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii.

_dr. Ovidiu Puiu

7
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