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1. REPERE IN EVOLUTIA
UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U.C.B.) este o institutic de invatamant
superior, acreditata institutional, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata
pe principii non-profit, parte a sistemului national de invatamant. U. C. B. este organizata si
functioneaza independent de orice interferente ideologice sau politice.

Universitatea a luat fiinta, sub egida Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”, in
anul 1991. In 1998, Fundatia de Invatamant, Stiintd si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a
devenit, prin sentinta judecatoreasca nr. 36/26. 06. 1998 si prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor, continuatoarea de drept a Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”.

Primele programe de studii si facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de
statul roman) inca din anul 1995, dupa acest moment universitatea imbogatindu-se cu noi
programe de studii si facultati. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate
juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditata prin lege incd din anul 2002 facand parte din primul grup
de sase institutii de invatamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” din Pitesti a primit vizita
unei misiuni a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Superior (ARACIS),
pentru evaluare institutionala externa. Scopul evaluarii instituionale externe a fost acela de a
certifica masura in care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare
valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de
educatie, formare profesionala de nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in
domeniul cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea
calificativului ,,Grad de incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invagamant superior de drept privat care primeste
cel mai Tnalt calificativ din partea ARACIS.

De asemenea, in cursul anilor 2013 si 2014 Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti a fost evaluata de catre The European University Association (EUA), obtinand numeroase
aprecieri din partea echipelor de evaluare si fiind apreciata ca un exemplu de bune practici.

Cadrul legal in baza caruia isi desfasoara activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr.
242/23 aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™ din Pitesti si ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Ca urmare a acestor
acte normative Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate fi definitd ca o
comunitate academica distincta, care functioneaza, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in
domeniul invatdmantului si a celorlalte reglementari legale, pe baza principiului autonomiei
universitare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si
pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges.
Telefoanele de contact sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: secretariat.
rector@univch.ro, iar site-ul oficial este www.univceb.ro.
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2. MISIUNEA UNIVERSITATII.
CULTURA ORGANIZATIONALA.

2.1. Domeniul de competenta si misiunea universitatii

Misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu™ si transpusd in Carta
Universitara actualizatd in anul 2016 are in vedere generarea si transferul de cunostinte catre
societate prin:

— formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

— cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

— contributie activa la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social,
economic, cultural printr-o implicare puternici in viata comunitard, solutionarea
problemelor concrete ale acesteia.

Domeniul de competenta al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il constituie
stiintele economice, sociale si juridice. Analiza comparativdi a programelor de studii ale
universitagilor romanesti ne aratd ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre
putinele institutii de invatamant superior romanesc care abordeaza in exclusivitate acest domeniu
de stiinta.

in U. C. B. a fost implementat Procesul Bologna, dupa cum urmeaza: incepand cu anul
universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, iar incepand cu anul 2008-2009, pentru
programele de master.

2.2. Structurile universitatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultati in orasele Pitesti, Ramnicu Valcea si
Braila, datele de contact ale acestora sunt:

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon:
(+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;

> Facultatea de Finante - Contabilitate, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40)
248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univch.ro;

> Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii, Pitesti, Calea Bascovului
nr. 2A, telefon: (+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Briila, strada Rubinelor
nr. 16-18, telefon: (+40)239/61.33.08, fax: (+40)239/61.25.39, e-mail: braila@univcb.ro;

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Vélcea, bdul. N.

Balcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73.91.22, fax: (+40)250/73.00.64, e-mail:

rmvalcea@univchb.ro.

Toate facultatile sunt recunoscute legal de catre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in
Hotararea Guvernului nr. 640 din 27 august 2019, pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la Hotararea
Guvernului nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor /
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvagdmant superior pentru anul
universitar 2019-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, 724 din 03/09/20109.
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In prezent, in Universitate functioneaza 15 programe de studii de licenta si 15 programe de
studii de master, acreditate de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei.

2.3. Conducerea universitatii

Conducerea U.C.B. este asigurata de catre Senatul universitar si Consiliul de Administratie,
iar conducerea executiva de catre rector si prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Rector Prof. univ. dr. Alexandru Puiu
2. Presedintele senatului universitar Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
3. Prorector cu activitatea didactica Prof. univ. dr. Marius Gust
4. Prorector cu activitatea stiintifica Conf. univ. dr. Sebastian Ene

Din punct de vedere organizatoric, U.C.B. are in structura sa facultati, departamente, centre
de cercetare, unitati de asistenta si consultanta de specialitate, biblioteci, editura si 0 tipografie,
unitati sportive si sociale, precum si servicii tehnice si administrative.

Tabelul nr. 2. Facultatile si conducerea acestora

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti
1. Decan Conf. univ. dr. Mihaela Asandei

2. Prodecan
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Braila
1. Decan Conf. univ. dr. Camelia Vechiu
2. Prodecan Lect. univ. dr. Gianina Negrau
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea

Lect. univ. dr. Andreea Gangone

1.
2.

Decan
Prodecan

Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti

1.

Decan

Prof. univ. dr. Iuliana Ciochina
Conf. univ. dr. Laura Panoiu

Conf. univ. dr. Cristina Ganescu

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti

1. Decan Lect. univ. dr. lon Stoica
2. Prodecan Conf. univ. dr. Cristina Serbanica
Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor didactice
Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Departamentul de stiinte economice Conf. univ. dr. Mihaela Savu
2. Departamentul de stiinte juridice si administrative Conlf. univ. dr. Nicolae Gradinaru
3.. Departamentul pentru invatamant cu frecventa redusa Lect. univ. dr. Gangone Andreea
Tabelul nr. 4. Conducerea departamentelor functionale
Nr. Functia de conducere Numele si prenumele,
crt. functia
1. Directia economica Florin Dima, director
2. Directia resurse umane Alina Voiculet, director
3. Directia administrativa Udroiu Stefan, director
4, Directia de relatii internationale si relatii publice Serbanica Cristina , director
5. Directia de evaluarea si asigurarea calitatii luliana Talmaciu, director
7. Centrul de Consiliere si Informare in Cariera Moraru Laura, director
8. Secretariatul tehnic Georgeta Marinescu, secretar sef
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3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic

La 1 octombrie 2020 in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti isi desfasoara
activitatea 65 cadre didactice titularizate. Din totalul cadrelor didactice, 48 au norma de baza in
Universitate, 74% din total sunt profesori si conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul si structura cadrelor didactice la 1.10.2020

Grad didactic Norma de bazi Colaboratori Total
Profesori 6 3 9
Conferentiari 23 4 27
Subtotal 29 7 36
Lectori 19 6 25
Asistenti 0 4 4
Total 48 17 65

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezultd consolidarea componentei
angajati cu norma de baza, precum si ponderea din ce in ce mai ridicatd a cadrelor cu grad de
profesor si conferentiar cu norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la baza faptul cd acestea au o pregatire
stiintifica riguroasa, preocupandu-se permanent de imbogatirea bagajului de cunostinte necesare
actului didactic si respectand, totodata, standardele nationale, in sensul ca titularii de discipline sunt
doctori in domeniul stiintific corespunzator disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la 1 octombrie 2018

Grad didactic Total cadre din care:
didactice doctori doctoranzi
prof. 9 9 0
conf. 27 27 0
lect. 25 26 0
asist. 4 2 2
Total universitate 65 63 2

Aproximativ doua treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneaza in
universitate au ca domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor

Specializarea/domeniul Nr. cadre Specializarea/domeniul Nr. cadre

studiilor de doctorat didactice studiilor de doctorat didactice
Relatii economice internationale, Marketing 18 Matematica; Informatica; Cibernetica 2
Economie 19 Inginerie; Agronomie 2
Drept 8 Administratie 1
Contabilitate; finante 6 Medicina 1
Filologie, Stiintele comunicarii 3 Altele 3

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 40 si 50 de ani, constituind o premisa
puternicd in crearea unei perspective certe in ceea ce priveste incadrarea si Stabilizarea cadrelor
didactice cu norma de baza si acoperirea in perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente.
Disciplinele din planul de invatdmant sunt acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului
ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplina au titlul de doctor.

6
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Numeroase cadre didactice, conferentiari si profesori, sunt membre in organizatii
profesionale si academice la nivel national si internagional si sunt implicate activ in alte structuri
organizationale, cum ar fi: CNCSIS, ANCS, ARACIS etc. In universitate s-au elaborat si se aplica
proceduri de evaluare a competentei profesionale si a calitatii personalului didactic.

3. 2. Posturile didactice ocupate si posturile vacante

In anul universitar 2020-2021 statele de functii ale facultatilor universitatii insumau un
numar de 84 posturi, din care 73 ocupate de cadre didactice proprii si 11 posturi vacante,
activitatile didactice din acestea din urma fiind realizate fie de catre cadrele cu norma de baza, fie
de catre colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale
facultatilor in anul universitar 2020-2021 este de 87% .

Tabelul nr. 8. Gradul de acoperire al posturilor didactice la 1 octombrie 2020

Nr. posturi de:
- Total

NP prof. conf. lector asistent
' Facultatea, ) e ) ) 8 I j ) g g —
crt E § & § &8 § & § & § &£
3 & 3 & 3 & 3 & 3 & ©
o > o > e} > o > o > =
1 FMMAE Pitesti si FFC Pitesti 3 0 8 0 9 3 0 1 20 4 24
2 FSJAC Pitesti 1 0 6 0 6 1 0 0 13 1 14
3 FMMAE Briila 1 0 9 0 6 3 0 1 16 4 20
4 FMMAE Rm. Vilcea 5 0 9 0 8 2 2 0 24 2 26
Total 10 0 32 0 29 9 2 2 73 11 84

In statele de functii ale facultitilor intocmite pentru anul universitar 2020-2021 sunt 11
posturi vacante, dar pentru acestea nu au fost organizate concursuri, intrucat aveau o structura
eterogena, ele fiind constituite din resturi de ore de la diverse discipline. Aceste posturi vacante

sunt prezentate in tabelul nr. 9.
Tabelul nr. 9. Posturile vacante din statele de functii la 1.10.2020

Drept civil. Contracte; Drept procesual civil I; Drept procesual civil II; Drept civil. Teoria obligatiilor; Dreptul
familiei. Starea civild; Drept international public; Contracte civile translative de drepturi; Managementul sistemului

judiciar
Nr post Grad Discipline
didactic
statul FMMAE si FFC Pitesti
21 Lector Standarde de contabilitate aplicate institutiilor de credit; Expertiza contabila;

Contabilitate de gestiune; Contabilitate financiara II; Contabilitate aprofundata;
Managementul resurselor in institutiile de invatamant; Asigurari sociale si
protectia muncii

22 Lector Standarde internationale de raportare financiara; Standarde de raportare financiara
pentru institutiile publice; Contabilitate aprofundatd; Bazele informaticii; Sisteme
informatice pentru logisticad; Auditarea organizatiilor / Managementul calitatii;
auditarea organizatiilor

23 Lector Statistica; Microeconomie; Managementul productiei, antreprenoriat;
Comportamentul consumatorului

24 Asistent Educatie fizica

statul FSJAC Pitesti

14 Lector Drept civil. Contracte; Drept procesual civil I; Drept procesual civil 1I; Drept civil.

Teoria obligatiilor; Dreptul familiei. Starea civild; Drept international public;
Contracte civile translative de drepturi; Managementul sistemului judiciar

statul FMMAE Briila

17 Lector Microeconomie, Macroeconomie / Economie, Ecologie si protectia mediului,
Managementul proiectelor, Managementul proiectelor cu finantare externa,
Managementul proiectelor cu finantare externa, Analiza cantitativa In micro si
macroeconomie, U.E.: politici si economie, Managementul calitatii in serviciile
publice, Tehnologii informatice pentru servicii publice
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Nr post Grad Discipline
didactic

18 Lector Management public, Management. Studii si analize comparative, Politica sociala a
intreprinderii contemporane, Cercetare stiintifica — elaborarea lucrarii de licenta,
Politica sociala a intreprinderii contemporane, Management si tehnici
contemporane de afaceri economice, Managementul organizatiilor publice,
Managementul resurselor umane in companiile multinationale, Managementul
conflictelor si dialog social, Management. Studii si analize comparative, Auditarea
organizatiilor publice / Auditarea organizatiilor/Auditul si calitatea in activitatea de
resurse umane

19 Lector Managementul calitatii in serviciile publice, Educatie fizica

20 Asistent Comunicare in afaceri in limba engleza, Corespondenta de afaceri in limba

engleza, Limba engleza pentru administratia publica

statul FMMAE R. Vilcea

23 Lector

24 Lector

Management si tehnici contemporane de afaceri economice; Derularea afacerilor
economie; Resurse si destinatii turistice; Politici macroeconomice in turism-
strategii in turism; Marketing in turism-comportamentul si psihologia
consumatorului de turism; Strategii si politici in domeniul resurselor umane;
Analiza cantitativa in micro $i macroeconomie

Teorie contabila; Managementul investitiilor; Standarde internationale de raportare
financiara; Contabilitate generald; Contabilitate si raportare financiara pentru
institutiile de credit; Standarde internationale de raportare financiara

3. 3. Personalul nedidactic

Realizarea misiunii Universitatii presupune existenta alaturi de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar si administrativ. Structura acestor categorii de personal pe
centre 1n care functioneaza Universitatea, dar si cumulat la nivel de institutie este prezentata

in Tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structuri functionala Pitesti Réamnicu Vilcea Briila Total
Biblioteca — Documentare 1 1 1 3
Media si managementul calitatii 1 0 1 2
Secretariat 4 3 1 8
Contabilitate - Resurse umane 1 2 1 4
Administrativ 6 5 5 16
Total 13 11 9 33
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4. EFECTIVELE DE STUDENTII
SI PROGRAMELE DE STUDII

4.1. Efectivul de studenti

Calitatea Invatamantului, respectul fata de etica si deontologia universitara au contribuit la

.....

geografice in care functioneaza. In prezent in universitate studiaza circa 1.750 de studenti, din care
doua treimi la studiile de licenta si o treime la studiile de master. Structura studentilor pe facultati,
ani de studii etc. este prezentata in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numarul de studenti pe facultati la 1.10.2020

Facultatea Studii de licenta Studii de master Total general
FMMAE Pitesti 194 213 407
FEC Pitesti 52 5 57
FSJAC Pitesti 454 46 500
FMMAE Briila 198 118 316
FMMAE Vilcea 414 84 498
Total 1.312 466 1.778

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi,
ponderea studentilor de la invatamantul cu frecventa redusa fiind scazuta (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor pe forme de invatamant

Facultatea FMMAE FFC FSJAC FMMAE FMMAE Total
Pitesti Pitesti Pitesti Braila Rm. Vilcea
cu frecventd 279 37 500 316 498 1630
cu frecventa redusa 128 20 0 0 0 148
Total 407 57 500 316 498 1778

Cea mai mare parte a studentilor urmeaza programe de studii din domeniul economic, dar
sunt bine reprezentati ca pondere in totalul efectivului de studenti si cei de la programul de studii
drept (tabelul nr. 13).

Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe programe de studii

Studii universitare de licentd
Anul Contabilitate si  Economia comertului, Administratie

de Management Marketing, informatica de turismului si publica, P reptl Total
. . . < . . . x . < icenta
studii gestiune, licenta serviciilor, licenta licenta ’
invitimant cu frecventi

| 110 0 68 19 113 86 396

I 79 0 65 21 54 105 324

Il 77 6 60 21 53 115 332

v 0 0 0 0 0 112 112
Total 266 6 193 61 220 418 1.164

invitimant cu frecventi redusi

| 55 0 10 0 0 0 65

I 42 0 0 0 0 0 42

Il 31 0 10 0 0 0 41

Total 0 20 0 0 0 148

I 165 0 78 19 113 86 461

I 121 0 65 21 54 105 366

1 108 6 70 21 53 115 373
v 0 0 0 0 0 112 112
Total 394 6 213 61 220 418 1312
9
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Studii universitare de master

Management

A Managementul Standarde, .
Anul Managementul in . <. Turism,
Managementul .. . economical Management reglementari . Drept
de - resurselor  administratie e A ... . gestiune _ "7 Total
.. afacerilor . . e unitatilor si logistica si politici . . privat
studii umane si servicii K K K . hoteliera
; : scolare contabile
publice ’
| 20 54 105 0 12 29 10 46 276
1 25 35 97 11 11 11 0 0 190
Total 45 89 202 11 23 40 10 46 466

Calitatea actului didactic, consolidarea pozitiei Universitatii in randul institutiilor de
invatamant superior, dar si faptul ca in urma concursurilor de admitere au fost selectati tineri
valorosi, au permis obtinerea unor rezultate bune in ceea ce priveste promovabilitatea, asa cum se
observa si din tabelul nr. 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea in anul universitar anterior 2019-2020

Pierderi
. Promovati /Absolventi . Prom+Cred+ . . A
- Efectiv la - Creditati X in cursul si la sfarsitul
Anul Seria 01.10.19 (la anul terminal) ¢ Absolventi ( anzlui) $
abs % abs % abs % abs %
studii de licenta
Anii preterminali
| 430 235 55 112 26 347 81 83 19
1l 365 212 58 115 32 327 90 38 10
1] 109 69 63 34 31 103 94 6 6
Total 904 516 57 261 29 777 86 127 14
Anii terminali
1] 282 0 0 0 0 0 0 41 15
[\ 89 83 93 0 0 83 93 6 7
Total 371 324 87 0 0 324 87 47 13
studii de master
Anul | 222 159 72 29 13 188 85 34 15
Anul Il 278 258 93 0 0 258 93 20 7
Total 500 417 83 29 6 446 89 54 11
cumulat, studii de licenta si master
Total 1775 1257 71 290 16 1547 87 228 13

Apreciem ca fiind meritoriu faptul ca numerosi tineri si familiile lor, in pofida exigentei
superioare fata de alte institutii de invatamant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
Aceasta dovedeste ca ei vor sa invete cu adevarat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de
speranta pentru viitor. Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii si facultatilor, carora li s-au
adaugat si cele ale cadrelor didactice, studentii universitatii au obtinut rezultate deosebite la
examenul de licenta. Din punct de vedere al procentului de promovare la examenul de licent,
nicio promotie de la nicio facultate nu a coborat sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 94-95%,
media pentru toate promotiile situdndu-se la cca 95% (tabelul nr. 15).

Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de licenta

Total Universitate Total Universitate
Promotia . Promovati Promotia . Promovati

Absolventi absolut % Absolventi absolut %
1995 132 116 88 2009 1473 1433 97
1996 526 463 88 2010 1560 1501 96
1997 668 653 98 2011 1467 1399 95
1998 529 519 98 2012 1200 1129 94
1999 1051 1016 97 2013 848 778 92
2000 887 844 95 2014 672 640 95
2001 948 912 96 2015 491 478 97
2002 1030 1011 98 2016 350 336 96
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Total Universitate Total Universitate

Promotia . Promovati Promotia . Promovati
omot Absolventi absolu('z ovat % omot Absolventi absolu(i © t%
2003 1117 1100 98 2017 264 256 97
2004 1384 1349 97 2018 243 235 97
2005 1352 1303 96 2019 238 231 97
2006 1385 1343 97 2020 324 316 98
2007 1144 1116 98 Total 23833 22970 96
2008 2550 2493 98

4.2. Programele de studii

In prezent in universitate functioneaza, cu statut de acreditare sau autorizare: 25 programe
de studii universitare de licenta, din care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 6 la forma de
invatamant frecventd redusa si 20 programe de studii universitare de master, la forma cu
invatamant cu frecventa.

Situatia fiecarui program de studii care functioneaza in universitate este prezentata in
paginile urmatoare.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii universitare de licenta

Facultatea Domeniul Programul de  Statut Formade Durata Nr. Nr. Anul
de licenta studii invatimant (semestre) puncte locuri infiintirii
credit
Facultatea de management management  acreditat IF 6 180 150 1992
Management, management management  acreditat IFR 6 180 100 1992
Marketing in Afaceri marketing marketing acreditat IF 6 180 100 1992
Economice Pitesti
Facultatea de Finante- contabilitate  contabilitate si acreditat IF 6 180 150 1999
Contabilitate din Pitesti informatica de
gestiune
contabilitate  contabilitate si  acreditat IFR 6 180 100 2004
informatica de
gestiune
Facultatea de Stiinte stiinte administratie  acreditat IF 6 180 100 2003
Juridice, Administrative administrative publica
si ale Comunicarii drept drept acreditat IF 8 240 80 2005
din Pitesti
Facultatea de management management  acreditat IF 6 180 100 1991
Management, contabilitate  contabilitate si  acreditat IF 6 180 75 2000
Marketing in Afaceri informatica de
Economice din Braila gestiune
stiinte administratie ~ acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publica
Facultatea de management management  acreditat IF 6 180 90 1991
Management, contabilitate  contabilitate si  acreditat IF 6 180 100 2000
Marketing in Afaceri informatica de
Economice din gestiune
Rémnicu Vélcea administrarea economia acreditat IF 6 180 90 2002
afacerilor comertului,
turismului si
serviciilor
finante finante si banci acreditat IF 6 180 100 2003
stiinte administratiec  acreditat IF 6 180 60 2003
administrative publica
Tabelul nr. 17. Situatia programelor de studii universitare de master
Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata— Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre puncte locuri infiinta-
studii) invata- credit rii
mint
Facultatea de Management Managementul  acreditat IF 4 120 50 2008
Management, Marketing afacerilor
in Afaceri Economice Management Managementul  acreditat IF 4 120 100 2008
11
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Facultatea Domeniul Specializarea Statut Forma Durata— Nr. Nr. Anul
de master (Programul de de semestre puncte locuri infiinta-
studii) invata- credit rii
mint
resurselor umane
Management Management in  acreditat IF 4 120 100 2008
administratie si
servicii publice
Management Managementul  acreditat IF 4 120 50 2008
economic al
unitatilor scolare
Management Management si  acreditat IF 4 120 *) 2014
logistica
Facultatea de Finante - Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2008
Contabilitate reglementari si
politici contabile
Facultatea de Stiinte Drept Drept privat acreditat IF 2 60 50 2014
Juridice, Administrative
si ale Comunicarii
Facultatea de Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2011
Management, Marketing reglementari si
in Afaceri Economice din politici contabile
Briila Management Managementul  acreditat IF 4 120 50 2011
afacerilor
Management Management si ~ acreditat IF 4 120 50 2013
strategii in resurse
umane
Management Managementul  acreditat IF 4 120 50 2017
serviciilor publice
Facultatea de Administrarea  Turism, gestiune  acreditat IF 4 120 50 2010
Management, Marketing afacerilor  hoteliera si politici in
in Afaceri Economice din ind. ospitalitatii
Ramnicu Valcea Contabilitate Standarde, acreditat IF 4 120 50 2011
reglementari si
politici contabile
Management Managementul  acreditat IF 4 120 50 2011
afacerilor
Management Management si  acreditat IF 4 120 50 2013
strategii in resurse
umane
12
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5. INSERTIA PROFESIONALA
A ABSOLVENTILOR

In vederea constituirii unor interfete descriptive care si permita extragerea unor concluzii
generale privind insertia profesionala a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioara a relatiei cu piaa muncii,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a intreprins intalniri periodice cu reprezentantii
mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat urmatoarele
aspecte: modul de identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre
cerintele locului de munca ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin
programul curricular din timpul facultatii. Rezultatele acestor studii sunt principala baza de pornire
in actualizarea anuala a planurilor de invatamant si continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Situatia privind insertia profesionalda a absolventilor universitatii este realizatd de catre
Centrul de Consiliere si Informare in Cariera, Biroul eliberari diplome si secretariatele tehnice, pe
baza unui chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Tabelul nr. 18. Insertia profesionala a absolventilor
Programul de studii Management

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de  absolut %  examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2002 419 283 68 238 206 87 356 350 98
2003 325 234 72 254 197 78 339 331 98
2004 219 136 62 245 200 82 270 269 99
2005 226 140 62 219 190 87 190 184 97
2006 197 152 77 156 126 81 178 173 97
2007 140 107 76 100 76 76 109 104 95
2008 253 206 81 185 147 79 322 310 96
2009 144 116 81 124 90 73 163 155 93
2010 156 127 81 115 69 60 144 120 83
2011 160 115 72 98 76 78 133 121 90
2012 151 91 60 68 40 59 90 84 93
2013 89 67 75 29 19 66 79 65 82
2014 84 67 80 33 15 45 58 48 85
2015 71 59 83 34 26 76 56 46 82
2016 71 59 83 19 16 84 29 22 75
2017 35 33 94 27 16 59 23 21 91
2018 48 46 96 22 18 82 18 12 66
2019 42 42 100 17 10 59 23 17 73
2020 43 35 81 18 14 78 23 16 69
Total 2.873 2.115 74 2.001 1.551 77 2.603 2448 94
Programul de studii Afaceri internationale
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %

2006 100 77 77

2007 59 46 78

2008 63 41 65

2009 23 13 57

2010 13 8 62

2011 15 4 27

Total 273 189 69

Raport Anual privind Starea Universitatii — 2020




Programul de studii Marketing

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2006 79 62 78
2007 63 56 89
2008 101 71 70
2009 55 37 67
2010 64 54 84
2011 66 48 73
2012 59 34 58
2013 43 20 47
2014 29 15 52
2015 19 15 79
2016 11 7 63
2017 12 7 58
2018 12 8 67
2019 10 7 70
2020 4 1 25
Total 627 442 70

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Rm. Vilcea
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2006 2006 55 49
2007 2007 65 50
2008 2008 179 150
2009 2009 85 70
2010 2010 96 70
2011 2011 101 85
2012 2012 115 80
2013 2013 74 60
2014 2014 59 44
2015 2015 47 38
2016 2016 29 24
2017 2017 21 18
2018 2018 24 18
2019 2019 19 11
2020 2020 12 7
Total Total 981 774

Programul de studii Finante si banci

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi

Promotia care au ig_anL care au angalagl care au angalagl

promovat promovat promovat
examenul de  absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta

2007 65 56 86 - - - 63 59 94
2008 106 84 79 79 53 67 139 127 92
2009 55 36 65 56 34 61 61 58 95
2010 76 46 60 72 33 46 107 93 86
2011 77 40 52 51 25 49 103 85 82
2012 29 18 62 38 21 55 58 49 84
2013 28 10 35 16 8 50 44 38 86
2014 12 6 50 10 8 80 22 16 72
2015 11 5 45 5 3 60 12 10 83
2016 0 0 0 0 0 0 12 9 75
2020 0 0 0 0 0 0 14 5 35
Total 459 301 65 327 185 57 635 549 86
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Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul  absolut %  examenul  absolut % examenul  absolut %
de licenta de licenta de licenta
2006 237 200 84 99 89 90 120 120 100
2007 74 59 80 78 57 73 77 72 95
2008 203 141 69 201 171 85 190 176 92
2009 109 83 76 79 61 77 113 110 97
2010 78 61 78 89 64 72 110 100 90
2011 87 62 71 54 42 78 80 73 91
2012 60 38 63 50 36 72 53 46 86
2013 52 35 67 22 15 68 52 48 92
2014 45 30 67 29 17 59 42 38 90
2015 27 24 89 17 10 59 33 30 90
2016 23 20 87 25 17 68 24 20 83
2017 33 28 85 1 1 100 35 30 85
2018 24 22 91 13 9 69 26 22 84
2019 27 16 59 11 10 91 23 15 65
2020 22 12 54 27 22 81 19 13 68
Total 1101 831 75 795 621 78 997 913 91
Programul de studii Administrarea afacerilor
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenti absolut %
2011 13 9 69
Programul de studii Jurnalism
Pitesti Briila
Promotia Absolventi care au Absolventi angajati Absolventi care au Absol\_/en_ti
promovat examenul de promovat examenul de angajati
licenta absolut % licenta absolut %
2007 27 22 81 28 22 79
2008 32 17 53 29 18 62
2009 8 4 50 6 3 50
2010 3 2 67 11 5 45
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 5 83 5 2 50
2013 5 2 40 10 7 70
2014 3 0 0 0 0 0
2015 4 1 25 0 0 0
Total 91 53 58 89 57 64
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 56 36 64
2009 46 32 70
2010 51 37 73
2011 66 47 71
2012 53 36 58
2013 29 20 69
2014 31 19 61
2015 41 20 49
2016 14 6 43
2017 7 6 86
Total 394 259 66
15
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Programul de studii Administratie publica

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de  absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2008 67 44 66 98 56 57 104 94 90
2009 22 11 50 29 18 62 52 47 90
2010 23 12 52 24 12 50 53 50 94
2011 28 8 29 20 12 60 47 42 89
2012 30 13 43 24 18 75 68 50 73
2013 12 6 50 15 7 47 22 20 90
2014 9 5 56 13 12 92 15 12 80
2015 7 3 43 19 10 53 8 6 75
2016 9 7 78 12 6 50 16 12 75
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 18 14 78 11 8 72
2020 11 6 55 23 16 70 18 13 72
Total 218 115 53 295 181 61 414 354 85
Programul de studii Relatii internationale si studii europene
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 28 21 75
2009 74 51 69
2010 49 35 71
2011 32 13 41
2012 9 2 22
2013 9 6 67
2014 9 2 22
2015 4 1 25
Total 214 131 61
Programul de studii Asistenta sociala
Braila
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 33 21 64
2009 92 58 63
2010 94 46 49
2011 83 43 52
2012 78 31 40
2013 33 10 30
Total 413 209 51
Programul de studii Drept
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2009 38 22 58
2010 74 30 41
2011 88 39 44
2012 86 43 51
2013 118 63 53
2014 142 66 46
2015 65 39 60
2016 46 27 59
2017 65 46 71
2018 53 41 77
2019 34 28 82
2020 83 67 81
Total 892 511 57
16
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6. CALITATEAACTIVITATILOR
DIDACTICE SI STIINTIFICE

6.1. Aspecte privind managementului calitatii

U.C.B. isi propune sa practice in continuare un invatamant la standarde europene, centrat
pe student, iar absolventii sai sa fie recunoscuti oriunde in lume ca adevarati profesionisti.

Politica, regulamentele si procedurile de asigurare a calitatii creeaza cadrul general pentru
planificarea, controlul si imbunatatirea continud a calitatii in cadrul Universitagii Constantin
Brancoveanu.

Politica si obiectivele calitatii stabilite de U.C.B. pentru anul universitar 2019-2020 au la
baza prevederile urmatoarelor documente externe si interne:

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

> Metodologia si standardele de calitate ale ARACIS;

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
invatamant

> 0.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

> Carta universitara;

> Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,

> Strategia de dezvoltare a Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

AUTOEVALUAREA

U.C.B. elaboreazda Rapoarte periodice de autoevaluare a calitatii academice, conform
legislatiei in vigoare. Prin acestea se asigurd o monitorizare a intregii activitdti desfasurate,
respectandu-se cerintele sistemului de management al calitatii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteaza la standardele nationale din domeniul invatamantului
superior pentru identificarea tuturor aspectelor care necesitd Imbunatatiri si pentru evidentierea punctelor
forte ale universitatii. In acest sens, intreaga activitate a U.C.B. este orientata spre:

> Instruirea tuturor studentilor programelor de studii de licenta si de masterat la nivelul exigentelor
europene si internationale astfel incat U.C.B. sa-si consolideze pozitia in invatdgmantul superior si
cercetarea stiintifica din domeniile economic, juridic si administrativ din Roméania si s figureze
printre cele mai performante universitati din Europa;

> Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continud pentru domeniul
economic, juridic si social - politic;

1o e,

programe de studii creative care si integreze rezultatele cercetdrii stiintifice, in
conformitate cu cerintele europene si internagionale si prin adecvarea la realitatea socio-
economica;

> Imbunatatirea continua a procesului de invatdmant si dezvoltarea cercetarii stiintifice n

domeniile economic, juridic si social — politic, in permanentd cooperare cu institutii
similare si din mediul de afaceri;
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> Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului 1n statul de drept;

> Promovarea dimensiunii internationale a calitatii in invatamantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitati, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral,
proiecte de cercetare internationala;

> Autoritatea universitard este bazatd exclusiv pe competenta manageriald si calitatea
prestatiei stiinifice si didactice.

6.2. Evaluarea calitatii

Politica, regulamentele si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii asigura cadrul
general pentru planificarea, controlul si imbunatatirea continud a tuturor activitatilor desfasurate in
universitate. Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate.

Tabelul nr. 19. Programarea auditurilor de calitate

zllt Structura auditati g ; ::EE '_32 E-:-: E E }' Auditori

. [FMMAE Britls ) Lect. vauv. dr. Gica Cultd
Conf v dr. Nicoleta Belu

). [FMMAE R Valcea N Conf untv. dr. Carmen Radut
Lect. untv. dr. Corina Ducu

3. [FMMAE Prtest . Con. v, dr. Lumimta Voico
Lect . untv. dr. Gica Culiti

4 [FSTAC Pitest ; Lect. vav. dr. Andreea Gangone
Lect. uav. dr. Niculina Stinescu

3. [FEC Ptestt . Lect. unv. dr. Corna Ducu
Lect. umy. dr. Lavra Moraru

6. Departamentul de Stunte Economice . Lect. untv. dr. Andreea Gangone
Lect. uav. dr. Cristina Bunea-Bontas

1. Departamentul de Stinte Juridice st Adminsstrative ) Prof univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. umy. dr. Laura Morary

B PSM. Management in afacert ¢ | (Conf umv. dr. Carmen fordache
Lect. untv. dr. Niculina Stinesc

0. PSM. Mumagemenul resurselor umane o | (Cont. vmv. dr. Delia Teselios
Lect. vav. dr. Andreea Gangone

10. P.SM. Managementul economic al unitaflor scolare + Prof. wnrv. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. vav. dr. Isabela Stancea

11 P.SM. Management st logistici \ Lect. vav. dr. Laura Moram
Lect. um. dr. Isabela Stancea

12 PSM. Standarde, reglementan 1 politct contabile ) Conf untv. dr. Lumuma Voicu
Lect. uav. dr. Cristina Bunea-Bontas

13. P.SM. Drept privat . Prof. unav. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. umv. dr. Niculina Stinescu

14. PSM Managementul serviciilor publice ) Lect. vav. dr. Gica Culita
Lect umv dr. Isabela Stancea
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15. [P.SL Management Pitestt

Conf. umv. dr. Liliana Gherman
Prof untv. dr. Alexandrina Sirbu

16. [P.SL Management FR - Pitests

Conf. untv. dr. Carmen Jordache
Conf untv. dr. Lummita Voicu

17. P.SL Management Rm. Valcea

Conf. umv. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Niculina Stinescu

18. [P.SL Management Brla

Conf. umv. dr. Nicoleta Belu
Lect. unev. dr. Gica Culita

19. [P.SL. Contabilitate s1 mnformatica de gestiune Pitests

Lect. umv. dr. Niculina Stanescu
Lect. unev. dr. Gica Culita

-

20. PSL Contabilitate st informaticd de gestune FR - Pitest N Prof untv. dr. Alexandrma Sirbu
Conf. univ. dr. Carmen Ridug

21. [P.S.L. Contabilitate 51 informaticd de gestiune Rm. Valcea . Lect. univ. dr. Cristina Bunea - Bontag
Conf untv. dr. Lummita Voicu

22, P.S.L. Contabilitate 51 informaticd de gestrune Bréaila . ILect. umv. dr. Niculina Stinescu

Lect. untv. dr. Isabela Stancea

23 [PSL Drept Pitests

Lect. untv. dr. Corina Ducn
Conf. univ. dr. Lummnita Voicu

24 PSL Admmstratie publica Braila

Lect. unv. dr. Andreea Gangone
ILect. umav. dr. Cristina Bunea-Bontas

23. [P.5.L. Admimstratie publica Pitest:

Prof untv. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Isabela Stancea

26. [PSL Economia comerfulut, furismulut st servicilor Rm. Valcea

. Conf. untv. dr. Carmen Radu
ILect. umav. dr. Cristina Bunea-Bontas

27. Biblioteca

¢ | [Conf unwv. dr. Carmen lordache
Lect. univ. dr. Niculina Stinescu

28. Directia Resurse Umane

Lect. untv. dr. Niculina Stinescu
Lect. untv. dr. Isabela Stancea

-

29 [Secretanatul Tehnic .

Conf. umv. dr. Liliana Gherman
Prof univ. dr. Alexandrina Sirbu

Tabelul nr. 20. Structurile pentru managementul calitatii

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, rector

- coordonatorul comisiei

Conf. univ. dr. Silviu Niculcea

- reprezentant al cadrelor didactice

Conf. univ. dr. Nicoleta Belu

- reprezentant al cadrelor didactice

Lect. univ. dr. Sorin Grigorescu

- reprezentant al cadrelor didactice

Dan Ionescu, Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges

- reprezentant al angajatorilor

lonel Didea, Societatea profesionala notariald “Didea Lex”

- reprezentant al angajatorilor

Andrei Zarvescu

- reprezentant al studentilor

2. Comisiile de calitate la nivel de Facultati

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti

1 | Conf. univ. dr. Mihaela Asandei, decan

- coordonatorul comisiei

2 | Lect. univ. dr. Dan Micuda

- membru

3 | Conf. univ. dr. Delia Teselios

- auditor

4 | Andreea Constantin

- student

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Brdila

1 | Conf. univ. dr. Camelia VVechiu, decan

- coordonatorul comisiei

2 | Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas

- membru

3 | Lect. univ. dr. Gica Culita

- auditor

4 | Alina Plopeanu

- student

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vélcea

1 Prof. univ. dr. Iuliana Ciochina, decan coordonatorul comisiei
2 Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu - membru

3 Conf. univ. dr. Carmen Radut - auditor

4 Andreea Ceapa - student
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Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti

1 Conf. univ. dr. Cristina Ganescu, decan coordonatorul comisiei

2 Lect. univ. dr. Niculina Stanescu - membru

3 Lect. univ. dr. Corina Ducu - auditor

4 Andreea Vasile - student

Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti

1 | Lect. univ. dr. lon Stoica, decan - coordonatorul comisiei
2 | Lect. univ. dr. Raluca Lixandru - membru
3 | Lect. univ. dr. Isabela Stancea - auditor
4 | Victorita Mandroc - Student

Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Corpul

Director — Lect. univ. dr. luliana Talmaciu

de auditori pentru managementul calitatii

2.1.  Conf. univ. dr. Gherman Liliana
2.2.  Conf. univ. dr. lordache Carmen
2.3.  Conf. univ. dr. Voicu Luminita

2.4. Lect. univ. dr. Moraru Laura

2.5. Lect. univ. dr. Gangone Andreea
2.6. Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria

Comisiile de calitate la nivel de Departamente
Departamentul de Stiinte Economice

1| Conf. univ. dr. Savu Mihaela, director - coordonatorul comisiei
2| Conf. univ. dr. Luta Dorina - membru
3| Lect. univ. dr. Gica Culita - auditor

Departamentul de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii
1| Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae, director - coordonatorul comisiei
2| Conf. univ. dr. Rais Dorian - membru
3| Lect. univ. dr. Cebuc luliana - auditor

Departamentul pentru Invitimant cu Frecventi Redusi
1| Lect. univ. dr. Gangone Andreea, director - coordonatorul comisiei
2| Lect. univ. dr. Micuda Dan - membru
3| Lect. univ. dr. Corina Ducu - auditor

derulat

6.3. Evaluarea corpului profesoral

Procesul de evaluare a activitatii personalului didactic in anul universitar 2018 - 2019 s-a
conform Metodologiei privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si a constat in

completarea formularelor de evaluare de catre cadrul didactic evaluat, directorii de departamente,

decanii,

colegii si studentii.

Prin cele cinci formulare s-a evaluat activitatea de cercetare, activitatea didactica, satisfactia

studentilor, aprecierea colegilor si contributia fiecarui cadru didactic la managementul universitar:

>

Formularul A - Grila de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
este completat de subiectul evaluat la rubrica ,autoevaluare” si de directorul de
departament la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Formularul B — Grila de evaluare a activitatii didactice a cadrelor didactice este completat
de decan, in functie gradul de implicare a cadrului didactic in procesul didactic prin
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adoptarea si implementarea celor mai noi metode, mijloace si tehnici didactice, cu scopul
cresterii nivelului de pregatire din punct de vedere teoretic dar mai ales practic a studentilor

> Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de studentii
din seriile sau grupele la care este titular cadrul didactic evaluat.

> Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiala este completat de catre o persoana din
acelasi domeniu de disciplind, cu un grad didactic egal sau superior, desemnata de catre
cadrul didactic evaluat (Evaluator preferential), precum si de catre un reprezentant al
departamentului de care apartine cadrul didactic evaluat, desemnat de Directorul de
Departament (Evaluator departament).

> Formularul E — Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor
universitatii va fi completat de subiectul evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de Decan la
rubrica ,,punctul de vedere al conducerii.

Calificativele obtinute au fost acordate in functie de intervalul in care s-a Incadrat punctajul
total, rezultat prin insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaluarii.

> foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

> bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte;

> satisfacator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandari pentru
imbunatatirea activitatii si indeplinirea anumitor criterii;

> nesatisfacitor, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe
termen de 6 luni pentru indeplinirea unor criterii $i propunerea urmdtoarei date de

reevaluare.

Tabel nr 21. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe facultati
Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisficator Total
abs % abs % abs % abs % abs

FMMAE BRAILA 9 75 3 25 0 0 0 0 12

FMMAE PITESTI 8 80 1 10 1 10 0 0 10

FFC PITESTI 5 71 2 29 0 0 0 0 7

FSIAC PITESTI_ 7 58 4 33 1 8 0 0 12

FMMAE RM. VALCEA 14 88 2 12 0 0 0 0 16

TOTAL 43 75 12 21 2 4 0 0 57

Tabel nr 22. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Calificativul abs. %

Foarte bine 43 75

Bine 12 21

Satisfacator 2 4

Nesatisfacator 0 0

Total cadre didactice evaluate 57 100

In urma procesului de evaluare a activitatii desfisurate in anul universitar 2019 - 2020,
cadrele didactice au obtinut calificativele ,foarte bine” si ,bine” (75%, respectiv 21%),
,satisfacator” — 4% si nu au fost fost cadre didactice care sd obtind calificativul ,,nesatisfacator.

6.4. Evaluarea cursurilor de catre studenti

Procesul de evaluare a activitatilor didactice/cadrelor didactice de catre studentii de la
nivelurile de studii de licenta si masterat, a presupus evaluarea a cel putin uneia dintre disciplinele
predate de cadrele didactice, astfel Incat fiecare cadru didactic sa poatd fi evaluat de catre studenti
cel putin o data pe an. Astfel, au fost evaluate de catre studenti 77 de discipline predate la nivel de
licentd si de masterat. In continuare, prezentdm clasamentul disciplinelor evaluate, pe facultati, in
functie de punctajul obtinut.
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1. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Pitesti

Nr. crt. Disciplina/nivelul studiilor Media
1. Analiza economico-financiara (licentd) 491
2. Bazele informaticii (licentd) 4,90
3. Comunicare 1n afaceri in limba engleza (licentd) 4,93
4. Comunicare, negociere, contractare 4,70
5. Etica si integritate academica (masterat) 4,96
6. Globalizare; organisme si politici internationale (masterat) 4,21
7. Management comparat (licentd) 4,86
8. Marketing (licentd) 4,94
9. Microeconomie (licentd) 4,79
2. Facultatea Finante - Contabilitate
Nr. crt. Disciplina/nivelul studiilor Media
1. Analiza economica-financiara (licenta) 4,75
2. Asigurari si transporturi (licentd) 4,95
3. Contabilitate financiara I (licentd) 4,71
4. Contabilitate publica (licentd) 4,97
5. Ecologie si protectia mediului (licentd) 4,52
6. Economie mondiala (licentd) 4,82
7. Fiscalitate | (masterat) 5,00
8. Management (licentd) 4,69
3. Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii, Pitesti
Nr. crt. Disciplina/nivelul studiilor Media
1. Drept civil. Partea generala (licenta) 4,56
2. Drept civil. Partea generald (licentd) 4,86
3. Drept international public si privat (licentd) 4,50
4. Drept penal (licentd) 4,80
S. Drept procesual penal (licentd) 4,75
6. Dreptul comerfului international (licentd) 4,67
7. Economie Europeana (licentd) 5,00
8. Istoria statului si dreptului romanesc (licentd) 4,60
9. Limba engleza (licentd) 5,00
10. Politici publice (licentd) 4,67
4. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Bréila
Nr. crt. Disciplina/nivelul studiilor Media
1. Analiza cantitativa in micro si macroeconomie (masterat) 4,93
2. Analiza economica - financiara (licentd) 4,86
3. Auditul si calitatea in activitatea de resurse umane (masterat) 4,91
4. Bazele informaticii (licentd) 4,78
S. Comunicare in afaceri in limbi strdine (licentd) 4,77
6. Comunicare in servicii publice (masterat) 4,94
7. Contabilitate publica (licentd) 4,96
8. Drept (licentd) 4,85
9. Management (licentd) 4,94
10. | Management si tehnici bancare (licentd) 4,94
11. | Managementul resurselor umane (licentd) 4,98
12. | Marketing (licentd) 4,88
13. | Marketing; cercetari de piatd (masterat) 4,88
14. | Metode si tehnici de adoptare a deciziei publice (licentd) 5,00
15. | Microeconomie (licentd) 4,88
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5. Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Ramnicu Valcea

Nr. crt. | Disciplina/nivelul studiilor Media
1. Analiza economica — financiara (licenta) 481
2. Analiza financiara si evaluarea afacerilor (masterat) 4.88
3. Asigurari si transporturi (licentd) 4.89
4. Audit financiar (licentd) 481
5. Auditarea organizatiilor (masterat) 4.88
6. Bazele informaticii (licentd) 4.80
7. Comert international si politici comerciale (masterat) 4.88
8. Comunicare, negociere, contractare (masterat) 4.81
9. Contabilitate financiara (licenta) 4.82
10. | Contabilitate generala (licentd) 4.82
11. | Contabilitate publica (licenta) 481
12. | Contabilitatea institutiilor dr credit (licenta) 4.72
13. | Drept (licentd) 4.69
14. | Economia comertului, turismului si serviciilor (licenta) 4,53
15. | Ecoturism si turism rural 4.53
16. | Elemente de drept penal si procedura penala (licenta) 4.84
17. | Engleza (licentd) 4.84
18. | Fundamentele comunicarii (licenta) 4.84
19. | Fundamentele tehnologiei si merceologiei (licenta) 4.62
20. | Gestiune hoteliera si instrumente de decizie in industria hoteliera 4.71
21. | Gestiunea serviciilor de restauratie si tehnologii culinare (masterat) 4.85
22. | Management (licenta) 4.76
23. | Managementul productiei, anteprenoriat (licenta) 4.55
24. | Managementul proiectelor cu finantare externd (masterat) 4.76
25. | Managementul resurselor umane (licentd) 4.65
26. | Managementul resurselor umane in corporatii multinationale 4.62
27. | Marfuri si tehnologii alimentare, securitatea consumatorului 4.46
28. | Marketing (licenta) 4.76
29. | Marketing si servicii (licentd) 4.61
30. | Matematica economica (licenta) 431
31. | Microeconomie (licentd) 4.84
32. | Negociere-contractare in afaceri economice (licenta) 4.37
33. | Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea RU (masterat) 5.00
34. | Politici in turismul international si operarea lanfurilor de hoteluri 457
35. | Tehnici moderne de operare in turism (masterat) 471
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, activitatea de cercetare
stiintificd s-a Incadrat in directiile principale propuse in Strategia de Cercetare Stiintifica a
Universitatii. Directiile principale de cercetare stiintifica pentru perioada la care facem referire au
avut in vedere Planul Anual de Cercetare Stiintifica al Centrelor de Cercetare, Facultatilor si
Departamentelor, principalele directii urmarite sunt expuse in randurile de mai jos.

7.1. Directiile principale ale activitatii de cercetare

Pentru perioada octombrie 2019 - septembrie 2020 principalele activitati de cercetare din
universitate s-au concretizat in:

1. Continuarea proiectelor de cercetare care se afla in desfasurare:

2. Pregatirea de noi proiecte pentru competitiile deschise la nivel national, in toate cele trei
centre ale Universitatii, in conformitate cu instructiunile si ghidurile solicitantului specifice fiecarei
competitii §i trimiterea acestora pentru evaluare la termenele stabilite.
fezabilitate, studii de piata etc. pentru agentii economici plasati in zonele 1n care Universitatea isi
desfasoara activitatea.

4. Organizarea conferintei internationale In luna noiembrie 2019 International Conference
"Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century".

5.0rganizarea celei de-a patra editii a Conferintei Internationale ,, Accounting and Finance
— The Global Languages in business,, sub egida Facultatii de Finante Contabilitate Pitesti si a
Centrului de Cercetari Financiar — Contabile Pitesti luna aprilie 2020

6. . Conferinta Stiingifica Drept si Administratie Publica Editia a X-a - mai 2020

7. Organizarea unor simpozioane stiintifice, mese rotunde si a altor activitdti similare la
nivelul Centrelor de Cercetare, facultatilor de la Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

8. Organizarea cercurilor stiintifice, sustinerea in mod regulat a temelor propuse si eventual
organizarea unor sesiuni la nivelul fiecarui centru, chiar din primul semestru.

9. Incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice de rezonantd in
domenitu si a publicarii in reviste cotate sau indexate ISI si in BDI recunoscute.

10. Publicarea de articole in revista,,Strategii manageriale” de catre cadrele didactice din
Universitate dar si din afara Universitatii.

11. Publicarea de articole in Revista Economia Contemporana si indexarea acesteia in
baze de date internationale.

12. Pregatirea celor mai buni studenti premiati la Sesiunea Stiintific Studenteasca pentru a
participa la olimpiadele organizate de Asociatia Facultatilor Economice din Roméania sau la alte
manifestari organizate de facultati cu profil asemandtor, organizate in anul 2020.

7.2. Aspecte cantitative ale activitatii de cercetare
Sintetizand, la nivelul Universitatii rezultatele cercetarii stiintifice in anul universitar 2019 -
2020 s-au concretizat in proiecte, comunicari, articole stiintifice si manifestari stiintifice.
Tabelul nr. 23. Proiecte de cercetare stiintifica raportate de departamente
in care cadrele didactice ale UCB au participat sub diverse forme

Cu finantare Cu finantare
Total 9 . <
Departamentul externa interna
2017-  2018-  2019-  2017-  2018-  2019-  2017-  2018-  2019-
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Stiinte Economice 12 6 9 7 5 8 5 1 1
Stiinte ' {u{ldlce Administrative si  ale 4 ) ) 5 " ) 1 X 0
Comunicarii.
TOTAL 16 8 11 10 6 10 6 2 1

Nota: Raportari ale Departamentelor cu privire la proiectele la care participa cadrele didactice membre sub diverse forme.
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Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste stiintifice, raportate de cadrele didactice
din Universitate si realizate individual sau in colectiv

Total ISl BDI si B+ Alte reviste
Departamentul 2017-  2018-  2019-  2017-  2018-  2019-  2017-  2018-  2019-  2017-  2018-  2019-
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Stiinte Economice 36 27 31 - 4 5 27 17 23 9 6 3
Stiinte Juridice
Administrative  si 22 26 17 - - - 22 16 8 - 10 9
ale Comunicarii.
TOTAL 58 53 48 0 4 5 49 34 31 9 16 12

Tabelul nr. 25. Participari ale cadrele didactice din Universitate: la conferinte
stiintifice raportate catre departamente

Din care
Conferinte N -
internati- r. comunicari
Total Conferinte din onale Conferinte prezentate in
Departamentul striinitate . nationale conferinte
derulate in
tara

2017- 2018- 2019- 2017- 2018- 2019- 2017- 2018- 2019- 2017- 2018- 2019- 2017- 2018- 2019-
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Stiinte Economice 11 9 7 - 2 3 11 5 4 - 2 - 51 51 39
Stiinte Juridice

Administrative si 6 10 7 - - - 6 9 6 - 1 1 26 31 25
ale Comunicarii.

TOTAL 17 19 14 0 2 3 17 14 10 0 3 1 T4 83 64

Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice
din Universitate si raportate de departamente

Din care
Total — s — oy
Departamentul Publicate in tara Publicate in straindtate
2017-  2018-  2019- 2017- 2018- 2019- 2017- 2018- 2019-
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Stiinte Economice 4 3 3 4 3 3
Stiinte Juridice
Administrative si ale 11 11 7 11 11 7
Comunicarii.
TOTAL 15 14 10 15 14 10 0 0 0

7.3. Manifestari stiintifice cu caracter international
organizate de universitate

Manifestarile stiintifice care s-au constituit ca repere ale cercetarii stiintifice la nivelul
Universitdtii Constantin Brancoveanu au fost:

A. In data de 28.11.2019 a avut loc cea de-a saptea editie a Conferintei Internationale
,,Knowledge Economy — Challenges of the 21st Century”. Tema propusa “ EUROPE POST 2020-
THE WAY FORWARD . a fost deosebit de incitanta pentru cercetatori, acestia transmitand in
cadrul celor sase sectiuni ale Conferintei nu mai putin de 114 lucrari ce au ca drept autori 140 de
cadre didactice universitare si cercetatori. Acestia au prvenit de la institutii precum: Academia
Romana ASE, A.l. Cuza, Universitatea de Vest, Universitatea din Craiova, Oradea , Lucian Blaga
Sibiu, Targu Mures, Ovidiu Constanta, Valahia, Targu Jiu.

Scopul conferintei a fost acela de a identifica posibile scenarii cu privire la dezvoltarea
economico-sociala a Europei intr-0 lume tot mai dinamica. Ca si in anii trecuti parteneri ai acestui
eveniment care a devenit traditie ne-au fost Institutul de Prognoza Economica, Institutul Regiunilor
Europene, Institutul Politehnic din Porto, Consiliul Judetean Arges. De asemenea au fost transmise
lucrari din: Turcia, Polonia, Canada, Portugalia, Rep. Moldova.

B. Conferinta Stiintifica Internationald ,,Accounting and Finance — the global languages in
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business”, Editia a V-a, 24 aprilie 2020, ONLINE, pe Zoom.us

Organizatori: Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Facultatea de Finante-
Contabilitate Pitesti, Centrul de Cercetari Financiar-Contabile Pitesti

Parteneri: Academia de Stiinte a Republicii Moldova; Universitatea ”Nicolaus Copernicus”
din Torun, Polonia; Universitatea ”Valahia” din Téargoviste, Romania; Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ”G.I. Paladi” din Targu-Mures, Romania; Centrul de Cercetari
Financiare si Monetare “Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetdri Economice Costin C.
Kiritescu”, Academia Romana, Romania; Fundatia pentru Invitamant, Stiinta si Culturd “Prof.
Univ. Dr. Alexandru Puiu”; Camera Auditorilor Financiari din Roménia; Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, Filiala Arges; Grupul Academic de Cercetare si
Educatie — AGRE; Institutul National de Control Intern din Romania — INCIR.

Total lucrari: 98

Lucrari pe sectiuni:
I.  SPECIAL SECTION: REGIONAL DEVELOPMENT STRATEGIES AND POLICIES —

SMART SPECIALIZATION — IN THE PROJECT PN-I11-P1-1.1-TE-2016-1630: 31 lucrari
Il. MODELING OF INFORMATION SYSTEMS FOR BUSINESS: 8 lucrari
I1l. CURRENT ISSUES OF ACCOUNTING AND FINANCIAL AUDIT: 8 lucrari
IV. THE ROLE AND FUNCTIONS OF PUBLIC AND PRIVATE FINANCE: 18 lucrari
V. SUSTAINABILITY AND INNOVATION FOR ECONOMIC PERFORMANCE: 33 lucrari
— 112 autori din afara UCB
— 23 autori UCB

Participanti din urmatoarele institutii: INCE, Academia de Stiinte a Republicii Moldova;
Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Balti, Republica Moldova; Universitatea Tehnicd a
Moldovei, Republica Moldova; Universitatea de Stat ”Dimitrie Cantemir” din Chisinau, Republica
Moldova; College of Business Administration, Kingdom University, Riffa, Bahrain ; Universitatea
”Valahia” din Targoviste; Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie G.1. Paladi”
din Targu-Mures Universitatea Tehnica din Bucuresti; Universitatea din Craiova; Universitatea
”Constantin Brancoveanu” din Pitesti; Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba-lulia; Centrul
de Cercetari Financiare si Monetare “Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetari Economice
”Costin C. Kiritescu”, Academia Romana; Universitatea din Pitesti; Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti; Universitatea “Titu Maiorescu” din Bucuresti; Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava

8. ETICA UNIVERSITARA
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SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8.1. Aspecte privind etica universitara in UCB

U. C. B. dispune de un Cod de etica universitara, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Prin aderarea la
acest cod, comunitatea din U. C. B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ —
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare)
si ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica. Prin adoptarea codului, comunitatea din U. C. B. urmareste pastrarca si
consolidarea imaginii universitare moderne cu o bund reputatie in mediul educational si de
integritate academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuald si academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionald
si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica etc, valori corelate
principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Aplicarea
Codului de eticd universitard si analiza incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt
monitorizate de Comisia de Etica a U. C. B.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

> analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

> realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

> contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

> exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarca
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

> urmareste respectarea codurilor de eticd specifice domeniului;

> cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionald si propun conducerii unitatii sau
institutiei masurile necesare.

> aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii penale
si pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

> exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de etica a avut obiective punctuale care au contribuit la imbunatatirea
climatului vietii academice din U. C. B.

8.2. Raportul comisiei de etica universitara
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Perioada de referinta care face obiectul prezentului Raport a fost una iesita din comun
datoritd, starii de urgenta si ulterior starii de alertd sub care noi toti am lucrat.

Aceasta noud si dificila realitate a reprezentat si o provocare majora pentru gasirea
solutiilor care sa permitd desfasurarea activitatii, in conditii speciale pe care le presupune
invatdmantul online.

Remarcabil este faptul ca si In aceste conditii conduita membrilor comunitatii academice a
ramas constant la acelesi standarde inalte si nu s-au inregistrat situatii care sd contravind
principiilor si valorilor eticii universitare.

De altfel, in timpul acestei triste si dificile experiente sociale s-a putut proba masura in
care, aceste valori etice si deontologice reprezintd pentru fiecare dintre noi, repere autentice si
durabile.

Codul de Eticda si Deotologie Profesionala al Universitatii “Constantin Brancoveanu”
Pitesti aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 12.01. 2016 consacra principiile si
valorile ce stau la baza activitatii universitare, precum si normele comportamentale adecvate
protejarii acestor valori, iar Comisia de Etica apara si stimuleaza respectarea lor.

In baza art. art.43 alin.(3) si (4) din Codul de Etici si Deontologie Profesionald, a fost
adoptata Hotararea Senatului nr.4 din 05.06. 2018 prin care este validatd componenta Comisia de
Etica astfel: conf. univ.dr. Mihalcea Ion; lect. univ. dr. Dan Micuda; lect. univ. dr. Popa lonela; lect
univ,dr. Stanescu Niculina; Costescu Mihaela- reprezentant al structurilor administrative;
Bumbeneci Loredana- studenta.

Consecventd preocuparii de a face cunoscuta starea eticii si deontologiei in universitate
Comisia de Etica a intocmit si prezentul raport anual de activitate pe care il transmite Rectorului si
Senatului universitar asa cum prevede Legea Educatiei Nationale nr.1/2011. Acest raport
constituie un document public.

*hhkkikkkikikk

Tipurile de activitati prin care Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald a
Universitdtii ”Constantin Brancoveanu” Pitesti si-a urmadrit realizarea obiectivelor sale, au fost
adaptate la specificul functionarii online a procesului de Invatdmant.

Interesul a fost centrat catre modul in care s-au derulat unele activitdti didactice care prin
natura rol sunt greu de organizat In spatiul online, precum sesiunile de examene, examenele de
licenta si examenele de disertatie.

Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala nu a fost sesizatd cu privire la nici un
incident, ceea ce este un fapt remarcabil.

In atentia Comisiei raméan in continuare obiectivele cu caracter permanent:

- Prevenirea fenomenelor de obtinere pe diferite cdi sau de plagiat a lucrdrilor de licenta si
de disertatie. In legaturd cu acest factor de risc este necesard constientizarea regulii previzute
prevazutd la art.17 alin. 5) din Codul de etica si deontologie profesionald in conformitate cu care
“Indrumatorii lucrrilor de licents, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu
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autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora” Conducatorii stiintifici ai
lucrarilor au fost Incurajati sa utilizeze programele de plagiat disponibile care atestd autenticitatea
lucrarilor.

- Campanii generale de prelucrare a continutului normelor etice si deontologice in randul
studentilor nou-admisi 1n invatdmantul superior, pentru cunoasterea si respectarea acestor norme.

In acest sens Comisia de Etica isi propune sa distribuie studentilor si masteranzilor inca din
momentul admiterii, un pliant care sa evidentieze principiile si normele etice din Codul de Etica si
Deotologie Profesionala al Universitatii ”Constantin Brancoveanu” Pitesti.

Comisia isi va indrepta atentia si in acest an problematica confluentei eticii academice cu
normele raspunderii juridice disciplinare, materiale sau administrative, urmand ca faptele ce
contravin normelor cuprinse in legi sau regulamentele Universitatii sd fie analizate si din
perspectiva Incalcarii eticii.

-Alte actiuni concrete care vizeazd : mentinerea colabordrii cu cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si cu conducerea Universitatii, activizarea actiunilor de control a
lucrarilor de licenta si disertatie, identificarea de solutii pentru reducerea fenomenului de copiere la
examene.

Membrii comisiei si-au propus sa foloseasca orice prilej pentru promovarea principiilor
si valorilor cuprinse in Codul de etica universitara.

Tinand seama de faptul cd in anul universitar 2019/2020, s-a constatat in randul
membrilor comunitatii academice a unui nivel inalt de asumare a responsabilitatilor etice si
deontologice, putem considera ca starea comportamentului etic si deontologic este la cel mai nalt
nivel al asteptarilor.

ianuarie 2021 Presedintele Comisiei de Etica
Conf.univ.dr. lon Mihalcea
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9. STAREA FINANCIARA

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este o institutie de invatamant superior cu misiune
de invatamant si cercetare stiintifica, avand sediul in Municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A,
judetul Arges, cu facultati In municipiile Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

Universitatea functioneaza in conformitate cu prevederile Legii 88/1993, privind
acreditarea institutiilor de Invatamant superior si recunoasterea diplomelor, cu modificarile
ulterioare publicate in Monitorul Oficial din 29 iulie 1999 si ale Legii Educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” cu facultatile de Management Marketing n
Afacerile Economice din Municipiile Pitesti, Brdila si Ramnicu Valcea a fost acreditata
institutional prin HG 410/2002 privind structurile si Specializarile universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de invatamant superior publicatd in Monitorul
Oficial numarul 313 din 13 mai 2002.

Prin Legea nr. 242 din 23 aprilie 2002 privind infiintarea Universitatii "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, Parlamentul Romaniei a hotarat cd se infiinteaza Universitatea
"Constantin Brancoveanu" din Pitesti, ca institutie de invatamant superior, persoand juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant (Monitorul Oficial nr.
291/30 aprilie 2002).

Prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 15/PJ din 7 aprilie 2000 s-a acordat personalitate
juridica acestei Universitati.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” functioneaza ca institutie de interes si utilitate
publica creatd din initiativa particulard, organizatd pe principii non-profit. Ea isi desfasoara
activitatea 1n spatiu universitar propriu, cu un buget format din contributiile studentilor, din
sponsorizari si din activitati de cercetare stiintifica.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriald si
financiard, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod fiscal, Incheie bilant si
balante de wverificare lunare, gestioneaza fondurile conform Hotararilor Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii, care sunt organele de conducere ale acesteia.

Facultatile din Braila si Ramnicu Valcea au autonomie manageriald si financiara limitata,
dispun de conturi proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza
fondurile conform Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Braila si Rdmnicu Valcea se
centralizeaza la Pitesti, unde se iIntocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor de Intocmire a bilantului contabil,
posturile din bilant corespund cu datele nregistrate in contabilitate, respectiv cu soldurile balantei
de verificare intocmite la 31 decembrie 2020.

Datele din contabilitate au fost puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale.
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9.2. Activele, datoriile si capitalurile

Pentru anul 2019 situatia patrimoniald a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
s-a prezentat astfel:

1) activele imobilizate in valori brute insumeaza 17.820.505,86 lei (amortizate in
valoare de 8.355.199,44 lei), structurate astfel:

a)

b)

imobilizari necorporale (programe informatice): 349.409,27 lei (amortizate 1n
valoare de 299.033,14 lei);

imobilizari corporale (valori brute) —lei (amortizate in valoare de lei) formate la
randul lor din:

- constructii 14.660.821,81lei ;

- echipamente tehnologice 297.437,40 lei ;

- aparate, instalatii, tehnica de calcul 810.623,69 lei;

- mijloace de transport 746.629,59ei;

- mobilier, aparatura birotica si altele 955.584,10 lei.

2) active circulante 6.178.290,40 lei, structurate astfel:

stocuri (ob. de inventar, materiale consumabile) 1.651.221,85 lei;
creante 1.062 lei;

e v,

3) cheltuieli in avans — 0 lei.

4) capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeaza
15.229.822,30 lei, formate din:

excedentul anilor precedenti 11.458.682,40 lei;
rezerve din reevaluare 3.840.167,27 lei;
deficitul anului curent 69.027,37 lei.

5) datoriile institutiei in suma de 413.774,52 lei (cu termen de exigibilitate sub 1 an),

formate din:

furnizori 86.314,52 lei;
salarii, datorii sociale si fiscale 297.037 lei;
alte datorii 30.423 lei.

9.3. Veniturile si cheltuielile

In anul financiar 2020 veniturile inregistrate au fost in sumi de 5.871.893,68 lei, iar
cheltuielile au insumat 5.940.921,06 lei.
Veniturile sunt formate din:

venituri din taxe de studii 6.100.327,30 lei;
venituri din sponsorizari 1.323 lei;

ege v,

venituri din diferente de curs valutar 7.564,89 lei;
alte venituri — 290.077,46 lei (din care -418.240,01lei din finantari ERASMUS
si studii si cercetarti).

Cheltuielile institutiei sunt formate din:

cheltuieli privind stocurile 151.904,14 lei;

cheltuieli cu energia si apa 248.570,38;

cheltuieli cu lucrari si servicii executate de terti (cheltuieli cu intretinere si
reparatii, cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu
studii si cercetari) 56.086,23 lei;
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- cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele si
onorariile, cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri §i personal,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare)
744.076,21 lei;

- cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 4.926,09 lei;

- cheltuieli cu personalul 4.299.767 lei

- alte cheltuieli de exploatare 1.169,60 lei;

- cheltuieli financiare 725,24 lei;

- cheltuieli cu amortizarile si provizioanele 433.696, 17 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2020 este de 69.027 lei.

Veniturile institutiei au fost utilizate in conformitate cu Hotararile Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii.
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