RAPORT ANUAL
PRIVIND
STAREA UNIVERSITATII

Pitesti, Calea Bascovului, 2A, Arges
Tel./Fax: 0248.221.098
www.univch.ro

2021




REDACTARE:

R | privind S Universititii — 2021

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu, rector

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, presedinte al Senatului
Prof. univ. dr. Marius Gust, prorector

Prof. univ. dr. Iuliana Ciochina, prorector

Conf. univ. dr. Sebastian Ene, prorector

Conf. univ. dr. Florin Dima, director

Conf. univ. dr. Alina Voiculet, director

Lect. univ. dr. luliana Talmaciu, director

Redactat intre 1 si 31 martie 2022
Datele statistice utilizate se refera la anul 2021

Aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 05 mai 2022.




CUPRINS:

1. REPERE iN EVOLUTIA UNIVERSITATII (pag. 3)

2. MISIUNEA UNIVERSITATIL. CULTURA ORGANIZATIONALA. (pag. 4)
2.1. Domeniul de competenta si misiunea universitatii (pag. 4)

2.2. Structurile universitatii (pag. 4)

2.3. Conducerea universitatii (pag. 5)

3. RESURSELE UMANE. POSTURILE VACANTE (pag. 6)

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic (pag. 6)

3. 2. Posturile didactice ocupate si posturile vacante (pag. 7)

3. 3. Personalul nedidactic (pag. 8)

4. EFECTIVELE DE STUDENTII SI PROGRAMELE DE STUDII (pag. 9)
4.1. Efectivul de studenti (pag. 9)

4.2. Programele de studii universitare de licenta si de master (pag. 12)

5. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR (pag. 14)

6. CALITATEA ACTIVITATILOR DIDACTICE SI STIINTIFICE (pag. 18)
6.1. Aspecte privind managementului calitatii (pag. 18)

6.2. Evaluarea calitatii (pag. 19)

6.3. Evaluarea corpului profesoral (pag. 21)

6.4. Evaluarea cursurilor de catre studenti (pag. 23)

7. CERCETAREA STIINTIFICA (pag. 28)

7.1. Directiile principale ale activititii de cercetare (pag. 28)

7.2. Aspecte cantitative ale activititii de cercetare (pag. 28)

7.3. Manifestdri stiintifice cu caracter international organizate de universitate (pag. 30)
8. ETICA UNIVERSITARA SI INTEGRITATEA ACADEMICA (pag. 32)
8.1. Aspecte privind etica universitard in UCB (pag. 32)

8.2. Raportul comisiei de etica universitara (pag. 33)

9. STAREA FINANCIARA (pag. 35)

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara (pag. 35)

9.2. Activele, datoriile si capitalurile (pag. 36)

9.3. Veniturile si cheltuielile (pag. 36)




1. REPERE iN EVOLUTIA
UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (U.C.B.) este o institutic de invatamant
superior, acreditata institutional, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, organizata
pe principii non-profit, parte a sistemului national de invatamant. U. C. B. este organizata si
functioneaza independent de orice interferente ideologice sau politice.

UCB a fost infiintata de catre Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”, in anul 1991.
In 1998, Fundatia de Invatamant, Stiina si Cultura ,,Prof. univ. dr. Alexandru Puiu” a devenit, prin
sentinta judecatoreasca nr. 36/26. 06. 1998 si prin hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor,
continuatoarea a Asociatiei Academice ,,Independenta Economica”.

Primele programe de studii si facultati din universitate au fost autorizate (recunoscute de
statul roman) inca din anul 1995, dupa acest moment universitatea imbogatindu-se cu noi
programe de studii si facultati. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” a dobandit personalitate
juridica prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 25/PJ din 7 aprilie 2000. Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti a fost acreditata prin lege inca din anul 2002 facand parte din primul grup
de sase institutii de invatamant superior particulare care au beneficiat de recunoastere.

In luna noiembrie 2010, Universitatea ,, Constantin Brancoveanu” din Pitesti a primit vizita
unei misiuni a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS),
pentru evaluare institutionald externa. Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a
certifica masura in care Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pune in aplicare
valorile de referinta ale Procesului Bologna, exercitandu-si misiunea de a oferi programe de
educatie, formare profesionala de nivel universitar si postuniversitar si participa la realizarea
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice, prin obtinerea unor rezultate la nivel de excelenta in
domeniul cercetarii stiintifice. Consiliul ARACIS a hotarat, in luna ianuarie 2011, acordarea
calificativului ,,Grad de incredere ridicat” pentru Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, institutia noastra fiind a treia institutie de invagamant superior de drept privat care primeste
cel mai Tnalt calificativ din partea ARACIS.

In cursul anilor 2013 si 2014 Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a fost
evaluatd de catre The European University Association (EUA), obtinind numeroase aprecieri din
partea echipelor de evaluare si fiind apreciata ca un exemplu de bune practici.

in anul 2021 UCB a fost reevaluati institutional de citre ARACIS si a obtinut calificativul
“Incredere”.

Cadrul legal in baza caruia isi desfasoara activitatea este asigurat de dispozitiile legii nr.
242/23 aprilie 2002 privind acreditarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Ca urmare a acestor
acte normative Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate fi definitd ca o
comunitate academica distincta, care functioneaza, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in
domeniul invatdmantului si a celorlalte reglementari legale, pe baza principiului autonomiei
universitare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru coordonata academica si de cercetare stiintifica si
pe principiul non-profit, pentru coordonata gestiunii economico-financiare.

Sediul Universitatii este in municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, judetul Arges.
Telefoanele de contact sunt: (+40)248+22. 10. 98, (+40)248-21. 26. 27, e-mail: secretariat.
rector@univch.ro, iar site-ul oficial este www.univcb.ro.
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2. MISIUNEA UNIVERSITATII.
CULTURA ORGANIZATIONALA.

2.1. Domeniul de competenta si misiunea UCB

Misiunea asumatd de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” si transpusd in Carta
Universitara actualizatd in anul 2021 are in vedere generarea si transferul de cunostinte catre
societate prin:

— formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

— cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

— contributie activa la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social,
economic, cultural printr-o implicare puternici in viata comunitard, solutionarea
problemelor concrete ale acesteia.

Domeniul de competenta al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti il constituie
stiintele economice, sociale si juridice. Analiza comparativi a programelor de studii ale
universitagilor romanesti ne aratd ca Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este una dintre
putinele institutii de invatamant superior romanesc care abordeaza in exclusivitate acest domeniu
de stiinta.

in U. C. B. a fost implementat Procesul Bologna, dupa cum urmeazi: incepand cu anul
universitar 2005-2006, pentru programele de licenta, iar incepand cu anul 2008-2009, pentru
programele de master.

2.2. Structurile universitatii

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” are facultati in orasele Pitesti, Ramnicu Valcea si
Braila, datele de contact ale acestora sunt:

> Facultatea de Management Marketing in Afaceri, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon:
(+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;
> Facultatea de Finante - Contabilitate, Pitesti, Calea Bascovului nr. 2A, telefon: (+40)
248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univch.ro;
> Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii, Pitesti, Calea Bascovului
nr. 2A, telefon: (+40) 248/21.26.27, fax: (+40) 248/21.64.27, e-mail: pitesti@univchb.ro;
> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Briila, strada Rubinelor
nr. 16-18, telefon: (+40)239/61.33.08, fax: (+40)239/61.25.39, e-mail: braila@univcb.ro;
> Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea, bdul. N.
Balcescu nr. 39, telefon: (+40)250/73.91.22, fax: (+40)250/73.00.64, e-mail:
rmvalcea@univch.ro.
Toate facultatile sunt recunoscute legal de catre Guvernul Romaniei, fiind mentionate in
hotararile de guvern de aprobare a Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor / programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior.

In prezent, in Universitate functioneaza 11 programe de studii de licenta si 13 programe de
studii de master, acreditate de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei.
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2.3. Conducerea universitatii

Conducerea U.C.B. este asiguratd de Senatul universitar si Consiliul de Administratie, iar
conducerea executiva de catre rector i prorectori.

Tabelul nr. 1. Conducerea universitatii

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Rector Prof. univ. dr. Alexandru Puiu
2. Presedintele senatului universitar Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu
3. Prorector cu activitatea didactica Prof. univ. dr. Marius Gust
4, Prorector cu calitatea academica, relatiile cu studentii  Prof. univ. dr. Iuliana Ciochina

si absolventii, cu mediul economic si socio-cultural
5. Prorector cu activitatea stiintifica Conf. univ. dr. Sebastian Ene

Din punct de vedere organizatoric, U.C.B. are in structura sa facultati, departamente, centre
de cercetare, unitati de asistenta si consultanta de specialitate, biblioteci, editura si 0 tipografie,
unitati sportive si sociale, precum si servicii tehnice si administrative.

Tabelul nr. 2. Facultatile si conducerea acestora

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti
1. Decan Conf. univ. dr. Mihaela Asandei
2. Prodecan Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Briila
1. Decan Conf. univ. dr. Camelia Vechiu
2. Prodecan Lect. univ. dr. Gianina Negrau
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea
1. Decan Conf. univ. dr. Laura Panoiu
2. Prodecan Conf. univ. dr. Carmen Radut
Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti
1. Decan Conlf. univ. dr. Cristina Ganescu
Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti
1. Decan Lect. univ. dr. lon Stoica
2. Prodecan Conf. univ. dr. Cristina Serbanica

Tabelul nr. 3. Conducerea departamentelor didactice

Nr. Functia de conducere Grad didactic,
crt. numele si prenumele
1. Departamentul de stiinte economice Conf. univ. dr. Mihaela Savu
2. Departamentul de stiinte juridice si Conf. univ. dr. Nicolae Gradinaru
administrative
3.. Departamentul pentru invatamant cu frecventa Lect. univ. dr. Gangone Andreea
redusa

Tabelul nr. 4. Conducerea departamentelor functionale

Nr. Functia de conducere Numele si prenumele,
crt. functia

1. Directia economica Florin Dima, director

2. Directia resurse umane Alina Voiculet, director

3. Directia administrativa Udroiu Stefan, director

4, Directia de relatii internationale si relatii publice Serbanica Cristina , director

5. Directia Managementul Calitatii luliana Talmaciu, director

7. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera Moraru Laura, director

8. Secretariatul tehnic Georgeta Marinescu, secretar sef
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3. RESURSELE UMANE.
POSTURILE VACANTE

3. 1. Dimensiunea si structura corpului didactic

La 1 octombrie 2021, in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti 1si desfasoara
activitatea 65 de cadre didactice, din care 55% sunt profesori si conferentiari. Din acestia, la 1
octombrie 2021, in Universitate functionau 49 cadre didactice cu norma de baza (inclusiv cadre cu
post rezervat), adicd 75% din totalul personalului didactic, iar dintre acestia 29 (61%) fiind
profesori si conferentiari (tabelul nr. 5).

Tabelul nr. 5. Efectivul si structura cadrelor didactice la 1.10.2021

Grad didactic Norma de bazi Colaboratori Total
Profesori 6 2 8
Conferentiari 23 5 28
Subtotal 29 7 36
Lectori 20 6 26
Asistenti 0 3 3
Total 49 16 65

Din analiza in dinamica a structurii corpului profesoral rezulta consolidarea componentei
angajati cu norma de baza, precum si ponderea din ce in ce mai ridicatd a cadrelor cu grad de
profesor si conferentiar cu norma de baza in Universitate.

Evaluarea competentei cadrelor didactice are la baza faptul ca acestea au o pregiatire
stiintifica riguroasa, preocupandu-se permanent de imbogatirea bagajului de cunostinte necesare
actului didactic si respectand, totodata, standardele nationale, in sensul ca titularii de discipline sunt
doctori in domeniul stiintific corespunzator disciplinelor predate (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6. Situatia doctorilor si doctoranzilor la 1.X.2021

Grad didactic Total cadre din care:
didactice doctori doctoranzi
prof. 8 8 0
conf. 28 28 0
lect. 26 26 0
asist. 3 1 2
Total universitate 65 63 2

Aproximativ doua treimi din totalul doctorilor si doctoranzilor care functioneaza in
universitate au ca domeniu de competenta stiintele economice (tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Domeniul studiilor de doctorat al cadrelor

Specializarea/domeniul Nr. cadre Specializarea/domeniul Nr. cadre

studiilor de doctorat didactice studiilor de doctorat didactice
Relatii economice internationale, Marketing 18 Matematica; Informatica; Cibernetica 2
Economie 20 Inginerie; Agronomie 2
Drept 9 Administratie 1
Contabilitate; finante 6 Medicina 1
Filologie, Stiintele comunicarii 3 Altele 3

Varsta medie a personalului didactic este cuprinsa intre 40 si 50 de ani, constituind o premisa
puternicd in crearea unei perspective certe in ceea ce priveste incadrarea si Stabilizarea cadrelor
didactice cu norma de baza si acoperirea in perspectiva a activitatilor cu cadre didactice competente.
Disciplinele din planul de invatdmant sunt acoperite cu personal didactic avand specialitatea postului
ocupat sau doctoratul in profilul postului, iar titularii de disciplind au titlul de doctor.

Numeroase cadre didactice, conferentiari si profesori, sunt membre in organizatii
profesionale si academice la nivel national si internagional si sunt implicate activ in alte structuri
organizationale, cum ar fi: CNCSIS, ANCS, ARACIS etc. In universitate s-au elaborat si se aplica
proceduri de evaluare a competentei profesionale si a calitatii personalului didactic.
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3. 2. Posturile didactice ocupate si cele vacante

In anul universitar 2021-2022 statele de functii ale facultatilor universitatii insumau un
numar de 84 posturi, din care 73 ocupate de cadre didactice proprii si 11 posturi vacante,
activitatile didactice din acestea din urma fiind realizate fie de catre cadrele cu norma de baza, fie
de catre colaboratori. Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii — personal didactic ale
facultatilor in anul universitar 2020-2021 este de 87%.

Tabelul nr. 8. Acoperirea posturilor didactice la 1 X 2021

Nr. posturi de:
- Total

NF prof. conf. lector asistent
i Facultatea, g = 8 f §D ) §D ) 2 > —
crt E § & § &8 § 8 § & § s
z & g & 3 & 3 & 3 & °
o > o > o > o > o > =
1 FMMAE Pitesti si FFC Pitesti 2 0 9 0 8 2 0 0 19 2 21
2 FSJAC Pitesti 1 0 6 1 7 3 0 0 14 4 18
3 FMMAE Briila 1 0 9 0 4 4 0 1 14 5 19
4 FMMAE Rm. Vilcea 4 0 9 0 7 6 0 2 20 8 28
Total 8 0 33 1 26 15 0 3 67 19 86

In statele de functii ale facultitilor intocmite pentru anul universitar 2021-2022 sunt 19
posturi vacante, pentru doud dintre acestea au fost organizate concursuri, iar pentru restul de 17 nu
au fost organizate concursuri, intrucat aveau o structura eterogena, ele fiind constituite din resturi
de ore de la diverse discipline sau nu au perspectiva. Posturile la care s-au organizat concursuri si
posturile vacante sunt prezentate in tabelul nr. 9.

Tabelul nr. 9a. Posturi pentru care s-au organizate concursuri in anul universitar 2021-2022

Nr post  Grad didactic Discipline

statul FSJAC Pitesti

17 Lector Drept international public; Drept international public si privat; Drept comercial II;
Dreptul comertului international

18 Lector Drept civil. Persoanele; Drept civil. Partea generald; Drept civil. Teoria obligatiilor; Drept

civil. Succesiuni; Drept civil. Contracte; Drept procesual civil 1 /11

Tabelul nr. 9b. Posturile vacante din statele de functii la 1.10.2021

Nr post  Grad didactic Discipline
statul FMMAE si FFC Pitesti
20 Lect. Standarde internationale de raportare financiara. Partea generala (Pit+Br+VL);

Cercetare si practica in contabilitate si audit; Standarde si raportare financiara pentru
institutiile publice (PIT+VL+BR); Standarde internationale de raportare financiara.
Partea speciala (PIT+VL+BR); Expertiza contabila (Pit+VI+Br)

21 Lect. Educatie fizica

statul FSJAC Pitesti

8 Conf. Drept civil. Succesiuni; Dreptul familiei. Starea civild; Dreptul muncii si securitatii
sociale; Drept procesual civil I /II; Donatii si succesiuni

16 Lect. Sistme juridice comparate; Izvoarele si dinamica obligatiilor civile; Contencios

administrativ; Dreptul familiei; starea civila; Regimuri matrimoniale; Dobandirea,
publicitatea si apararea dreptului de proprietate; Dreptul proprietatii intelectuale

statul FMMAE Briila

15 Lect. Comunicare In administratia publicd; Relatii publice; Managementul resurselor umane
/ Managementul resurselor umane in administratia publica; Negociere-contractare in
afaceri economice; Derularea afacerilor economice; Managementul resurselor umane
in serviciile publice; Comunicare si negociere / Comunicare in servicii publice;
Strategii si politici iIn domeniul resurselor umane; Managementul si gestionarea
carierei profesionale

16 Lect. Microeconomie; Macroeconomie / Economie; Asigurari si transporturi; Dezvoltare
regionald in U.E.; Analiza cantitativa In micro $i macroeconomie; Managementul
proiectelor cu finantare externa; Etica si integritate academica; Management si tehnici
bancare; Marketing in servicii; Practica de specialitate; Planificarea, recrutarea,
selectia si dezvoltarea resurselor umane; Managementul si economia locului de munci;
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Nr post Grad didactic Discipline

Auditarea organizatiilor publice / Auditul si calitatea in activitatea de resurse umane

17 Lect. Managementul calititii / Fundamentele tehnologiei si merceologiei / Fundamentele
calitatii in administratie publica; Finante / Finante publice; Contabilitate publica /
Contabilitatea institutiilor publice; Economie si organizatii mondiale; Comert
international si politici comerciale; Managementul calitatii 1n serviciile publice;
Fiscalitate aprofundati; Gestiune financiara (PIT + BR)

18 Lect. Economia intreprinderii; Management si tehnici de afaceri economice; Practica de
specialitate; Management. Studii si analize comparative; Management si tehnici
contemporane de afaceri economice

19 Asist. Educatie fizica
statul FMMAE R. Vilcea
21 Lect. Drept constitutional; Contencios administrativ; Dreptul familiei. Starea civild; Politici

in turism international si operarea lanturilor de hoteluri si restaurante; Derularea
afacerilor economie; Marketing, cercetéri de piatad /Marketing

22 Lect. Managementul investitiilor; Analiza cantitativa in micro i macroeconomie; Analiza
financiara si evaluarea afacerilor; Managementul proiectelor; Managementul si
gestionarea carierei profesionale/Managementul resurselor umane si gestionarea
carierei; Negociere-contractare in afaceri economice/Comunicare si negociere in
afaceri/Tehnica negocierilor in afaceri; Management si tehnici in afaceri economice/
Management in afaceri economice/Tranzactii comerciale; Gestiunea serviciilor de
restauratie i tehnologii culinare; Auditarea organizatiilor/ Auditarea organizatiilor.
Standarde si reglementari de audit; Contabilitate aprofundata

23 Lect. Marketing in turism- comportamentul si psihologia consumatorului de turism; Resurse
si destinatii turistice; Tehnici moderne de operare in turism; producerea si
comercializarea voiajelor turistice; Managementul proiectelor cu finantare
externa/Management de proiectelor; Informatica; Baze de date pentru management

24 Lect. Managementul resurselor umane in companiile multinationale; Uniunea Europeana:
politici si economie; Dezvoltare durabila si protectia mediului; Economie europeana;
Globalizare; organisme si politici internationale; Comert international si politici
comerciale; Comunicare, negociere, contractare/ Comunicare si negociere; Dreptul
afacerilor economice/Drept comercial

25 Lect. Dreptul muncii/Sisteme de salarizare §i stimulare a angajatilor; Drept; Drept civil;
Managementul conflictelor si dialog social; Asigurari sociale; Practica de specialitate
26 Lect. Proiectarea si simularea afacerilor economice; Standarde internationale de raportare

financiard. PG; Doctrine si deontologia profesiei contabile; Management - studii si analize
comparative; Management si tehnici de afaceri economice/ Management si tehnici
contemporane de afaceri economice; Politica sociala a intreprinderii contemporane

27 Asist. Limba strdina I; Corespondenta de afaceri in limbi strdine — franceza; Corespondenta
de afaceri in limbi strdine/ Limba strdinad pentru juristi/Limba strdina pentru
administratia publica - engleza

28 Asist. Educatie fizica

3. 3. Personalul nedidactic
Realizarea misiunii Universitagii presupune existenta aldturi de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar si administrativ. Structura acestor categorii de personal pe centre in care
functioneaza Universitatea, dar si cumulat la nivel de institutie este prezentata in Tabelul nr. 10.
Tabelul nr. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

Departament/Structuri functionali Pitesti RaAmnicu Vilcea Briila Total

Biblioteca — Documentare 1 1 1 3
Media si managementul calitatii 1 0 1 2
Secretariat 4 3 1 8
Contabilitate - Resurse umane 1 2 1 4
Administrativ 4 4 6 14
Total 11 10 10 31
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4. EFECTIVELE DE STUDENTII
S| PROGRAMELE DE STUDII

4.1. Efectivul de studenti

Calitatea Invatamantului, respectul fata de etica si deontologia universitara au contribuit la

.....

geografice in care functioneaza. In prezent in universitate studiaza circa 1.600 de studenti, din care
trei sferturi studiile de licenta si un sfert la studiile de master. Structura studentilor pe facultti, ani
de studii etc. este prezentata in tabelul nr. 11.

Tabelul nr. 11. Numarul de studenti pe facultati la 1.10.2021

Facultatea Studii de licenta Studii de master Total general
FMMAE Pitesti 193 192 385
FFC Pitesti 47 12 59
FSJAC Pitesti 404 33 437
FMMAE Briila 195 82 277
FMMAE Vilcea 369 70 439
Total 1208 389 1597

Din efectivul total de studenti, cea mai mare parte a acestora studiaza la cursurile de zi,
ponderea studentilor de la invatamantul cu frecventa redusa fiind scazuta (tabelul nr. 12).

Tabelul nr. 12. Numarul studentilor pe forme de invatamant

Facultatea FMMAE FFC FSJAC FMMAE FMMAE Total
Pitesti Pitesti Pitesti Braila Rm. Vilcea
cu frecventa 253 59 437 277 439 1465
cu frecventa redusa 132 0 0 0 0 132
Total 385 59 437 277 439 1597

Cea mai mare parte a studentilor urmeaza programe de studii din domeniul economic, dar
sunt bine reprezentati ca pondere in totalul efectivului de studenti si cei de la programul de studii

drept (tabelul nr. 13).

Tabelul nr. 13. Structura studentilor pe programe de studii
Studii universitare de licenta

- Economia
Contabilitate . - .
Anul de studii Management si informatica cm.nertml."’. Admmls:trvape Drept Total
’ de gestiune turlsn_u}_lm si publica
g
serviciilor
inviitimént cu frecventi
I 89 60 21 66 80 316
I 74 64 6 88 80 312
" 85 79 19 52 103 338
v 0 0 0 0 110 110
Total 248 203 46 206 373 1076
invitimant cu frecventi redusi

I 57 0 0 0 0 57

I 37 0 0 0 0 37
1l 38 0 0 0 0 38
Total 132 0 0 0 0 132
| 146 60 21 66 80 373

1 111 64 6 88 80 349
i 123 79 19 52 103 376
[\ 0 0 0 0 110 110
Total 380 203 46 206 373 1208
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Studii universitare de master

Standarde,

Anul Managementul Managementul Man.a g.emen.t n Management reglementiri si Tur_lsm, Drept
de - resurselor administratie si AT .. 7 gestiune . Total
- afacerilor S si logistica politici . . privat
studii umane servicii publice - hoteliera
contabile
| 16 39 82 4 17 7 33 198
Il 18 42 98 8 20 5 0 191
Total 34 81 180 12 37 12 33 389

Calitatea actului didactic, consolidarea pozigiei Universitatii in randul institutiilor de
invatamant superior, dar si faptul ca in urma concursurilor de admitere au fost selectati tineri
valorosi, au permis obtinerea unor rezultate bune in ceea ce priveste promovabilitatea, asa cum se

observa si din tabelul nr. 14.

Tabelul nr. 14. Promovabilitatea in anul universitar anterior 2020-2021

. Promovati Pierderi
Anul Seria Ef?gtlv /Absolven_ti Creditati Pgobn:;sgﬁg+ (in cursul sila
01.10.20 (la anul terminal) sfarsitul anului)
e abs % abs % abs % abs %
studii de licenta
Anii preterminali
Pitesti 208 102 49 56 27 158 76 50 24
| Briila 74 48 65 10 14 58 78 16 22
Vilcea 179 88 49 29 16 117 65 62 35
Total 461 238 52 95 21 333 72 128 28
Pitesti 157 85 54 55 35 140 89 17 11
T Briila 62 43 69 12 19 55 89 7 11
Vilcea 146 98 67 35 24 133 91 13 9
Total 365 226 62 102 28 328 90 37 10
Pitesti 65 35 54 26 40 61 94 4 6
m Briila 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilcea 50 33 66 11 22 44 88 6 12
Total 115 68 59 37 32 105 91 10 9
Pitesti 430 222 52 137 32 359 83 71 17
Total Briila 136 91 67 22 16 113 83 23 17
Vilcea 375 219 58 75 20 294 78 81 22
Total 941 532 57 234 25 766 81 175 19
Anii terminali
Pitesti 73 61 84 0 0 61 84 12 16
m Briila 62 51 82 0 0 51 82 11 18
Vilcea 122 109 89 0 0 109 89 13 11
Total 257 0 0 0 0 0 0 36 14
Pitesti 74 69 93 0 0 69 93 5 7
v Briila 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vilcea 38 36 0 0 0 36 0 2 0
Total 112 105 94 0 0 105 94 7 6
Pitesti 147 130 88 0 0 130 88 17 12
Total Briila 62 51 82 0 0 51 82 11 18
Vilcea 160 145 91 0 0 145 91 15 9
Total 369 326 88 0 0 326 88 43 12
Pitesti 577 352 61 137 24 489 85 88 15
Total Briila 198 142 72 22 11 164 83 34 17
licenta  Valcea 535 364 68 75 14 439 82 96 18
Total 1310 858 65 234 18 1092 83 218 17
studii de master
Pitesti 66 44 67 3 5 47 71 19 29
I Briila 62 44 71 9 15 53 85 9 15
Vilcea 102 57 56 19 19 76 75 26 25
Total 230 145 63 31 13 176 77 54 23
absol- Pitesti 94 84 89 0 0 84 89 10 11
venti Briila 56 47 84 0 0 47 84 9 16
(@an 1l +  Vilcea 85 72 85 0 0 72 85 13 15
| DP) Total 235 203 86 0 0 203 86 32 14
Pitesti 160 128 80 3 2 131 82 29 18
Total Briila 118 91 77 9 8 100 85 18 15
master  Vilcea 187 129 69 19 10 148 79 39 21
Total 465 348 75 31 7 379 82 86 18
10
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cumulat, studii de licenta si master

Total Pitesti 737 480 65 140 19 620 84 117 16
licenta Briila 316 233 74 31 10 264 84 52 16

si Vilcea 722 493 68 94 13 587 81 135 19
master Total 1775 1206 68 265 15 1471 83 304 17

Apreciem ca fiind meritoriu faptul ca numerosi tineri si familiile lor, in pofida exigentei
superioare fata de alte institutii de invatamant, au preferat Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”.
Aceasta dovedeste ca ei vor sa invete cu adevarat, ceea ce poate fi considerat un factor generator de
speranta pentru viitor. Ca urmare a eforturilor conducerii universitatii si facultatilor, carora li s-au
adaugat si cele ale cadrelor didactice, studentii universitatii au obtinut rezultate deosebite la
examenul de licentd. Din punct de vedere al procentului de promovare la examenul de licenta,
nicio promotie de la nicio facultate nu a coborat sub 80%, iar in unele cazuri au ajuns la 94-95%,
media pentru toate promotiile situdndu-se la cca 95% (tabelul nr. 15).

Tabelul nr. 15. Situatia promovarii examenului de finalizare a studiilor

Studii de licenta
Pitesti Briila Rm. Vilcea Total Universitate

Promotia . Promovati . Promovati . Promovati . Promovati
! Absolventi absolut ot/o Absolventi absolut (}/0 Absolventi absolut 02) Absolventi absolut 0%

1995 0 0 0 66 58 88 66 59 89 132 117 89
1996 47 46 98 241 214 89 238 204 86 526 464 88
1997 215 210 98 284 276 97 169 167 99 668 653 98
1998 201 199 99 236 231 98 92 89 97 529 519 98
1999 386 376 97 415 402 97 250 239 96 1051 1017 97

2000 352 339 96 254 241 95 281 265 94 887 845 95
2001 354 348 98 261 256 98 333 308 92 948 912 96
2002 424 419 99 242 238 98 364 356 98 1030 1013 98
2003 515 508 99 260 254 98 342 339 99 1117 1101 99
2004 518 503 97 433 427 99 433 421 97 1384 1351 98

2005 513 492 96 417 405 97 422 406 96 1352 1303 96
2006 734 712 97 278 273 98 373 360 97 1385 1345 97
2007 515 502 97 272 265 97 357 352 99 1144 1119 98
2008 919 899 98 666 651 98 965 944 98 2550 2494 98

2009 495 479 97 387 379 98 591 577 98 1473 1435 97
2010 476 457 96 410 390 95 674 657 97 1560 1504 96
2011 561 534 95 326 313 96 580 556 96 1467 1403 96
2012 436 407 93 271 251 93 493 474 96 1200 1132 94
2013 352 320 91 133 122 92 363 339 93 848 781 92

2014 288 275 95 122 115 94 262 255 97 672 645 96
2015 214 208 97 87 85 98 190 187 98 491 480 98
2016 171 167 98 57 56 98 122 118 97 350 341 97
2017 133 132 99 29 28 97 102 99 97 264 259 98
2018 115 114 99 35 35 100 93 91 98 243 240 99
2019 115 113 98 46 46 100 77 77 100 238 236 99
2020 137 133 97 68 68 100 119 118 99 324 319 98
2021 130 127 98 51 50 98 145 142 98 326 319 98

Total 9316 9019 97 6347 6129 97 8496 8199 97 24159 23347 97

Studii de master

Pitesti Briila Rm. Vilcea Total Universitate
Promotia . Promovati . Promovati . Promovati . Promovati
Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolventi absolut % Absolventi absolut %
2004 46 46 100 36 35 97 43 41 95 125 122 98
2005 94 93 99 84 84 100 122 121 99 300 298 99

2006 311 306 98 194 190 98 191 186 97 696 682 98
2007 429 419 98 275 266 97 346 335 97 1050 1020 97
2008 328 311 95 176 171 97 244 233 95 748 715 96
2009 284 263 93 160 159 99 242 223 92 686 645 94
2010 448 441 98 267 258 97 389 3719 97 1104 1078 98
2011 299 284 95 235 221 94 337 327 97 871 832 96

11
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Pitesti Braila Rm. Vilcea Total Universitate

Promotia . Promovati . Promovati . Promovati . Promovati
* 7 Absolventi absolut O/i Absolventi absolut 02 Absolventi absolut 0}0 Absolventi absolut O/to
2012 243 223 92 120 106 88 184 173 94 547 502 92
2013 205 195 95 89 88 99 155 147 95 449 430 96
2014 139 130 94 67 65 97 136 131 96 342 326 95
2015 96 90 94 32 31 97 81 81 100 209 202 97
2016 137 136 99 34 34 100 69 65 94 240 235 98
2017 145 141 97 76 72 95 75 68 91 296 281 95
2018 147 142 97 48 47 98 80 68 85 275 257 93
2019 134 129 96 46 45 98 86 85 99 266 259 97
2020 103 102 99 62 61 98 93 92 99 258 255 99
2021 84 81 96 47 44 94 72 71 99 203 196 97

Total 3672 3532 96 2048 1977 97 2945 2826 96 8665 8335 96

4.2. Programele de studii

In prezent in universitate functioneaza, cu statut de acreditare sau autorizare: 25 programe
de studii universitare de licenta, din care 19 la forma de invatamant cu frecventa si 6 la forma de
invatamant frecventa redusa si 20 programe de studii universitare de master, la forma cu
invatamant cu frecventa.

Situatia fiecarui program de studii care functioneaza in universitate este prezentata in
paginile urmatoare.

Tabelul nr. 16. Situatia programelor de studii universitare de licenta

Specializarea/ Acreditare (A) Numair de Cifra
Domeniu de Programul de studii /Autorizare  Formade  credite de de
Facultatea — LS . PR .
licenta universitare / Locatia de  provizorie inviataméant studii scola-
desfiasurare (AP) trasferabile rizare
Facultatea de Management ~ Management. Pitesti A IF 180 100
Management, Marketing Management. Pitesti A IFR 180 60
in Afaceri Economice
Facultatea de Finante - Contabilitate Contabilitate si A IF 180 60
Contabilitate informatica de gestiune
Facultatea de Stiinte Drept Drept A IF 240 80
Juridice, Administrative
si ale Comunicarii
Facultatea de Contabilitate Contabilitate gi A IF 180 75
Management, Marketing informatica de gestiune
in Afaceri Economice Management  Management A IF 180 30
Briila Stiinte Administratie publica A IE 180 60
administrative
Facultatea de Administrarea  Economia comertului, A IE 180 90
Management, Marketing afacerilor turismului si serviciilor
in Afaceri Economice Contabilitate Contabilitate gi
A s A . o . A IF 180 60
Réamnicu Valcea informatica de gestiune
Management ~ Management A IF 180 90
Stiinte Administratie publica A IE 180 60

administrative

Tabelul nr. 17. Situatia programelor de studii universitare de master
Forma Numair de Cifra

Domeniul de studii Limba

- - Denumire program de studii universitare Locatia de creditede de
universitare de . IR -
de master geografici invitd-  studii  scola-
master predare A T
mént__trasferabile rizare
Drept Drept privat Pitesti romana IF 60 50
Administrarea Turism, gestiune hoteliera si politici in industria Rémnicu  roménd IF 120 50
afacerilor ospitalitatii Vilcea
Contabilitate Standarde, reglementari i politici contabile Pitesti romana IF 120
Standarde, reglementari si politici contabile Braila romana IF 120
Lo . A < 200
Standarde, reglementari si politici contabile Rémnicu  roménd IF 120
Vilcea
12
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Domeniul de studii

Limba

Forma Numir de Cifra

. - Denumire program de studii universitare Locatia de creditede de
universitare de . de . O .
master de master geografici redare invigd-  studii  scola-
P mént__trasferabile rizare
Management Management in administratie si Servicii publice Pitesti romana IF 120
Management si logistica Pitesti romanad IF 120
Management si strategii in resurse umane Braila romana IF 120
Management si strategii in resurse umane Ramnicu  romand IF 120
Vilcea
Managementul afacerilor Pitesti romana IF 120 350
Managementul afacerilor Ramnicu  roména IF
A 120
Valcea
Managementul resurselor umane Pitesti  roména IF 120
Managementul serviciilor publice Braila romana IF 120
13
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5. INSERTIA PROFESIONALA
A ABSOLVENTILOR

in vederea constituirii unor interfete descriptive care si permitd extragerea unor concluzii
generale privind insertia profesionala a absolventilor, pornind de la datele colectate, dar si a unor
inferente cauzale, pentru a se trece la valorificarea superioara a relatiei cu piaa muncii,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a intreprins intalniri periodice cu reprezentantii
mediului economico — social, a realizat o cercetare exploratorie privind integrarea absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care a vizat urmatoarele
aspecte: modul de identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreaza in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta dintre
cerintele locului de munca ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin
programul curricular din timpul facultatii. Rezultatele acestor studii sunt principala baza de pornire
in actualizarea anuala a planurilor de invatamant si continutul disciplinelor cuprinse in planuri.

Situatia privind insertia profesionald a absolventilor universitatii este realizatd de catre
Centrul de Consiliere si Informare in Cariera, Biroul eliberari diplome si secretariatele tehnice, pe
baza unui chestionar privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii.

Tabelul nr. 18. Insertia profesionala a absolventilor
Programul de studii Management

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
P : care au angajati care au angajati care au angajati
romotia
promovat promovat promovat
examenulde absolut %  examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2002 419 283 68 238 206 87 356 350 98
2003 325 234 72 254 197 78 339 331 98
2004 219 136 62 245 201 82 270 269 99
2005 226 140 62 219 190 87 190 184 97
2006 197 152 77 156 126 81 178 171 96
2007 140 107 76 100 76 76 109 102 94
2008 253 206 81 185 147 79 322 308 95
2009 144 116 81 124 91 73 163 156 96
2010 157 127 81 115 69 60 144 120 83
2011 160 115 72 98 76 78 133 120 90
2012 151 91 60 69 42 61 90 82 91
2013 89 67 75 29 19 66 79 64 81
2014 84 67 80 33 16 48 58 46 79
2015 71 59 83 34 26 76 56 43 76
2016 72 59 83 19 16 84 29 20 68
2017 35 33 94 27 16 59 23 20 86
2018 48 46 96 22 18 82 18 14 77
2019 42 42 100 17 10 59 23 8 35
2020 43 35 81 18 14 78 23 15 65
2021 35 25 71 17 15 88 36 16 44
Total 2910 2140 74 2019 1571 78 2639 2439 92
Programul de studii Afaceri internationale
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %

2006 100 77 77

2007 59 46 78

2008 63 41 65

2009 23 13 57

2010 13 8 62

2011 15 4 27

Total 273 189 69
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Programul de studii Marketing

Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2006 79 62 78
2007 63 56 89
2008 101 71 70
2009 55 37 67
2010 64 55 86
2011 66 48 73
2012 59 35 59
2013 43 20 47
2014 29 15 52
2015 19 15 79
2016 11 7 63
2017 12 7 58
2018 12 8 67
2019 10 7 70
2020 4 1 25
2021 5 2 40
Total 632 446 71

Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Rm. Vilcea
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati

examenul de licenta absolut %
2006 55 49 89
2007 65 53 81
2008 179 150 83
2009 85 70 82
2010 96 70 72
2011 101 75 74
2012 115 80 69
2013 74 50 67
2014 59 43 72
2015 47 38 80
2016 29 23 79
2017 21 16 76
2018 24 17 70
2019 18 12 66
2020 12 7 58
2021 18 6 33
Total 998 759 76

Programul de studii Finante si banci

Pitesti Braila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati

promovat promovat promovat
examenulde absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta

2007 65 56 86 - - - 63 59 94
2008 106 84 79 79 53 67 139 127 92
2009 55 36 65 56 34 61 61 58 95
2010 76 46 60 72 33 46 107 92 85
2011 77 40 52 51 25 49 103 80 77
2012 29 18 62 38 21 55 58 48 82
2013 28 10 35 16 8 50 44 35 79
2014 12 6 50 10 8 80 22 16 72
2015 11 5 45 5 3 60 12 10 83
2016 0 0 0 0 0 0 12 9 75
2020 0 0 0 0 0 0 14 8 57
Total 459 301 66 327 185 57 635 542 85
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Programul de studii Contabilitate si informatici de gestiune

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi  Absolventi  Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia  careau angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul  absolut %  examenul  absolut % examenul  absolut %
de licenta de licenta de licenta
2006 237 200 84 99 89 90 120 120 100
2007 74 59 80 78 57 73 77 72 95
2008 203 141 69 201 172 85 190 176 92
2009 109 83 76 79 61 77 113 110 97
2010 78 61 78 90 65 72 110 100 90
2011 87 62 71 54 42 78 80 73 91
2012 60 40 67 50 36 72 53 46 86
2013 52 35 67 22 15 68 52 48 92
2014 45 30 67 29 17 59 42 38 90
2015 27 24 89 17 11 65 33 30 90
2016 23 20 87 25 17 68 24 20 83
2017 33 28 85 1 1 100 35 30 85
2018 24 22 91 13 9 69 26 22 84
2019 27 18 67 11 10 91 23 15 65
2020 23 13 57 27 22 81 19 13 68
2021 18 14 78 19 16 84 21 13 61
Total 1120 850 76 815 640 79 1018 926 91
Programul de studii Administrarea afacerilor
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2011 13 9 69
Programul de studii Jurnalism
Pitesti Braila
. Absolventi care au . L Absolventi care au Absolventi
Promotia promovat examenul de Absolventi angajati promovat examenul de angajati
licenta absolut % licenta absolut %
2007 27 22 81 28 22 79
2008 32 17 53 29 18 62
2009 8 4 50 6 3 50
2010 3 2 67 11 5 45
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 5 83 5 2 50
2013 5 3 60 10 7 70
2014 3 0 0 0 0 0
2015 4 1 25 0 0 0
Total 91 54 59 89 57 65
Programul de studii Comunicare si relatii publice
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 56 36 64
2009 46 32 70
2010 51 39 76
2011 66 48 72
2012 53 36 58
2013 29 20 69
2014 31 19 61
2015 41 20 49
2016 14 6 43
2017 7 6 86
Total 394 262 67
16
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Programul de studii Administratie publica

Pitesti Briila Rm. Vilcea
Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi
Promotia care au angajati care au angajati care au angajati
promovat promovat promovat
examenul de  absolut % examenulde absolut % examenulde absolut %
licenta licenta licenta
2008 67 44 66 98 58 59 104 90 87
2009 22 11 50 29 18 62 52 44 85
2010 23 12 52 24 12 50 53 42 79
2011 28 8 29 20 12 60 47 37 79
2012 30 13 43 24 18 75 68 50 73
2013 12 6 50 15 7 47 22 20 90
2014 9 5 56 13 12 92 15 12 80
2015 7 3 43 19 10 53 8 6 75
2016 9 7 78 12 6 50 16 10 52
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 18 14 78 11 9 81
2020 11 6 55 23 16 70 18 13 72
2021 0 0 0 14 11 79 33 17 51
Total 218 115 53 309 194 63 447 350 78
Programul de studii Relatii internationale si studii europene
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 28 21 75
2009 74 51 69
2010 49 35 71
2011 32 17 53
2012 9 2 22
2013 9 6 67
2014 9 2 22
2015 4 1 25
Total 214 135 63
Programul de studii Asistenti sociala
Braila
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2008 33 21 64
2009 92 58 63
2010 94 46 49
2011 83 43 52
2012 78 31 40
2013 33 10 30
Total 413 209 51
Programul de studii Drept
Pitesti
Promotia Absolventi care au promovat Absolventi angajati
examenul de licenta absolut %
2009 38 22 38
2010 74 33 74
2011 88 48 88
2012 86 48 86
2013 118 65 118
2014 142 71 142
2015 65 42 65
2016 46 28 46
2017 65 47 65
2018 53 41 53
2019 34 28 34
2020 83 67 83
2021 103 65 103
Total 995 605 61
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6. CALITATEAACTIVITATILOR
DIDACTICE SI STIINTIFICE

6.1. Aspecte privind managementului calitatii

U.C.B. isi propune sa practice in continuare un invatamant la standarde europene, centrat
pe student, iar absolventii sdi sa fie recunoscuti oriunde in lume ca adevarati profesionisti.

Politica, regulamentele si procedurile de asigurare a calitatii creeaza cadrul general pentru
planificarea, controlul si imbunatatirea continud a calitatii in cadrul Universitatii Constantin
Brancoveanu.

Politica si obiectivele calitatii stabilite de U.C.B. pentru anul universitar 2020-2021 au la
baza prevederile urmatoarelor documente externe si interne:

> Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

> Metodologia si standardele de calitate ale ARACIS;

> Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitdtii in
invatamant

> 0O.U.G. 75/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

> Carta universitara;

> Regulamentul privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica,

> Strategia de dezvoltare a Universitatii “‘Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

AUTOEVALUAREA

U.C.B. elaboreaza Rapoarte periodice de autoevaluare a calitatii academice, conform
legislatiei in vigoare. Prin acestea se asigurd o monitorizare a intregii activitati desfasurate,
respectandu-se cerintele sistemului de management al calitatii.

Rapoartele de autoevaluare se raporteaza la standardele nationale din domeniul invatimantului
superior pentru identificarea tuturor aspectelor care necesitd Tmbunatatiri si pentru evidentierea punctelor
forte ale universitatii. In acest sens, intreaga activitate a U.C.B. este orientata spre:

> Instruirea tuturor studentilor programelor de studii de licenta si de masterat la nivelul exigentelor
europene si internationale astfel incat U.C.B. sa-si consolideze pozitia in invatdmantul superior si
cercetarea stiintifica din domeniile economic, juridic si administrativ din Roméania si sa figureze
printre cele mai performante universitati din Europa;

> Dezvoltarea de competente profesionale si perfectionarea lor continud pentru domeniul
economic, juridic si social - politic;

1o,

programe de studii creative care si integreze rezultatele cercetdrii stiintifice, in
conformitate cu cerintele europene si internationale si prin adecvarea la realitatea socio-
economica;

> Imbunatatirea continua a procesului de invatamant si dezvoltarea cercetarii stiintifice n

domeniile economic, juridic si social — politic, in permanentd cooperare cu institutii
similare si din mediul de afaceri,

Raport Anual privind Starea Universitatii — 2021




> Apararea cadrului democratic universitar, bazat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului 1n statul de drept;

> Promovarea dimensiunii internationale a calitatii in invatamantul superior prin schimbul de
cunostinte inter-universitati, asigurarea mobilitatii studentilor si a corpului profesoral,
proiecte de cercetare internationala;

> Autoritatea universitard este bazatd exclusiv pe competenta manageriald si calitatea
prestatiei stiintifice si didactice.

6.2. Evaluarea calitatii

Politica, regulamentele si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii asigura cadrul

general pentru planificarea, controlul si imbunatatirea continud a tuturor activitatilor desfasurate in
universitate. Asigurarea calitatii constituie o prioritate pentru structurile de management de la toate
nivelurile, cadrele didactice, studentii si alte categorii de personal din universitate.

Tabelul nr. 19. Programarea auditurilor de calitate

L\lrl; Structura auditati 8 é g 5 E é E:- g 5 = (%‘ Auditori
1. FMMAE Briila * Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
2. FMMAE Rm.Vilcea Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Lect. univ. dr. Gianina Negrau
3. FMMAE Pitesti Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Conf. univ. dr. Delia Teselios
4. FSJAC Pitesti Lect . univ. dr. Gica Culita
Lect. univ. dr. Corina Ducu
5. FFC Pitesti Lect. univ. dr. Andreea Gangone
Lect. univ. dr. Laura Moraru
6. Departamentul de Stiinte Economice Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Gianina Negrau
7. Departamentul de Stiinte Juridice, Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Administrative si ale Comunicérii Lect. univ. dr. Laura Moraru
8. P.S.M. Management in afaceri Conf. univ. dr. Carmen Radug
Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
9. P.S.M. Management in administratie si Conf. univ. dr. Carmen lordache
servicii publice Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
10. P.S.M. Managementul serviciilor Conf. univ. dr. Luminita Voicu
publice Lect. univ. dr. Andreea Gangone
11. P.S.M. Management si logistica » Lect. univ. dr. Laura Moraru
Lect. univ. dr. Isabela Stancea
12. P.S.M. Standarde, reglementari si Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
politici contabile Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
13. P.S.M. Managementul resurselor Conf. univ. dr. Carmen Radut
umane Lect. univ. dr. Corina Ducu
14. P.S.M. Drept privat Lect. univ. dr. Gica Culita
Lect.univ.dr. Isabela Stancea
15. P.S.L. Management Pitesti Conf. univ. dr. Carmen lordache
Conf. univ. dr. Delia Teselios
16. P.S.L. Management Rm. Valcea Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
17. P.S.L. Management Briila Conf. univ. dr. Carmen Radu
Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
18. P.S.L. Management FR Pitesti Conf. univ. dr. Nicoleta Belu
Lect. univ. dr. Gica Culita
19. P.S.L. Contabilitate si informatica de Conf. univ. dr. Luminita Voicu
gestiune Pitesti Conlf. univ. dr. Carmen Radug
20. P.S.L. Contabilitate si informaticide Conf. univ. dr. Carmen lordache
gestiune Rm. Vélcea Lect.univ.dr. Isabela Stancea
21. P.S.L. Contabilitate si informatica de % Lect. univ. dr. Gianina Negrau
gestiune Braila Conf. univ. dr. Luminita Voicu
22. P.S.L Drept Pitesti Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu

Lect. univ. dr. Corina Ducu
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23. P.S.L. Administratie publicd Rm. - Lect. univ. dr. Niculina Sténescu
Valcea Lect. univ. dr. Maria Gheordunescu
24. P.S.L. Economia comerfului, - Conf. univ. dr. Carmen Radut
turismului si serviciilor Rm. Valcea Lect. univ. dr. Cristina Bunea-Bontas
25. Biblioteca * Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu
Conf. univ. dr. Carmen lordache
26. Directia Resurse Umane - Lect. univ. dr. Niculina Stanescu
Lect. univ. dr. Isabela Stancea
27. Directia Evaluarea si Asigurarea - Conf. univ. dr. Luminita Voicu
Calitatii Lect. univ. dr. Corina Ducu
28. Secretariatul Tehnic « Conf. univ. dr. Liliana Gherman

Prof. univ. dr. Alexandrina Sirbu

Tabelul nr. 20. Structurile pentru managementul calitatii

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate

Prof. univ. dr. Puiu Ovidiu - coordonatorul comisiei

Conf. univ. dr. Niculcea Silviu - reprezentant al cadrelor didactice
Conf. univ. dr. Belu Nicoleta - reprezentant al cadrelor didactice
Lect. univ. dr. Grigorescu Sorin - reprezentant al cadrelor didactice
Ionescu Dan, Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges - reprezentant al angajatorilor
Didea Ionel, Societatea profesionala notariala ,,Didea Lex” -  reprezentant al angajatorilor
Georgescu Andreea - reprezentant al studentilor

2. Comisiile de calitate la nivel de Facultati
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Pitesti

1 Conf. univ. dr. Asandei Mihaela, decan - coordonatorul comisiei
2 Conf. univ. dr. Teselios Delia - membru
3 Conf. univ. dr. Voicu Luminita - auditor
4 Ungureanu Andreea - student
Facultatea de Management Marketing In Afaceri Economice Braila
1 Conf. univ. dr. Vechiu Camelia, decan - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Bunea - Bontas Cristina - membru
3 Lect. univ. dr. Culita Gica - auditor
4 Tanasoiu — Presura Marcel - student
Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rm. Vélcea
1 Prof. univ. dr. Ciochina Iuliana, decan - coordonatorul comisiei
2 Prof. univ. dr. Sirbu Alexandrina - membru
3 Conf. univ. dr. Radut Carmen - auditor
4 Tudor George Mihai - student
Facultatea de Finante - Contabilitate Pitesti
1 Conf. univ. dr. Ganescu Cristina, decan - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Stanescu Niculina - membru
3 Lect. univ. dr. Ducu Corina - auditor
4 lonescu Ricardo - student
Facultatea de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii Pitesti
1 Lect. univ. dr. Stoica lon, decan - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Lixandru Raluca - membru
3 Lect. univ. dr. Stancea Isabela - auditor
4 Maéndroc Victorita - Student

Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Director — Lect. univ. dr. luliana Talmaciu
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Corpul de auditori pentru managementul calitatii
e Conf. univ. dr. Gherman Liliana
e Conf. univ. dr. lordache Carmen
o Conf. univ. dr. Panoiu Laura
e Conf. univ. dr. Voicu Luminita
e Lect. univ. dr. Gangone Andreea
e Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria
e Lect. univ. dr. Moraru Laura
e Lect. univ. dr. Negrau Gianina

Comisiile de calitate la nivel de Departamente
Departamentul de Stiinte Economice

1 Conf. univ. dr. Savu Mihaela, director - coordonatorul comisiei
2 Conf. univ. dr. Luta Dorina - membru
3 Lect. univ. dr. Culitd Gica - auditor

Departamentul de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii
1 Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae, director - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana - membru
3 Lect. univ. dr. Cebuc luliana - auditor

Departamentul pentru Invatimant cu Frecventi Redusi
1 Lect. univ. dr. Gangone Andreea, director - coordonatorul comisiei
2 Lect. univ. dr. Micuda Dan - membru
3 Lect. univ. dr. Moraru Laura - auditor

6.3. Evaluarea corpului profesoral

Evaluarea activitatii personalului didactic in anul universitar 2020 - 2021 s-a derulat
conform Metodologiei privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si a constat in completarea
formularelor de evaluare de cétre cadrul didactic evaluat, directorii de departamente, decanii,
colegii si studentii.

Prin cele cinci formulare s-a evaluat activitatea de cercetare, activitatea didactica, satisfactia
studentilor, aprecierea colegilor si contributia fiecdrui cadru didactic la managementul universitar,
astfel:

> Formularul A — Grila de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
este completat de subiectul evaluat la rubrica ,autoevaluare” si de directorul de
departament la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

> Formularul B — Grila de evaluare a activitatii didactice a cadrelor didactice este completat
de decan, in functie de rezultatele verificarilor derulate pe parcursul anului universitar la
activitatile desfasurate de cadrele didactice arondate facultatii respective.

> Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor este completat de seriile
sau grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat.

> Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiala este completat atat de un reprezentant
al departamentului din care face parte cadrul didactic cat si de catre o persoand numita de
subiectul evaluat. Punctajul pentru acest criteriu de evaluare este reprezentat de media
aritmetica simpla a punctajelor oferite din partea departamentului si de catre colegul indicat
de persoana evaluata
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> Formularul E — Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor
universitatii a fost completat de cadrul didactic evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de catre
decan la rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Calificativele obtinute au fost acordate in functie de intervalul in care s-a incadrat
punctajul total, rezultat prin insumarea punctajelor celor cinci componente ale evaludrii.

> foarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;

> bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte, cu recomandari de
imbunatatire a activitatilor;

> satisfacator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandari pentru
indeplinirea unor criterii §i propunerea urmatoarei date de reevaluare;

> nesatisfacitor, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe
termen de 6 luni pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmdtoarei date de
reevaluare.

Tabel nr 21. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice pe facultati

Foarte bine Bine Satisfiacator Nesatisfacator Total

abs % abs % abs % abs % abs
FMMAE BRAILA 6 50 6 50 0 0 0 0 12
FMMAE PITESTI 9 90 1 10 0 0 0 0 10
FFC PITESTI 5 72 1 14 1 14 0 0 7
FSJAC PITESTI 8 67 4 33 0 0 0 0 12
FMMAE RM. VALCEA 15 88 1 6 1 6 0 0 17
TOTAL 43 7413 13 2241 2 3,44 0 0 58

In cadrul facultitii din Braila au fost evaluate 12 cadre didactice, calificativele obtinute
fiind urmatoarele:

> foarte bine” — 6 cadre didactice (50 %),
> ,,bine” — 6 cadre didactice (50 %),

> satisfacator” — 0 cadre didactice (0 %),

> ,nesatisfacator” — 0 cadre didactice (0 %).

La cele trei facultati care functioneaza in centrul din Pitesti al universitdtii au fost evaluate
29 de cadre didactice, cu urmaétoarele calificative:

> foarte bine” — 22 cadre didactice ( 76 %),
> ,bine” — 6 cadre didactice (21 %),

> satisfacator” — 1cadru didactic ( 3 %),

> nesatisfacator” — 0 cadre didactice (0%).

in centrul UCB de la Ramnicu Valcea calificativele obtinute in urma evalurii celor 17
cadre didactice sunt urmatoarele:

,foarte bine” — 15 cadre didactice (88 %),
,,bine” — 1 cadru didactic ( 6 %),
,satisfacator” — 1 cadru didactic ( 6%),
,nesatisfacator” — 0 cadre didactice ( 0%).

vV V V V

A

In concluzie, in anul universitar 2020-2021, la nivelul Universitatii ,,Constantin

22
Raport Anual privind Starea Universitatii — 2021




Brancoveanu” au fost evaluate 58 de cadre didactice, rezultatele obtinute fiind urmatoarele:

Tabel nr 22. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice

Calificativul abs. %
Foarte bine 43 74,13
Bine 13 22,41
Satisfacator 2 3,44
Nesatisfacator 0 0
Total cadre didactice evaluate 58 100

In urma procesului de evaluare a activititii desfisurate in anul universitar
2020-2021, cadrele didactice au obtinut calificativele ,,foarte bine” si ,,bine” (74%, respectiv 23%),
au fost Inregistrate doud calificative ,,satisfacator”, si nu au fost cadre didactice care sa obtind
calificativul ,,nesatisfacator.

6.4. Evaluarea cursurilor de catre studenti

In vederea realizarii evaludrii de catre studenti a calitatii serviciilor universitare, in anul
universitar 2020-2021 au fost aplicate chestionare studentilor din cele cinci facultati ale
Universitatii Constantin Brancoveanu din Pitesti.

Constituind un instrument important prin care se obtin informatii privind continutul
cursurilor si calitatea predarii, chestionarele reprezintd o modalitate de evaluare a activitatii
didactice si a gradului de satisfactic a studentilor. In acelasi timp, analiza privind satisfactia
studentilor permite obtinerea unui feedback din partea acestora si faciliteaza stabilirea actiunilor
viitoare ale universitatii.

Chestionarul aplicat a continut 12 intrebari si o sectiune de ,,comentarii §i sugestii” si a
vizat urmatoarele aspecte:

> Claritatea obiectivelor cursului (enuntate in programd) si a celor aferente fiecarei teme
predate;

> Organizarea materialului de predat (logica interna a predarii unui curs. organizarea pe
unitatea de timp a materiei);

> Frecventa utilizarii unor metode care faciliteaza invatarea (exemple, simuldri, aplicatii, alte
metode specifice fiecarei discipline);

> Adaptarea cursului in functie de feed-back-ul primit de la studenti (ex.: profesorul
realizeaza cd ceva "nu e in ordine” cu o tema sau un concept, din punctul de vedere al
studentului i 1s1 reajusteaza cursul);

> Raspunsuri adecvate la intrebarile studentilor (daca s-a permis adresarea Intrebarilor de
catre studenti, daca raspunsurile cadrului didactic au fost multumitoare);

> Caracterul de noutate al cursului (daca s-au repetat sau au existat suprapuneri cu
informatiile transmise in cadrul altor discipline);

> Informatiile transmise in cadrul cursului au caracter practic, util in viata economica activa
sau au un caracter teoretic, inutil (caracter teoretic -1, practic -5, intermediar -2.3,4);

> Claritatea expunerii, din punct de vedere al receptorului (continutul cursului a fost predat in
mod inteligibil);

> Entuziasmul si dinamismul cu care se predd o anumitd tema (intregul curs) sau sunt
integrate noile rezultate din cercetare;

> Capacitatea de a-i motiva pe studenti si de a le stimula curiozitatea intelectuala;

> Cadrul didactic a fost punctual la orele de curs si celelalte activitagi programate;

> A fost disponibil atunci cand i-au fost solicitate consultatii de catre studenti si a manifestat
o atitudine pozitiva in relatiile cu studentii;

> Comentarii pozitive / negative, sugestii.
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Formularul de evaluare contine o intrebare deschisa, prin care se urmareste obfinerea
feedback-ului in ceea ce priveste punctele slabe ale cursului, cat si sugestii pentru imbunatatirea
disciplinei.

Pentru fiecare disciplind evaluatd se calculeaza rezultatele obtinute la fiecare din itemii
chestionarului si media la itemii globali. Fisa de rezultate individuala contine si media obtinuta la
itemii globali de catre toate cadrele didactice evaluate din facultate, astfel incat fiecare cadru
didactic 1si poate compara propriile rezultate cu media generala obtinuta.

In cadrul procesului de evaluare a satisfactiei studentilor privind procesul didactic, studentii
si-au exprimat opinia prin completarea, In mod anonim, a 963 de chestionare, ceea ce asigurd o
buna reprezentativitate a esantionului folosit si o calitate ridicata a rezultatelor sondajului realizat.

Structura numarului de chestionare aplicate pe centre universitare si pe facultafi este
evidentiata 1n tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 1. Structura pe centre si pe facultati a chestionarelor aplicate

Centru Universitar Facultatea Nr. chestionare completate
BRAILA FMMAE 273
PITESTI FMMAE 93
FFC 51
FSJAC 52
RM. VALCEA FMMAE 494
TOTAL GENERAL 963

In anul universitar 2020-2021, s-a urmirit evaluarea a cel putin uneia dintre disciplinele
predate de cadrele didactice, astfel incat fiecare cadru didactic sa poata fi evaluat de catre studenti
anual. Astfel, au fost evaluate de catre studenti 103 discipline predate la nivel de licenta si de
master. In continuare, prezentim clasamentul disciplinelor evaluate, in functie de punctajul obtinut.

Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Pitesti

Nr.

ort Disciplina/anul/programul de studii Media

1 Management 4,94
Anul I, Programul de studii: MG

2 Marketing
Anul I1, Programele de studii: M.M.A.E., F.C. 4,92

3 Microeconomie 4,92
Anul I; Programul de studii: MG IF

4 Comunicare 1n afaceri in limba engleza 4,90
Anul I, Programul de studii: MG FR

5 Negociere — contractare in afaceri 4,89
Anul 11, Programul de studii: MG

6 Marketing in servicii 4,89
Anul 111, Programul de studii: MG FR

7 Managementul resurselor umane 4,89
Anul 11, Programul de studii: MG

8 Bazele informaticii 4,82
Anul I, Programul de studii: MG FR

9 Marketing, cercetari de piata 4,80
Anul I, Programul de studii: M.M.A.E MASTER

10 Fundamentele tehnologiei si merceologiei 4,74
Anul 1, Programul de studii: MG FR

11 Economie si organizatii mondiale 4,66

Anul Il; Programul de studii: MG FR
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Facultatea Finante - Contabilitate

(,:\lr: Disciplina/anul/programul de studii Media
1 Asigurari $i transporturi, curs, 500
Anul III, Contabilitate si informatica de gestiune '
2 Contabilitate de gestiune, curs, 498
Anul III, Contabilitate si informatica de gestiune '
3 Contabilitate publica, curs, 494
Anul 111, Contabilitate si informatica de gestiune '
4 Audit financiar, curs, 489
Anul 111, Contabilitate si informatica de gestiune '
5 Management, curs, 473
Anul II, Contabilitate si informaticd de gestiune '
6 Ecologie si protectia mediului, curs, 467
Anul I, Contabilitate si informatica de gestiune '
7 Contabilitate generala, curs, 443
Anul I, Contabilitate si informatica de gestiune '
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Pitesti
ch: Disciplina/nivelul studiilor Media
1 Drept civil.Persoanele (licentd) 4,50
2 Drept penal (licentd) 5,00
3 Drept international public (licenta) 5,00
4 Limba engleza (licentd) 5,00
5 Politici publice (licenta) 5,00
6 Drept penal. Partea special (licentd) 5,00
7 Drept constitutional si institutii politice (licentd) 4,00
8 Drept administrativ. (licenta) 5,00
9 Drept penal. Partea generala II (licentd) 5,00
10 Dreptul proprietatii intelectuale (licenta) 5,00
Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Briila
(l:\lr: Disciplina/nivelul studiilor Media
1 Comunicare in afaceri in limbi striine - engleza (licenta) 5,00
2 Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane (master) 5,00
3 Contabilitate de gestiune (licentad) 4,98
4 Marketing; cercetari de piata (masterat) 4,97
5 Managementul serviciilor publice (licenta) 4,96
6 Contabilitate publica (licentd) 4,95
7 Managementul resurselor umane in companiile multinationale (master) 4,93
8 Marketing (licenta) 4,93
9 Management si tehnici de afaceri economice (licenta) 4,93
10 Managementul si gestionarea carierei (masterat) 491
11 Managementul calitatii in serviciile publice (master) 491
12 Managementul productiei; antreprenoriat (licenta) 491
13 Statistica (licenta) 491
14 Analiza cantitativd in micro si macroeconomie (master) 4,90
15 Relatii publice (licentd) 4,87
16 Tehnologii informatice pentru serviciile publice (master) 4,66
17 Microeconomie (licentd) 4,66
18 Sisteme informatice de gestiune (licenta) 4,61
19 Drept constitutional (licenta) 4,47
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Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice din Rimnicu Valcea

Nr.crt. Disciplina/ nivelul studiilor Media

1 Analiza economica financiara (licenta) 4.67
2 Aprofundari in contabilitatea financiara (masterat) 5.00
3 Auditarea organizatiilor (masterat) 491
4 Baze de date (licentd) 4,79
5 Bazele informaticii (licenta) 4,79
6 Buget si trezorarie publica (licentd) 5.00
7 Comunicare in afaceri in limba engleza (licenta) 4.77
8 Contabilitate aprofundata (licenta) 5.00
9 Contabilitate de gestiune (licentd) 5.00
10 Contabilitate generala (licenta) 4.48
11 Contabilitate si fiscalitate (licenta) 4.96
12 Contabilitatea si gestiunea institutilor de credit (licenta) 5.00
13 Corespondenta de afaceri in limba engleza (licenta) 4,96
14 Dezvoltare regionala in UE (licenta) 4.98
15 Doctrina si deontologia profesiei contabile (masterat) 4.45
16 Drept civil 1(licentd) 441
17 Drept European (licentd) 5.00
18 Ecologie si protectia mediului (licenta) 4.98
19 Economie europeana (licenta) 4.94
20 Economie si organizatii mondiale (licentd) 5.00
21 Ecoturism si turism rural (licenta) 4.62
22 Educatie fizica (licentd) 4.58
23 Etica si deontologie in Administratie Publica (licenta) 5.00
24 Etica si integritate academica (masterat) 5.00
25 Finante publice (licenta) 4,79
26 Fundamentele tehnologiei si merceologiei (Managementul calitatii)

(licentd) 4,98
27 Macroeconomie (licentd) 4,98
28 Management (licentd) 4.48
29 Management si tehnici bancare (licenta) 5.00
30 Management si tehnici de afaceri economice (licenta) 5.00
31 Managementul aprovizionarii si vanzarii (licenta) 5.00
32 Managementul investitiilor (licentd) 5.00
33 Managementul proiectelor cu finantare externd 4.96
34 Marfuri si tehnologii nealimentare (licenta) 4.38
35 Marketing in servicii (licentd) 4.48
36 Marketing, cercetari de piatd (masterat) 497
37 Matematica economica (licentd) 474
38 Planificarea, recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane (masterat) 4.98
39 Politica sociala a intreprinderii contemporane (masterat) 4.98
40 Politici publice (licenta) 457
41 Relatii publice (licenta) 4.50
42 Sisteme informatice de gestiune (licenta) 5.00
43 Statistica (licenta) 450
44 Tehnici moderne de operare in turism; producerea si comercializarea

voiajelor turistice (masterat) 4.69

Rezultatele obtinute indica un nivel ridicat de satisfactie generald a studentilor. Cele mai
favorabile aprecieri se refera la disponibilitatea cadrului didactic de a raspunde la intrebarile si
nelamuririle studentilor, ceea ce atesta caracterul deschis al comunicarii dintre studenti si profesori.
De asemenea studentii sunt multumiti de modul In care se organizeaza si planifica cursurile:
cadrele didactice utilizeaza eficient timpul alocat cursului (termind de predat materia, nu intirzie),
anuntd din timp procedura si criteriile de evaluare, prezintd clar ideile principale ale cursului si
obiectivele acestuia, urmarind indeaproape indeplinirea lor pe parcursul semestrului (pentru itemii
care evalueaza organizarea si planificarea cursurilor se obtin medii peste 4).

In general sunt inregistrate rezultate favorabile in urma evaludrii cursurilor de citre
studenti. Aspectul predarii evaluat de catre studenti vizeaza metodele si materialele didactice
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utilizate in procesul de predare-invatare, raspunsurile studentilor indicand ca acestea sprijina
suficient procesul de invatare al studentilor. De asemenea aprecieri pozitive se obtin si pentru
modul in care cadrele didactice incurajeaza participarea activa a studentilor si problematizarea
informatiilor predate la curs si pentru modul in care se pun in evidentd modalitatilor de a utiliza in
practica cunostintele teoretice dobandite.
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7. CERCETAREA STIINTIFICA

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, activitatea de cercetare
stiintifica in anul universitar 2020 -2021 s-a incadrat in directiile principale propuse in Strategia de
Cercetare Stiintifica a Universitatii pentru perioada 2020 -2025. Directiile principale de cercetare
stiintifica pentru perioada la care facem referire au avut in vedere Planul Anual de Cercetare
Stiintifica al Centrelor de Cercetare, Facultatilor si Departamentelor, astfel principalele directii
urmadrite sunt expuse 1n randurile de mai jos:

7.1. Directiile principale ale activitatii de cercetare

Pentru perioada octombrie 2020 - septembrie 2021 principalele activitati de cercetare din
universitate s-au concretizat in:

1. Continuarea proiectelor de cercetare care se afla in desfasurare;

2. Pregitirea de noi proiecte pentru competitiile deschise la nivel national, in toate cele trei
centre ale Universitatii, in conformitate cu instructiunile si ghidurile solicitantului specifice fiecarei
competitii i trimiterea acestora pentru evaluare la termenele stabilite;
fezabilitate, studii de piata etc. pentru agentii economici plasati in zonele in care Universitatea isi
desfasoara activitatea;

4. Organizarea  Conferintei Internationale in luna noiembrie 2020 International
Conference "Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century";

5.0rganizarea celei de-a patra editii a Conferintei Internationale ,, Accounting and Finance
— The Global Languages in business,, sub egida Facultatii de Finante Contabilitate Pitesti si a
Centrului de Cercetari Financiar — Contabile Pitesti luna aprilie 2021;

6. Conferinta Stiintifica Drept si Administratie Publica Editia a X-a - mai 2021;

7. Organizarea unor simpozioane stiintifice, mese rotunde si a altor activititi similare la
nivelul Centrelor de Cercetare, facultatilor de la Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea;

8. Organizarea cercurilor stiintifice, sustinerea in mod regulat a temelor propuse si eventual
organizarea unor sesiuni la nivelul fiecarui centru, chiar din primul semestru;

9. Incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice de rezonantd in
domentu si a publicarii in reviste cotate sau indexate ISI si in BDI recunoscute;

10. Publicarea de articole in cele doud reviste ale Universitatii, revista ,,Strategii
manageriale”, revista Economia Contemporana, dar si in alte reviste si publicatii de specialitate din
tara si straindtate;

11. Pregatirea celor mai buni studenti premiati la Sesiunea Stiintific Studenteasca pentru a
participa la olimpiadele organizate de Asociatia Facultatilor Economice din Romania sau la alte
manifestdri organizate de facultati cu profil asemanator, organizate in anul 2021.

7.2. Aspecte cantitative ale activitatii de cercetare

Sintetizand, la nivelul Universitatii rezultatele cercetarii stiintifice in anul universitar 2020 -
2021 s-au concretizat n:

- proiecte de cercetare stiintifica

- articole publicate 1n reviste stiintifice

- participari ale cadrele didactice din Universitate: la conferinte

- carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice.
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Tabelul nr. 23. Proiecte de cercetare stiintifica raportate de departamente
in care cadrele didactice ale UCB au participat sub diverse forme

Total Cu finantare externa Cu finantare interna
DEpartamentm 2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020-
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Stiinte Economice 12 6 9 11 7 5 8 6 5 1 1 5
Stiinte Juridice
Administrative si ale 4 2 2 0 3 1 2 0 1 1 0 0
Comunicarii.
TOTAL 16 8 11 11 10 6 10 6 6 2 1 5

Nota: Raportari ale Departamentelor cu privire la proiectele la care participa cadrele didactice membre sub diverse forme.

Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste stiintifice, raportate de cadrele didactice
din Universitate si realizate individual sau in colectiv

Total ISI BDI si B+ Alte reviste

Departamentul 2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020- 2017- 2018- 2019- 2020-
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Stiinte
Economice
Stiinte  Juridice
Administrative
si ale
Comunicarii.

36 27 31 27 - 4 5 4 27 11 23 20 9 6 3 3

22 26 17 28 - - - 0 22 16 8 14 - 10 9 14

TOTAL 58 53 48 55 O 4 5 4 49 34 31 34 9 16 12 17

Tabelul nr. 25. Participari ale cadrele didactice din Universitate la conferinte
stiintifice raportate catre departamente

Din care _
Total Conferinte Nr. comunicari
s Conferinte din . . Conferinte prezentate
participari N internationale . .
straindtate . < nationale la conferinte
derulate in tara
o o o o O O o o o o o o o o o o (@] (@] o o
P PR RPN PR P DN P P RPN P P RPN P P PR
~ [ee] (o] o N o [{e] o ~ [ee] [{e] o ~ oo [{e] o ~ [ee] [{e] o
R T T R T S O S O S S T T R S CRN (CRR OO €
o o o o O O o o o o o o o o o o o o o o
B RN R RPN PR PO R PO R P DN
oo (o] o = 0 O o - [e] [{e] o [l oo (o] o [l (o] [{e] o [l
Stiinte Economice 11 9 7 12 - 2 3 7 11 5 4 5 - 2 - 0 51 51 39 52
Stiinte Juridice
Administrative si 6 10 7 6 - - - 0 6 9 6 6 - 1 1 0 26 31 25 30
ale Comunicarii.
TOTAL 17 19 14 18 0 2 3 7 17 14 10 11 0 3 1 O 74 83 64 82

Tabelul nr. 26. Carti, tratate, cursuri universitare publicate de cadrele didactice

din Universitate si raportate de departamente
Din care

Publicate in tara Publicate in strdindtate
Departamentul 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Total

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Stiinte Economice 4 3 3 11 4 3 3 10 - - - 1
Stiinte Juridice

Administrative si ale 11 11 7 8 11 11 7 8 - - - 0
Comunicarii.

TOTAL 15 14 10 19 15 14 10 18 0 0 0 1
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7.3. Manifestari stiintifice cu caracter international
organizate de universitate

A. Cea de-a opta editie a Conferintei Internationale “Knowledge Economy —
Challenges of the 21st Century” (26.11.2020) a confirmat incd o data atentia deosebitd pe care
Universitatea ”Constantin Brancoveanu” o acorda cercetarii stiintifice, problemelor cu care se
confrunta din punct de vedere economic, social si politic Europa in general, Uniunea Europeand in
special dar si problemelor globale care au o influenta deosebita in contextul globalizarii accelerate.
Pentru anul acesta am fi propus o altd tema prin care sd dezbatem noile tendinte europene si
globale, noul buget al UE si politicile dezvoltate de aceasta in contextul Brexit.

Conjunctura ne-a facut sa ne indreptam atentia catre problema majora cu care omenirea se
confrunti in prezent: pandemia SARS — COV2. In acest context am propus ca temi : “Europe in
pandemic times: facts, challenges and responses.”

Provocarile au fost deosebite si unice. Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, omenirea nu
s-a mai confruntat cu o asemenea criza la nivel global. Criza este cu atat mai demnd de analizat,
intrucat nu este o criza economicd, sociald sau militara. Inamicul de data aceasta este invizibil, nu
ocoleste pe nimeni, indiferent daca o tara este bogata sau saraca, are incheiate tratate economice,
politice sau militare.

In fata acestei noi provocari trebuie sa gasim solutii rapide, eficiente, scopul este acela de a
investiga impactul pandemiei SARS-COV2 asupra vietii economice si sociale, provocdrile ridicate
de aceasta problema cu totul noud, de dimensiuni planetare.

Interesul pentru aceasta conferinta(tema) a fost deosebit. S-au inscris peste 160 de autori cu
115 teme de cercetare, autori ce reprezinta peste 25 de universitati si Institute de Cercetare ale
Academiei Romane. Totodatd interesul starnit, a facut posibild Inscrierea unor cercetatori din
Polonia, Ucraina, R. Moldova, Turcia, Albania, Canada.

B. Conferinta AFISC 2021 a fost organizata de Universitatea “Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, prin Facultatea de Finante-Contabilitate si Centrul de Cercetari in
Economie Pitesti. Aflata la a sasea editie, AFISC 2021 s-a desfasurat in data de 16 aprilie 2021, in
format on-line, pe platforma Zoom.us.

Partenerii acestei conferinte au fost: Institutul National de Cercetari Economice, Academia
de Stiinte a Moldovei, Republica Moldova, Universitatea “Nicolaus Copernicus” din Torun,
Polonia, Universitatea ”Valahia” din Targoviste, Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ”George Emil Palade” din Targu-Mures, Centrul de Cercetari Financiare si Monetare
“Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetdri Economice “Costin C. Kiritescu”, Academia
Romani, Fundatia pentru Invatamant, Stiinta si Cultura “’Prof. Univ. Dr. Alexandru Puiu”, Camera
Auditorilor Financiari din Romania, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, Filiala Arges, Grupul Academic de Cercetare si Educatie — AGRE, Institutul National de
Control Intern din Romania — INCIR.

Conferinta s-a desfasurat in cadrul a cinci sectiuni: 1. Sectiune Speciala: Strategii si politici
de dezvoltare regionala — Specializarea inteligenta - n cadrul proiectului PN-111-P1-1.1-TE-2016-
1630; Il. Modelarea sistemelor informatice pentru afaceri; I11. Problemele actuale ale contabilitatii
si auditului financiar; IV. Rolul si functiile finantelor publice si private; V. Sustenabilitate si
inovare pentru performanta economica.

Autorii au avut posibilitatea de a alege publicarea articolelor in una dintre cele trei reviste:
REVISTA ECONOMIA CONTEMPORANA, indexati in RePEc, IDEAS, BASE, SCIPIO,
OAJL, ResearchBib, CEEOL, INDEX COPERNICUS; Editura Independenta Economica,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti; ISSN 2537-4222, ISSN-L 2537-4222
(www.revec.ro); REVISTA AUDIT FINANCIAR, indexata EBSCO Publishing, ProQuest LLC,
DOAJ, RePEc, CEEOL (https://auditfinanciar.cafr.ro/), audit.financiar@cafr.ro, revista@cafr.ro;
REVISTA PRACTICI DE AUDIT, revista@cafr.ro.

S-au inscris in programul conferintei 83 de lucrari si 105 autori, afiliati urmatoarelor
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institutii: Universitatea Tehnica din Moldova, Universitatea de Stat din Republica Moldova, INCE
(Republica Moldova), Universitatea din Southampton (Marea Britanie), Universitatea ”Valahia”
din Targoviste, Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Centrul de Cercetdri
Financiare si Monetare “Victor Slavescu”, Institutul National de Cercetari Economice “Costin C.
Kiritescu”, Academia Roméana, Institutul de Economie Mondiald din cadrul Academiei Roméne,
Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din Targu-
Mures, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea din Craiova, Universitatea din Oradea, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti.
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8. ETICA UNIVERSITARA
SI INTEGRITATEA ACADEMICA

8.1. Aspecte privind etica universitara in UCB

U. C. B. dispune de un Cod de etica universitara, adoptat de Senatul U. C. B. , prin care
apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Prin aderarea la
acest cod, comunitatea din U. C. B. — corpul profesoral, studentii, personalul administrativ —
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare)
si ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica. Prin adoptarea codului, comunitatea din U. C. B. urmareste pastrarca si
consolidarea imaginii universitare moderne cu o bund reputatie in mediul educational si de
integritate academica.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala
si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica etc, valori corelate
principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Aplicarea
Codului de etica universitara si analiza incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt
monitorizate de Comisia de Etica a U. C. B.

Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

> analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

> realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

> contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

> exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

> urmadreste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

> cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionald si propun conducerii unitatii sau
institutiei masurile necesare.

> aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii penale
si pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

> exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Activitatea Comisiei de eticd a avut obiective punctuale Care au contribuit la imbunatatirea
climatului vietii academice din U. C. B.
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1.2. Raportul comisiei de etica universitara

Prezentul Raport vizeaza activitatea Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionala
desfasurata intr-o perioada atipica, marcata de Starea de alerta pe plan national, cand activitatile din
invatdmant si cercetarea stiintifica s-au derulat, in cea mai mare parte a lor, 1n sistemul de lucru
online.

Aceasta noud si dificila realitate a constituit i pentru noi membrii Comisiei o provocare
majord sub aspectul indeplinirii misiunii pe care o avem.

De la inceput trebuie remarcat faptul ca si In aceste conditii exceptionale nivelul de
conduita etica al membrilor comunitétii academice s-a situat in continuare, ca si in ceilalti ani, la
standarde corespunzitoare exigentelor, nefiind inregistrate situatii care sa contravind principiilor si
valorilor eticii universitare.

Codul de Etica si Deontologie Profesionala al Universitdtii ”Constantin Brancoveanu”
Pitesti aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 12.01. 2016 consacra principiile si
valorile ce stau la baza activititii universitare, precum si normele comportamentale adecvate
protejarii acestor valori, iar Comisia de Etica apara si stimuleaza respectarea lor.

In baza art. art.43 alin.(3) si (4) din Codul de Etica si Deontologie Profesionald, a fost
adoptata Hotararea Senatului nr.4 din 05.06. 2018 prin care este validatd componenta Comisia de
Etica astfel: conf. univ. dr. Mihalcea lon; lect. univ. dr. Dan Micuda; lect. univ. dr. Popa lonela;
lect univ. dr. Stanescu Niculina; Costescu Mihaela- reprezentant al structurilor administrative;
Bumbeneci Loredana- studenta.

Consecventd preocuparii de a face cunoscuta starea eticii si deontologiei In universitate,
Comisia de Etica a intocmit si prezentul raport anual de activitate pe care il transmite Rectorului si
Senatului universitar asa cum prevede Legea Educatiei Nationale nr.1/2011. Acest raport
constituie un document public.

*hkkikkkkikikkk

Tipurile de activitati prin care Comisia de Etica si Deontologie Profesionald a Universitatii
”Constantin Brancoveanu™ Pitesti si-a urmarit realizarea obiectivelor sale, au fost adaptate la
specificul functionarii online a procesului de invatamant.

Atentia a fost indreptatd catre activitatile didactice care prin natura lor sunt greu de
organizat in spatiul online, precum sesiunile de examene, examenele de licenta si examenele de
disertatie.

In perioada de referintd Comisia de Etica si Deontologie Profesionala nu a fost sesizata si
nici nu a fost cazul sa se fi sesizat direct cu privire la vreo incélcare a eticii si deontologiei
profesionale la nivelul universitatii noastre , ceea ce este un fapt remarcabil.

In atentia Comisiei raman in continuare obiectivele cu caracter permanent:

- Prevenirea fenomenelor de obtinere de lucrari de licentd/masterat pe diferite cai sau
plagiatul lor. In legitura cu acest risc al fenomenului Comisia a atras atentia ori de céte ori a avut
ocazia asupra regulii prevazute prevazuta la art.17 alin. 5) din Codul de eticd si deontologie
profesionala in conformitate cu care “Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si
de doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii confinutului acestora”
Conducitorii stiintifici ai lucrarilor au fost Incurajati sd utilizeze programele de plagiat disponibile
care atestd autenticitatea lucrarilor.
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Un real sprijin in activitatea Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionala aduce
Procedura operationala privind verificarea antiplagiat a lucrarilor de finalizare a studiilor (licenta /
disertatie) ca Anexa la Regulament privind examenul de finalizare a studiilor aprobat in sedinta
din 15 aprilie 2021 Senatului  Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” Aceasta Procedura,
publicata pe site-ul universitatii detaliazd responsabilitatile tuturor celor implicati In coordonarea/
elaborarea acestor lucrari.

- Campanii generale de prelucrare a continutului normelor etice si deontologice in randul
studentilor nou-admisi 1n invatdmantul superior, pentru cunoasterea si respectarea acestor norme.

In acest sens Comisia de Etic isi propune s distribuie studentilor si masteranzilor inca din
momentul admiterii, un pliant care sa evidentieze principiile si normele etice din Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al Universitatii ”Constantin Brancoveanu” Pitesti.

Comisia isi va indrepta atentia si 1n acest an problematica confluentei eticii academice cu
normele raspunderii juridice disciplinare, materiale sau administrative, urmand ca faptele ce
contravin normelor cuprinse in legi sau regulamentele Universititii sa fie analizate si din
perspectiva incalcarii eticii.

-Alte actiuni concrete care vizeazd: mentinerea colaborarii cu cadrele didactice,
personalul didactic colaborator si cu conducerea Universitatii, activizarea actiunilor de control a
lucrarilor de licenta si disertatie, identificarea de solutii pentru reducerea fenomenului de copiere la
examene.

Membrii comisiei si-au propus sa foloseasca orice prilej pentru promovarea principiilor
si valorilor cuprinse in Codul de eticd universitara.

Concluzionand, putem spune ca in anul universitar 2020/2021, membrii comunitatii

academice au ardtat un nivel inalt de responsabilitate etica si deontologica, pe masura asteptarilor
de la fiecare.

februarie 2022
Presedintele Comisiei de Etica

Conf. univ. dr. lon Mihalcea
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9. STAREA FINANCIARA

9.1. Aspecte generale privind situatia financiara

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” este o institutie de invatamant superior cu misiune
de invatamant si cercetare stiintifica, avand sediul in Municipiul Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A,
judetul Arges, cu facultati In municipiile Pitesti, Braila si Ramnicu Valcea.

Universitatea functioneaza in conformitate cu prevederile Legii 88/1993, privind
acreditarea institutiilor de Invatamant superior si recunoasterea diplomelor, cu modificarile
ulterioare publicate in Monitorul Oficial din 29 iulie 1999 si ale Legii Educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” cu facultatile de Management Marketing in
Afacerile Economice din Municipiile Pitesti, Brdila si Ramnicu Valcea a fost acreditata
institutional prin HG 410/2002 privind structurile si specializarile universitare acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de invatamant superior publicatd in Monitoul
Oficial numarul 313 din 13 mai 2002.

Prin Legea nr. 242 din 23 aprilie 2002 privind infiintarea Universitatii "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, Parlamentul Romaniei a hotarat cd se infiinteaza Universitatea
"Constantin Brancoveanu" din Pitesti, ca institutie de invatamant superior, persoand juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant (Monitorul Oficial nr.
291/30 aprilie 2002).

Prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 15/PJ din 7 aprilie 2000 s-a acordat personalitate
juridica acestei Universitati.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu™ functioneaza ca institutie de interes si utilitate
publicd creatd din initiativa particulara, organizatd pe principii non-profit. Ea isi desfasoara
activitatea 1n spatiu universitar propriu, cu un buget format din contributiile studentilor, din
sponsorizari si din activitati de cercetare stiintifica.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriald si
financiara, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod fiscal, incheie bilant si
balante de verificare lunare, gestioneaza fondurile conform Hotararilor Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii, care sunt organele de conducere ale acesteia.

Facultatile din Braila si Ramnicu Valcea au autonomie manageriald si financiara limitata,
dispun de conturi proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante de verificare lunare, gestioneaza
fondurile conform Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului Universitagii.

Balantele de verificare ale facultatilor din municipiile Braila si Rdmnicu Valcea se
centralizeaza la Pitesti, unde se iIntocmesc situatii financiare anuale centralizate.

Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil,
posturile din bilant corespund cu datele inregistrate in contabilitate, respectiv cu soldurile balantei
de verificare intocmite la 31 decembrie 2021.

Datele din contabilitate au fost puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale.
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9.2. Activele, datoriile si capitalurile

Pentru anul 2021 situatia patrimoniala a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti
s-a prezentat astfel:

1)

2)

3)

4)

5)

activele imobilizate in valori brute insumeaza 18.137.062,64 lei (amortizate in
valoare de 8.743.555,08 lei), structurate astfel:
1.1. imobilizari necorporale (programe informatice): 349.409,27 lei (amortizate in
valoare de 299.033,14 lei);
1.2. imobilizari corporale (valori brute) —lei (amortizate in valoare de lei) formate la
randul lor din:
o constructii 14.660.821,81lei ;
e echipamente tehnologice 297.437,40 lei ;
® aparate, instalatii, tehnica de calcul 857.053,69 lei;
e mijloace de transport 1.032.502,74 lei;
e mobilier, aparatura birotica si altele 939837,73 lei.

active circulante 5.840.375,30 lei, structurate astfel:
1.2.stocuri (ob. de inventar, materiale consumabile) 1.692.643,55 lei;
1.3.creante 16.997 lei;

e v

cheltuieli in avans — 0 lei.

capitalurile proprii ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” insumeazi
14.810.754,70 lei, formate din:

- excedentul anilor precedenti 11.389.655,02 lei;

- rezerve din reevaluare 3.840.167,27 lei;

- deficitul anului curent 419.067,59 lei.

datoriile institutiei in suma de 423.128,15 lei (cu termen de exigibilitate sub 1
an), formate din:

- furnizori 86.937,15 lei;

- salarii, datorii sociale si fiscale 309.729 lei;

- alte datorii 26.462 lei.

9.3. Veniturile si cheltuielile

In anul financiar 2021 veniturile inregistrate au fost in suma de 6.477.066,93 lei, iar
cheltuielile au insumat 6.896.134,52 lei.

Veniturile sunt formate din:

- venituri din taxe de studii 6.140.375,54 lei;
- venituri din donatii si sponsorizari 64.119 lei;

ege v,

- venituri din diferente de curs valutar 7.599,61 lei;
- alte venituri 229.219,99 lei (din care 85.375,03 lei din finantdri ERASMUS si
studii §i cercetari).
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Cheltuielile institutiei sunt formate din:

cheltuieli privind stocurile 109.472,76 lei;

cheltuieli cu energia si apa 244.979,63;

cheltuieli cu lucrari si servicii executate de teri (cheltuieli cu intretinere si
reparatii, cheltuieli cu chirii, cheltuieli cu primele de asigurare, cheltuieli cu
studii si cercetari) 79.737,42 lei;

cheltuieli cu alte servicii executate de terti (cheltuieli cu comisioanele si
onorariile, cheltuieli de protocol, cheltuieli cu transportul de bunuri si personal,
cheltuieli cu deplasarile, cheltuieli postale, cheltuieli cu serviciile bancare)
1.058.768,93 lei;

cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 7.059,06 lei;

cheltuieli cu personalul 5.008.063 lei

alte cheltuieli de exploatare 2.495,02 lei;

cheltuieli financiare 68,79 lei;

cheltuieli cu amortizarile si provizioanele 449.490,01 lei.

Astfel, deficitul anului financiar 2021 este de 419.067,59 lei.

Veniturile institutiei au fost utilizate in conformitate cu Hotararile Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii.

Rector,

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu
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