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I. ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Art.1. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, universitatea ca unitate de
invafamént superior poate cuprinde urmitoarele componente organizatorice: facultiti, departamente,
institute, centre sau laboratoare, unititi de proiectare, centre de consultanti, centre pentru formarea continui
a resurselor umane, unitdti de microproductie si prestéri servicii, alte entititi pentru activitati de productie si
transfer de cunoastere si tehnologie. In structura universititii functioneazi de asemenea servicii tehnico-
administrative.

Art.2. Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi §i gestioneazi programe de studii.
Aceastd structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului. Facultatile
din cadrul universitatii se infiinfeazi, se organizeaza sau se desfiinteazi cu aprobarea Senatului universitar,
la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotirére a Guvernului privind structura institutiilor de
invatdmant superior, initiati anual de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

Art.3. Departamentul este unitatea academic# functionald, organizati la nivel de universitate, care
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentul organizeazi si coordoneazd activitatea de invitimant si cercetare stiintifici in domenii
academice specifice, cuprinde personal didactic §i personal de cercetare titularizat. Departamentul poate
avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare si extensii universitare.
Departamentul se infiinteazi, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinteazi prin hotarére a
Senatului universitar. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unititi de venituri i cheltuieli in cadrul universititii.

2. STRUCTURILE COLECTIVE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII
»CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Artd4. Structurile de conducere ale universitdtii sunt: a) Senatul universitar; b) Consiliul de
administratie, c) Consiliul facultitii; d) Consiliul departamentului.

Art.5. Senatul universitar. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, este cel mai tnalt
for de decizie si deliberare la nivelul universititii, condus de un presedinte. Senatul universitar este compus
din 75% personal didactic si de cercetare §i din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului
universitar, férd exceptie, vor fi stabilifi, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Senatul universitar este format din 29 de membri.

Art.6. Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:

1. garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

2. aproba structura anului universitar;

3. elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitars, Carta universitara;

4. aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

5. aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislaiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

6. aproba proiectul de buget;

7. elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitifii si Codul de etici si deontologie profesionali
universitara;

8. aprobd structura si competenta Comisiei de eticd si deontologie universitari;

9. adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

10. instituie un sistem de aplicare §i monitorizare a respectirii prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

11. aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea i funcfionarea universitatii;

12. stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriald ale rectorului si drepturile si
obligatiile cuprinse in contractul de management;

13. incheie, prin presedintele ales, contractul de management cu rectorul;

14. controleazi activitatea rectorului §i a consiliului de administratie prin comisii specializate;

15. aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor i de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in baza Metodologiei — cadru;



16. aprobd metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare i evalueazi periodic resursa umans;

17. aprobd publicarea posturilor scoase la concurs, Insotite de programa aferentdi concursului, cu cel
putin doud luni inainte de concurs;

18. aproba rezultatele concursurilor;

19. aprobd metodologia de evaluare a rezultatelor i performantelor activititilor didactice si de
cercetare;

20. aprobd criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

21. aprobd statele de functii ale personalului didactic;

22. aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare;

23. adopti criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioads determinati;

24, stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

25. aprobd metodologia de cuantificare a orelor conventionale;

26. aproba, prin regulament, norma didactic sdptimanald minima;

27. aprobd regulamentul de organizare si desfésurare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionali continu;

28. aprobad, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

29. valideaza raportul privind starea universititii, prezentat de rector, in baza referatelor realizate
de comisiile sale de specialitate;

30. stabileste cotele de reprezentare ale facultitilor pentru constituirea noului senat;

31. alege si revocd presedintele senatului, prin vot universal direct si secret;

32. Infiinteaza comisii de specialitate;

33. aprobd regulamentul de organizare si functionare a programelor de studiu pentru fiecare ciclu
universitar organizat;

34. aprobd anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru elaborati anual
de catre ministerul de resort;

35. aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza Metodologiei
— cadru aprobata prin ordin al ministrului de resort;

36. aprobd metodologia de examinare;

37. aproba metodologia specificd de recunoagtere si echivalare a studiilor sau perioadelor de studii
efectuate in fard sau in striinitate;

38. aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, inclusiv numérul minim de credite necesar promovirii anului
universitar gi calendarul activitétilor educationale specifice semestrelor de studiu;

39. aproba metodologia de stabilire a modalititii de desemnare a rectorului;

40. stabileste data referendumului de desemnare a rectorului;

41. elaboreazi si aprobi regulamente pentru organizarea si desfisurarea alegerilor in universitate;

42. valideaza alte functii de conducere, in conditiile legii;

43. dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante;

44. aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, curricula pentru fiecare program de studii
universitare §i anual - pand la data de 1 februarie a fiecirui an in cadrul domeniului acreditat sau autorizat
provizoriu pentru studii universitare si de master — programe de studii;

45. aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

46. aproba infiinfarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

47. aprobd infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

48. inifiazd demersuri pentru realizarea de consortii gi fuziuni cu alte universititi si institute de
cercetare-dezvoltare;

49. asigurd presedintelui senatului logistica i aparatul propriu necesare pentru desfisurarea
activitétii acestuia;

50. demite rectorul, in conditiile specificate in carti si in contractul de management;

51. demite prorectorii, decanii, directorii de departamente si directorii structurilor departamentale,
din motive temeinice, in baza procedurii legale;

52, stabileste sanctiunile previzute la art. 312 (2) lit. ¢) — €) din Legea nr.1/2011;



53. aprobd comisiile de analizi pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

54. aprobd — prin acord scris — sustinerea de citre personalul titular a unor activititi de predare si
cercetare in alte institutii de invitdmant superior sau de cercetare;

55. decide continuarea activittii unui cadru didactic sau de cercetare dupi pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala fara limitd de varsta.

56. decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenti didactici si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

57. Aproba anularea unui certificat sau o diploma de studii atunci cind se dovedeste ci s-a obtinut
prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etici si deontologie universitari;

58. indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Art.7. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativd a universititii si aplici deciziile strategice
ale senatului universitar. Consiliul de administratie al Universititii ,,Constantin Brancoveanu” este numit de
cétre fondatori.

Art.8. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

1. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

2. aprobi executia bugetari si bilantul anual;

3. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

4. avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universititii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

5. aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

6. propune senatului universitar strategii ale universitifii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universititii;

7. stabileste cuantumul taxei de scolarizare;

8. adopt toate deciziile privind patrimoniul universitatii;

9. aproba semestrial $i nominal normele de plati cu ora;

10. stabileste conditiile de acordare a locurilor fird taxa absolventilor cu diploma de bacalaureat
proveniti din centrele de plasament;

11. initiazd reorganizarea departamentelor sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

12. propune spre aprobare, anual, personalul didactic asociat;

13. informeaz# comunitatea universitard cu privire la propriile hotirari;

14.analizeazi posibilititile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activititi generatoare
de venituri extrabugetare;

15.analizeaza si inainteazi spre aprobare senatului propunerile de investitii si de dezvoltare a bazei
materiale;

16. hotarédste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienti a fondurilor;

17. hotiirdste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18. stabileste si propune spre aprobare senatului, anual, structura anului universitar;

19. realizeazi demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universititi si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobdrii senatului universitar;

20. stabileste si supune aprobirii senatului anual, cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul activititilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu;

2]1. elaboreaza si transmite senatului spre aprobare regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

22. elaboreazi, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza metodologiei cadru elaborati
anual de citre ministerul de resort si il supune aprobarii senatului;

23. elaboreazi §i supune aprobarii senatului regulamentul de organizare a examenelor de finalizare
a studiilor;

24. stabileste metodologia de examinare pe parcursul studiilor si o supune aprobirii senatului;

25. elaboreazd metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor de
studii efectuate in tard sau in striindtate §i 0 supune aprobdrii senatului;



26. stabilegte numérul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu aprobarea
ulterioari a senatului;

27. analizeazd, avizeazi si propune senatului spre aprobare, anual, pani la 1 februarie al fiec#rui an,
programele de studiu de master, in vederea publicirii lor centralizat;

28. claboreazd §i supune aprobdrii senatului, regulamentul de organizare §i desfisurare a
programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionali continu;

29. adoptd planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile operationale, propuse de rector si
le supune senatului universitar spre aprobare;

30. adopts, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea i
functionarea universititii, pe care le supune aprobirii senatului universitar;

31. elaboreazi si supune aprobirii senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umani;

32. avizeaza statele de functii al personalului didactic;

33. propune numérul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

34. avizeaza sustinerea de citre personalul titular de activitifi de predare si cercetare in alte
institutii de invatimant superior sau de cercetare;

35. avizeazd formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

36. avizeazi criteriile minime de performanti pentru personalul didactic si de cercetare;

37. propune senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioads determinata;

38. propune senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, nsotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doui luni inainte de concurs;

39. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor §i de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in baza metodologiei — cadru;

40. propune senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

41. propune metodologia de evaluare a rezultatelor §i performantelor activititilor didactice si de
cercetare;

42. avizeazi situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru
didactic;

43. avizeazi structura §i competenta comisiei de etici si deontologie universitara;

44. propune senatului universitar componenta nominala a comisiilor de analizi pentru investigarea
abaterilor disciplinare;

45. propune senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

46. propune iInfiintarea unititilor de cercetare;

47. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

48. avizeazd infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

49. desemneazd prin hotirdre conducerea societdtilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

50. indeplineste alte atributii, conform cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Art.9. Consiliul facultitii. Consiliul facultitii este organul colegial de conducere al facultitii, format
din cadre didactice §i de cercetare §i din studenti. Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional si
deliberativ al facultatii. Consiliul facultitii este prezidat de Decanul acesteia.

Art.10. Consiliul facultatii are urmitoarele atributii:

1. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;

2. aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. controleaza activitatea decanului i aprobi rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitifii i respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;

4. avizeazd candidatii pentru functia de decan cu votul majoritifii simple a membrilor acestuia si
pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

5. stabilegte sanctiunile disciplinare previzute de art. 312 alin.2 lit a) si b) din Legea nr.1/2011;

6. defineste obiectivele si misiunile facultitii;

7. propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

8. avizeaza planurile de invitimant;

9. Intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a programelor de studii;

10. propune criterii si standarde pentru evaluarea periodicd a personalului didactic de cercetare;



11. evalueazi periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul facultatii;

12. propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul universitatii;

13. propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si
lector precum si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar;

14. propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare §i cercetitor
stiintific gradul III, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific II si cercetitor
stiintific I;

15. organizeazi concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;

16. propune spre aprobare consiliului de administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

17. avizeazi statele de functii de personal didactic elaborate de citre departamente;

18. fundamenteaz si avizeazi cifrele de scolarizare;

19. propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeazi concursurile
de admitere;

20. propune criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma de
licentd;

21. propune criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeazi cererile
de transfer;

22. analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii;

23. propune lista studentilor care beneficiazi de burse si de alte forme de sprijin;

24. organizeazd manifestari stiintifice;

25. utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultiii cu respectarea prevederilor legale;

26. indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de senatul universitar i
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.11. Consiliul departamentului. Organul colegial de conducere al departamentului este Consiliul
departamentului. Consiliul departamentului este format din cadre didactice, in functie de numirul membrilor
departamentului.

Art.12. Consiliul departamentului are urmitoarele competente:

1. organizeazi si conduce Intreaga activitate din departament;

2. propune infiinarea sau desfiintarea de programe de studii;

3. infiinteazd centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si
extensii universitare.

4. avizeaza planurile de Invatimant;

5. propune criteriile §i standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic de
cercetare;

6. evalueazi periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

7. propune criterii §i standarde specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

8. propune criterii de admitere la toate nivelurile de studii;

9. elaboreazi proiectul programului de activitate, care se aprobi de citre senatul universitar;

10. elaboreaza si analizeazd programele analitice aferente disciplinelor arondate si le supune
aprobdrii senatului universitar;

11. propune modul de evaluare pe parcurs si modul de finalizare (examene, verificiri pe parcurs)
la disciplinele arondate;

12. avizeazi planurile tematice de seminar i calendarul disciplinelor;

13. dezbate si aprobd bibliografii de examen (inclusiv pentru licent#) pentru disciplinele arondate;

14. propune programul anual de editare a cursurilor, a caietelor de seminar si de lucriri practice, a
altor materiale didactice si urmareste procesul de redactare;

15. elaboreazi planul anul de cercetare al departamentului, pe baza planurilor individuale de
cercetare stiintificd ale cadrelor didactice;

16. propune incheierea de contracte de cercetare stiintifica, incluse in planul de cercetare si
repartizeazi cadrele didactice pe colective de cercetare pentru realizarea contractelor;

17. analizeazi periodic performantele cadrelor didactice si ale studentilor la disciplinele arondate;
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18. consiliazi cadrele didactice in elaborarea lucririlor de cercetare stiintifici individuald
(referate de doctorat, teze de doctorat etc);

19. propune decanatelor activitafi in sprijinul studentilor: consultatii la disciplinele arondate
departamentului, pentru licents, pentru examen etc.;

20. evalueazi anual activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice sau a cercetitorilor si
propune calificative;

21. face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs, sprijind decanatele in
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

22. propune specializiri pentru licenta si masterat;

23. face propuneri de cooperare academici internationald;

24, utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea prevederilor
legale;

25. organizeazd conferinfe, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifici a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

3. FUNCTIILE DE CONDUCERE
DIN UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Art.13. Functiile de conducere sunt urmitoarele: a) rectorul, presedintele senatului, presedintele
consiliului de administrafie, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universititii; b) decanul,
prodecanii, la nivelul facultatii; c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Art.14. Rectorul universititii. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si
realizeazd conducerea executiva a universititii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art.15. Rectorul are urmétoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativdi a universitifii, pe baza contractului de
management;

b) incheie contractul de management cu senatul universitar;

) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementirile de functionare ale
universitatii;

d) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

€) rectorul numeste prorectorii, pe baza consultirii senatului universitar;

f) numeste decanii facultdtilor in urma concursurilor publice;

g) numeste pe post directorul general administrativ;

h) poate conduce consiliul de administratie;

i) anuleazi cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se
dovedeste cd s-a obfinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitari;

j) coordoneazd intreaga activitate academicd ¢i administrativi din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti;

k) reprezintd Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti in raporturile cu Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, ARACIS, Consiliul National al Rectorilor, precum si in
raporturile cu administratia centrald si locald, cu alte institutii sau organisme interne si internationale.

1) coordoneazi facultatile, departamentele si directia generald administrativa;

m) numeste si elibereazi din functie personalul didactic, de cercetare si tehnic-administrativ,
dispune inmatricularea §i exmatricularea studentilor, acordi diplome de licentd, de absolvire, de studii
postuniversitare, ssmneaza suplimentele la diploma;

n) semneazd acordurile internationale incheiate de universitate, utilizeaza gtampila Universitatii in
conformitate cu prevederile legale si are dreptul de a emite decizii sau ordine;

0) actioneaza astfel incét sa aplice prevederile Cartei, regulamentele interne si hotirérile luate de
senatul universitar. Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata consiliului de administratie si senatului
universitar;

p) prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecirui an, raportul privind starea universitatii.
Senatul universitar valideazd raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate. Documentele sunt publice;



1) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitar3 si legislatia in vigoare. '

Art.16. Presedintele senatului universitar. Senatul universitar isi alege prin vot direct si secret,
dintre membrii sdi, un presedinte. Acesta conduce sedintele senatului universitar si-1 reprezinta in raporturile
cu rectorul.

Art.17. Presedintele senatului universitar are urmétoarele atributii:

a) convoacd, organizeazi si conduce sedintele de senat universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

c) reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul;

d) incheie, in numele senatului universitar, contractul de management, cuprinzind criteriile si
indicatorii de performanti manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractante, cu rectorul universitatii,
dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

€) propune senatului universitar demiterea rectorului, dupa organizarea unui referendum la nivelul
membrilor comunitaii universitare cu drept legal de vot, daci procedura de alegere a rectorului este cea
prevézutd de art. 209 alin.1 lit. b din Legea Educatiei Nationale, ca proceduri simetrici alegerii acestuia. in
cazul, in care personalul universititii cu drept de vot pentru alegerea rectorului, se pronunta prin referendum,
Impotriva demiterii rectorului, senatul mentine in functie rectorul si poate declansa procedura de revocare a
presedintelui senatului.

1) reprezintd senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si internationale.

Art.18. Prorectorii. Rectorul confirmat de ministrul de resort, pe baza consultirii senatului
universitar, numegte prorectorii. Numirul prorectorilor este intre 1 si 3. Rectorul poate delega oricare din
competentele sale prorectorilor. Prorectorii sunt numiti pentru un mandat de 4 ani, ce poate fi reinnoit.

Art.19. Prorectorii au urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activititile din universitate stabilite de rector si asiguri conducerea curenti a
acestora.

b) indeplinesc, de asemenea, acele functii care le sunt delegate de catre rector.

¢) pot coordona activitatea unor facultiti, departamente si structuri din centrele universitatii.

d) sunt subordonati rectorului si isi subordoneazi decanii, directorii de departamente si alte cadre
de conducere pe problemele de care raspund. in cazul coordonarii unor facultiti rispund de toate problemele
de invatimant si cercetare stiintifica.

e) realizeazi legétura intre rector si celelalte structuri de invatimant in domeniile pe care le au in
competenta.

f) sunt responsabili de activitatea lor in fata rectorului si senatului universitar.

Art.20. Decanul. Decanul reprezintd facultatea §i rispunde de managementul si conducerea
facultatii. Decanul prezintd anual, consiliului facultatii, un raport privind starea facultitii, pana in prima zi
lucrdtoare a lunii martie. Decanul conduce sedintele consiliului facultitii si aplicd hotirérile rectorului,
consiliului de administratie si senatului universitar.

Art.21. Atributiile decanului sunt:

1. asigurd aducerea la indeplinire a hotérarilor senatului universitar, consiliului de administratie si
rectorului;

2. conduce sedintele consiliului facultatii;

3. conduce activitatea curentd a facultitii;

4. se preocupa de asigurarea si promovarea cadrelor didactice;

5. dispune inscrierea studentilor in anii de studii, pe baza cererii studentului i a promovirii anului
precedent, inclusiv a studentilor repetenti sau a celor care au primit aprobare pentru prelungirea scolaritatii;

6. organizeaza eliberarea documentelor studentilor (carnet de student, supliment la diploms, adeverinte
etc.) si rispunde direct de intocmirea corectd a acestora;

7. verifica i semneazi documentele privind rezultatele examenelor, cataloage, suplimentele la diplom,
adeverinte, registrul matricol etc.;

8. aplicd sanctiuni disciplinare studentilor, cu exceptia exmatriculdrii pentru care face propuneri si
le supune aprobirii rectorului;

9. indruma si controleazi activitatea de secretariat;

10. organizeazd §i controleazi elaborarea orarelor, planificarea examenelor si modul de desfisurare
a acestora;



11. organizeazd si tine audiente pentru studenti si alte persoane §i intocmeste raspunsuri la
sesizarile facute;

12. coopereaza cu directorii de departament pentru elaborarea materialelor didactice necesare
desfagurarii procesului de invafimant: programe analitice, cursuri, culegeri de lucrari practice etc.;

13. numeste comisiile pentru examinarea studentilor sau pentru reexaminarea studentilor si le
supune spre aprobare rectorului;

14. poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri in temeiul prevederilor din Carta
universitard, atunci cind se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului;

15. avizeazd tematica lucrérilor de licentd si propune conduc#torul lucrdrii de licent pentru fiecare
student;

16. verificd §i semneazi documentele privind plata cu ora a cadrelor didactice din facultate:

17. avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

18. aprobd transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultitii;

19. propune consiliului facultitii fnmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

20. aprobd programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

21. propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;

22. semneazi acordurile incheiate cu alte facultiti, matricolele, diplomele si atestatele;

23. decanul raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din
facultate;

24. desemneaza prodecanii dupa numirea de citre rector;

25. decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

26. indeplineste si alte atributii stabilite de rector, consiliul de administratie si senatul universitar.

Art.22. Prodecanii. Prodecanii asigurd conducerea curenti in diferite domenii din activitatea
facultatii. Acestia rdspund in fata decanului si a consiliului facultitii.

Art.23. Prodecanii facultatii au urmatoarele atributii:

- suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultiti, institutii i
organisme;

- urmdresc buna desfdsurare a activitatii la nivelul facultitii si colaboreazi cu directorul general
administrativ pentru eficientizarea acesteia;

- realizeazi legitura cu departamentele in domeniile ce le au in competent.

Art.24. Directorul de departament. Directorul de departament realizeazd managementul si
conducerea operativi a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului.

Art.23. Directorul de departament are urmitoarele atributii:

- Directorul de departament prezideazi sedintele consiliului departamentului si se subordoneaza
consiliului de administratie, senatului universitar si rectorului.

- Directorul de departament rispunde de planurile de invatiamant, de managementul cercetirii si al
calitdtii si de managementul financiar al departamentului.

4. ADMINISTRATIA UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Art.26. Structura administrativd a universitatii este condusa de catre un director general administrativ

§i este organizati pe directii. in structura directiei generale administrative a universitatii pot functiona:
directii, servicii, birouri i compartimente in conditiile legii. Toate entititile functionale sunt structurate
potrivit sarcinilor specifice ale domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

Art.27. Directorul general administrativ. Directorul general-administrativ are urmitoarele
competente:

- coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativdi a universititii pe baza
hotérérilor senatului universitar, ale consiliului de administratie si deciziilor rectorului.

- coordoneazi activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului universititii;

- duce la indeplinire deciziile rectorului, hotirérile consiliului de administratie si ale senatului
universitar Tn ceea ce priveste administrarea universititii;

- participd la managementul strategic al universitatii;



- pune in practicd politica universitdtii in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului;

- propune consiliului de administratie actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

- coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a universititii;

- coordoneazi intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in subordinea sa;

- coordoneazd activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor optime de
studiu pentru studenti;

- emite dispozitii privind activitatea economico-administrativi curentd a sectoarelor de activitate
din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de administratie;

- propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar - contabile si
administrative ale universitatii;

- asigura administrarea si utilizarea spatiilor de tnvaamént in conditiile respectarii cerintelor unor
orarii judicioase §i ale conservirii integrititii bazei materiale;

- rispunde pentru administrarea bazei materiale.

Art.28. Contabilul - sef. Contabilul — sef al universitatii are urmatoarele competente:

a) organizeaza activitatea financiar-contabil3;

b) angajeazd universitatea, alituri de rector, in raporturile patrimoniale §i are intreaga
responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;

c) sprijind rectorul si raspunde direct de gestionarea corectd a fondurilor binesti ale universititii si
facultitilor acesteia;

d) asigurd controlul financiar contabil postoperativ;

e) se preocupd de modernizarea sistemului de evident contabila la nivel de universitate si de
facultati;

f) conduce, coordoneazd, indruma si controleazd activitatea salariatilor din compartimentul
financiar-contabil;

g) stabileste atributiile compartimentelor financiar contabile din cadrul centrelor universititii si a
salariatilor acestora;

h) asigurd informarea personalului din compartiment in legitura cu modificirile si completirile
aduse legislatiei de specialitate, intocmind lunar un extras tematic;

1) verifica platile pentru operatiunile efectuate la nivelul universitatii si propune rectorului plati
pentru operatiunile efectuate de centrele universititii;

j) urmdreste concordanta dintre executia BVC-ului de la centre §i sumele inscrise in balanta de
verificare primita de la acestea;

k) urméreste, pe baza executiilor primite lunar de la centre, corelatia dintre incasirile si sumele
virate de acestea in contul universitatii;

1) organizeazd, coordoneazi si controleazd inventarierea anuald a patrimoniului Universitatii
»Constantin Brincoveanu”. Prezintd propuneri privind comisia centrali si comisiile de inventariere la nivelul
centrelor;

m) supune spre aprobare rectorului valorificarea rezultatelor inventarierii conform propunerilor
conducerii centrelor i ale analizirii cu responsabilitate a acestor propuneri;

n) intocmeste balanta de verificare a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” prin centralizarea
datelor primite de la centrele universititii §i a celor privind activitatea Universititii ,,Constantin
Brancoveanu™;

0) intocmegte darea de seama contabild a universitatii si o supune aprobirii rectorului;

p) intocmeste, impreund cu contabilii sefi de centre, BVC-ul fiecirui centru controland odati cu
aceasta si corecta fundamentare a articolelor de cheltuieli inscrise in bugetele acestora;

1) informeaza rectorul in mod operativ asupra unor deficiente de ordin financiar-contabil care apar
in oricare dintre centrele universititii si propune misuri adecvate;

s) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil pe baza proiectelor de buget
elaborate de citre centrele universititii si aprobate in senatul universitar;

$) urméreste Incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;

t) raspunde de gestionarea integrald a resurselor financiare si de legalitatea operatiilor economico-
financiare;

t) identificd si atrage resurse financiare suplimentare.
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Art.29. Directorul de Resurse Umane. La nivelul Universititii “Constantin Brancoveanu” din
Pitegti activitatea de resurse umane este structurati astfel: Directia de resurse umane, la nivelul universitaii;
Servicii de resurse umane, la nivelul centrelor universitatii din Briila si RAmnicu - Valcea. Activitatea acestora
priveste selectarea, angajarea, perfectionarea si promovarea personalului cu respectarea conditiilor de:
pregitire profesionald, competentd, performante didactice si stiintifice, vechime etc.

Art.30. Atributiile directorului si responsabililor cu resursele umane din serviciile de resurse umane sunt;

a) organizeazi selectarea, angajarea prin concurs §i promovarea personalului;

b) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, didactice auxiliare si
nedidactice;

¢) intocmesc dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, ale Cartei universititii, ale Regulamentului privind
selectarea, angajarea, perfectionarea si promovarea cadrelor didactice;

d) respectd legislatia muncii, precum si organigrama Universititii ,,Constantin Brancoveanu” la
angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) se preocupd de incheierea contractelor de munci §i de efectuarea inregistririlor in registrul
general de evidenti a salariatilor;

f) fin evidenta deciziilor rectorului universitatii cu privire la personal si le transmit citre
compartimentele interesate;

g) pastreaza registrul general de evident3 a salariatilor, contractele individuale de muncs, dosarele de
concurs si pe cele personale si evidentiazi schimbirile intervenite pentru fiecare salariat;

h) elaboreazi si actualizeaza fisa postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pe care o
supun spre aprobare rectorului;

i) aduc la cunostinta conducerii universitatii schimbarile intervenite in legislatia muncii;

j) sunt autorizafi si deruleze relafiile oficiale cu Inspectoratul Teritorial de Munci de pe raza
localitatii in care functioneazi centrele universitaii, cu instiintarea si aprobarea rectorului universititii;

k) tin evidenta concediilor de odihna sau medicale pentru angajatii institutiei (personal didactic si
de cercetare, personal didactic auxiliar si nedidactic);

1) elaboreaz situatii specifice compartimentului, solicitate de diferite institutii.

5. RAPORTURI IERARHICE
LA NIVELUL UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Art.31, Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmétoarele:

a) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmitoarele functii: prorector,
director general administrativ, decan, prodecan, director de departament;

b) Prorectorul are in autoritate, subordonare i coordonare directd urmitoarele functii: decan,
prodecan, director de departament din domeniul pe care il coordoneazi. Prorectorul are raporturi de
colaborare cu alte functii de conducere existente la nivelul universittii;

¢) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directs functiile de
conducere si execufie existente la nivelul entititii functionale pe care o conduce. Directorul general
administrativ are gi raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul universitatii si
facultatilor;

d) Decanul are in autoritate, subordonare §i coordonare directd prodecanul si personalul didactic si
de cercetare §i personal didactic §i de cercetare auxiliar din cadrul facultitii si secretariatele tehnice ale
facultétii respective. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti
decani i cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii;

e) Prodecanii asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultitii. Acestia
raspund in fata Senatului universitar, Consiliului de administratie, a Decanului si a Consiliului Facultatii.
Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti decani, prodecani si cu
directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universititii;

f) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directi toate cadrele
didactice si de cercetare cuprinse in respectiva structurd. Directorul de departament didactic si de cercetare
are raporturi de colaborare cu decani, prodecanii i cu ceilalti directori de departamente.
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6. FUNCTIILE DE EXECUTIE
DIN UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI

Art.32. Secretarul sef de facultate / centru universitar. Atributiile secretarul sef de facultate
- Urmdreste si coordoneazi modul de organizare a examenului de admitere.

- Coordoneaza inscrierea in anul I de studiu a candidatilor declarati admisi, precum si inscrierea in anul
urmétor de studiu a studentilor.

- Propune Decanului componenta grupelor de studenti, definitiveazi listele si le afiseazsi, anungind si
responsabilii de grupe stabiliti de Decan.

- Primegte cererile de transfer depuse de studenti, le verificd dacd sunt conforme Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor, le prezintdi Decanului pentru avizare si le supune Rectorului pentru
aprobare.

- Executd rezolutia Rectorului fn legaturd cu cererile de transfer si examenele de diferenti sau echivalate
stabilite.

- Programeaza impreuna cu secretarii de facultate sesiunea de examene, urmdrind respectarea regulilor
privind programarea examenelor.

- Coordoneazd inmatricularea studentilor in fiecare an de studiu §i urmireste inscrierea acestora in
Registrul matricol la inceputul fiecirui an de studiu.

- Urmdregte modul de inscriere al studentilor veniti prin transfer de la alte institutii de invatimant superior.

- Controleazi Registrele matricole completate de secretarele tehnice de facultate.

- Coordoneaza si controleazi elaborarea foilor matricole, la sfarsitul fiecirui an universitar, si le supune
Rectorului pentru a fi semnate.

- Urméreste modul de intocmire a jurnalelor de frecventd a studentilor si solicitd secretarelor de facultate
statisticile cu privire la frecventa studentilor.

- Propune Decanului acordarea sanctiunilor pentru studentii cu un numir mare de absente.

- Participa la elaborarea si aplicarea planurilor de Invitimant, urmirind modul de Intocmire a orarului
pentru fiecare facultate.

- Informeazi permanent Decanul asupra modului cum se respecti orarul si comunicd Rectorului
neexecutarea obligatiilor didactice (neprezentarea la ore, intdrzieri, neefectuarea orelor in integime).

- Coordoneazi intocmirea cataloagelor pentru fiecare disciplind de invafimant si urmireste modul de
completare de cétre cadrele didactice.

- Intocmeste situatii statistice zilnice si finale pentru rezultatele obtinute la lucrarile anuale, probe de
verificare, examene pe care le prezintd Decanului, in vederea informirii Rectorului.

- Urmareste §i supervizeazi modul de inregistrare si solutionare a cererilor studentilor, a adeverinelor si
recomandrilor.

Art.82. Bibliotecarul sef de facultate / centru universitar. Atributiile bibliotecarului sef de
facultate

- Asigurd pistrarea si securitatea fondului de publicatii cu respectarea conditiilor de rispundere gestionar3
previzute de legislatia in vigoare.

- Asiguré desfigurarea corespunzitoare a activititii in Bibliotecs, urmarind aplicarea unui comportament
adecvat fafi de cititori, péstrarea unui climat de studiu adecvat in sala de lecturs, pistrarea linistii §i a
curdfeniei.

- Imprumuti pe baza ,,Buletinului de cerere” si a carnetului de student, carfi si alte publicatii in sala de
lecturd , urméreste ca lucrdrile imprumutate si fie restituite in conditii bune, fira pagini rupte sau degradate.

- Informeazi Bibliotecarul S$ef cu privire la problemele aparute in Bibliotecd, referitoare la
comportamentul cititorilor, probleme ale fondului de carte sau alte probleme de natura profesoinala.

- Verificd periodic, impreund cu Bibliotecarul Sef fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de
reconditionare si legare a cértilor, sau, dupd caz, propune casarea publicatiilor, aparatelor si echipamentelor
perimate d.p.d.v. fizic sau stiintific.
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- Raspunde operativ si eficient cerintelor de lecturd §i de informare documentari ale cititorilor, pune la
dispozitia acestora in sala de lecturd a bibliotecii publicatiile solicitate, asigurd impumutul publicatiir la
domiciliu in conformitate cu dispozitiile Regulamentului de ordine interioard si urmireste restituirea la timp a
cértilor imprumutate.

- Indruma lectura studentilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor procesului de
invatimént si tindnd seama de particularitafile psiho-pedagogice si de varstd, de pregitirea, aspiratiile si
interesele studentilor.

- Isi perfectioneaza pregitirea profesionald prin participarea la cursurile gi intdlnirile de specialitate
organizate, precum §i prin schimburi de experienta si prin studiu individual.

- Desfdgoard impreund cu colectivul bibliotecii §i cu personalul didactic al universititii, activititi de
popularizare a colectiilor, punédnd la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor recent intrate in
bibliotecd, bibliografii §i organizind vitrine, standuri, expozitii i prezentiri de carti, precum si reuniuni, seri
literare, lansari de carti.

- Urmiregte primirea publicatiilor periodice (ziare si reviste) si contribuie la constituirea acestora in
volume de biblioteci.

- Aseaza cirtile la raft conform clasificarii C.Z.U. §i normelor de biblioteconomie in vigoare.

Art.82. Administratorul de facultate / centru universitar. Atributiile administratorului

- Verificd zilnic prin control efectuarea curdfeniei, functionarea instalatiilor de apd si canalizare de la
subsol, instalatiile electrice;

- Réspunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa de
activitate;

- Réspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute la Facultatea de Management Marketing in
Afaceri Economice - Rm. Valcea din cadrul Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti;

- Participd efectiv la lucririle de intretinere i reparatii planificate precum si la cele accidentale;

- Aduce la cunostinti Rectorului Universitdtii si directorului administrativ toate neconformititile
constatate in desfisurarea activitatii;

- Asigurd péstrarea bunurilor din dotare;

- Centralizeazi necesarul de mjloace fixe gi consumabile;

- Asigurd aprovizionarea cu utilititi, mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale
consumabile;

- Supravegheazi personalul din cadrul obiectivului, urmareste calitatea muncii acestora;

- intocmeste pontajele de prezenta pentru paznici si fochist;

- Asigurd instruirea pe linie de protectia muncii i prevenirea, stingerea incendiilor a personalului;

- Executd orice alte sarcini in domeniul postului primite de la Rectorul Universitifii si directorul
administrativ;

- S& pizeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in pazi si si asigure integritatea acestora conform
planului de paza;

- S4& cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricéror fapte de natura si aduci prejudicii unitatilor pazite;

- Sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu dispozitiile interne; sa

efectueze controlul la intrarea si la iesirea din incinta universititii a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si a altor bunuri;

- S& nu permitd accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

- S& opreasci si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au sdvarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar in
cazul infractiunilor flagrante, si opreasca si s predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati
un proces verbal despre luarea acestor misuri;

- Sa informeze, de indatéd, conducerea unitatii si pe seful siu ierarhic despre producerea oricirui eveniment
in timpul executirii serviciului si despre masurile luate;
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- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, de combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de naturé s produca pagube, si
aduca de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si si ia primele masuri imediat dupa
constatare;

- In caz de incendii, s3 ia imediat masuri de stingere i de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sa sesizeze pe pompieri si s anunfe conducerea unitatii si politia;

- Sé ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor i a valorilor in caz de calamitii;

-S4 sesizeze polifia In leghturd cu orice faptd de naturd a prejudicial patrimonial unititii si si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- S& pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

- Sa poarte uniformé si insemnele distinctive numai n timpul serviciului;

~ Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de biuturi in
timpul serviciului; si nu absenteze fira motive temeinice si firs si anunte, in prealabil, conducerea universitatii
despre aceasta;

- Verificd si inchide toate geamurile si usile interioare din incinta universititii dupi terminarea cursurilor;

- Verifica si inchide usile de acces la cladirile principale dupi incetarea activitiitii;

- Intretine spatiile verzi din curtea universitati;

- Realizeazi cale de acces in caz de dezipezire;

- Tsi insuseste si respecti normele de disciplind, protectia muncii si PSI;

- Sa execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurilor sau valorilor pazite, orice alte sarcini care i-au
fost Incredintate potrivit planului de pazi.

Regulament aprobat in sedinta Senatului Universitdii ,, Constantin Brancoveanu” din 14 octombrie 2016.
Actualizat 5i aprobat in sedinta Senatului. din 13 iunie 2019.

Pregedintele Senatului

Prof. univ. 7’ 1 gcurt)r
i
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