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UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCOVEANU”
din Pitesti

Regulamentul privind desfisurarea activititilor de practici de specialitate a
studentilor din Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti stabileste cadrul
general de organizare §i desfagurare a activititilor de practicd de specialitate a studentilor in
Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, pentru toate categoriile de practici de
specialitate.

Art. 1. Practica este activitatea desfasurati de studenti, in conformitate cu planul de
invatamént, care are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire. Practica are rolul de a pune accentul pe elemente
practice aplicabile, consacrate la nivelul mediului economico-social si poate facilita
documentarea studentilor in vederea elaborarii partii aplicative din cadrul lucririi de finalizare
a studiilor universitare.

Stagiile de practicd faciliteazi un context destinat aplicdrii cunostintelor teoretice intr-un
cadru profesional, oferindu-i fiecdrui student experienta muncii, a responsabilititii,
raspunderii si satisfactiei. Desfisurate in cadrul programei de studiu, acestea reprezinti o
facilitate pentru gésirea unui loc de munci.

Art. 2. Principalele obiective ale activitatii de practica de specialitate sunt:

= cunoasterea unitdfii economice/institutiei publice, a obiectului de activitate al acesteia si a
modului de organizare a activitafii;

* cunoagterea modului de organizare a activitétii in compartimentul unde a fost arondat, tinind
seama de programul de studiu pe care il urmeaza studentul;

= cunoagterea sistemului informational, precum si modalitatea de realizare efectivi a
circuitului informatiei. Se va urmdri atit in mod modular, cét si pe ansamblu, rolul si circuitul
activitatilor desfisurate in cadrul institutiilor/departamentelor respective.

Art, 3. Organizarea si desfasurarea practicii de specialitate se realizeazi in conformitate cu
reglementarile, normele si metodologiile in vigoare:

» Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Ordinul 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor de studii universitare de licenti
sau masterat;

* Metodologia de evaluare externd, standardele de referinti si lista indicatorilor de
performanté a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior.;

* Regulamentul privind activitatea didactica pentru studiile universitare de licents si masterat;
* Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate in cadrul
programelor de studii universitare de licent3 si masterat.

» Codul drepturilor si obligatiilor studentului;

Art. 4. Practica de specialitate a studentilor din cadrul Universititii "Constantin
Bréancoveanu" din Pitesti este o disciplind obligatorie, prevazuta in planurile de invitimant ale
programelor de licenta i masterat, din cadrul fiecarei facultiti.



Art. 5. Forma concretd de desfasurare a practicii studentilor este stabilitd prin planul de
invatamant.

Planurile de invafimant ale fiecarui program de studii de licentd si masterat prevad numarul
de ore alocate Practicii de specialitate.

Pentru programele de studii de licenta:

-din domeniul stiinfe economice: Practica de specialitate are loc in semestrul IV si se
desfiisoard comasat in trei sdptdmani (3 sdptdméni * 5zile * 6 ore =90 ore), sau esalonat o
zi/sdptaméand (14 sdptdmani *6 ore=84 ore).

- din domeniul stiinte juridice: Durata practicii de specialitate este de 224 ore (anii I-IV) si se
desfdsoara comasat, sau esalonat o zi/séptiméand, in interiorul celor 14 siptiméani de activitate
didactica.

- din domeniul stiinte administrative: Stagiile de practicd reprezintdi minimum 10% din
numdrul total al orelor alocate disciplinelor de specialitate. Stagiile de practicd de specialitate
sunt de 84 de ore pe an, incepand, de reguld, cu anul II de studii, iar stagiile de practici pentru
elaborarea lucririi de licentd sunt in ultimul an de studii, de minimum 50 ore.

Pentru programele de studii de masterat practica cuprinde un numér minim de 84 ore (14 sapt.
X 6 ore/sépt. pe parcursul unui semestru din anul unu/doi de studii) sau comasat 3 siptimani -
90 ore.

Art. 6. Pentru Indeplinirea stagiului de practica se vor acorda credite de studii transferabile,
stabilite prin Planul de invatdmaént al fiecarui program de studii.

Art. 7. Practica de specialitate se desfigoard in organizatii cu personalitate juridica din tari
sau striindtate §i In structurile administrative, care pot asigura desfasurarea stagiului in
concordantd cu cerintele programelor de studii.

Pentru studentii de la programele de studii din domeniul stiinte juridice, Practica de
specialitate se va organiza in anii I-III facultativ gi In anul IV obligatoriu, la judec#torii si
tribunale, parchetele de pe langa judecatorii si tribunale, birouri/societati de avocati, cabinete
notariale, birouri ale executorilor judecétoresti, birourile consilierilor juridici ,mediatorilor,
compartimentele juridice ale consilii locale si judetene, prefecturi, directii juridice si servicii
de contencios din ministere, compartimentele juridice ale societitilor sau regiilor autonome,
asociatiilor, diplomatie etc.

Practica pentru studentii inmatriculati la programe de master profesional se poate efectua in
organizatiile n care sunt Incadrati In muncd masteranzii (daca isi desfagoard activitatea in
domeniul programului de masterat sau dacd organizatia respectivd are departamente in
domeniul programului de masterat) sau, in situatia in care nu au un loc de munci, in
organizatii economice.

Art. 8. Practica de specialitate se organizeazd si se desfidsoard pe baza conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practici incheiati intre Universitatea "Constantin
Bréncoveanu" din Pitesti i organizatia in care se desfasoard aceastd activitate. Studentii isi
pot identifica partenerii de practici cu care Universitatea incheie conventiile de practica.
Modelul conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica este prezentat in Anexa 1 la
prezentul regulament.

Art. 9. Conventiile de practici se incheie anticipat desfasuririi activitdtii, de obicei, la
inceputul anului universitar in care este previzut stagiul de practicd, dar nu mai tirziu de
prima luna a semestrului al doilea.

Art. 10. Practica studentilor din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” se va desfasura la
firmele, unitatile social-economice sau institutiile bugetare cu care existi incheiate conventii
privind efectuarea stagiului de practica, sub oricare una din urméitoarele forme:



a. in calitate de angajat (salariat) cu contract de muncd pe perioadd
determinatid/nedeterminata;

b. prin documentare directd, in urma unei intelegeri intre unitatea economici si student, pe
linia permanentizarii relatiilor dintre acestia, in vederea unei viitoare colaboriri;

c. prin repartizarea de citre facultate la unititile economice sau institutiile publice stabilite de
aceasta, pe baza unei conventii de practici semnate in acest scop;

d. in laboratoarele informatice sau alte locuri de documentare din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu”, in functie de cerintele acesteia.

Art. 11. Drepturile si obligatiile partenerului de practicd, ale Universititii "Constantin
Bréncoveanu" din Pitesti si ale studentului sunt cuprinse in conventia-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd, anexati la prezenta metodologie.

Art. 12. Programul zilnic de activitate al studentilor in perioada practicii va fi stabilit cu
conducerea unititii economice/institutiei publice, in functie de obiectivele mai sus
mentionate, iar durata zilnic# a activitatii de practic3 va fi stabilitd in raport cu numarul de ore
din planul de invitdmant si de modul de organizare a activitatii.

Art. 13. Activitifile ce se desfisoard in cadrul stagiului de practicd de specialitate sunt
prevdzute in fisa disciplinei. Pentru practica de specialitate fisa disciplinei precizeazi:
misiunea practicii, obiectivele, tematica, competentele ce urmeazi a fi obtinute prin stagiul de
practicd, tipurile de activitdti si esalonarea lor pe durata studiilor, sarcinile studentului,
resursele disponibile (umane, bibliografice, site-uri specializate etc.) formele si criteriile de
evaluare a rezultatelor invatarii.

Prin caietul de practicd (anexa 2) sunt puse la la dispozitia studentilor instructiuni de
completare a documentelor de evaluarea a stagiului de practics, cerintele metodologice pe
care trebuie sa le respecte si structura pe care trebuie si o aiba proiectul realizat la finalizarea
perioadei de practica.

Art. 14. Pentru studenfii membri ai grupurilor tintd in cadrul proiectelor cu finantare
europeand, in care Universitatea "Constantin Brincoveanu" din Pitesti este beneficiar sau
partener, precum s§i pentru cei participanti la programele de mobilitati ale Universitatii
"Constantin Brancoveanu" din Pitesti, se aplici

prevederile contractuale ale respectivelor programe.

Art. 15. Stagiul de practica poate fi efectuat si intr-o altd perioadd fafi de cea previzuti in
planul de invafimant, evaluarea urménd a se realiza in perioadele previzute in structura
anului universitar.

Art. 16. Pentru studentii care beneficiaza de mobilitati Erasmus sau de alte programe pentru
care existd incheiate contracte de colaborare, in semestrul in care este programat stagiul de
practicd, se recunosc creditele de studii transferabile, in conformitate cu prevederile
contractului de studii.

Art. 17. Decanatele facultdfilor asigurd evidenta conventiilor-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd, organizeazi Intreaga activitate aferentd practicii de specialitate, inclusiv
evaluarea studentilor prin colocviu. Activitatea didactica prestatd pentru organizarea si
desfdsurarea practicii se normeazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 18. La finalizarea stagiului de practica, responsabilul din partea partenerului de practici
furnizeaza practicantului, sub semnéturd, un document care certificd efectuarea stagiului de



practicd din care sd rezulte numérul orelor efectuate, gradul de insusire a cunostintelor
practice si respectarea disciplinei la locul de practica.

Art. 19. Activitatea este evaluatd prin colocviu in fata unei comisii formate din cel putin doud
cadre didactice si va fi evaluati cu note de la 10 la 1.

Evaluarea activititii se face pe baza prezentirii unor documente, cum ar fi:

» adeverinta pentru confirmarea efectudrii stagiului de practica, cu specificarea numarului de
ore si a unei descrieri a activitdtilor eliberatd de conducétorul bazei de practici;

« rapoarte si portofolii, vizate de tutorele de practici;

* un proiect pe o tema stabiliti de comun acord cu tutorele din partea bazei de practici si/sau
setul de documente necesare pentru realizarea studiului de caz din cadrul lucririi de
licentd/disertatie.

* orice alte inscrisuri solicitate de coordonatorul de practica din facultate si precizate in fisa
disciplinei

Colocviul se sustine inainte de sesiunea de examene. Pentru neprezentarea in ziua programata
pentru sustinerea colocviului, studentul este declarat nepromovat si este reprogramat pentru
colocviul din sesiunea de restante. in cazul in care un student nu participa / nu promoveazi
programul de practicd conform planului de invitimant, va fi considerat restant si va fi obligat
sd repete activitatea in anul urmétor, fird ca facultatea si fie obligatd sd-i asigure loc de
practicd

Art. 20. La acordarea notei, comisia de evaluare desemnati va tine seama de calitatea
proiectului de practicd intocmit de citre student, de cunostintele si abilitatile practice
dobandite si de aprecierea responsabilului din partea partenerului de practica.

Aprobat in sedinta Senatului Universitdtii Constantin Brdncoveanu din 21 aprilie 20009.
Actualizat §i aprobat in sedinta Senatului din 1 iulie 2010.

Actualizat §i aprobat in sedinta Senatului din 15 decembrie 2010.

Actualizat §i aprobat in sedinta Senatului din 25 aprilie 2016.

Actualizat §i aprobat in sedinta Senatului Universitdtii "Constantin Brdncoveanu” din Pitesti,
din 18 aprilie 2024.

Presedinte Senat,
Conf. uniy, dr-Sebastian Ene
o RN ™
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UNIVERSITATEA INSTITUTIA
"CONSTANTIN BRANCOVEANU"

din Pitesti
Facultatea .......
Adresa: .................. Adresa:
Telefon/fax: ............. Telefon:
Nr. de inregistrare Nr. de inregistrare: /

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenti sau masterat

Prezenta conventie se incheie intre:
Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti, Facultatea .................. ,

adresa........... , reprezentatd prin ................ , in calitate de organizator de practica,
Societatea/Institutia s , situati
1§ OO RTUUPSRRRUUR PRI telefon....ccoouevvvveveeennnee. , denumitd in continuare
partener, reprezentatd de ............cecvvvvvnens cervreereinennn. , in calitate de partener de practici,
si
Studentul/a.........cccovvecenvienirincencieciiennnnne. anul.........c........ programul de studii.......... ,
email: . . telefon: i , in calitate de practicant.

ARTICOLUL 1 Oblectul convenpe1

(1) Conventia stabileste cadrul in care:

- se organizeazi si se desfigoard stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitétilor, spre a le aplica in concordants cu specializarea pentru
care se instruieste, efectuat de practicant.

- se organizeazd si se desfasoard documentarea studentilor in vederea elaboririi lucririi
de licenta;

- este acordatd consultanta la intocmirea planurilor de invitamant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobAndirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranti a prezentei conventii.

ARTICOLUL 2. Statutul practicantului

Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd precum si pe perioada
documentdrii pentru lucrarea de licenti, student al Universititii ,,Constantin Brincoveanu”.

ARTICOLUL 3. Durata si perioada desfdsurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd se va desfagura astfel incat cursantul si acumuleze ...... de ore,
respectiv.... puncte credit.
(2) Perioada desfégurdrii stagiului de practici este semestrul .... al anului universitar........ ,

conform structurii, respectiv o zi pe sdptaméani 6 ore/zi pini la acumularea numérului de ore
corespunzator.

ARTICOLUL 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregitire practicé se/nu se efectueaza in cadrul unui contract de munci, se/nu
se efectueaza in cadrul unui proiect

(2) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practlca cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(3) Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizatie, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.




ARTICOLUL 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practici sd respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitétile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practicd, in condiiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului
de practici isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui §i a instiintat conducerea Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu”.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseasci, 1n niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sii, pentru a le
comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practici.

ARTICOLUL 6. Responsabilitétile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practici, selectat dintre
salariafii proprii ale c#rui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practic3, parte integranti
a conventiei.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor Universititii ,,Constantin Brancoveanu”.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partencrul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sinitate in muncd, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practicd va
lua misurile necesare pentru securitatea si sanatatea in muncid a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina a muncii, pe durata derulérii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7. Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practicd desemneazid un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practici, stabilesc tematica de
practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practici.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conformi cu
angajamentele luate de cétre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducerea
Universitétii ,,Constantin Brédncoveanu” poate decide intreruperea stagiului de pregitire
practici, conform prezentei conventii, dupd informarea prealabila a conducéitorului
partenerului de practica.

(3) In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului 5 puncte de credit, aga cum prevede planul de invatamant.

ARTICOLUL 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele: DVDna , functia
, telefon Email .

(2) Cadrul didactic supervizor:

ARTICOLUL 9. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numérul de credite transferabile ce vor fi obfinute in urma desfagurdrii stagiului de
practica este de ........ puncte.




ARTICOLUL 10. Raportul privind stagiul de pregitire practica

(1) in timpul deruldrii stagiului de practics, tutorele, impreund cu cadrul didactic
supervizor, vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare.
Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului In activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard al Intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practics, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaluirii
nivelului de dobéindire a competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaluiiri va sta
la baza notérii practicantului de cétre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practics, practicantul va prezenta un proiectul
de practici(monografia) si raportul zilnic de activitate. Raportul zilnic de activitate va
cuprinde obiectivele specifice zilei de practica, activititile planificate si rezultatele estimate.

ARTICOLUL 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Securitatea §i protectia sociald a practicantului se asigurd potrivit reglementirilor legale
in vigoare.

ARTICOLUL 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregétire practici

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfigurdrii stagiului de
practicd, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practici etc.):

(3) Alte preciziri:

ARTICOLUL 13. Prevederi finale

Alcituit la data:

Decan, Reprezentant societate/institutie,

.....................................................................



CAIET DE PRACTICA

NUME SI PRENUME .......cocoviiviiies e
PROGRAM DE STUDIL......

nexa nr.



I. DESCRIEREA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Organizatia in care se desfisoari activitatea de practica

Denumire

-----------------------------------------------------------------------------------------

AIESE. .. ettt ceesteaeeteseees et neseaeeanateeeeeeseaaesesararereeeeees

Obiect de activitate/Activitate
desfagurata

2. Tutore desemnat (la baza de practica)

Nume si prenume
Functia detinuta

3. Stagiul de practica
Perioada de desfasurare : de la
Numér ore de practici: .................. de ore

---------------------------------------------------------------------------

I1: Descrierea activitatii de practici, exemplu

Nr.crt | Data Nr. ore Descrierea activititii desfasurate
1 3.03.2023 6 Prezentarea organizatiei
2 10.03.2023 6 Cunoasterea activitatii desfasurate la
Compatimentul .....
ITL. PROIECT PRACTICA
1. Prezentarea organizatiei in care s-a desfiasurat activitatea de practici
Denumire
Istoric/ Evolutie
Misiune
Viziune

2. Organigrama organizatiei in care s-a desfasurat activitatea de practica




3. Prezentarea activititii organizatiei (se vor detalia in raport de specificul
specializirii urmate in cadrul Facultatii .....cc.cceceeseecnesncssisanensess)

Obiect de activitate

Produse/servicii

Clienti

Furnizori

Concurenta

Descrierea compartimentului de
contabilitate/aprovizionare/desfacere/planificare/resurse umane.....

Activititi specifice/Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor/intocmirea

documentelor de gestiune a activitatii de aprovizionare, vanzare, managementul
resurselor umane...

4, Anexe



