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UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU" din Pitesti

{
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Capitolul L Structura gi atribufiile Comisiei de Etici Universitari

Art. 1. Comisia de Eticd Universitari a Universitafli "Constantin
Brdncoveanu" Pitegti este o structurd a universitefli, cu functionare independentI,
care igi desfdgoar[ activitatea in baza prevederilor Legii Educatiei Nalionale nr.
l/201 1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, d Cartei Universitdlii Constantin
Brdncoveanu $i a Codului de Eticd gi Deontologie Universitari aprobat de Senatul
Universitefi.

Art 2. Stnrctura gi componenla Comisiei de Eticd universitaft sunt propuse
de Consiliul de Administrafie, avizate de Senatul Universitiilii gi aprobate de
Rector.

Art 3. Atribufiile Comisiei Eticd Universitard sunt urmltoarele:
a) contribuie la elaboriarea gi la revizuirea Codului de eticd li deontologie

universitar4 pe care il propune Senatului universitar pentru adoptare gi includere in
Cartauniversi@

b) promovazA valorile etice gi urmdregte respectarea Codului de etici gi
deontologe'niversitarfi

c) nnali-e -x gi solulioneazd abaterile de la etica universitard,, pe baza
sesizirilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd gi deontologie
universitamfi

d) realizeaz[ un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare
gi a eticii activitiililor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar
gi constituie un document public:

e) exerciti atribufiile cuprinse in Legea tt. 20612004 privind buna conduitd
in cercetarca gtiinlificd, denroltarea tehnologic[ gi inovare:
- urmdresc in cadrul unitiililor sau al institufiilor respectarea codurilor de eticd
specifice domeniului;
- cerceteazd cazurile de abateri de la etica profesionald qi propun conducerii unitalii
sau instituliei mlsurile neces are1'

f) aduce la cunogtinta conducerii universitdlii, de indat[, cazwile care fac
obiectul legii penale gi pune la dispozilia acesteia toate informatiile cu privire la
caz;ul respectiv;

g) exercitii alte atributii prevIzute de lege sau stabilite in Carta universitard.

Art. 4. Componenta Comisiei de etic6:
I



(1) Membrii Comisiei sunt persoane cu inalt prestigiu profesional gi
autoritate moralS.

(2). Desemnarea ca membrul al Comisiei de Eticd Universitard se face
pentru un mandat de 4 ani, in urma propunerii consiliului de a{ministratie, avizatd
de senatul universitar gi aprobatd de Rector.

(3) Mandatele se reinoiesc individual pentru a se asigura continuitatea
'functiondrii comisiei.

(4) Nu pof fi membri ai Comisiei persoanele care oeup[ vreuna dintre
funcfiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare) microproductie,
studenli din structurile de conducere ale asociatiilor studenteqti.

(5) De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care au fost
sanc(ionate disciplinar in cariera didacticd sau de cercetare.

(6) Studentii au un rcprezentant in comisie.
(7) Mernbrii Comisiei iqi aleg pregedintele gi vicepreqedintele, prin vot

nominal, cu majoritate absolutd.
(8) Preqedintele propune persoana care asigur[ secretariatul comisiei
(9) In situalia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din

cadrul Comisiei, va fi'numit un alt membru dup[ aceeagi procedur[ de alegere a
membrilor comisiei.

(10) Penhr abateri de la etica universitard gi de la regulile de functionare ale
Comisiei de eticd" membrii, inclusiv pregedintele, pot fi propugi spre inlocuire de
cdtre -Consiliului de Admu'istra{ie" Completarea cr,r noi mernh-l se frce la
propunerea Consiliului de Administratie, cu aviztil Senatului gi aprobarea
Rectorului.

Capitolul il. Funcfionarea Comisiei de Etici Universitari

Art. 5. (1) Participarea membrilor la activitalile comisiei este obligatorie gi
nu poate fi declinati decdt in condiliile prevdzute de lege, Carta Universitetii,
Codul de Eticd qi Deontologie Universitar[ qi prezentul regulament. Absenta
nejustifi catd a unui membru al comisiei de la 3 gedinte ale comisiei atrage
declang area procedurii de revocare a sa.

(2) Comisia lucreazfin qedinte conduse de pregedinte sau, in lipsa acestuia
de vicepresedinte, ori de alt membru in lipsa vicepreqedintelui.

(3) In cadrul gedintelor se iau decizii in legdturd cu activitStrile prevdntte in
programul de activitdli al comisiei, precum qi decizii privind rezultatul investigdrii
abaterilor disciplinare.

(4) Convocarea gedintelor se face de pregedinte, vicepregedinte sau de Il3
din membrii sdi.

(5) in canil imposibilitefli reunirii tuturor membrilor, comisia poate
func[iona gi poate lua hotdrdri valabile cu majoritate simpl6.



(6) Pregedintele Comisiei conduce gedintele, coordoneazd activitatea
acesteia, o reprezinti in relatiile cu Senatul, conducerea Senafului, Consiliul de
Administpatie, precum gi in relatia cu alte organizalii.

(7) Colectivele prevdzute la art.3 lit e) se stabilesc pentru cazuri punctuale,
in plenul comisiei gi vor fi conduse de pregedintele sau vicepregedintele comisiei,
atunci cdnd ei fac parte din aceastd structuri, ori de alt membru desemnat de

Art. 6. Rafoartele comisiei/colectivelot prevdzute la art. 3 lit. e) vor fi
semnate de cei care au participat la adoptarea, dupd caz, intocmirea lor.

Art. 7. (1) Redactarca rapoartelor se face de cdtre cei care le-au adoptat
ajutati de secretarul comisiei.

(2) Redactarea proceselor-verbale ale gedinfelor, asigurarea contactelor,
transmiterea corespondenfei gi p[strarea arhivei se va face de secretarul comisiei
sub coordonarea pre$edintelui, dupd caz avicepreqedintelui.

Capitolul IIL Procedura de solufionare a sesizirilor privind incilcarea eticii pi
deontologiei universita re

Art 8. ( I ) Orice persoand, din universitate sau din afara universitdtii, poate
sesiza Comisiei de etic[ universitard cu privire abateri sdvdrgite de membri ai
comtrnit4ii universitare.

(2) Sub jurisdicfia Comisiei de eticd intrd atdt actele petrecute in interiorul
universitiitii gi campusului universitar, cdt gi cele desf[gurate in afara acestora, in
mdsura in care'implicd membrii propriei comunitali universitare.

(3) Comisia tnebuie sesizati in termen de 30 de zile de la datapretinsei fapte.
(4) Sesizdrile se intocmesc in scris gi trebuie sd continl date relevante

precnm numele persoanei astzate de abatere, faptele imputate, locul gi data
sdvdrgirii acestora" eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante.

(5) Persoana care a intocmit sesizarea are dreptul de a beneficia de
confidenlialitate. Dacd, in decwsul deruldrii procedurilor, dezvdluirea identitdlii
reclamanfului c6tre te4i este absolut necesarS, reclamantului i se va cere
permisiunea in acest sens. DacI reclamantul refuzd, sd igi dea permisiunea, se va
proceda in continuare frri dezvdluirea identitSlii acesfuia, in mdsura in care acest
lucru este posibil.

(6) Nu se iau in lucru sesizirile anonime.
(7) Secretarul comisiei va informa de indatd pregedintele sau inlocuitorul

acestuia despre primirea oricdrei sesizdri care privegte abateri de la etica qi
deontologia universitara.

(8) Pregedintele sau inlocuitorul acestuia va convoca membrii comisiei in
gedinf5 pentm a lua in discufie sesizarea primit6.

Art. g. (1) in gedinfa convocatd conform art. 8 alin (8) Comisia de eticd
verificd aspecte privind conformitatea sesiz[rii sub aspectul conformitdtii legale gi
statutare, pronuntAndu-se asupra acestora prin vot cu majoritate simpld.



(2) in cazul in care Comisia stabilegte cd existd o incdlcare a Codului de
eticd gi deontologie universitard,, in baza raportului final de caz va stabili
sanctiuqea prin adoptarea prin vot a unei hotdrdri.

(3) Sancfiunile trebuie sd se refere la una mai multe dintre abaterile
prevdzute la art.25, art.3l, art.33, art.35, art37 alin(4), art,38 din Codul de Eticd li
Deontologie Universitard.

(4) in cazul in care Comisia apreciazd cd se impune aplicarea sanctiunii
prevdzute la artjg alin. (4) din Codul de Eticd gi Deontologie Universitard va
inainta dosarul rectorului, cu propunerea corespunzdtoare.

(5) Hotdrdrea cu privire la acceptarea sau respingerea sesizdrii, inclusiv cu
motivarea acestei decizii, se comunicd persoanei care a intocmit sesizarea in
termen de maximum 30 de zile de la depunere, dacd a frcut aceastl mentiune.

(6) in cazul in care comisia decide investig area aspectelor sesizate , yd
stabili in aceeaqi gedintd dacd procedura de investigare urmeazd a se derula cu
particip area tuturor membrilor ei sau va desemna un colectiv conform art. 3 lit e)
din prezentul regulament. Decizia se va rcdacta gi va fi depusd la dosarul de
investigare.

(7)Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sd participe la
investigalii dacd igi e>iprimd optiunea pdnd la constituirea comisiei/colectivului.

(8) Membrii comisiei care se afl6 in situalii de incompatibilitate sau conflict
de interese definite in Capitolului III din Codul de Eticd gi Deontologie
Universitarl al Universitdlii "Constantin Brdncoveanu" sunt datori sb se ablind.

Art. 10. (1) Dupd luarea deciziei conform art. 9 alin.(3) din prezentul
regulament, pregedintele comisiei sau geful colectivului constituit conform an.3 lit
e) va dispune convocarea, in scris sau telefonic, a persoanei vizate prin sesizare.

(2) Persoana vizatd de incdlcarea eticii gi deontologiei are dreptul de a lua
cunogtintd de faptele sesizate, de a propune efectuarea unor verific[ri in apdrarca
sa, de a nu relata fapte care il autoincrimineazd, de a primi copii ale raportului gi
hotdrdrii comisiei.

(3) in cazulin care nu se pot prezenta din motive obiective persoanavizatd,
de incilcarea eticii poate cere o modificare a datei gedinfei de audiere . Data
reconvocdrii poate fi stabiliti oricdnd dupd depunerea cererii, comuni carea noii
date fbcdndu-se in scris sau telefonic, cu cel pu{in 3 zile inainte de audiere.

(a) Audierile persoanelor convocate au loc separat, in gedinf[ secretS.
(5) Cu ocazia fiecdrei intdlniri a Comisiei se intocmegte un proces-verbal de

cdtre secretarul acesteia, care va fi semnat de pregedinte sau inlocuitorul lui.
(6) Dupd declan$area investigdrii cazului, persoanavizatd de incdlcarea eticii

sau deontologiei va fi notificat[ despre primirea sesi zdrii gi derul area procedurii de
investigare, solicitdndu-i-se prezenfa in fa[a comisiei/colectivului gi formularea
unui punct de vedere scris cu privire la faptele imputate. in notificarea trimisd se
va rezuma continutul sesizdrii, natura informatiilor solicitate gi alte elemente care



nu afecteazd buna desfEgurare a investigatiei, pentru a da posibilitatea celui acuzat
sd se apere.

(7) Lipsa unei pozilii scrise gi/sau lipsa de cooperare a persoanei vizatd prin
sesizare nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(8) Nu se.considerd lipsd de cooperare refuzul de a rdspunde la intrebdri in
fata comisiei gi nici o altd, atitudine care ar conduce la autoincrimin area persoanei
vizatd, prin sesizare.

(9) Neprefentarea dupd convocdri repetate sau lipsa de cooperare cu comisia
de eticd poate indrept[Ji Comisia sd sesizeze conducerea universitdtii in vederea
aplicdrii prevederilor privind disciplina muncii.

( 10) in cazul in care persoana vizatd, prin sesizare recunoa$te faptele
investigate gi nu solicitd continuarea investigafiei comisia/ colectivul va continua
investiga[ia {oar pebazd de inscrisuri, frrd a-i agrava situalia celui investigat.

( I 1) in cantl in care Comisia consideri cd natura problemei p.r-it. sau
necesit[ concilierea intre p54i, pe cale amiabild,iar incdlcarea eticii academice este
minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitelea etc.),
aceastil solutie va fi propusd pdrfilor.

Art. 11. (1) in cazurile in care situafia dedusd cercetdrii necesitd expertizare,
Comisia poate cere evaluarea unor documente de cdtre un expert independent.

(2) In funcfie de complexitatea cazurilor gi volumul documentelor ce trebuie
expertizate Comisia de eticd poate fixa expertului un termen corespunzdtor pentru
tntocmirea lucrdrii.

(3) Cothisia poate pune la dispozilia pd4ilor raportul li poate opta pentru
dezbaterea acestora impreund cu cei implicati.

LrJ.lz. La sfhrgitul investigafiei comisia/ colectivul- art.3 lit.e), va intocmi
nn raport in care face o descriere a faptelor, aga cum au rezultat din probe gi va
propune solutia corespunzdtoare.

Art. 13. (l) Raportul va fi analizat in plenul comisiei care va decide cu
majoritate, inclusiv cu votul celor ce au efectuat investiga\ia.

(2) Raportul de investigare poate fi validat ori poate fi restituit pentru
completare.

(3) in cazul trimiterii pentru completare se va line seama de observafiile
plenului comisiei.

Art. 14. (l)in cazul validdrii raportului Comisia poate proceda la deliberare
in aceeagi gedinld sau la o gedintd ulteri oard, ftrd a depdqi 10 zile din momentul
acestei validdri.

(2) Pregedintele Comisiei sau unul din membrii desemnafi prezintd cazul iar
la discufii participa toli membrii Comisiei.



(3) in timpul disculiilor vor fi evidenfiate problemele juridice care decurg
din aplicarea unor sancfiuni gi eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.

t

Art. 15. (l) Hotdrdrea Comisiei se iau in cvorum de 213 dinmembrii s6i.
(2) Hotdrdrea Comisiei poate fi, dupd caz:
a) de respingere a sesizdrii cdnd apreciazd cd fapta imputatd nu intrunegte
condiliile unei abateri de la regulile sau principiile de eticd sau de bund
conduitd fn cercetarea gtiintif,rcd. in acest caz dosarul se va arhiva la
Comisie. O copie a acestui raport se poate inmdna persoanei fald de care s-a
fbcut sesizare a, la cererea acesteia.
b) de admitere a sesizdrii qi formularea propunerii de sanctionare, in functie
de gravitatea abaterii.
c) formularea unor propuneri de remediere a anumitor situalii in care
Comisia de eticd a fost sesizatd gi s-a constatat buna-credin{6.
(5) Comisia va motiva hotdrdrea pe baza raportului, a datelor colectate gi a

audierilor sau confruntdrii pd4ilor.
(6) Hotirdre va fi semnatd de pregedinte qi ceilalli membri.
(7) Inainte de comunicarea Raportului c6tre Rector gi Consiliul de

Administra[ie, cdte o'copie a acestuia va fi comunicatd in 5 zile fiecdreia dintre
pe4i.

Art 16. (l) Petentul gi persoana fa[d de care s-a fbcut sesizarea pot contesta
hotirdrea Comisiei in termen de maximum L5 zile de la comuni carea acesteia, la
Senatul UnivbrsitSlii.

(2) in cazul contestdrii hotdrdrii comisiei vor fi puse la dispo zilia Senatului
raportul li documentele in baza cdrora acesta a fost intocmit gi a oricdror alte
documente relevante.

(3) Hotirdrea Senatului Universitdlii este definitivd.
(4) ln cazll rlmdnerii definitive a sancliunii propuse de Comisia de eticd

aceasta se pune in aplicare dupd caz, de cdtre decan, de cdtre Rector sau de
Consiliul de Administratie, dupi caz, in termen de 30 de zile.

(5) Dacd sanctiunea implicd anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, Comisia de eticd universitard va inainta raportul final de caz cu propunerea
de anulare Rectorului, care, cu aprobarea Senatului universitar, va putea anula
inscrisul respectiv.

Capitolul IV. intocmirea raportului anual privind situafia eticii gi
deontologiei universitare

Art. 17. (1) Comisia de Eticd intocmegte un raport anual de activitate pe
care il prezintd rectorului gi senatului universitar. Acest raport care constituie un
document public.



(2) Raportul anual vizeazd situalia
universitar anterior.

(3). Raportul se intocmegte in prima

respectdrii etici gi deontologiei in anul

parte a anului universitar urmdtor va fi
prezentat in qedinfa senatului de pregedintele comisiei, de vicepregedinte sau de un
membru al comisiei.

Capitolul V. Arhiva Comisiei

Art. 18. (1) Pdstrarea dosarelor qi a celorlalte documente ale comisiei se
face prin grrja secretarului Comisiei.

(2) Comisia va pdstra dosarele pe o durat6 de 10 ani, intr-un spatiu adecvat
care permite pdstrarea lor in siguran[d, cu acces controlat, pus la dispozilia acesteia
de cdtre Consiliul de Administratie.

Capitolul VI. Dispozifii finale

Art. 19 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de
eticd universitare se realizeazd din veniturile Universitalii prin decizia Rectorului.

Art. 20. Toate comunicatele gi toate informaJiile privitoare la activitatea
Comisiei de eticl se furnizeazd numai prin intermediul structurilor specializate ale
Universitiilii.

Prezentul Regillament a fost adoptat tn Sedinfu Senatului Universitdlii ,, Constantin
Brdncoveqnu" din 29 noiembrie 2018.

intele
Senatu universitar

prof. uni . IonlScurtu
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Procedura sesizare a comisiei de etici universitari
(extras din Regulamentul de organizare gi funcfionare al comisiei de etici universitaril'1

Art. 8. ( 1). Orice persoand, din universitate sau din afara univers itdtii, poate
sesiza Comisiei de eticd universitard cu privire abateri sdv6rgite de membri ai
'comunitefl i universitare.

(2) Sub jurlsdictia Comisiei de eticd intrd atdt actele petrecute in interiorul
universitetii gi campusului universitar, cdt gi cele desfbgurate in afara acestora, in
mdsura in care implicd membrii propriei comunitdli universitare.

(3) Comisia trebuie sesizatdin termen de 30 de zile de la datapretinsei fapte.
(4) Sesizdrile se intocmesc in scris qi trebuie sd conlind date relevante

precum numele persoanei acuzate de abatere, faptele imputate, locul gi data
sdvdrgirii acestora, eventualii martori, orice alte informafii considerate relevante.

(5) Persoana care a intocmit sesizarea are dreptul de a beneficia de
confidenlialitate. Dac6, in decursul deruldrii procedurilor, dezvdluirea identitdlii
reclamantului cdtre terfi este absolut necesard, reclamantului i se va cere
permisiunea in acest sens. Dacd reclamanful refuzd, sd igi dea permisiunea, se va
proceda in continuare flri dezvdluirea identitdlii acestuia, in mdsura in care acest
lucru este posibil.

(6)Nu se iau in lucru sesizirile anonime.
(7) Secretarul comisiei va.informa de indatd pregedintele sau inlocuitorul

acestuia despre primirea oricdrei sesizdri care privegte abateri de la etica gi
deontologia universitard.

(8) Pregedintele sau inlocuitorul acestuia va convoca membrii comisiei in
gedinfd pentru a lua in discutie sesizarea primit6.

Pregedintele Comisiei de Etici Universitari

conf. uniY. dr. Igffihalcea


