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UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCOVEANU" din Pitesti

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Capitolul L Structura si atributiile Comisiei de Etica Universitari

Art. 1. Comisia de Eticd Universitard a Universitdtii “Constantin
Brancoveanu” Pitesti este o structurd a universitatii, cu functionare independents,
care 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, a Cartei Universititii Constantin
Bréancoveanu si a Codului de Eticéd si Deontologie Universitard aprobat de Senatul
Universitétii.

Art. 2. Structura si componenta Comisiei de Etica universitard sunt propuse
de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul Universititii §i aprobate de
Rector.

Art. 3. Atributiile Comisiei Eticd Universitard sunt urméatoarele:

a) contribuie la elaborarea si la revizuirea Codului de etica si deontologie
universitari, pe care il propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in
Carta universitar3;

b) promoveazi valorile etice i urmareste respectarea Codului de eticd si
deontologie universitari;

c) analizeazi si solutioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd §i deontologie
universitara;

d) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare
si a eticii activitdtilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar
si constituie un document public:

e) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicé si inovare:

- urmaresc in cadrul unititilor sau al institutiilor respectarea codurilor de etici
specifice domeniului,

- cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionala si propun conducerii unititii
sau institutiei masurile necesare;

f) aduce la cunostinta conducerii universitdtii, de indatd, cazurile care fac
obiectul legii penale si pune la dispozifia acesteia toate informatiile cu privire la
cazul respectiv;

g) exercita alte atributii previzute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Art. 4. Componenta Comisiei de etica:




(1) Membrii Comisiei sunt persoane cu inalt prestigiu profesional si
autoritate morala.

(2) Desemnarea ca membrul al Comisiei de Eticd Universitard se face
pentru un mandat de 4 ani, in urma propunerii consiliului de administratie, avizata
de senatul universitar si aprobatd de Rector.

(3) Mandatele se reinoiesc individual pentru a se asigura continuitatea
functiondrii comisiei.

(4) Nu pot” fi membri ai Comisiei persoanele care ocupi vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie,
studenti din structurile de conducere ale asociatiilor studentesti.

(5) De asemenea, nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care au fost
sanctionate disciplinar in cariera didactica sau de cercetare.

(6) Studentii au un reprezentant in comisie.

(7) Membrii Comisiei isi aleg presedmtele si vicepresedintele, prin vot
nominal, cu majoritate absoluta.

(8) Presedintele propune persoana care asigura secretariatul comisiei

(9) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din
cadrul Comisiei, va fi 'numit un alt membru dupa aceeasi procedura de alegere a
membrilor comisiei.

(10) Pentru abateri de la etica universitara si de la regulile de functionare ale
Comisiei de eticd, membrii, inclusiv presedintele, pot fi propusi spre inlocuire de
citre -Consiliului -de Admiristratie. Completarea cu noi memh= <e face la
propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului si aprobarea
Rectorului.

Capitolul I1. Functionarea Comisiei de Etica Universitara

Art. 5. (1) Participarea membrilor la activitdtile comisiei este obligatorie si
nu poate fi declinatd decat in conditiile prevazute de lege, Carta Universitatii,
Codul de Eticd si Deontologie Universitard si prezentul regulament. Absenta
nejustificatd a unui membru al comisiei de la 3 sedinte ale comisiei atrage
declangarea procedurii de revocare a sa.

(2) Comisia lucreazi in sedinte conduse de presedinte sau, in lipsa acestuia
de vicepresedinte, ori de alt membru in lipsa vicepresedintelui.

(3) In cadrul sedintelor se iau decizii in legatura cu activititile previzute in
programul de activititi al comisiei, precum si decizii privind rezultatul investigarii
abaterilor disciplinare.

(4) Convocarea sedintelor se face de presedinte, vicepresedinte sau de 1/3
din membrii séi.
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(6) Presedintele Comisiei conduce sedintele, coordoneazi activitatea
acesteia, o reprezintd in relatiile cu Senatul, conducerea Senatului, Consiliul de
Administratie, precum si in relatia cu alte organizatii.

(7) Colectivele prevazute la art.3 lit e) se stabilesc pentru cazuri punctuale,
in plenul comisiei si vor fi conduse de presedintele sau vicepresedintele comisiei,
atunci cénd ei fac parte din aceastd structurd, ori de alt membru desemnat de
presedinte.

Art. 6. Rapoartele comisiei/colectivelot prevazute la art. 3 lit. €) vor fi
semnate de cei care au participat la adoptarea, dupa caz, intocmirea lor.

Art. 7. (1) Redactarea rapoartelor se face de catre cei care le-au adoptat
ajutati de secretarul comisiei.

(2) Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, asigurarea contactelor,
transmiterea corespondentei §i pastrarea arhivei se va face de secretarul comisiei
sub coordonarea presedintelui, dupi caz a vicepresedintelui.

Capitolul III. Procedura de solutionare a sesizirilor privind incilcarea eticii si
deontologiei universitare

Art. 8. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate
sesiza Comisiei de eticd universitard cu privire abateri sdvirsite de membri ai
comunitdtii universitare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intra atit actele petrecute in interiorul
universitdfii $i campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, in
masura in care implicd membrii propriei comunitéti universitare.

(3) Comisia trebuie sesizati in termen de 30 de zile de la data pretinsei fapte.

(4) Sesizirile se intocmesc in scris §i trebuie s contind date relevante
precum numele persoanei acuzate de abatere, faptele imputate, locul si data
sdvarsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante.

(5) Persoana care a intocmit sesizarea are dreptul de a beneficia de
confidentialitate. Dacéd, in decursul deruldrii procedurilor, dezviluirea identitatii
reclamantului citre terfi este absolut necesari, reclamantului i se va cere
permisiunea in acest sens. Daca reclamantul refuzi si isi dea permisiunea, se va
proceda in continuare fara dezviluirea identitétii acestuia, in misura in care acest
lucru este posibil.

(6) Nu se iau in lucru sesizirile anonime.

(7) Secretarul comisiei va informa de indatd presedintele sau inlocuitorul
acestuia despre primirea oricérei sesizdri care priveste abateri de la etica si
deontologia universitari.

(8) Presedintele sau inlocuitorul acestuia va convoca membrii comisiei in
sedintd pentru a lua in discutie sesizarea primita.

Art. 9. (1) In sedinta convocati conform art. 8 alin (8) Comisia de eticd
verificd aspecte privind conformitatea sesizérii sub aspectul conformitatii legale si
statutare, pronuntindu-se asupra acestora prin vot cu majoritate simpla.




(2) In cazul in care Comisia stabileste ca existd o incilcare a Codului de
eticd §i deontologie universitard, in baza raportului final de caz va stabili
sanctiunea prin adoptarea prin vot a unei hotarari.

(3) Sanctiunile trebuie sd se refere la una mai multe dintre abaterile
prevézute la art.25, art.31, art.33, art.35, art37 alin(4), art,38 din Codul de Etica si
Deontologie Universitara.

(4) In cazul in care Comisia apreciaza ci se impune aplicarea sanctiunii
previzute la art39 alin. (4) din Codul de Eticd si Deontologie Universitard va
inainta dosarul rectorului, cu propunerea corespunzitoare.

(5) Hotédrarea cu privire la acceptarea sau respingerea sesizarii, inclusiv cu
motivarea acestei decizii, se comunicd persoanei care a intocmit sesizarea in
termen de maximum 30 de zile de la depunere, daci a ficut aceasti mentiune.

(6) 1In cazul in care comisia decide investigarea aspectelor sesizate, va
stabili in aceeasi sedintd dacd procedura de investigare urmeazi a se derula cu
participarea tuturor membrilor ei sau va desemna un colectiv conform art. 3 lit ¢)
din prezentul regulament. Decizia se va redacta si va fi depusd la dosarul de
investigare.

(7)Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sd participe la
investigatii daca isi exprima optiunea pana la constituirea comisiei/colectivului.

(8) Membrii comisiei care se afld 1n situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese definite in Capitolului III din Codul de Eticd si Deontologie
Universitard al Universitatii ”Constantin Brancoveanu” sunt datori s3 se abtina.

Art. 10. (1) Dupa luarea deciziei conform art. 9 alin.(3) din prezentul
regulament, presedintele comisiei sau seful colectivului constituit conform art.3 lit
e) va dispune convocarea, in scris sau telefonic, a persoanei vizate prin sesizare.

(2) Persoana vizatd de Incélcarea eticii si deontologiei are dreptul de a lua
cunostintd de faptele sesizate, de a propune efectuarea unor verificari in apararea
sa, de a nu relata fapte care il autoincrimineaza, de a primi copii ale raportului si
hotérarii comisiei.

(3) In cazul in care nu se pot prezenta din motive obiective persoana vizata
de incdlcarea eticii poate cere o modificare a datei sedintei de audiere. Data
reconvocdrii poate fi stabilitd oricind dupa depunerea cererii, comunicarea noii
date ficandu-se in scris sau telefonic, cu cel putin 3 zile inainte de audiere.

(4) Audierile persoanelor convocate au loc separat, in sedinti secreta.

(5) Cu ocazia fiecarei Intalniri a Comisiei se intocmeste un proces-verbal de
catre secretarul acesteia, care va fi semnat de presedinte sau inlocuitorul lui.

(6) Dupa declansarea investigdrii cazului, persoana vizatd de incilcarea eticii
sau deontologiei va fi notificata despre primirea sesizarii si derularea procedurii de
investigare, solicitdndu-i-se prezenta in fata comisiei/colectivului si formularea
unui punct de vedere scris cu privire la faptele imputate. In notificarea trimisa se
va rezuma continutul sesizdrii, natura informatiilor solicitate si alte elemente care
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nu afecteaza buna desfisurare a investigatiei, pentru a da posibilitatea celui acuzat
sa se apere.

(7) Lipsa unei pozitii scrise si/sau lipsa de cooperare a persoanei vizati prin
sesizare nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(8) Nu se- considera lipsd de cooperare refuzul de a rispunde la intrebiri in
fafa comisiei i nici o altd atitudine care ar conduce la autoincriminarea persoanei
vizata prin sesizare.

(9) Neprezentarea dupé convocdri repetate sau lipsa de cooperare cu comisia
de eticd poate indreptdti Comisia s sesizeze conducerea universititii in vederea
aplicarii prevederilor privind disciplina muncii.

(10) iIn cazul in care persoana vizati prin sesizare recunoaste faptele
investigate si nu solicitd continuarea investiga‘;iei comisia/ colectivul va continua
investigatia doar pe baza de inscrisuri, fara a-i agrava situatia celui investigat.

(11) In cazul in care Comisia considerd c# natura problemei permite sau
necesita concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar incilcarea eticii academice este
minord (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceastd solutie va fi propusi pirtilor.

Art. 11. (1) In cazurile in care situatia dedusa cercetarii necesiti expertizare,
Comisia poate cere evaluarea unor documente de cétre un expert independent.

(2) In functie de complexitatea cazurilor si volumul documentelor ce trebuie
expertizate Comisia de eticd poate fixa expertului un termen corespunzitor pentru
intocmirea lucrérii.

(3) Comisia poate pune la dispozifia partilor raportul si poate opta pentru
dezbaterea acestora impreund cu cei implicati.

Art.12. La sfarsitul investigatiei comisia/ colectivul- art.3 lit.e), va intocmi
un raport in care face o descriere a faptelor, asa cum au rezultat din probe si va
propune solutia corespunzatoare.

Art. 13. (1) Raportul va fi analizat in plenul comisiei care va decide cu
majoritate, inclusiv cu votul celor ce au efectuat investigatia.

(2) Raportul de investigare poate fi validat ori poate fi restituit pentru
completare.

(3) In cazul trimiterii pentru completare se va tine seama de observatiile
plenului comisiei.

Art. 14. (1)in cazul validarii raportului Comisia poate proceda la deliberare
in aceeasi sedintd sau la o sedintd ulterioard, fira a depdsi 10 zile din momentul
acestei validari.

(2) Presedintele Comisiei sau unul din membrii desemnati prezinta cazul iar
la discutii participa toti membrii Comisiei.




(3) in timpul discutiilor vor fi evidentiate problemele juridice care decurg
din aplicarea unor sanctiuni §i eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.

Art. 15. (1) Hotararea Comisiei se iau in cvorum de 2/3 din membrii séi.

(2) Hotérarea Comisiei poate fi, dupa caz:

a) de respingere a sesizdrii cand apreciaza cd fapta imputatd nu intruneste

conditiile unei abateri de la regulile sau principiile de eticd sau de buna

conduitd fn cercetarea stiingifici. In acest caz dosarul se va arhiva Ila

Comisie. O copie a acestui raport se poate Inmana persoanei fatd de care s-a

facut sesizarea, la cererea acesteia.

b) de admitere a sesizarii si formularea propunerii de sanctionare, in functie

de gravitatea abaterii.

¢) formularea unor propuneri de remediere a anumitor situatii In care

Comisia de etica a fost sesizata si s-a constatat buna-credinta.

(5) Comisia va motiva hotédrdrea pe baza raportului, a datelor colectate si a
audierilor sau confruntarii partilor.

(6) Hotarare va fi semnata de presedinte si ceilal{i membri.

(7) Inainte de comunicarea Raportului citre Rector si Consiliul de
Administratie, cite o copie a acestuia va fi comunicata in 5 zile fiecdreia dintre

parti.

Art. 16. (1) Petentul si persoana fatd de care s-a facut sesizarea pot contesta
hotidriarea Comisiei in termen de maximum 15 zile de la comunicarea acesteia, la
Senatul Universitatii.

(2) In cazul contestirii hotararii comisiei vor fi puse la dispozitia Senatului
raportul si documentele in baza cirora acesta a fost intocmit §i a oricaror alte
documente relevante.

(3) Hotédrarea Senatului Universitétii este definitiva.

(4) In cazul rimanerii definitive a sanctiunii propuse de Comisia de etici
aceasta se pune in aplicare dupd caz, de cdtre decan, de cétre Rector sau de
Consiliul de Administratie, dupa caz, in termen de 30 de zile.

(5) Daci sanctiunea implicd anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii, Comisia de eticd universitard va inainta raportul final de caz cu propunerea
de anulare Rectorului, care, cu aprobarea Senatului universitar, va putea anula
inscrisul respectiv.

Capitolul IV. Intocmirea raportului anual privind situatia eticii si
deontologiei universitare

Art. 17. (1) Comisia de Eticd Intocmeste un raport anual de activitate pe
care il prezintd rectorului si senatului universitar. Acest raport care constituie un
document public.
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(2) Raportul anual vizeaza situatia respectérii etici si deontologiei in anul
universitar anterior.

(3). Raportul se intocmeste in prima parte a anului universitar urmator va fi
prezentat in sedinta senatului de presedintele comisiei, de vicepresedinte sau de un
membru al comisiei.

Capitolul V. Arhiva Comisiei
Art. 18. (1) Pastrarea dosarelor si a celorlalte documente ale comisiei se
face prin grija secretarului Comisiei.
(2) Comisia va pastra dosarele pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat
care permite pastrarea lor in siguranti, cu acces controlat, pus la dispozitia acesteia
de cétre Consiliul de Administratie.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 19 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de
eticd universitari se realizeazi din veniturile Universitatii prin decizia Rectorului.

Art. 20. Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea
Comisiei de eticd se furnizeazi numai prin intermediul structurilor specializate ale
Universitétii. -

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitdtii , Constantin
Brancoveanu” din 29 noiembrie 2018.
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Procedura sesizare a comisiei de etica universitara
(extras din Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etici universitari)

Art. 8. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate
sesiza Comisiei de eticd universitard cu privire abateri sivarsite de membri ai
‘comunitétii universitare.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de eticad intra atit actele petrecute in interiorul
universitatii si campusului universitar, cat si cele desfisurate in afara acestora, in
masura in care implicd membrii propriei comunititi universitare.

(3) Comisia trebuie sesizat in termen de 30 de zile de la data pretinsei fapte.

(4) Sesizarile se intocmesc in scris §i trebuie sd contind date relevante
precum numele persoanei acuzate de abatere, faptele imputate, locul si data
savdrsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante.

(5) Persoana care a intocmit sesizarea are dreptul de a beneficia de
confidentialitate. Dacd, in decursul deruldrii procedurilor, dezviluirea identitatii
reclamantului catre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere
permisiunea in acest sens. Dacd reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va
proceda in continuare fara dezviluirea identitétii acestuia, in masura in care acest
lucru este posibil.

(6)Nu se iau in lucru sesizarile anonime.

(7) Secretarul comisiei va.informa de indatad presedintele sau inlocuitorul
acestuia despre primirea oricdrei sesiziri care priveste abateri de la etica si
deontologia umiversitara.

(8) Presedintele sau inlocuitorul acestuia va convoca membrii comisiei in
sedintd pentru a lua in discutie sesizarea primita.

Presedintele Comisiei de Etica Universitara

conf. univ. dr. Wihalcea




