UNIVERSITATEA
 CONSTANTIN BRANCOVEANU”
— PITESTI —

REGULAMENT PRIVIND
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
DEPARTAMENTELOR

2016



CUPRINS

I. Consideratii generale ................ccccoviiiiiiiiiiii 3

I1. Consiliul departamentului

2.1. Componenta Consiliului departamentulul ..........cocceeviiiiiiiniiii 3
2.2. Atributiile s1 competentele Consiliului departamentului ..........cccvevviiiinnnen. 4
2.3. Sedintele si hotararile Consiliului departamentului ..........ccccoeviviieiiiieniinnnn.

I11. Directorul de departament

3.1. Alegerea DIreCtOrUIUL ......ccuvee e
3.2. Atributiile si competentele Directorului de departament ...........cccoccvevviiennns
3.3. Revocarea Directorului de departament ...........cccoovvvieiinieniicseesie e

Comisia de actualizare:

Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae
Conf. univ. dr. Savu Mihaela

Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana



Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentelor Universitatii
“Constantin Brancoveanu”

Departamentul de Stiinte Economice

Departamentul de Stiinte Juridice si Administrative

Departamentul de Limba Romani, Limbi Straine si Stiinte ale
Comuncarii

I. Consideratii generale

Art.1.

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, activitatea cadrelor didactice se
organizeaza in cadrul departamentelor.

Art.2.

Departamentul cuprinde personal didactic, personal de cercetare si auxiliar, dintr-
o disciplind sau dintr-o familie de discipline (discipline inrudite); este condusa de un organ
colegial de conducere ,,Consiliul departamentului” si de Directorul de departament.

Art.3.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald, organizata la nivel
de universitate, care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in
unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul organizeaza si coordoneaza
activitatea de Invatdmant si cercetare stiintificdi in domenii academice specifice,
cuprinde personal didactic si personal de cercetare titularizat.

(2) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de
cercetare, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

I1. Consiliul departamentului

2.1. Componenta Consiliului departamentului

Art.4.

(1) Organul colegial de conducere al departamentului este consiliul
departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de membru in consiliul
departamentului, cu avizul fondatorilor, vor depune o cerere la senatul universitar,
Tnainte cu 30 de zile calendaristice de data alegerilor.

(4) Pentru alegerea membrilor in consiliul departamentului se aplicd, in mod
corespunzator, prevederile Regulamentului de organizarea si desfasurarea a alegerilor
la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™.



2.2. Atributiile si competentele Consiliului departamentului

Art.5.

Consiliul departamentului are urmatoarele competente si atributii:

1. organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

2. propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

3. infiinteaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

4. avizeaza planurile de Invatamant si statele de functii;

5. propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic de cercetare;

6. propune criterii §i standarde specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare;

7. propune criterii de admitere la toate nivelurile de studii;

8. elaboreaza proiectul programului de activitate, care se aproba de catre senatul
universitar;

9. elaboreaza si analizeazd programele analitice aferente disciplinelor
arondate si le supune aprobarii senatului universitar;

10. propune modul de evaluare pe parcurs si modul de finalizare (examene,
verificari pe parcurs) la disciplinele arondate;

11. avizeaza planurile tematice de seminar si calendarul disciplinelor;

12. dezbate si aproba bibliografii de examen (inclusiv pentru licentd) pentru
disciplinele arondate;

13. propune programul anual de editare a cursurilor, a caietelor de seminar si
de lucrari practice, a altor materiale didactice si urmareste procesul de redactare;

14.claboreaza planul anul de cercetare al departamentului, pe baza
planurilor individuale de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

15. propune incheierea de contracte de cercetare stiintifica, incluse in planul de
cercetare si repartizeazd cadrele didactice pe colective de cercetare pentru realizarea
contractelor;

16. analizeaza periodic performantele cadrelor didactice si ale studentilor la
disciplinele arondate;

17.consiliaza cadrele didactice in elaborarea lucrdrilor de cercetare
stiintifica individuala (referate de doctorat, teze de doctorat etc);

18.propune decanatelor activitati in sprijinul studentilor: consultatii la
disciplinele arondate departamentului, pentru licentd, pentru examen etc.;

19. evalueaza anual activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau
a cercetatorilor si propune calificative;

20.face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs,
sprijind decanatele in organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

21. propune specializari pentru licentd si masterat;

22.face propuneri de cooperare academica internationald;

23.utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu
respectarea prevederilor legale;

24.organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea
stiintifica a domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.



25.analizeaza toate propunerile venite din  partea  memobrilor
departamentului, decide asupra oportunitatilor si emite raspunsuri pentru propuneri;

26.monitorizeaza aplicarea planului de implementare a masurilor de
imbunatatire propuse si aprobate in sedintele de departament

2.3. Sedintele si hotirarile Consiliului departamentului

Art.6.

(1) Sedintele departamentului se desfasoara trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie. Ordinea de zi a sedintei de departament se aproba de catre Rectorul
Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor acesteia cu cel putin trei zile Thaintea
desfasurarii acesteia.

(2) Directorul de departament convoaca sedinta prin convocator. La
sedintele de departament sunt obligati sa participe toti membrii departamentului.

(3) Membrii departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu
oricare din problemele discutate.

(4) Lucrarile sedintelor sunt consemnate 1n procese verbale semnate de cel putin
doi membri ai Consiliului departamentului. Procesele verbale ale sedintelor se vor afla la
dispozitia Directorului de departament si vor putea fi consultate de membri acestuia.

Art.7.

(1) Hotararile departamentelor se iau cu votul majorititii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(3) La sedintele consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

Art.8.

Secretarul departamentului are urmétoarele sarcini si atributii:

(1) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de departament;

(2) intocmeste extrasul din procesul verbal al departamentului la solicitarea
membrilor departamentului (pentru concursuri de promovare, editura, etc.);

(3) intocmeste extrasul din procesul verbal al departamentului cu privire la
propunerile departamentului adresate comisiilor consiliului facultatii sau conducerii
facultatii.

I11. Directorul de departament

3.1. Alegerea Directorului

Art.9.

(1) Directorul de departament este ales potrivit Regulamentului de
organizarea si desfasurarea a alegerilor la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu”.

(2) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.



3.2. Atributiile si competentele Directorului de departament

Art.10.

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului.

(2) Directorul de departament prezideaza sedintele consiliului
departamentului si se subordoneaza consiliului de administratie, senatului universitar
si rectorului.

(3) Directorul de departament raspunde de planurile de invdtamant, de
managementul cercetarii s1 al calitatii si de managementul financiar al
departamentului.

Art.11.

Directorul de departament are urmatoarele atributii:

1. propune Rectorului Universitatii organizarea de sedinte de departament;

2. intocmeste planurile de invatamant;

3. intocmeste statele de functii pentru cadrele din departament;

4. se ingrijeste de desfasurarea in bune conditii a procesului didactic;

5. propune acoperirea cu cadre didactice de specialitate a tuturor
disciplinelor, prevazute in planul de invatamant, arondate departamentului;

6. duce la indeplinire hotararile Consiliului departamentului;

7. asista la cursuri si seminarii tinute de cadrele didactice din componenta
departamentului;

8. face observatii si propune masuri de imbunatatire a activitatii de predare
s1 seminarizare;

9. propune organizarea unor actiuni de instruire a cadrelor didactice tinere,
fara experienta;

10. avizeaza biletele de examen;

11.claboreaza planul de asistenta la cursuri si seminarii pentru asistentii din
cadrul departamentului;

12.claboreaza semestrial informari, catre Consiliul departamentului,
Consiliilor de Facultate, Senatul Universitatii, Rectorului sau Consiliului de
Administratie, asupra activitatii desfasurate de departament, asupra realizarii
obiectivelor din programul de activitate al departamentului si din cel de cercetare
stiintifica;

13.realizeaza impreuna cu decanii normarile didactice;

14. propune scoaterea posturilor vacante la concurs;

15. propune angajarea unor colaboratori ori cadre pensionate in regim plata cu
ora,

16. avizeaza cereri de plecare in strdinatate;

17.organizeaza suplinirile la disciplinele la care cadrele didactice sunt
indisponibile;

18.verifica  activitatea ~de  predare-seminarizare a  membrilor
departamentului;

19. propune cadrele didactice din departament la avansari, gradatii, premii
sau penalitati;



20.avizeaza in cadrul departamentului titlurile si conducatorii lucrarilor de
licenta si disertatie (masterat).

21.intocmeste raportul de activitate ori de cate ori este nevoie sau la
solicitarea organelor de conducere ale Universitatii.

22. raspunde de elaborarea raportului anual de cercetare stiintifica al
Departamentului de Cercetare pe baza documentelor depuse de catre cadrele didactice
titulare; informeazad membrii departamentului cu privire la noile programe si directii de
cercetare stiintifica;

23. organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiingifice;

24. propune aprobarii departamentului solicitdrile de publicare (editurd,
tipografie) a materialului didactic si stiingific elaborat de membrii departamentului;

25. propune consiliului departamentului alocarea de echipamente pentru
activitatea didactica si de cercetare;

26. implementeaza masurile de Tmbunatatire propuse si aprobate in sedintele
de departament

Art. 12.

Directorul de departament organizeaza si conduce seminarul metodico —
didactic de departament, activitatea care se desfasoara cel putin semestrial. Stabileste
un colectiv de 2-3 persoane care sa raspunda de activitatea metodico-didactica a
departamentului, stabilind, pentru fiecare sarcini concrete.

Directorul de departament, coordoneaza si controleaza indeplinirea activitatilor
curente ale personalului din subordine in conformitate cu atributiile fiecaruia, stabilite si
asumate de departament; raspunde in fata Senatului Universitatii, a Rectorului si Consiliului
de administratic pentru intreaga activitate desfasuratd de departament, fata de prorectori
pentru probleme care sunt de resortul acestora si fata de decani pentru cadrele didactice din
departament si disciplinele care se desfasoara la acea facultate.

3.3. Revocarea Directorului de departament

Art.13.

Directorul de departament poate fi revocat din functie prin votul de 50%+1
din totalul membrilor departamentului prin vot egal, direct si secret.

Actualizat si aprobat in Sedinta Senatului Universitar din 25 aprilie 2016.
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