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Marti, 11 decembrie
2012, in Foaierul
Teatrului ,,Maria Filotti”
din Braila, s-a desfasurat
faza finala a concursului
sTanarul voluntar al
anului’; editia a IV-a.
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# Curs de perfectionare pentru angajatii de la Apa Canal Pitesti

Formarea profesionala, o atitudine proactiva
in sprijinul comunitatii

Vineri, 13 decembrie, la
Universitatea Constantin
Briancoveanu a debutat cursul de
formare si perfectionare
"Contabilitate si control de gestiune"
pentru angajatii operatorului
regional Apid Canal Pitesti. Cursul
este sustinut de citre conf. univ. dr.
Sebastian Ene, prorector UCB si
lect. univ. dr. Florin Dima, directorul
economic al institutiei.

Despre oportunitatea acestui curs,
conf. univ. dr. Sebastian Ene ne-a
declarat: “Universitatea Constantin
Brancoveanu a organizat cursul de
formare si perfectionare in urma unei
cereri de ofertd ficutd de citre cei de
la Api Canal Pitesti, pe care am
castigat — o prin depunere de oferti.
Oportunitatea sa este aceea cil
angajatii care participd la curs

dobédndesc cunostinte suplimentare
care le permite si implementeze un
sistem de gestiune eficient in
sectoarele pe care le conduc.

Cursul este structurat pe cincizeci
de ore teoretice i practice, iar cei doi
lectori acoperd doud arii
informationale distincte: dr. Florin
Dima sustine partea de contabilitate
de gestiune si calculul costurilor, iar
conf. univ. dr. Sebastian Ene le
prezintd participantilor sectiunea de
analizd a costurilor. La sfarsitul
cursului, cei prezenti vor fi evaluati i
vor primi un certificat din care
rezultd competentele dobandite,
certificat pe care cursantii il vor
folosi in interiorul companiei.

in perioada
Universitatea

urmaitoare,
Constantin

Brincoveanu va mai organiza o serie
de cursuri acreditate de citre
CNFPA (Consiliul National de
Formare Profesionali a Adultilor),
cum ar fi: manager de proiect,
formator, expert achizitii publice, la
care se vor putea inscrie toti cei care
detin o diplomi de licentd. Aceste
cursuri de perfectionare au rolul de a
specializa adultii in profesii foarte
cdutate in piata muncii.
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TANARUL VOLUNTAR AL ANULUI, PREMIAT LA UCB
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echipei cercetasilor
roméni, dna Adriana
Marchidanu de la Centrul
de Informare Europe
Direct Briila si dl Dan
Paun, presedinte Green
| Briila i consilier local
municipal.

Universitatea noastrd a
fost reprezentatd prin dna
decan a Facultatii de
Management-Marketing
in Afaceri Economice
Briila, conf. univ. dr.
Camelia Vechiu, alituri de
un grup de studenti care

Marti, 11 decembrie 2012, in Foaierul Teatrului ,Maria
Filotti” din Briila, s-a desfigurat faza finali a concursului
,Tanirul voluntar al anului”, editia a IV-a. Anul acesta,
concursul a fost dedicat Serviciului European de Volutariat,
obiectivul organizatorilor fiind congtientizarea de citre tinerii
briileni a faptului ci acest serviciu poate fi nu numai o
resursd, nu numai o oportunitate, ci chiar o solutie, la un
moment dat, pentru obiectivele propuse in carieri.

,,Tanirul voluntar al anului”

Concursul , Tanirul voluntar al anului” este organizat de
citre Asociatia Nationald Mutuali Romano-Francezi ,Louis
Pasteur”, iar partenerii locali pentru editia din acest an sunt
Centrul Europe Direct Briila si Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” Pitegti.

Prima etapi a concursului s-a derulat pe 5 decembrie, cand
a fost Ziua Internationald a Voluntariatului, sirbitoriti la
sediul Universitatii ,Constantin Brincoveanu” din Briila
printr-o sesiune de informare despre Serviciul European de
Voluntariat si programul , Tineret in actiune”.

In concurs s-au inscris 3 echipe de volutari: Clubul
,Voltin”, TinKlub si Asociatia ,Pro Democratia” - Clubul
Briila. Fiecare echipi a fost formati din cate sase membri,
trei voluntari SEV din tiri precum Spania, Portugalia, Turcia,
Germania, Polonia, Georgia si Franta si trei voluntari romani.
Pentru editia din acest an, in echipa de voluntari a Clubului
,Voltin” a fost selectati si o reprezentanti a studentilor
Universitatii Constantin Brincoveanu, Viorica Cocos de la
anul I Comunicare i Relatii Publice.

Juriul a fost format din dna Cornelia Miler, reprezentata

au  venit sd-si sutind
—A e ; colega inscrisd in concurs.
- cme ] e Dupi prezentarea

juriului a fost invitatd sd ia cuvintul dna decan conf. univ. dr.
Camelia Vechiu, care i-a felicitat pe toti tinerii implicati in
activititile de voluntariat. ,Universitatea noastrd a derulat
panid acum mai multe proiecte alituri de Clubul ,Voltin”,
Asociatia ,Louis Pasteur” si Asociatia ,Pro Democratia”.
Speram in colaboriri viitoare, v asteptim pe toti si ne fiti
oaspeti, si ne cunoasteti indeaprope si si realizim impreund
actiuni frumoase care si serveasci tinerilor in primul rand si
actiunilor voastre de voluntariat”.

Echipele de voluntari

Tnainte de a incepe concursul, au fost prezentate echipele
de voluntari. Prima echipi care s-a prezentat a fost cea a
clubului ,Voltin”. Ei au prezentat aspectele relevante din
activitatea lor. Proiectul ,,Volunteer Job Club” se adreseazi in
mod special tinerilor, iar actiunea efectivd a proiectului este
una de informare in ceea ce priveste realizarea unui CV
corect, a unei scrisori de intentie §i prezenta la un interviu.
Activititile prosociale sunt de asemenea implicate in aceste
proiecte - tinerii voluntari au vizitat ciminele de batrani,
gridinite, scoli, universititi, insd au participat si la actiuni de
teambuilding, prin care se realizeaza cooperare si apropiere
intre tinerii europeni, indiferent de etnie sau de provenienta.

A urmat apoi prezenarea voluntarilor de la Asociatia ,Pro
democratia” evidentiind activitatea voluntarilor SEV din
Georgia, Polonia si Portugalia, care au fost integrati in
comunitatea locald si au participat la diverse activitati.

Cel de-al treilea club care s-a prezentat a fost TinKlub, aici
prezentarea fiind ficutd chiar de citre voluntarii SEV din

Germania, Franta si Turcia. Prezentarea lor a fost apreciati de
public mai ales pentru faptul ci a fost realizati in limba
romand, desi tinerii voluntari nu sunt in tara noastrd decat de
céteva luni. In tot acest timp, ei au lucrat alaturi de voluntarii
roméni si au invitat de la acestia nu doar si vorbeascd in
roméneste, dar si si inteleagd specificul activititilor de
voluntariat desfisurate aici.

Prima proba din concursul pentru , Tanirul voluntar al
anului” a constat in realizarea unui material artistic care si
promoveze voluntariatul i multiculturalitatea de citre fiecare
echipd inscrisd in concurs. Tinerii au avut la dispozitie 5
minute pentru a prezenta materialul lor.

La cea de-a doua probi din concurs, echipele au avut de
realizat o argumentare despre rolul voluntariatului, cu
precizarea detaliilor despre programul Serviciului European
de Voluntariat. In timp ce echipele lucrau la argumentare,
organizatorii le-au oferit diplome partenerilor pentru
sprijinul acordat in organizrea concursului , Tanirul voluntar
al anului”.

Astfel, Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Briia
a primit premiul ,Serviciul European de Voluntariat”, pentru
implicarea ca partener in concursul ,Tandrul voluntar al
anului”. Diploma a fost ridicatd de dna conf. univ. dr. Camelia
Vechiu, Decan al Facultitii de Management - Marketing in
Afaceri Economice din Briila. ,Este o onoare pentru
Universitate si primim aceastd diplomi ca o recunoastere a
colaboririlor pe care Universitatea noastrd le-a avut cu
partenerii sii in acest proiect si o recunoagtere a implicirii
Universititii in comunitatea briileana”.

La urmitoarele probe din concurs, echipele au avut de
rispuns la o serie de intrebiri cu privire la activititile de
voluntariat si au rezolvat o serie de teste-grili cu privire la
activititile programului , Tinerii in actiune”.

Acordarea premiilor

Concursul s-a terminat cu acordarea premiilor. Voluntarii
au primit medalii, plachete, premii si diplome, titlul de
yTandrul voluntar al anului” fiind impirtit intre cele trei
echipe concurente. Medalii de aur, argint si bronz au fost
acordate in mod egal voluntarilor de la ,Voltin”, Pro
Democratia si TinKlub, in final toti participantii la concurs
fiind considerati cistigitori.

Ultima etapi va avea loc in data de 18 decembrie si va
consta intr-o excursie la Bucuresti, la sediul Agentiei
Nationale care gestioneazi Programul comunitar , Tineret in
Actiune” in Rominia, la care vor participa voluntarii
participanti la concurs.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu

Astazi: Estonia

Nu stiu citi studenti s-au gindit la Estonia ca la o tari
eligibili pentru a pleca prin intermediul unui program
Erasmus internship sau Erasmus pentru studii, insi ea
figureazd pe lista parteneriatelor create de citre
Departamentul de Relatii Internationale al Universititii
,Constantin Brancoveanu”.

Ca sd incepem prezentarea acestei tiri, trebui sd spunem
ci a fost sub influenta URSS-ului pani la dezbinarea lui.
Asadar, cultura si obiceiurile estoniene sunt fundamentate
pe cele rusesti. Estonia moderni apreciazi foarte mult
tehnologiile de ultimd generatie, iar aproape toatd
populatia tirii are un abonament la telefon. Iar, cu toate
acestea, un procent ridicat de persoane suferi de stress si
de probleme de sinitate cauzate de acesta. Degi ambii soti
au job-uri, sotia este cea responsabili de sarcinile
gospodiresti, de care se ocupd dupid serviciu; de aceea,
birbatii care au depisit varsta de 55 de ani se elibereazi
aproape complet de stress, insd femeile nu reusesc acest
lucru pe toatd perioada vietii.

Cat despre organizarea sociali, majoritatea estonienilor
sunt de pirere ¢ nu existd o clasi de mijloc, cu toate ci
aproape 50% dintre ei au o casd la tard sau locuiesc in

Tips & Triks

suburbie, in cartiere de vile. Situatia economici a
populatiei este aseminitoare cu cea a restului tirilor din
Europa, multe dintre familii avind datorii la banci, dupa
boom-ul consumerist din 2008. Poate de aceea - sau poate
din alte motive - estonienii se caracterizeazi ca fiind
individualigti, firi a nega posibilitatea de a se uni, daci
existd un scop comun puternic.

In relatiile cu alte persoane, indivizii sunt foarte critici,
cu ceilalti si cu ei ingisi. Nu existdi prietenii foarte
puternice, ei misurdnd mereu lucrurile care sunt de
castigat de pe urma unei asemenea relatii. De asemenea,
sunt foarte rezervati, preferind si tind pentru ei atit
lucrurile pozitive, cit si pe cele negative; de aceea, ,Te
iubesc” nu prea exista in vocabularul lor. Insi familia este
foarte importantd, iar un estonian va face toate eforturile
pentru a-si pastra spatiul intim cat mai putin cunoscut de
cdtre persoane strdine.

In ceea ce priveste valorile pe care le aplici la locul de
munci, prima dintre ele este etica, ei crezind foarte mult
in munca individuali si sustinutd. Ei apreciazi foarte mult
autorealizarea si progresul personal, cuvantul “workaholic”
neavind o conotatie negativi.

Estonienii spun despre ei ci sunt incipitanati si ci nu
le place si se afle in subordinea cuiva, si fie controlati sau
s li se dea ordine deoarece se apreciazi ca fiind demni de

incredere, competenti si capabili si performeze. Printre
colegi, ei considerd ca fiind foarte importante valori ca
respectul, politetea, disciplina si responsabilitatea. Daci ti-
ai luat angajamentul de a face ceva pina la o anumiti dati,
ceilalti se agteapti de la tine si faci intocmai, fird scuze sau
intdrzieri. Nu participd la greve, la sindicate, manifestiri
politice sau demonstratii.

Daci ar trebui si gisim zece adjective prin care si i
descriem pe estonieni, acestea ar fi: rezervati, stresati,
suspiciosi, inchisi, ironici, méndri, ambitiosi, muncitori,
calmi si sinceri. Cat despre trisiturile lor conversationale,
estonienii vorbesc destul de rapid, fird si stea neapirat si
si-si asculte interlocutorul.

Uneori tind si fie destul de vagi in exprimare,
asteptandu-se de la celdlalt si inteleagd mesajul. Intr-un
dialog, ei nu tolereazi momentele de ticere, care sunt
apreciate ca fiind un gest lipsit de politete. Daci o
persoani aflati la masi nu ia parte la dialog pentru o lungi
perioadid de timp, acesta devine un motiv de suspiciune
pentru estonieni, care preferd ca ceilalti si isi manifeste
acordul sau dezacordul fatd de un subiect, in mod sincer.

Daci tii cont de toate elementele enumerate mai sus, ai
toate premisele ca experienta ta internationald si iti creeze
doar amintiri plicute si parteneriate de succes.

Adriana Cocirta
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Colegiul ,Nicolae Balcescu” din Braila, in sarbatoare
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,Nicolae
lansarea noului numir
al revistei ,Logos”;
prezentare de lucriri
cu si despre animalul
de casi indrigit -

Bilcescu”;

»2Minunatul meu
prieten”;  expozitie-
concurs LECO-

SCOALA” - postere
| pe teme ecologice,
realizate de elevi;
prezentarea unor
proiecte informatice -
,Maratonul
proiectelor”; sesiune
de referate - ,Mari
personalitdti
| romanesti — fosti elevi
ai Colegiului National
»Nicolae Bilcescu”,
Briila. In incheiere,
elevii au prezentat un

In data de 6 decembrie, ziua de Sfintul Nicolae,
sirbitorim si ziua Colegiului National ,Nicolae Bilcescu”,
moment de reamintire pentru generatiile anterioare, de
primi bucurie pentru bobocii colegiului si ceilalti elevi. In
deschidere, doamna director, profesor doctor Carmen
Florentina Pirlog, spunea: ,intr-o zi de 6 decembrie, se
rosteau primele cuvinte la deschiderea oficiald a gcolii
noastre. Era in anul 1863. Era o zi a inceputului, a vointei
si a sperantei. De atunci si pini astizi, de 149 de ani, la 6
decembrie, de Sf. Nicolae, adunim cu mindrie izbanzile
celui mai vechi si mai prestigios licas de educatie si culturd
din Cetatea Briilei”.

Printre evenimentele desfigurate in perioada 03-06.
2012, amintim: lansarea site-ului Colegiului National

spectacol la Teatrul
,Maria Filotti”, cu prilejul sirbitoririi Sfantului Ierarh
Nicolae, patronul spiritual al Colegiului.

Au fost acordate numeroase premii elevilor participanti,
fiindu-le risplitite pasiunea si efortul cu care au realizat
proiectele sau referatele din concursuri. La ,Maratonul
Proiectelor informatice”, au castigat elevii: Nenu Adrian
Mircea (XII D) si Radu Andrei (VII A).

Concursul de istorie ,O vatri de lumini seculard” i-a
avut drept castigitori pe: Mocanu Ionut Alexandru, Banu
Alexandru, Pirlea Cristian (IX D); Molnar Albert, Rusu
Alin George, Puia Stefan Adrian (IX D); Buzea Iulia
Claudia, Drigut Carmen Narcisa (IX B); Bilan Ioana,
Gorgan Laura, Beiliciu Alexandra (IX F).

Sesiunea de referate ,Mari personalititi romanegti —
fosti elevi ai Colegiului National ,Nicolae Bilcescu”, i-a
premiat pe Dinild Lorena (XII F), Maria Fritili IX A) si
Popa Andreea (X A).

Revista bilingvi ,Bilcescu, trecut si viitor” i-a premiat
pe Dinild Lorena (XII F) si Oancea Emilia (IX C) iar
Revista CNNBistu’ si-a premiat redactorul sef, pe Ilie
Dana (XII B).

In incheiere, doamna director, profesor doctor Carmen
Florentina Pirlog, afirma: ,Astizi ne aflim in fata unui
nou inceput, inceputul unei stiri de normalitate, in care
pretuirea traditiei, respectul pentru calitate si valorizarea
noului sunt pilonii esentiali ai unei noi constructii, ai unei
noi vibratii spirituale indreptate spre cei 150 de ani de
fiintare pe care ii vom sirbitori peste un an. In intreaga sa
existentd, Colegiul National ,Nicolae Bilcescu”a fost locul
de formare al unei pleiade de mari personalititi ale culturii
roménesti §i universale, vatra de plimidire a marilor
caractere, o marci a excelentei in educatie. Acestei
existente indelungate, acestei traditii bogate ii datorim o
potentare a eforturilor noastre, pentru ca minunata povari,
gloria generatiilor din urmi, si fie onorati de succesele
strilucitoare ale copiilor si tinerilor de acum.

Avem obligatia si puterea de a fi cel mai inalt catarg al
educatiei din municipiul Briila, modelul de formare al
adolescentilor de azi si de maine, resortul de lansare al
tinerilor exceptionali pe care ii educim, punctul nodal al
inteligentei cultivate si al potentialelor implinite. Trudim
impreuni spre acest ideal - copii si adolescenti insetati de
cunoagtere, dascili diruiti, pirinti responsabili. Ne este
aldturi comunitatea local, ce stie ci educatia este bunul cel
mai de pret cu care ii putem inzestra pe copiii si tinerii
nostri”.

Universitatea ,Constantin Brincoveanu” subscrie
tuturor acestor ginduri frumoase si ureazi tuturor ,La
multi ani!”.

Lect. univ. dr. Gica Culita

Stau pe marginea talerului balantei. Este un loc pe care abia
l-am gisit si este destul de incomod. Privesc prin vizorul
cetitenesc obosit de atdtea himere §i o ziresc pe sirmana
»cucoand”, politica roméneasci.

Mi-a ficut, din privire, o statuie de gheatd, dar pe care
ysoarele” politicii nu are cum si o topeasci. Este imbricati intr-
o rochie cu multe paiete, colorati enervant de strident, neasortat.
Pe cap are o imensa pani de piun, agitatd haotic la piliria de
paie. Pantofii sunt din piele de cameleon. In urechi are cercei din
sirmi ghimpati, parci ar fi nigte cuiere; sau poate sunt; si la gat
poartd, zambind aiurea, un colier din cituse ruginite. Pe degetul
din mijloc are un inelug cu piatrd albastrd contraficutd; cred ci
este inelul despre care se cintd intr-o melodie liutireasci.

»Cucoana” politici roméneascd, pentru multi dintre
Lpoliticieni", are alte conotatii si, daci as compara-o cu vreo
interpretd din muzica internationali, aceea ar fi Lady Gaga.

Ce conotatii are ? Este o ,,cucoani” atat de darnici pentru ei,
nu si pentru simplii membri sau pentru simpatizanti. Le oferd
vanitoare de functii, insi mare griji, stimati ,vanitori”, ca si
functiile se ,adapteazd” conform vremurilor politice si, din
pacate, nu existi statie de meteorologie politici.

Tot umila politici le mireste profiturile, averea. Pentru unii
grandomani, egocentrici, fanfaroni politici, ravnita ,cucoani”
pestritd este o afacere. Interesant, nu ? Parcd ar fi ,mirul” din
gridina Raiului. Despre mere...vom vorbi, poate, la vreo retetd
culinari.

Din picate, principiile, valorile, deontologia , chintesenta
politicii nu sunt luate in seamd, nu conteazi. Daci ar fi
corectitudine radical, cine ar mai face politica?!

Managementul, marketingul politic, intentionat au miez
corupt. Desi nu sunt adepta sirbitorilor traditionale striine,
daci ag putea si duc politica la o astfel de sirbitoare, as duce-o
la Halloween; si totusi, s-ar putea si nu fie nevoie, ea fiind de
mult deghizati.

Cu faimoasa ,cucoani” indolenti fati de nevoile cetitenesti i
influentati pitrunzitor de dureros de scopurile ingelitoare ale
ypoliticienilor”, nu poti merge intr-o caleagci. Este pretentioasi,
vrea micar o limuzina super luxoasi. Trebuie s recunoastem ci
madam nu are pretentii §i nici nu impune conditii cu privire la
nivelul intelectual, insi conteazi enorm disponibilititile banesti,

Cucoana politica

altfel du-te in lumea de rind, a nefericitilor cetiteni, bogati...in
sperante.

Tti ofera si ea ce iti oferd, dar sponsorizeaz!

Mi uit eu cu dispret la ea, insid este dami bine. Multe
sunt femei, dar o singuri ,femeie” este politica!

Mi gandesc acum: daci noi, cetitenii, am face o riscoald si
am zice: ,Capul lui Motoc vrem!”, ne-am imbogiti de capete.

Se revoltd si Caragiale - parca il si vid zambind
sarcastic, pufiind din pipd. Vlad Tepes cred ci isi spune : ,Ce si
ii mai trag eu in teapi, ci se trag singuri cetitenii, politicienii,
doar ca politicienii ii mai trag si pe cetiteni”.

Ce fastuoase, pompoase sunt campaniile electorale!
Mai un kilogram de zahir, poate si un kilogram de fiini, de
parcd cetitenii mindnci doar pe timpul campaniilor si
politicienii - tot timpul! O sepcutd, o gileatd, o brichetd; chiar
pot fi ,mituiti” cu aga ceva?! $i ne mai mird de ce este la noi
politica un circ! Ghinionul cetitenilor care se lasi influentati de
aceste obiecte este ¢ nu prea se vor mai da.

In campanile, si o parte dintre cetiteni sunt cate un Motoc.
Un Motoc care bea sec din amalgamul de promisiuni,
neintelegind ci au ceva bazi psihologicd manipulatorie. Ce
imagine inteligentd” vezi in campanii? Multi cetiteni
turmentati, care tot beau minciuni, unii care mai si danseazi
precum li se canti.

Mi gindesc iar la Caragiale: nu este piesa ,O noapte
furtunoasd”, dar tot este ,O dezorientare furtunoasi cu scop",
generatoare de atitia cetiteni turmentati .

Interesant si prea abject fiindcd, dupa ce se voteazi, se aleg
,Clstigitorii”, romanii incep si tune, si fulgere cu nemultumiri.
Nimic de zis, dar cind unii sunt cei care, desi au drept de vot, nu
si-1 exercitd, eu zic aga: ,Nu votezi, nu comentezi!” $i iatd cum
descoperim ,talente obscure” in ale politicii, incit ne minunim
ce de oameni ,stiu” si facd politica!

Ne batem cu pumnii in piept c¢i vrem schimbare, dar nu
facem nimic pentru asta: si faci altii in locul nostru! Nimeni nu
face nimic in locul tiu, toti isi fac pentru ei. Spiritul turmei
functioneazi la noi in afaceri, in goana dupi primirea ajutoarelor
umanitare si, revoltitor, multi nici nu se incadreazi pentru astfel
de ajutoare, in a vorbi aiurea, dar in fapte concrete, care si
determine o schimbare in tard, pentru tari §i pentru noi,

cetitenii, nimic. Nici cu revolutia, nici cu nepdsarea nu se
realizeazi ceva util .

yPoliticienii” sunt aga cum sunt pentru ci multi i-au ales. Pe
mine nu mi reprezinti, desi am votat. Am votat pentru ¢i am
acest drept, iar cel pe care l-am votat nu era atit de enervant sau
de mediocru ca altul.

Ce semnificativ este titlul - indemn al imnului nostru
national: ,Desteapti-te, roméne!”. Este unul premonitoriu.

Politica trebuie contopitd cu patriotismul, incununat de
credinti. Politica nu este un joc Sudoku, este mai degrabi un joc
de table, dar cu mai multe zaruri.

In loc de concluzii:

. Am si votez candidatul mut. De ce? Pentru ¢ nu ii aud
promisiunile.

. Am si votez candidatul surd. De ce? Pentru ci nu va
auzi injuriile i nici cererile cetitenegti.

. Am si votez candidatul orb. De ce? Pentru ci nu am
pretentii sd vadi starea tirii si a cetdtenilor.

. Am si votez candidatul fird culoare. De ce? Pentru ci
m-am siturat de culorile partidelor.

. Am si votez candidatul firi maini. De ce? Pentru ci nu
mai bagi mainile in buzunarele tirii

. Am si votez candidatul-clown. De ce? Pentru ci mi
astept, in mod sigur, si faci circ pe scena politici.

. Am si votez candidatul-fluture. De ce? Pentru ci si de
la el mi astept si zboare din partid in partid.

. Am si votez candidatul-caine. De ce? Pentru ci nu mi
mai dezamigeste dacd minénci un ciolan.

. Am si votez candidatul-caracatiti. De ce? Pentru ci,
oricum, stiu, isi va infige tentaculele rudeniilor.

. Am si votez candidatul-actor. De ce? Pentru ci,
oricum, va juca, §i asa, teatru cu noi, cetitenii.

. Am si votez candidatul-cameleon. De ce? Nu mi mai
intrebati, incercati si aflati!

Dar mai bine, de ce s votez, cind pot si candidez? Dar unde?
Unde? Pe scena politicd a himerititii.

Totu§i, am si votez ca si pot si comentez, cici doar sunt
pretendenti a schimbirii, a oportunititilor.

Bogdana Simionescu
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PR writing tips

Una dintre cele mai importante componente ale meseriei de
specialist in relatii publice este modul in care acesta scrie diferitele
materiale destinate publicurilor companiei. Astfel ci succesul unui
mesaj transmis depinde in totalitate de abilitatea de a scrie clar si
concis, folosind proprietatea termenilor.

Tata sase sugestii care si te ajute sd iti imbunititesti scriitura:

1. Tnlocuieste cuvintele folosite foarte des cu altele al ciror sens
si aibd o rezonantd semnificativd in mintea oamenilor. Astfel atragi
atentia cititorului si ii creezi in minte o rezonanti care si il faci atent
la ce ii vei spune mai departe.

2. Foloseste diateza activi in locul celei pasive. Verbele de
migcare au un impact mai mare decit altele, aga ci utilizeazi-le din
plin!

3. Este indicat si formulezi fraze scurte si cursive ca si nu il
pierzi pe cititor de-a lungul unor constructii arborescente.

4. Foloseste conjunctii care si lege frazele intre ele. Decat si faci
o frazi interminabild, mai bine o descompui in propozitii pe care le
unesti prin conjunctii sau locutiuni conjunctionale (asfel, pentru ci,
deoarece, prin urmare etc.).

5. Foloseste piramida inversatd caracteristici stirilor. Datorita ei,
oamenii afld imediat ideile principale pe care vrei si le transmiti si nu
rigti sd se piardd prin interiorul textului. De asemenea, le usurezi
munca jurnaligtilor atunci cind le trimiti un comunicat de presi bine
ficut i iti sporesti sansele de a fi publicat.

6.  Scrie materialele folosind paradigma problemid - solutie —
actiune. Astfel, ii ugurezi cititorului misiunea de a intelege imediat
despre ce vorbesti si de ce trebuie el si internalizeze mesajul.

Desigur, existd un numir mai mare de sugestii pentru ca materialele
scrise de citre specialistul in PR si aibd impactul dorit, insd acestea
sunt cele de bazd. Orice eroare de comunicare nu numai ci
distorsioneazi mesajul trimis, dar poate duce la erori de perceptie,
zvonuri sau chiar crize interne sau externe.

Adriana Cocirta

»O bursa Erasmus te formeaza
din punct de vedere profesional si personal”

Gabriela Dondas este studentd in anul III la Facultatea Management Marketing in Afaceri
Economice §i urmeazd specializarea Finante Banci. Ea a optat pentru un program de mobilitate
Erasmus Placement in timpul verii in Porto, Portugalia. Cum a fost pentru ea acestd experientd si ce
planuri de viitor are, vom afla din interviul de mai jos.

1. Dialog Studentesc Brincovenesc: Care a fost motivul accesirii unei mobilititi Erasmus
Placement?

Gabriela Dondas: Pentru mine, motivul accesirii acestei mobilititi este pentru a avea o
experientd in plus, pentru ci stiu ¢i mi va ajuta in cariera mea mai departe.

2. DSB: Ce te-a surprins plicut cind ai ajuns acolo?

G.D.: Cand am ajuns acolo m-au surprins plicut peisajele, pentru ci Porto este un oras frumos
si plin de monumente care trebuie vizitate, oamenii sunt primitori, sunt ospitalieri sau cel putin,
aga mi s-a parut mie.

3. DSB: Cat de greu/usor te-ai adaptat? Ce diferente culturale ai descoperit?

G. D.: Nu mi-a fost greu si mi adaptez, chiar a fost foarte usor deoarece a trebuit si stiu englezi
si cunosc acestd limba. Cat despre diferentele culturale, mi-a plicut mult ¢ incd s-au pistrat
cladirile vechi si pe cele pe care le-au renovat, le-au transformat, in mare parte, in pub-uri sau
discoteci. Cat despre limbd, nu pot si zic mare lucru pentru ¢ nu prea am invatat-o, dar mi
obignuisem cu accentul lor, care nu este aga de usor de inteles (pentru mine); poate ci daci stiteam
mai mult, invitam un pic si limba portughezi.

4. DSB: Intr-o frazi, spune-ne care este cel mai mare beneficiu al unei burse Erasmus
Placement.

Dupi pirerea mea, cel mai mare beneficiu al unei burse Erasmus Placement este ci te formeazi
atat din punct de vedere profesional (ci te invati si faci anumite lucruri pe care nu le-ai mai facut:
de exemplu, pentru mine a fost pentru prima dati in viata mea cind lucrez cu programul
MathType, care mi s-a parut interesant, pentru ci mie imi place si mi joc cu cifrele in general, si
la propriu, i la figurat), cat si din punct de vedere personal, pentru ci te descoperi pe tine ca
persoani care poate face mai mult. Poti si iti dovedesti tie insiti ¢ poti si te descurci singur intr-
o tard strdind, unde esti pe cont propriu, unde esti tu cu tine, unde nu mai este mama sau tata si
iti spuni ce si faci, iti di capacitatea si iei decizii de unul singur.

5. DSB: Care este impactul acestui tip de formare profesionald in viata unui student?

Impactul acestui tip de formare profesionald in viata unui student este ci te formeazi mai
departe in cariera pe care ti-o alegi in viitor si este o experientd in plus care va cintiri foarte mult
in CV, la angajare.

6. DSB: Pe viitor...

Pe viitor, ag mai pleca cu burs, ori In alti tard, ori voi reveni la studii in Porto cu mare drag.
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