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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Carta Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti cuprinde principiile si
normele dupa care isi desfasoara activitatea membrii comunitatii academice a acestei institutii,
precum si reglementdri privind activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic, prezentand
optiunile majore ale comunitdfii universitare in spatiul universitar propriu, avand si functia de
statut al acestei instituii.

(2) Prezenta Cartd reglementeaza Intreaga activitate a Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, fiind elaboratd in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei ale
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, alte acte normative incidente domeniului, in vigoare la data
elaborarii ei, precum si cu normele Uniunii Europene.

Art. 2.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o institutie de invatamant
superior acreditata institutional, infiintatd prin Legea nr. 242/23 aprilie 2002, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatimant, cu sediul in
Municipiul Pitesti, Calea Bascov, nr. 2A, judetul Arges, cu facultati in Municipiile Pitesti, Braila si
Ramnicu Valcea.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este o universitate certificatd cu
grad de incredere ridicat, acordat de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior.

(3) Potrivit Legii Educatiei Nationale, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti functioneaza ca o institutie de invatamant superior libera, deschisa si autonoma din punct de
vedere academic si economico — financiar, avand ca fundament proprietatea privata, garantata prin
Constitutie.

Art. 3.

(1) Initiativa infiintarii Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti apartine prof.
univ.dr. Alexandru Puiu care, in calitate de rector fondator a avut contributia manageriala si
stiintifica fundamentala in fondarea si organizarea activitatii acestei institutii si a prof.univ.dr.
Ovidiu Puiu care, de asemenea, si-a adus o contributic Tnsemnatd la crearea si dezvoltarea
universitatii. Acestia sunt fondatorii Universititii ,, CONSTANTIN BRANCOVEANU”.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti a dobandit personalitate juridica
prin Sentinta Tribunalului Arges nr. 15/PJ din 7 aprilie 2000.

Art. 4.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” se identifica prin:

Denumirea: Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Sediul central: Pitesti, Calea Bascovului, nr. 2A, jud.Arges.

Emblema: stabilita de Senatul Universitatii (un vultur conform anexei).

Ziua Universitatii: 21 mai, zi sarbatorita prin manifestari stiintifice si cultural-sportive.

Reprezentarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti in tara si peste hotare se
face de catre rector sau de catre persoanele delegate de acesta.

Art.5.

Universitatea este o institutie de invatamant superior cu personalitate juridica, de interes
public, apolitica si are caracter nonprofit.

Art.6.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti functioneaza pe baza autonomiei
universitare si a libertatii academice, garantate de Constitutie.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie manageriala si
financiard, patrimoniu propriu, dispune de conturi proprii la banci si cod de inregistrare fiscala,
incheie bilan{ si intocmeste buget de venituri si cheltuieli, gestioneaza fondurile conform
hotararilor senatului universitatii si ale consiliului de administratie, dupa caz.(3) Facultatile sale
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din Braila si Ramnicu Valcea au autonomie manageriald si financiara limitata, dispun de conturi
proprii la banci si coduri fiscale, incheie balante lunare de venituri si cheltuieli.

Art.7.

(1) Patrimoniul propriu al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
constituit din patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adaugad patrimoniul dobandit ulterior.
Acesta este compus din bunuri mobile, imobile si creante.

(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:

- drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintda dobandit prin 1inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii;

- drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(3) Universitatea, pe durata existentei ei, dispune de patrimoniul pus la dispozitia ei,
conform legii. In cazul instriindrii unor bunuri din patrimoniu, contravaloarea lor revine
universitatii.

(4) Toate deciziile privind patrimoniul universitatii sunt luate de catre consiliul de
administratie.

Art.8.

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor si
dotarilor aferente de orice tip, folosite de universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta
este indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea rectorului, in conditiile prevazute de lege.

(3) Circulatia in spatiul universitar este libera pentru membrii comunitatii academice.
Interventia ambulantelor si a pompierilor, in cazuri de urgenta, nu poate fi stanjenita.

(4) Folosirea spatiilor destinate procesului de invatamant si de cercetare stiintifica se face
conform programului de lucru, avizat de catre consiliile facultatilor si aprobat de catre consiliul de
administratie.

Art. 9.

(1) Comunitatea academica a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este
formata din studenti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin Carta universitara.

(4) Comunitatea academica este deschisa, fara discriminari, pentru cei care au o pregatire
profesionald, o tinutd morala si adera la principiile Cartei Universitatii si la regulile stabilite de senat.

(5) Cadrele didactice si ceilalti specialisti care au lucrat in Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” pand la pensionare, precum si absolventii acesteia, raman membri ai comunitatii
academice, in conditiile in care au un comportament constructiv fata de aceasta institugie.

Art. 10.

(1) Activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti trebuie sa respecte normele de conduita profesionald, standardele morale
generale, responsabilitatile si regulile practicii universitare, reglementate de codul de etica
universitara.

(2) Pentru gestionarea problemelor legate de etica universitara se constituic Comisia de
etica si deontologie universitara.



Capitolul IT. MISIUNE, SCOP SI CAI DE REALIZARE

Art. 11.

Misiunea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti este de a genera si de a
transfera cunoastere catre societate prin:

a) formare initiald si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, Tn domeniul stiintelor precum si valorificare si diseminarea rezultatelor acestora;

¢) contributie activd la dezvoltarea locala, regionald si nationald din punct de vedere
social, economic, cultural printr-o implicare puternicd in viata comunitard, solutionarea
problemelor concrete ale acesteia.

Art.12.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti isi indeplineste misiunea de
invatamant si cercetare prin realizarea urmatoarelor obiective:

a) afirmarea si cultivarea valorilor si traditiilor invatamantului, stiintei si culturii prin
formarea si perfectionarea de specialisti cu pregatire profesionala moderna si competitiva;

b) desfasurarea si consolidarea unui invatamant universitar performant la nivel de studii
universitare de licenta si masterat si asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea
stiintifica, conform standardelor nationale si europene;

c) crearea cadrului necesar de afirmare a cursurilor de formare continua de calitate;

d) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale si universale;

e) realizarea unui invatamant flexibil si dinamic intre diferite niveluri educationale,
adaptabil la solicitarile ulterioare de specializare;

f) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate;

g) dezvoltarea unor centre de cercetare stiintifica prin realizarea de cercetari stiintifice,
consultantd de specialitate si promovarea cooperarii stiintifice si culturale internationale prin
implicarea activa a tuturor cadrelor didactice si sustinerea de parteneriate cu universitati din tara si
strainatate si diseminarea rezultatelor stiintifice pe plan international, national si local;

h) contribuie la repartizarea rationala a invatamantului si cercetarii stiintifice pe teritoriul
tarii, functionand in trei judete: Arges, Braila si Valcea;

i) valorificarea potentialului stiintific si didactic, prin servicii de informare,
documentare, publicarea de lucrari valoroase, asistenta si consultanta de inalt profesionalism;

j) implicarea activa in sustinerea si realizarea programelor de dezvoltare nationald si
locala si in dezvoltarea sociala durabila a zonei, devenind principalul centru de educatie, civilizatie
si cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara activitatea;

k) realizarea unor modalitati alternative de desfasurare a practicii studentesti la nivelul
unor agenti economici, institutii si autoritati publice;

I) contribuie la crearea de parteneriate active cu autoritatile publice, cu organisme
economice si financiare, cu organizatii neguvernamentale, societati culturale, economice si
stiintifice, cu institute de cercetare ale Academiei Roméane sau alte institutii de cercetare din tard
sau strainatate;

m) eficientizarea sistemului de asigurare a calitatii si, in cadrul lui, imbunatatirea
evaluarii si autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice si administrative;

n) continuarea investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale, a infrastructurii pentru
cercetare si educatie.

Art.13.

(1) Realizarea acestor obiective are la baza respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul autonomiei universitare;



b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunde  rii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii,

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de
varsta, sex, rasa, religie, apartenenta politica si ideologica, dizabilitate fizica, cu exceptia situatiilor
reglementate altfel de lege;

K) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

I) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant superior.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” promoveazia competenta profesionald in
activitatea de predare si seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind
metode moderne si asigurand schimbul de informatii si materiale didactice cu alte institutii de
invatamant superior din tara si din strainatate.

Capitolul ITI. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 14.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti are autonomie universitara si
autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.

(2) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie.

(3) Libertatea academica este garantata prin lege.

(4) Universitatea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

(5) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare, alte drepturi
stipulate in acte normative.

(6) In spatiul universitar, autonomia se manifesti prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, in temeiul careia Consiliul de
administratie, Senatul universitar si rectorul:

a. conduce si gestioneaza facultatile, programele de studiu, departamentele, si toate
structurile existente in universitate;

b. propune infiintarea - in conditiile legii - de noi facultati, departamente, programe de
studii, centre de cercetare si consultanta de specialitate;

C. organizeaza activitdfi de instruire permanenta si de perfectionare a cadrelor didactice
proprii si pentru alte institutii;

d. elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e. stabileste si modificd propriile structuri didactice si administrative;

f. selecteaza personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnic-administrativ si studentii;

g. intocmeste si aproba statele de functii, fisele posturilor pentru activitatea cadrelor
didactice si a celorlalti salariati;

h. stabileste planurile de invatamant si programele analitice;

I. stabileste standarde proprii de evaluare a nivelului activitatii didactice si de cercetare
stiintifica,
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J. initiaza programe de cercetare stiintifica si realizeaza publicatii;

k. participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

|. participa la programele de cercetare ale unor organizatii si organisme mondiale si
regionale, la diferite sisteme de cooperare stiintifica internationala;

. confera titluri didactice, stiintifice si onorifice, conform legilor in vigoare;
organizeaza studii de licenta, masterat si postuniversitare;
elibereaza diplome si certificate de absolvire;
stabileste cuantumul taxelor;
Cuantumul taxei se stabileste de catre consiliul de administratie;
utilizeaza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, resursele financiare;
realizeaza venituri din prestarile de servicii sub forma de Invatamant si cercetare
stun‘;lﬁca precum si din alte prestatii, respectandu-se caracterul non-profit al institutiei;

t. utilizeaza resursele financiare pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
pentru recompensarea membrilor comunitatii prin salarii, prime si ajutoare sociale;

U. acorda studentilor burse si ajutoare sociale in functie de resursele existente si de
criteriile stabilite;

V. primeste si acorda donatii si alte forme de sprijin financiar si material.

(7) Autonomia universitard este exercitatd prin asumarea responsabilitatii organismelor
colegiale si unipersonale, a raspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

(8) Universitatea asigura libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(9) In universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea
libera a opiniilor stiintifice si artistice.

(10) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

Art.15.

(1) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academici. In baza
acesteia, el pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si1 de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(2) Libertatea academica mai presupune:

a) dreptul de a deveni, in conditiile fixate de prezenta Carta si de senat, membru al
comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice, in ansamblul sdu si al fiecarui membru, in parte, de a
participa la activitatile de invatamant si cercetare stiingificd ale Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, precum si la conducerea acestor activitati;

C) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostintele in domeniu, cu respectarea normelor de etica, respectiv, fara a difuza informatii
care favorizeaza concurenta si orice alte informatii care aduc daune universitatii;

(3) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” isi insuseste ,,Declaratia de la Lima privind
Libertatea Academicd si Autonomia Institutiilor de Invatimant Superior (1988), Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, celelalte documente internationale privind drepturile omului,
semnate de Romania si adera la Magna Carta a Universitatilor Europene (adoptatd la Bologna - 18
septembrie 1988), Declaratia de la Bologna (1999), Declaratia de la Praga (2009) si Declaratia de
la Leuven (2009).

(4) Universitatea participa la edificarea Spatiului European al Invatimantului Superior si
al Spatiului European al Cercetarii.

Art. 16.

(1) Autonomia universitara se exercitd numai cu condifia asumarii raspunderii publice.

(2) Raspunderea publica obliga universitatea:

a) sa respecte legislatia Tn vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

‘w "o2DT o> 3
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b) sd aplice si sda se supunda reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatdmantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

(3) Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere publica este constatata
de Consiliul de etica si management universitar, care propune Ministerului Educatiei si Cercetarii,
aplicarea masurilor prevazute la art. 125 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Capitolul 1V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNIVERSITATII

Art.17.

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, universitatea ca
unitate de invatamant superior poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultantd, centre
pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, alte
entitdti pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie. In structura
universitatii functioneaza de asemenea servicii tehnico-administrative.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinati si pe proiecte, unititi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii,
aprobate de Senatul universitar.

(3) Componentele prevazute la alin. (1) si (2) sunt organizate astfel incat universitatea sa
isi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient
activitatile de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sa asigure
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

Art.18.

Pe baza principiilor prezente in Carta se fundamenteazd regulamentele si procedurile de
organizare si functionare a universitatii. Regulamentele se supun aprobarii senatului.

Art.19.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de studii.
Aceasta structura corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile din cadrul universitatii se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotarare a
Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art.20.

(1) Departamentul este unitatea academica functionala, organizata la nivel de universitate,
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare
stiintificd in domenii academice specifice, cuprinde personal didactic si personal de cercetare
titularizat.

(2) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazad, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca

unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.
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Art.21.

(1) Structurile si functiile de conducere ale universitati, atributiile, modul de constituire,
durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta
universitard, avizate de fondatori si aprobate de senatul universitar, cu respectarea stricta a
prevederilor Legii nr.1/2011.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, programe de studii, dupd caz, si se stabileste prin Carta universitara.

IV.1. Structurile de conducere ale Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Art.22.

Structurile de conducere ale universitatii sunt:
a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie.

) Consiliul facultatii;

d) Consiliul departamentului.

1VV.1.1. Senatul universitar

Art.23.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara, este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii, condus de un presedinte.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti, prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(4) Senatul universitar este format din 29 de membri.

Procedura de alegere a senatului universitar

Art.24,

(1) Procedura de alegere a senatului universitar se bazeazd pe principiul
reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, In limitele normei de
reprezentare a facultatii din care provine.

(3) Cadrele didactice sau de cercetare, care candideazd pentru un mandat in senatul
universitar, vor depune, in acest sens, o cerere la facultatea unde isi desfasoara activitatea, cu 15
zile calendaristice inainte de data alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in senatul universitar persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legaturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru
o infractiune savarsitd cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie
politica, constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva.

Art.25.

(1) Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care va compune noul senat
universitar, Senatul in functie constituie Biroul electoral al universitatii pentru senatul universitar.

(2) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor in senatul
universitatii, se va constitui, prin acordul organizatiilor studentesti, Comitetul studentesc de
organizare a alegerilor pentru senatul universitar. Componenta acestui comitet va fi adusa la
cunostinta senatului universitar.

Art.26.
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(1) Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in senatul universitar sunt uninominale pe
liste, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti.

(2) Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt inaintate de fiecare facultate
Biroului Electoral al Universitatii pentru senatul universitar.

(3) Facultatile vor instiinta Comitetul studentesc de organizare a alegerilor pentru senatul
universitar cu privire la numarul de mandate pentru studenti, care au fost atribuite de senat fiecarei
facultati.

Art.27.

(1) Biroul Electoral al Universitatii pentru senatul universitar are urmatoarele atributii:

- valideaza candidaturile personalului didactic si de cercetare;

- verifica listele intocmite de facultati;

- organizeaza scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare;

- numara si centralizeaza voturile valide;

- intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului;

- inainteaza rezultatele alegerilor senatului in functie pentru validarea acestora.

(2) Biroul Electoral al Universitatii pentru senatul universitar este constituitd din personal
didactic si de cercetare.

(3) Cadrele didactice si de cercetare, care sunt membri in birou, nu pot candida pentru
obtinerea unui mandat in senatul universitar.

Art.28.

Comitetul studentesc de organizare a alegerilor pentru senatul universitar are urmatoarele
atributii:

- valideaza candidaturile studentilor per facultate;

- organizeaza scrutinul propriu-zis pentru studenti;

- numara si centralizeaza voturile valide;

- intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului studentesc;

- inainteaza rezultatele alegerilor senatului in functie pentru validarea acestora.

Art.29.

Cu cel putin o luna inainte de desfasurarea scrutinului de vot, vor fi organizate informari
si dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.

Art.30.

(1) In situatia, in care pe listele prezentate de facultiti in alegerile pentru senat, sunt mai
multi candidati decat numarul mandatelor atribuite acestora, atunci ierarhizarea candidatilor se va
face descrescator, in interiorul fiecarei liste, in raport de numarul voturilor valabil exprimate, pana
la acoperirea numarului atribuit fiecarei facultati.

(2) Pe buletinul de vot se trec toti candidatii pe facultati, fiecare facultate avand o lista de
candidati, iar n dreptul fiecdrui candidat se face un patrat.

(3) Modalitatea concreta de vot consta in aplicarea stampilei VOTAT 1in pétratul din
dreptul numelui candidatului.

(4) Votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se bifeaza cel putin un
candidat si cel mult numarul de candidati atribuit de senatul in functie fiecarei facultati.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicatd stampila VOTAT pentru nici un candidat din lista fiecarei
facultati;

b) daca este aplicata stampila VOTAT pentru mai multi candidati din lista, decat numarul
atribuit de senatul universitar pentru fiecare facultate;

¢) daca pe buletinul de vot sunt scrieri de orice tip.
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Art.31.

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea senatului universitar sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul persoanelor cu drept de vot - cadre
didactice si de cercetare titulare.

(2) Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in senatul universitar
participarea la vot trebuie sa fie de 50% +1 din numarul total al studentilor.

Art.32.

(1)In situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, previzute in
alineatul precedent, Biroul Electoral al Universitatii pentru senatul universitar si comitetul
studentesc de organizare a alegerilor pentru senatul universitar vor organiza un alt doilea tur de
scrutin, in termen de 5 zile calendaristice.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de cvorum privind participare la vot.

Art.33.

(1) Aspectele legate de organizarea si desfasurarea alegerii senatului universitar vor fi
stabilite prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul universitatii si prin
Metodologia de organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele colegiale de
conducere ale universitatii.

Art.34.

(1) Senatul nou ales se va intruni in sedinta de validare fiind convocat de catre rectorul
universitatii.

(2) Senatul nou ales va aproba, prin vot deschis prin ridicare de mana, o comisie de validare a
mandatelor, la propunerea Biroul Electoral al Universitatii pentru Senatul universitar si Comitetului
studentesc de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar si Consiliul facultaii, compusa din 7
5-7 membri, cadre didactice si de cercetare precum si studenti care nu sunt membrii ai senatului.

(3) Comisia de validare a mandatelor isi alege din randul membrilor sai, un presedinte si
un secretar, incheind un proces-verbal in acest sens.

(4) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima sedintd a noului Senat va
verifica dacad sunt respectate conditiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii,
mandatelor membrilor Senatului.

(5) Presedintele Comisiei de validare a mandatelor, va prezenta Senatului propunerile de
validare sau invalidare a mandatelor.

(6) Validarea sau invalidarea mandatelor se face prin vot deschis, prin ridicare de mana.

(7) In cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit
urmatoarei persoane de pe lista facultatii respective.

(8) Dupa validarea a cel putin 2/3 din numarul mandatelor membrilor, Senatul este legal
constituit.

Atributiile senatului universitar

Art.35.

Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

1. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2. aproba structura anului universitar;

3. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

4. aprobd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

5. aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

6. aproba proiectul de buget;
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7. elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

8. aproba structura si competenta Comisiei de etica si deontologie universitara;

9. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

10. instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

11. aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii,

12. stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriald ale rectorului si
drepturile si obligatiile cuprinse in contractul de management;

13. incheie, prin presedintele ales, contractul de management cu rectorul;

14. controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

15. aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

16. aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

17. aproba publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa aferentd
concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs;

18. aproba rezultatele concursurilor;

19. aproba metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice
si de cercetare;

20. aproba criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

21. aproba statele de functii ale personalului didactic;

22. aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare;

23. adopta criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinata;

24. stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

25. aproba metodologia de cuantificare a orelor conventionale;

26. aproba, prin regulament, norma didactica saptamanala minima;

27. aproba regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua;

28. aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, In baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

29. valideaza raportul privind starea universitatii, prezentat de rector, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate;

30. stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului senat;

31. alege si revoca presedintele senatului, prin vot universal direct si secret;

32. infiinteaza comisii de specialitate;

33. aproba regulamentul de organizare si functionare a programelor de studiu pentru
fiecare ciclu universitar organizat;

34. aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaborata anual de catre ministerul de resort;

35. aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza
Metodologiei — cadru aprobata prin ordin al ministrului de resort;

36. aproba metodologia de examinare;

37. aproba metodologia specifica de recunoastere si echivalare a studiilor sau perioadelor
de studii efectuate in tara sau in strainatate;

38. aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, inclusiv numarul minim de credite necesar
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promovarii anului universitar si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor de
studiu;

39. aproba metodologia de stabilire a modalitatii de desemnare a rectorului;

40. stabileste data referendumului de desemnare a rectorului;

41. elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in
universitate;

42. valideaza alte functii de conducere, in conditiile legii;

43. dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante;

44. aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, curricula pentru fiecare program
de studii universitare si anual - pana la data de 1 februarie a fiecarui an in cadrul domeniului
acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare si de master — programe de studii;

45, aproba infiintarea unitatilor de cercetare;

46. aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor
de cercetare-dezvoltare;

47. aproba Infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

48. initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare;

49. asigura presedintelui senatului logistica si aparatul propriu necesare pentru
desfasurarea activitatii acestuia;

50. demite rectorul, in conditiile specificate in carta si in contractul de management;

51. demite prorectorii, decanii, directorii de departamente si directorii structurilor
departamentale, din motive temeinice, in baza procedurii legale;

52. stabileste sanctiunile prevazute la art. 312 (2) lit. ¢) —e) din Legea nr.1/2011;

53. aproba comisiile de analiza pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

54. aproba — prin acord scris — sustinerea de catre personalul titular a unor activitati de
predare si cercetare in alte institutii de Tnvatadmant superior sau de cercetare;

55. decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, n
baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala fara
limita de varsta.

56. decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

57. Aproba anularea unui certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-
a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

58. indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Art.36.

(1) Senatul universitar poate acorda fostilor rectori, care au adus o contributie importanta
la Infiintarea si dezvoltarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”, pe durata vietii acestora, 0
indemnizatie lunard egala cu indemnizatia rectorului, la propunerea rectorului in functie, a
consiliului de administratie sau a 1/3 din numarul membrilor senatului.

(2) Senatul poate decerna, conform reglementarilor in vigoare, urmatoarele distinctii
onorifice: profesor Honoris Causa, senator de onoare, titlu onorific de profesor emerit.

Titlul de profesor Honoris Causa al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” se acorda
profesorilor titulari sau unor cadre didactice atrase in procesul de formare a viitorilor specialisti
sau unor personalitati ale vietii cultural stiintifice din tara sau strainatate.

(3) Titlul de senator de onoare al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” se atribuie
persoanelor implicate in viata economicd, sociald, stiintificd nationald sau internationala, care
sustin interesele si activitatea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”.

(4) Procedura de atribuire a acestor titluri va fi urmatoarea: o comisie de propuneri
numitd de senat analizeazd propunerea venitd din partea consiliului de administratie, a unui

consiliu de facultate, a unui departament. Propunerea, insotitd de o justificare scrisd a alegerii
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persoanei, se discuta si se supune aprobdrii senatului intr-o sedintd publica. La ceremonia de
decernare, rectorul invita persoana vizata, precum si alti oaspeti si reprezentanti ai mass-media.

(5) Personalitatile distinse cu titlul de profesor Honoris Causa sunt de drept senatori de
onoare ai Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”.

(6) Senatorii de onoare pot fi invitati la reuniunile importante ale senatului.

(7) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art.37.

(1) Mandatul senatului universitar este de 4 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani.

(3) In situatia, in care unul sau mai multi membri ai senatului universitar inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor
care valvor exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile
partiale este similara alegerilor la termen.

(4) Pentru studenti, durata mandatului este perioada cat acesta este student.

(5) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin alegeri.

Art.38.

(1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, prin care controleaza activitatea
conducerii operative a universitdtii si a consiliului de administratie.

(2) Comisiile de specialitate ale senatului prezinta semestrial rapoarte de monitorizare si
control asupra activitatii conducerii executive si a consiliului de administratie, care sunt discutate
si pe baza cdrora senatul universitar adopta rezolufii.

(3) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in
senatul universitar, stind la baza rezolutiilor senatului universitar.

(4) Nu pot face parte din comisiile de specialitate ale senatului rectorul, prorectorii si
presedintele senatului.

Art.39.

(1) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, senatul poate fi convocat si de presedintele
acestuia pentru realizarea activitd{ii de monitorizare si control.

(2) Senatul universitar se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) La sedintele senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, decanii, care nu
detin un mandat in senatul universitar, coordonatori ai unor structuri de specialitate, precum si
personalitati locale, nationale sau internationale.

(4) Hotararile senatului universitatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(5) Membrii acestei structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

IV.1.2. Consiliul de administratie si conducerea acestuia

Art.40.

(1) Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a universitatii si aplica
deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” este numit de
catre fondatori.

(3) Membrilor din consiliul de administratie nu le este interzis a exercita acest mandat
pentru persoanele care au implinit varsta de pensionare.

(4) La sedintele consiliului de administratie pot participa ca invitati si alte persoane din
universitate, cu functii de conducere sau de executie, ori persoane din afara sa, implicate direct in
sustinerea institutiei.
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(5) Presedintele senatului universitar are calitatea de invitat la sedintele consiliului de
administratie.

(6) Consiliul de administratie este condus de presedinte, care poate fi rectorul universitatii
sau o alta persoanad desemnata de fondatori. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

2. aproba executia bugetara si bilantul anual;

3. aprobad propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

4. avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

5. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

6. propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

7. stabileste cuantumul taxei de scolarizare;

8. adopta toate deciziile privind patrimoniul universitatii;

9. aproba semestrial si nominal normele de plata cu ora;

10. stabileste conditiile de acordare a locurilor fara taxa absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament;

11. initiaza reorganizarea departamentelor sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

12. propune spre aprobare, anual, personalul didactic asociat;

13. informeaza comunitatea universitara cu privire la propriile hotarari,
generatoare de venituri extrabugetare;

15.analizeaza si inainteaza spre aprobare senatului propunerile de investitii si de
dezvoltare a bazei materiale;

16. hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor;

17. hotaraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18. stabileste si propune spre aprobare senatului, anual, structura anului universitar;

19. realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii senatului universitar;

20. stabileste si supune aprobarii senatului anual, cu cel putin 30 de zile inainte de
inceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

21. eclaboreazd si transmite senatului spre aprobare regulamentul de organizare si
functionare a programelor de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

22. elaboreaza, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza metodologiei cadru
elaboratd anual de catre ministerul de resort si il supune aprobarii senatului;

23. elaboreaza si supune aprobarii senatului regulamentul de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor;

24. stabileste metodologia de examinare pe parcursul studiilor si o supune aprobarii
senatului;

25. elaboreaza metodologia specificd de recunoastere si echivalare a studiilor sau
perioadelor de studii efectuate in tard sau in strainatate si o supune aprobarii senatului;

26. stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu
aprobarea ulterioara a senatului;

27. analizeaza, avizeaza si propune Senatului spre aprobare, anual, pana la 1 februarie al
fiecarui an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;

28. elaboreaza si supune aprobarii senatului, regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;
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29. adopta planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, propuse
de rector si le supune senatului universitar spre aprobare;

30. adopta, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii, pe care le supune aprobarii senatului universitar;

31. elaboreaza si supune aprobarii senatului metodologia de concurs si rezultatele
concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazd periodic resursa
umana;

32. avizeaza statele de functii al personalului didactic;

33. propune numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

34. avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare,

35. avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

36. avizeaza criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

37. propune senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinata;

38. propune senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de
programa aferenta concursului, cu cel putin doua luni Tnainte de concurs;

39. propune metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza metodologiei — cadru;

40. propune senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

41. propune metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare;

42. avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare cadru didactic;

43. avizeaza structura si competenta comisiei de etica si deontologie universitara;

44. propune senatului universitar componenta nominald a comisiilor de analiza pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

45, propune senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare;

46. propune infiintarea unitatilor de cercetare;

47. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare;

48. avizeaza infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

49. desemneaza prin hotarare conducerea societatilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora.

50. indeplineste alte atributii, conform cartei universitare si legislatiei in vigoare.

Art. 41.
(1) Conducerea Consiliului de administratie se realizeaza de catre presedintele acestuia, care
are urmatoarele atributii:
realizeazd managementul s1 conducerea operativa a consiliului de administratie;
sprijind rectorul in activitatea de management si conducere a activitatii universitatii;
are calitatea de reprezentant legal al universitaii;
aproba si semneaza operatiunile economice si financiare ale universitatii,
convoaca consiliul de administratie ori de cate ori este nevoie;
asigurd coordonarea intregii activitati a universitatii si in special a sectorului economic-
administrativ;
pune in practica deciziile aprobate de senatul universitar;
emite decizii si semneaza hotararile consiliului de administratie;
9. indeplineste alte atributii conform cartei universitare si legislatiei in vigoare.
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1V.1.3. Consiliul facultatii

Art42,

(1) Consiliul facultatii este organul colegial de conducere al facultatii, format din cadre
didactice si de cercetare si din studenti inmatriculati, din care 75 % cadre didactice si de cercetare
si 25 % studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.

(2) Numarul membrilor Consiliului facultatii se stabileste prin hotarare a Senatului.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
studentilor in consiliul facultatii, se aplica, in mod corespunzator, prevederile privind alegerea
membrilor senatului universitar.

Art.43.

(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de Decanul acesteia.

(3) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

2. aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

4. avizeaza candidatii pentru functia de decan cu votul majorititii simple a membrilor
acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.

5. stabileste sanctiunile disciplinare prevazute de art. 312 alin.2 lit a) i b) din Legea nr.1/2011;

6. defineste obiectivele si misiunile facultatii;

7. propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

8. avizeaza planurile de Tnvatdmant;

9. intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor de studii;

10. propune criterii si standarde pentru evaluarea periodica a personalului didactic de cercetare;

11. evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

12. propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul
universitagii;

13. propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar si lector precum si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar;

14. propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare si
cercetator stiintific gradul Ill, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator
stiintific II si cercetator stiintific I;

15. organizeaza concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;

16. propune spre aprobare consiliului de administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

17. avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de céatre departamente;

18. fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

19. propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza
concursurile de admitere;

20. propune criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licenta;

21. propune criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeaza
cererile de transfer;

22. analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor si diplomelor de studii;

23. propune lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;
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24. organizeaza manifestari stiintifice;

25. utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale;

26. indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.44.

Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare trimestrial si extraordinare ori de cate
ori este nevoie. Sedintele pot fi convocate la initiativa decanului sau a 2/3 dintre membrii acestuia,
cu aprobarea rectorului sau a prorectorului coordonator. Avand in vedere dispunerea facultatilor in
trei orase, se pot initia si sedinte reunite ale consiliilor facultatilor care functioneaza in acel oras.
Asemenea sedinte pot fi initiate de un prorector si aprobate de rector.

Art.45.

(1) Hotararile consiliilor facultatilor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(2) Membrii acestei structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(3) La sedintele consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, ori persoane din afara
institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Art.46.

Consiliul facultatii poate propune suspendarea din functie a decanului sau prodecanilor.
Suspendarea se face la propunerea scrisd a cel putin jumatate plus unu din membrii consiliului si
trebuie sa intruneasca votul a 2/3 din membrii consiliului.

Consiliul facultatii poate retrage calitatea de membru al sau cu 2/3 din voturile membrilor.

IV.1.4. Consiliul departamentului

Art.47.

(1) Organul colegial de conducere al departamentului este Consiliul departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din cadre didactice, in functie de numarul
membrilor departamentului, alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare. Numarul membrilor Consiliului departamentului se stabileste prin hotarare
a Senatului.

(3) Pentru alegerea membrilor in consiliul departamentului se aplica, In mod
corespunzator, prevederile privind alegerea membrilor senatului universitar.

(4) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

1. organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;
2. propune infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;
3. infiinteaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare
si extensii universitare.
4. avizeaza planurile de invatdmant;
propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic
de cercetare;
6. evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;
7. propune criterii si standarde specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare;
propune criterii de admitere la toate nivelurile de studii;
9. elaboreaza proiectul programului de activitate, care se aproba de catre senatul
universitar;
10. elaboreaza si analizeaza programele analitice aferente disciplinelor arondate si le
supune aprobarii Senatului universitar;
11. propune modul de evaluare pe parcurs si modul de finalizare (examene, verificari pe
parcurs) la disciplinele arondate;

12. avizeaza planurile tematice de seminar si calendarul disciplinelor;
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13. dezbate si aproba bibliografii de examen (inclusiv pentru licentd) pentru disciplinele
arondate;

14. propune programul anual de editare a cursurilor, a caietelor de seminar si de lucrari
practice, a altor materiale didactice si urmareste procesul de redactare;

15. elaboreaza planul anul de cercetare al departamentului, pe baza planurilor
individuale de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

16. propune incheierea de contracte de cercetare stiintificd, incluse in planul de
cercetare si repartizeaza cadrele didactice pe colective de cercetare pentru realizarea
contractelor;

17. analizeaza periodic performantele cadrelor didactice si ale studentilor la disciplinele
arondate;

18. consiliaza cadrele didactice in elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifica
individuala (referate de doctorat, teze de doctorat etc);

19. propune decanatelor activitati in sprijinul studentilor: consultatii la disciplinele
arondate departamentului, pentru licenta, pentru examen etc.;

20. evalueaza anual activitatea didacticd si stiintifici a cadrelor didactice sau a
cercetatorilor si propune calificative;

21.face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs, sprijina
decanatele 1n organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

22. propune specializari pentru licenta si masterat;

23. face propuneri de cooperare academica internationala;

24. utilizeaza resursele materiale puse la dispozifia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

25. organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintifica a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

Art.48.

(1) Hotararile departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel pufin doud treimi din numarul total al membrilor.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(3) La sedintele consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice
si de cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, ori persoane din afara
institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

IV.2. Functiile de conducere ale Universititii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Art.49.

(1) Functiile de conducere sunt urméatoarele:

a) rectorul, presedintele senatului, presedintele consiliului de administratie, prorectorii,
directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(2) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(3) Functia de rector nu poate fi cumulata cu functia de presedinte al senatului universitar.

(4) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului, sunt confirmate de
senatul universitar.

(5) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectivd prin
revocare, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare.

(6) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la inifiativa unei treimi din numarul total al electorilor, dupa
audierea prealabila a acesteia.
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(7) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaz la alegeri partiale,
in cazul Directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei
universitare, in termen de maxim 3 luni de la data vacantarii.

(8) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(9) In cazul exercitdrii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

1V.2.1. Rectorul universitatii

Art.50.

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a universitatii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului
de management;

b) incheie contractul de management cu senatul universitar;

C) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale universitatii;

d) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e) rectorul numeste prorectorii, pe baza consultarii senatului universitar;

f) numeste decanii facultatilor in urma concursurilor publice;

g) numeste pe post directorul general administrativ;

h) poate conduce consiliul de administratie;

1) anuleaza cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor codului
de etica si deontologie universitara;

J) coordoneaza intreaga activitate academicd si administrativda din Universitatea
,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti;

K) reprezinta Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti in raporturile cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, ARACIS, Consiliul National al Rectorilor, precum si in
raporturile cu administratia centrald si locald, cu alte institutii sau organisme interne si
internationale.

I) coordoneaza facultatile, departamentele si directia generala administrativa,

m) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare si
tehnic-administrativ, dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, acorda diplome de
licenta, de absolvire, de studii postuniversitare, semneaza suplimentele la diploma;

n) semneaza acordurile internationale incheiate de universitate, utilizeaza stampila
Universitatii in conformitate cu prevederile legale si are dreptul de a emite decizii sau ordine;

0) actioneaza astfel incat sa aplice prevederile Cartei, regulamentele interne si hotararile
luate de senatul universitar. Rectorul este responsabil de activitatea sa in fata consiliului de
administratie si senatului universitar;

p) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea

universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate
de comisiile sale de specialitate. Documentele sunt publice;

r) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.
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Modalitatile de alegere a rectorului

Art.51.

(1) Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar
nou-ales;

b) prin vot universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, se stabileste cu minimum 6 luni Tnainte de
fiecare desemnare a rectorului, prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si
din consiliile facultatilor.

Alegerea rectorului pe baza de concurs public

Art.52.

(1) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata, in proportie de 50% din membri ai universitatii si, In proportie de 50% din
personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tara si din strdinatate. Aceasta
comisie confine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al universitatii desemnat de citre studentii din senatul universitar. In acest sens, senatul
universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului.

(2) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public comisia de concurs este comisia de
selectie si de recrutare a rectorului.

(3) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligatia de a aviza minimum doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

Procedura de alegere a rectorului prin vot universal, direct si secret

Art.53.

In cazul in care modalitatea de desemnare a rectorului este cea prevazuta la art. 51, alin.
(1), lit. b. din Carta, rectorul va fi desemnat prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 54.

(1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand, recunoscutd ca
personalitate stiintificd sau academica in tara si/sau in strainatate si care face dovada acestei
calitati cu documente puse la dispozitia senatului universitar.

(2) Candidatii vor depune 0 cerere la senatul universitar cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data alegerilor.

(3) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate
definitiv pentru fapte in legatura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune
savarsita cu intentie.

Art.55.

La scrutinul universal, direct si secret, organizat pentru alegerea rectorului participa toate
cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate si reprezentantii studentilor din senatul
universitar nou-ales si din consiliile facultatilor nou constituite.
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Art.56.

Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, senatul universitar constituie
Biroul Electoral al Universitatii pentru functia de rector, formata din cadre didactice si studenti.
Membrii comisiei respective, cadre didactice si de cercetare, nu pot candida pentru ocuparea
functiei de rector.

Art.57.

Biroul elctoral a alegerilor pentru functia de rector are urmatoarele atributii:

- valideaza candidaturile;

- Intocmeste buletinul de vot;

- organizeaza scrutinul propriu-zis;

- numara si centralizeaza voturile valabil exprimate;

- intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului;

- inainteaza rezultatele alegerilor senatului universitar in functie pentru validarea acestora.

Art.58.

(1) Modalitatea concreta de vot consta aplicarea stampilei ,,votat” in patratul din dreptul
numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daca se aplica stampila ,,votat” pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, daca nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru nici un
candidat sau daca pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votanti.

Art.59.

Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca participarea la
vot sa fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel putin 50%+1 din
voturile valabil exprimate va fi desemnata rector.

Art.60.

(1) In situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3
din totalul celor cu drept de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel putin 50%+1 din voturile
valabil exprimate, senatul universitar dispune, in termen de 7 zile, reluarea intregii proceduri de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de cvorum privind participare la vot.

(3) In cazul reludrii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului si a rezultatelor
alegerilor sunt cele prevazute la articolul 58.

Art.61.

In situatia in care nici prin reluarea procedurii de alegere nu sunt intrunite conditiile de
validare, senatul universitar dispune reluarea procedurii pana la alegerea rectorului.

Art.62.

Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii rectorului vor fi stabilite prin
regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul universitatii.

Art.63.

(1) Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, In termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupd emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, Inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului incheie cu
senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art.64.

Durata mandatului de rector este de 4 ani.

Demiterea rectorului

Art.65.

(1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile specificate prin

contractul de management.
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(2) Rectorul Universitatii poate fi demis de catre senatul universitar, pentru neindeplinirea
clauzelor prevazute in contractul de management, numai dupa organizarea unui referendum la
nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, daca procedura de alegere a
rectorului este cea prevazuta de art. 51, alin.1 lit. b, din Carta universitara, ca procedura simetrica
alegerii acestuia.

(3) Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului poate revoca din functie rectorul
in conditiile art. 125 din Legea nr.1/2011.

Art.66.

(1) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pand in prima zi
lucratoare a lunii aprilie, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitagii i este transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului
privind starea universitatii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta
anual, pand in prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitdtii coordonate.
Raportul include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

C) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(2) Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice.

IV.2.2. Presedintele senatului universitar

Art.67.

(1) Senatul universitar isi alege prin vot direct si secret, dintre membrii sai, un presedinte.
Acesta conduce sedintele senatului universitar si-1 reprezinta in raporturile cu rectorul.

(2) Durata mandatului presedintelui senatului universitar este de 4 ani. Acesta poate fi
revocat de catre senatul universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre
membrii acestuia.

Art.68.

(1) Presedintele senatului universitar are urmatoarele atributii:

a) convoaca, organizeaza si conduce sedintele de senat universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat universitar;

¢) reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul;

d) incheie, in numele senatului universitar, contractul de management, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractante, cu
rectorul universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

e) propune senatului universitar demiterea rectorului, dupa organizarea unui referendum
la nivelul membrilor comunitétii universitare cu drept legal de vot, daca procedura de alegere a
rectorului este cea prevazuta de art. 209 alin.1 lit. b din Legea Educatiei Nationale, ca procedura
simetrica alegerii acestuia. In cazul, in care personalul universitatii cu drept de vot pentru alegerea
rectorului, se pronuntd prin referendum, impotriva demiterii rectorului, senatul mentine in functie
rectorul si poate declansa procedura de revocare a presedintelui senatului.

f) reprezintd senatul universitar 1n raporturile interinstitutionale nationale si
internationale.

(2) Activitatea de secretariat privind lucrarile si atributiile Senatului universitar intrd in
reposabilitatea unui prorector desemnat de catre Rectorul universitatii.
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IVV.2.3. Prorectorii

Art.69.

(1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pe baza
consultarii senatului universitar, numeste prorectorii.

(2) Numarul prorectorilor este intre 1 si 5.

(3) Rectorul poate delega oricare din competentele sale prorectorilor.

(4) In perioada cat lipseste din institutie, din motive intemeiate, sau se afli in
imposibilitatea de a-si exercita atributiunile, rectorul desemneaza un prorector, care il inlocuieste.

(5) Prorectorii sunt numiti pentru un mandat de 4 ani, ce poate fi reinnoit si au
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile din universitate stabilite de rector si asigura conducereca
curenta a acestora.

b) indeplinesc, de asemenea, acele functii care le sunt delegate de catre rector.

C) pot coordona activitatea unor facultati, departamente si structuri din centrele
universitagii.

d) sunt subordonati rectorului si isi subordoneaza decanii, directorii de departamente si
alte cadre de conducere pe problemele de care raspund. In cazul coordonarii unor facultati raspund
de toate problemele de invatamant si cercetare stiintifica.

e) realizeaza legatura intre rector si celelalte structuri de invatamant in domeniile pe care
le au in competenta.

f) sunt responsabili de activitatea lor in fata rectorului si senatului universitar.

1V.2.4. Decanul

Art.70.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de rector si validat de senatul
universitar.

(2) Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan, vor depune o cerere la
consiliul facultatii, Tnainte cu 30 de zile calendaristice de data concursului.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strainatate, care a obtinut avizul de participare
la concurs din partea consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupd audierea solicitantilor in
plenul consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile inainte de data concursului.

(4) Consiliul facultatii are obligatia de a valida cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevazute de prezenta carta.

(5) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
decan se stabileste prin regulament aprobat de senatul universitar, pe baza reglementarilor
elaborate de ministerul de resort.

(6) Mandatul decanului este de 4 ani.

Art.71.

(1) Decanul, dupa numirea acestuia de catre rector, isi desemneaza prodecanii.

(2) Numarul prodecanilor este stabilit de senatul universitar, in functie de numarul de studenti.

Art.72.

Persoana care a ocupat prin concurs functia de decan si a dobandit calitatea de membru al
senatului prin vot isi pastreaza si calitatea de membru al senatului universitar.

Art.73.

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul prezinta anual, consiliului facultatii, un raport privind starea facultatii, pana
in prima zi lucrdtoare a lunii martie.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului,
consiliului de administratie si senatului universitar.

(4) Atributiile decanului sunt:
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1. asigura aducerea la indeplinire a hotararilor senatului universitar, consiliului de
administratie si rectorului;

2. conduce sedintele consiliului facultatii;

3. conduce activitatea curenta a facultatii;

4. se preocupa de asigurarea si promovarea cadrelor didactice;

5. dispune 1inscrierea studentilor in anii de studii, pe baza cererii studentului si a
promovarii anului precedent, inclusiv a studentilor repetenti sau a celor care au primit aprobare
pentru prelungirea scolaritatii;

6. organizeaza eliberarea documentelor studentilor (carnet de student, supliment la diploma,
adeverinte etc.) si raspunde direct de intocmirea corecta a acestora;

7. verifica si semneaza documentele privind rezultatele examenelor, cataloage, suplimentele
la diploma, adeverinte, registrul matricol etc.;

8. aplica sanctiuni disciplinare studentilor, cu exceptia exmatriculdrii pentru care face
propuneri si le supune aprobarii rectorului;

9. indruma si controleaza activitatea de secretariat;

10. organizeaza si controleaza elaborarea orarelor, planificarea examenelor si modul de
desfasurare a acestora;

11. organizeaza si tine audiente pentru studenti si alte persoane si intocmeste raspunsuri
la sesizarile facute;

12. coopereaza cu directorii de departament pentru elaborarea materialelor didactice
necesare desfasurarii procesului de invatdmant: programe analitice, cursuri, culegeri de lucrari
practice etc.;

13. numeste comisiile pentru examinarea studentilor sau pentru reexaminarea studentilor
si le supune spre aprobare rectorului;

14. poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din
Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului;

15. avizeaza tematica lucrdrilor de licentd si propune conducatorul lucrarii de licenta
pentru fiecare student;

16. verifica si semneaza documentele privind plata cu ora a cadrelor didactice din
facultate;

17. avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

18. aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

19. propune consiliului facultatii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

20. aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

21. propune gratificatii §i sanctiuni in conditiile legii;

22. semneaza acordurile Incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

23. decanul raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului
din facultate;

24. desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector;

25. decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

26. indeplineste si alte atributii stabilite de rector, consiliul de administratie si senatul
universitar.

Art.74.

(1) Decanul raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata rectorului, consiliului
facultatii, consiliului de administratie si senatului universitar.

(2) Decanul facultatii poate fi revocat din functie de catre rector, la propunerea a 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului facultatii.
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IV.2.5. Prodecanii

Art.75.

(1) Numarul prodecanilor se stabileste in functie de numarul studentilor inmatriculati pe
facultate, la 200 studenti un prodecan.

(2) Prodecanii asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii.
Acestia raspund in fata decanului si a consiliului facultatii.

(3) Prodecanii facultatii au urmatoarele atributii:

- suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultati,
institutii i organisme;

- urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

- realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce le au in competenta.

(4) Decanul poate propune destituirea prodecanilor, ce poate fi aprobata de rector si de
senatul universitar.

IV.2.6. Directorul de departament

Art.76.

(1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

(3) Directorul de departament prezideaza sedintele consiliului departamentului si se
subordoneaza consiliului de administratie, senatului universitar si rectorului.

(4) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie prin votul de 50%+1 din totalul
membrilor departamentului prin vot egal, direct si secret.

IV.2.7. Directorul general administrativ

Art.77.

(1) Structura administrativd a universitatii este condusd de catre un director general
administrativ si este organizata pe directii.

(2) In structura directiei generale administrative a universitatii pot functiona: directii,
servicii, birouri §i compartimente in conditiile legii.

(3) Toate entitatile functionale sunt structurate potrivit sarcinilor specifice ale domeniilor
de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

Art.78.

(1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul
de administratie al universitatii, cu avizul fondatorilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(4) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art.79.

(1) Directorul general-administrativ are urmatoarele competente:

a) coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativd a universitatii pe
baza hotararilor senatului universitar, ale consiliului de administratie si deciziilor rectorului.

b) coordoneaza activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului universitatii;

C) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile consiliului de administratie si ale

senatului universitar in ceea ce priveste administrarea universitatii;
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d) participa la managementul strategic al universitatii,

e) pune in practica politica universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului;

f) propune consiliului de administratie actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare
de finantare;

g) coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;

h) coordoneaza intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in
subordinea sa;

i) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu pentru studenti;

J) emite dispozitii privind activitatea economico-administrativa curenta a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de administratie;

K) propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar - contabile si
administrative ale universitatii;

I) asigura administrarea si utilizarea spatiilor de invatamant in conditiile respectarii
cerintelor unor orarii judicioase si ale conservarii integritatii bazei materiale;

m) raspunde pentru administrarea bazei materiale.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfasuratd in fata
rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar.

1V.2.8. Alte functii de conducere

Contabilul — gef

Art.80.

Contabilul — sef al universitatii are urmatoarele competente:

a) organizeaza activitatea financiar-contabila;

b) angajeaza universitatea, alaturi de rector, in raporturile patrimoniale si are intreaga
responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;

¢) sprijina rectorul si raspunde direct de gestionarea corectda a fondurilor banesti ale
universitatii si facultatilor acesteia;

d) asigura controlul financiar contabil postoperativ;

e) se preocupa de modernizarea sistemului de evidenta contabila la nivel de universitate si
de facultati;

f) conduce, coordoneaza, indrumad si controleaza activitatea salariatilor din
compartimentul financiar-contabil,

g) stabileste atributiile compartimentelor financiar contabile din cadrul centrelor
universitatii si a salariatilor acestora;

h) asigurd informarea personalului din compartiment in legaturd cu modificarile si
completarile aduse legislatiei de specialitate, intocmind lunar un extras tematic;

1) verifica platile pentru operatiunile efectuate la nivelul universitatii si propune rectorului
plati pentru operatiunile efectuate de centrele universitatii;

j) urmareste concordanta dintre executia BVC-ului de la centre si sumele inscrise in
balanta de verificare primita de la acestea;

k) urmareste, pe baza executiilor primite lunar de la centre, corelatia dintre incasarile si
sumele virate de acestea in contul universitatii,

1) organizeaza, coordoneazd si controleazd inventarierea anuald a patrimoniului
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”. Prezinta propuneri privind comisia centrald si comisiile
de inventariere la nivelul centrelor;

m) supune spre aprobare rectorului valorificarea rezultatelor inventarierii conform
propunerilor conducerii centrelor si ale analizarii cu responsabilitate a acestor propuneri;
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n) intocmeste balanta de verificare a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” prin
centralizarea datelor primite de la centrele universitatii si a celor privind activitatea Universitatii
,,Constantin Brancoveanu”;

0) intocmeste darea de seama contabila a universitatii si o supune aprobarii rectorului;

p) intocmeste, impreuna cu contabilii sefi de centre, BVC-ul fiecarui centru controland
odata cu aceasta si corecta fundamentare a articolelor de cheltuieli inscrise in bugetele acestora;

r) informeaza rectorul in mod operativ asupra unor deficiente de ordin financiar-contabil
care apar in oricare dintre centrele universitatii si propune masuri adecvate;

S) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil pe baza proiectelor de
buget elaborate de catre centrele universitatii si aprobate in senatul universitar;

s) urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;

t) raspunde de gestionarea integrald a resurselor financiare si de legalitatea operatiilor
economico-financiare;

t) identifica si atrage resurse financiare suplimentare.

Art.81.

Contabilul - sef raspunde de activitatea desfasuratd in fata directorului general
administrativ, a rectorului, a consiliului de administratie si a senatului universitar.

Directorul de Resurse Umane

Art.82.

(1) La nivelul Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti activitatea de resurse
umane este structurata astfel:

- Directia de resurse umane, la nivelul universitatii;

- Servicii de resurse umane, la nivelul centrelor universitatii din Braila si Ramnicu - Valcea.

(2) Activitatea acestora priveste selectarea, angajarea, perfectionarea si promovarea
personalului cu respectarea conditiilor de: pregatire profesionald, competentd, performante
didactice si stiintifice, vechime etc.

Art.83.

Atributiile directorului si responsabililor cu resursele umane din serviciile de resurse umane sunt:

a) organizeaza selectarea, angajarea prin concurs si promovarea personalului;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, didactice
auxiliare si nedidactice;

c) intocmesc dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, ale Cartei universitatii, ale Regulamentului
privind selectarea, angajarea, perfectionarea si promovarea cadrelor didactice;

d) respectda legislatia muncii, precum §i organigrama Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” la angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) se preocupa de incheierea contractelor de munca si de efectuarea inregistrarilor in
registrul general de evidenta a salariatilor;

f) tin evidenta deciziilor rectorului universitatii cu privire la personal si le transmit catre
compartimentele interesate;

g) pastreaza registrul general de evidentd a salariatilor, contractele individuale de munca,
dosarele de concurs si pe cele personale si evidentiaza schimbarile intervenite pentru fiecare salariat;

h) elaboreaza si actualizeaza fisa postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
pe care 0 supun spre aprobare rectorului;

1) aduc la cunostinta conducerii universitatii schimbarile intervenite in legislatia muncii;

J) sunt autorizati sa deruleze relatiile oficiale cu Inspectoratul Teritorial de Munca de pe
raza localitatii in care functioneaza centrele universitatii, cu instiintarea si aprobarea rectorului
universitatii;

K) tin evidenta concediilor de odihnd sau medicale pentru angajatii institutiei (personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si nedidactic);

I) elaboreaza situatii specifice compartimentului, solicitate de diferite institutii.
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Raporturi ierarhice la nivelul Universitatii

Art.84.

Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmatoarele:

a) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urmatoarele functii:
prorector, director general administrativ, decan, prodecan, director de departament;

b) Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii:
decan, prodecan, director de departament din domeniul pe care il coordoneaza. Prorectorul are
raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la nivelul universitatii;

c) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directd
functiile de conducere si executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la
nivelul universitatii si facultatilor;

d) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul si personalul
didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar din cadrul facultatii si
secretariatele tehnice ale facultatii respective.

Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalfi decani
si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii;

e) Prodecanii asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii.
Acestia raspund in fata Senatului universitar, Consiliului de administratie, a Decanului si a
Consiliului Facultatii.

Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu ceilalti
decani, prodecani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii;

f) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directa toate
cadrele didactice si de cercetare cuprinse in respectiva structura. Directorul de departament
didactic si de cercetare are raporturi de colaborare cu decani, prodecanii si cu ceilalti directori de
departamente.

Capitolul V. RESURSELE UNIVERSITATII
Art.85.
Resursele universitatii includ: resursele financiare, resursele materiale si resursele umane,
iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic si
operational de dezvoltare institutionala.

V.1. Finantarea universitatii

Art.86.

(1) Sursele de finantare ale universitatii sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori;

b) taxe de studiu si alte taxe scolare;

C) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii, prestari-servicii de consultanta si editoriale, contracte
de cercetare si alte surse legal constituite.

(2) Consiliul de administratie al universitatii hotardste anual cuantumul taxelor si
eventualele scutiri sau reesalonari ale acestora. In stabilirea nivelului taxelor se tine seama de
cheltuielile necesare precum si de evolutia puterii de cumparare a populatiei studentesti.

(3) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti si-a propus misiunea generoasa de
a asigura conditii de studii si pentru tinerii cu venituri modeste, astfel incat de la infiintare a
perceput taxe reduse si a acordat burse studentilor merituosi si scutiri de taxe pe motive sociale.

(4) Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

(5) Universitatea asigurd autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.
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V.2. Constituirea si utilizarea veniturilor

Art.87.

Universitatea percepe de la studenti: taxe de studii, de admitere, de inmatriculare, de
reinmatriculare, de repetare a examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile
planului de Invatamant, taxe de Intrerupere a studiilor, taxe de arhivare a documentelor.

Art.88.

Pot fi percepute taxe pentru activitdfile neincluse in planul de invatamant, conform
metodologiei aprobata de senatul universitar.

Art.89.

Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

Art.90.

Executia bugetard anuald a universitatii se face publica, dupa aprobarea in senatul
universitar.

Art.91.

(1) Veniturile proprii ale universitatii sunt utilizate pentru realizarea misiunii asumate, pe
baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza
procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotararii consiliului de
administratie, pentru finantarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarea institutionala, prin investifii in
infrastructura necesara educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs, de seminar si a
laboratoarelor, a centrelor si unitatilor de cercetare etc. Din veniturile proprii sunt acoperite
cheltuielile materiale si cu salarizarea personalului didactic si de cercetare.

(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare si cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

(4) Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic
din contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor
stipulate in fiecare contract.

V.3. Conditii privind incheierea de contracte de asociere cu institutii publice si alti
operatori economici

Art.92.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice
de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

- sd existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

- sa fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnica si sociala in raport de aria de
competente a Universitatii,

- persoanele juridice cu care se incheie contracte sd prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii,

- contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene de
realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de universitate in scopul realizarii misiunii sale,
intarirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila a zonei.
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V.4. Modalitati in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a universitatii

Art.93.

(1) Toate deciziile privind baza materiald a universitatii sunt luate de catre consiliul de
administratie.

(2) Baza materiald a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” se afla in orasele Pitesti,
Braila si Ramnicu Valcea.

(3) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” asigura fondurile necesare executarii
lucrarilor de investitii si reparatii.

(4) Executarea lucrarilor de constructii montaj, a lucrarilor de modernizare, de intretinere si
reparatii se face in antrepriza sau in regie proprie.

(5) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale

.....

V.5. Desfiintarea universitatii

Art.94.

(1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea universitatii se face prin hotararea senatului
universitar in conditiile legii. Initiativa desfiintarii Universitatii poate apartine si fondatorilor.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul universititii revine
fondatorilor.

(3) Desfiintarea universitatii se va face cu protectia intereselor studentilor.

Capitolul VI. ASOCIEREA, CONSORTIONAREA SAU FUZIUNAREA.
COOPERAREA INTERNATIONALA

VI1.1. Asocierea, consortionarea sau fuzionarea universititii cu alte universititi sau
organizatii

Art.95.

(1) Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invatamant superior de stat si
privat acreditate sau poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate
sau/si cu unitdfi de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, n conformitate cu
prevederile legale.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel incat
universitatea sa-si realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, s gestioneze
in mod eficient activitatile de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul
financiar si administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(4) In vederea realizirii unor parteneriate, asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte
institutii de invatamant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul
senatului universitar, 0 comisie, care sa gestioneze activitatile respective, in baza regulamentului
aprobat de senatul universitar.

Art.96.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii
sau asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la
care este fondator, universitatea poate dispune, cu aprobarea senatului universitar, acordarea unor
sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara platd, spatii pentru desfasurarea
activitatilor specifice organizatiilor neguvernamentale.
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V1.2. Cooperarea internationala

Art.97.

Universitatea reprezintd o parte integranta a comunitatii academice internationale, a carei
activitate academica si stiintifica este consubstantiald acelorasi valori morale, educationale,
stiintifice si culturale.

Art.98.

Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atdt in domeniul academic, cat si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu universitafi de prestigiu din intreaga lume, cu institute de
cercetare-dezvoltare precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Art.99.

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de
cercetare-dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academica international;

c) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;

d) atragerea unui numar mai mare de studenti straini in programele formative organizate
de Universitate;

Art.100.

Formele cooperarii internationale promovate de universitate sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati,

b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

¢) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

d) participarea la competitii internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestari cu participare internationald;

g) schimburi de cadre didactice si studenti;

h) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate
si de personal didactic de la universitatile cu care are relatii de cooperare;

1) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea la
programul comunitar Erasmus;

J) participarea la programe europene si internationale.

Art.101.

In vederea realizirii in conditii optime a acestor obiective, in universitate functioneaza
departamentul relatii internationale, organizat in subordinea rectorului si a senatului universitar.

Departamentul relatii internationale elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a
parteneriatelor internationale in cadrul programelor comunitare atat cele promovate de Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale cat si
programe proprii de cooperare internationala.

Art.102.

Organizarea si functionarea departamentului de relatii internationale si personalul necesar
functionarii in conditii optime ale acestuia vor fi stabilite de catre senatul universitar.

Art.103.

Principalele atributii ale departamentului de relatii internationale sunt:

a) realizeaza corespondenta internationald in vederea extinderii numarului de acorduri de
cooperare academica internationala;

b) popularizeaza universitatea in strainatate, prin distribuirea unor materiale in limbile de
circulatie internationald (engleza si franceza in principal), in medii universitare, asociatii, centre
culturale etc.;

c) organizeaza procese de selectie pentru mobilitati Erasmus in cadrul institutiei, in

conditiile reglementate de Uniunea Europeana;
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d) organizeaza si monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor studentesti si de cadre
didactice participante la programele comunitare, pe principiile Cartei Europene pentru calitate in
mobilitate si ale prezentei carte;

e) gestioneaza impreuna cu structurile financiare de specialitate contractele incheiate cu
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice;

f) identificd proiectele centralizate finantate de Comisia Europeana prin programe
comunitare, alcatuieste o baza de date corespunzatoare, care va fi publicatd pe pagina web a
institutiei si va fi actualizata permanent;

g) consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;

h) organizeaza evenimente de informare privind programele comunitare;

1) concepe si redacteaza materialele publicitare in vederea popularizarii actiunilor
universitare: sesiuni de manifestari stiintifice, cursuri si olimpiade/scoli de vara etc.;

j) raspunde de evidenta, popularizarea, distribuirea si monitorizarea burselor pentru
studenti si pentru cadre didactice in strainatate: stagii de studii universitare si postuniversitare, de
cercetare, masterate si de specializare/cercetare precum si informatii despre burse, necesare celor
interesati (studenti, absolventi, cadre didactice etc.);

Art.104.

Deplasarea in strdindtate a cadrelor didactice nu trebuie sd afecteze procesul de
invatamant. Orice deplasare se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind deplasarea
cadrelor didactice n strainatate. Cererea pentru deplasare in strainatate se aproba de consiliul de
administratie, la propunerea consiliului facultatii.

Capitolul VII. PROGRAMELE DE STUDII

Art.105.

Programele de studii reprezintd grupuri de discipline, activitifi de cercetare, aplicatii
practice si evaluare.

Art.106.

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti se organizeazi programe de studii
universitare si postuniversitare. Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta si
masterat, iar studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare si dezvoltare
profesionald continua.

Art. 107.

(1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) cu frecventa, pentru studiile universitare de licenta si masterat;

b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Admiterea la programele de studii universitare din Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti se face in baza unei metodologii aprobate de catre senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in
aceleasi conditii ca si cetatenii romani.

(3) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare sunt
stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in conformitate cu prevederile legale.

Art.108.

Structura anului universitar se aproba de catre senatul universitar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.109.

(1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invatdmant si
programele analitice ale disciplinelor.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice, aprobate

de senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3) Planul de invatamant contribuie la obtinerea calificarii si precizeaza totalitatea
disciplinelor parcurse in cadrul unui program de studii si este aprobat de senatul universitar.

(4) Programa analiticd este documentul elaborat la nivelul departamentului, care
precizeaza obiectivele, continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de invatamant,
se stabileste inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu poate fi modificat pe parcursul sau.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de Invatdmant ii corespunde o programa analitica.

VII.1. Admiterea

Art.110.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti aplica propriul regulament de
organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreaza conform
metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior din
Romania elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare vor fi facute publice in fiecare
an, de catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(4) Pot candida la programe de studii universitare de master si la cele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta.

(5) La admiterea in invatamantul superior pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Art.111.

Universitatea semneaza cu fiecare student inmatriculat un contract de studii universitare in
concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

VI1.2. Examenele

Art.112.

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti dispune de o metodologie de
examinare proprie, care are in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara.

(3) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5, pentru ciclul I, studii de licenta, respectiv, nota 6,
pentru ciclul II si studiile postuniversitare, certificind dobandirea competentelor minimale aferente
unei discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii
in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute
in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(5) Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(6) Fraudele grave sau recidiva conduc la exmatriculare.

V11.3. Creditele de studii
Art.113.
(1) Universitatea aplica sistemul creditelor transferabile.

35



(2) Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca intelectuala dirijatd si
independentad necesara pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitdti componente a unui
curs din cadrul unui program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Munca intelectuala individualda a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(4) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de catre
senatul universitar.

(5) Durata programelor de studii universitare de licenta si master, pe domenii de
specializare, se stabileste la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetdrii si se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(6) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

VI11.4. Examene de finalizare a studiilor

Art.114.

(1) Examenele de finalizare a studiilor in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

d) examen de selectie, care precedd examenul de licenta, in cazul studentilor/absolventilor care
provin de la institutii de invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele se organizeaza si se desfasoara pe baza unui metodologiei proprii
privitoare la examenele de finalizare a studiilor, aprobatid de senatul universitar si care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Indrumatorii lucrarilor de licenta si de disertatie raspund in solidar cu autorii acestora
de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(4) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta sau de disertatie.

(5) Pentru sustinerea examenelor de licenta si de disertatie se pot organiza in fiecare an
universitar doua sesiuni, cu aprobarea senatului universitar.

VI1.5. Diplomele

Art.115.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti acorda, urmatoarele diplome,
certificate si atestate:

a. Diploma de licentd pentru absolventii studiilor de nivel licenta care au participat si
promovat examenul de finalizare a studiilor.

b. Diploma de master pentru absolventii cursurilor de masterat care au participat si
promovat examenul de finalizare a studiilor.

c Certificat de atestarea a competentelor profesionale specifice programului pentru
studiile postuniversitare.

d Certificat de studii universitare pentru absolventii care nu au promovat examenul de
finalizare a studiilor.

e. In limitele reglementirilor in vigoare, se pot elibera adeverinte, certificate, atestate si
pentru alte forme si nivele de pregatire.

(2) Diplomele sunt semnate de rector si poartd stampila universitatii. Formularele tip
pentru diploma, certificat, suplimentul la diploma, atestat, se asigura conform legilor si
reglementarilor in vigoare de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar eliberarea lor se
inregistreaza la rectorat.
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(3) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Capitolul VIII. STUDENTII

Art.116.

(1) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti are la
baza principiile: educatiei centrate pe student, al consultarii partenerilor din raportul educational,
al transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in
privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Universitatii referitoare la indeplinirea
misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) in functie de resursele disponibile, universitatea sustine financiar si logistic,
organizatiile studentesti in activitatile pe care le organizeaza: cercetare stiintifica, conferinte, scoli
de vara etc. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
universitatea, atat in privinta promovdrii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriatele nationale si internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art. 117.

(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea universitatii, orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare, exprimat prin: consilierea si
informarea studentului de catre cadrele didactice, In afara orelor de curs, seminar sau laboratoare;
consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologicd; acces la principalele carti de
specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personald;

C) principiul coparticiparii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, adoptat la nivel national.

(3) Universitatea va institui un sistem de aplicare §i monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezintd un
raport anual privind respectarea codului, raport cu caracter public.

Art. 118.

(1) Studentii au dreptul sa infiinteze in universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in structuri de conducere in mod democratic, prin vot universal,
direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul
facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor,
la nivelul fiecarei comunitati academice. Conducerea Universitatii nu se implicd in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
universitatii sau facultatii.

(4) Studentii sunt reprezentafi in toate structurile decizionale si consultative din
universitate.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de asigurare a
calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.
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(6) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat in conditiile stabilite de senatul
universitar.

Art. 119.

(1) Activitatile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si
cele pentru studentii capabili de performante sunt sustinute prioritar de catre universitate, in
functie de resursele financiare.

(2) Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Art.120.

Universitatea asigurd, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritati publice, cu
institute de cercetare-dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii
studentesti.

Art.121.

Studentii universitatii beneficiaza de programe de mobilitati studentesti de studii integrate si de
plasament, in tara si in strdindtate pentru acumularea unor cunostinte suplimentare din spectrul
educational, lingvistic si cultural. Mobilitatile studentesti se bazeaza pe transferul de credite.

Art.122.

Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea activitatilor de
cercetare stiintifica individuald, in cadrul centrelor de cercetare si realizeaza echipe mixte, formate
din cadre didactice, de cercetare si studenti, pentru realizarea unor lucrari de cercetare.

Art.123.

In perioada studiilor, studentii au urmatoarele drepturi:

a. sa participe la activitatea didactica si stiintifica;

b. sa fie informati, in primele ore de curs, in legdtura cu programa analiticd (curriculum),
structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de
evaluare si examinare;

c. sa foloseasca salile de curs si seminarii, laboratoarele, salile de lectura, biblioteca, si
toate celelalte mijloace puse la dispozitie de institutie pentru o temeinica pregatire profesionala;

d. sa participe la activitatea cultural-sportiva de masa si de performanta;

€. sd beneficieze de diverse facilitafi;

f. sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in organismele de conducere ale
Facultatii si Universitatii;

g. sa petitioneze in problemele vietii studentesti;

h. sa beneficieze de manuale si alte materiale didactice;

I. sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

J. s@ beneficieze de orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Art.124.

Studentii au urmatoarele indatoriri:

a. s respecte actele normative care reglementeaza activitatea de invatamant si cercetare
stiintifica in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti;

b.sa indeplineascad cerintele pregatirii conform planurilor de invatamant si ale
programelor de studii universitare;

c. sa frecventeze cursurile, activitdtile aplicative, seminariile si celelalte activitati
didactice;

d. sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu
colegii, cu personalul didactic si tehnic-administrativ;

e. sd utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitie in laboratoare, biblioteci,
camine, cantine $i sa pastreze curdtenia in spatiile universitare;

f. sd plateasca taxele scolare;
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g.sd plateascd sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate prin degradarea si
distrugerea bunurilor materiale utilizate;

Art. 125.

Incalcarea obligatiilor regulamentare atrage dupi sine sanctionarea celor vinovati in
functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

- avertisment scris;

- exmatricularea;

- alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionala.

Sanctiunile se aplica de catre Comisia de etica si deontologie universitara.

Capitolul IX. FUNCTIILE SI PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC. RAPORTURILE UNIVERSITATII CU SINDICATELE

Art.126.

Functiile didactice in universitate sunt urmatoarele:

a) asistent universitar;

b) lector universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

Art.127.

Functiile de cercetare din universitate sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetator stiintific gradul I11;

d) cercetator stiintific gradul I,

e) cercetator stiintific gradul I,

Art.128.

(1) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este

urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru

persoanele care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(2) Echivalarea functiilor didactice cu functii de cercetare se realizeaza prin hotarare de senat.

(3) In universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) In raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdinatate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fira grad didactic
universitar recunoscut in fard, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

Art.129.

Functiile didactice auxiliare din uUniversitate sunt urmatoarele: bibliotecar, secretar,
contabil, administrator, documentarist. In universitate pot exista si alte functii didactice auxiliare si
de cercetare auxiliare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.130.

(1) Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si personal
nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personal

didactic auxiliar/cercetare din universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare.
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(3) Prin personal didactic si de cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal,
unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de lege, care apartine unei institutii de
invatamant superior si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(4) In raport cu relatiile de munci stabilite cu institutia de invatimant superior, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de
pregatire profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(5) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica intr-o universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si
personalul didactic mentinut dupa pensionare. Personal didactic titular este si personalul didactic
care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate
pe perioada determinatd au un statut de cadre didactice si de cercetare asociat.

(6) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singura institutic de Invatamant
superior sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara
activitati didactice sau de cercetare stiinfifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea
este de cadru didactic sau de cercetator asociat.

(7) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
di personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform legi.

(8) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu
din tara si strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul
departamentului si se aproba de consiliul de administratie.

IX.1. Drepturile si obligatiile personalului didactic

Art.131.

Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a. de a exercita toate atributiile functiilor didactice in care sunt incadrate.

b. de a utiliza 1in activitatea didacticd si de cercetare stiintificA baza materiala si
resursele existente in universitate;

C. de a participa la lucrari de cercetare stiintifica in conformitate cu libertatea academica,
cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

d. de a publica rezultatele activitatii lor stiintifice sau metodico-didactice in reviste de
specialitate sau sub forma de manuscrise, tratate sau lucrari. Universitatea “Constantin
Brancoveanu” asigurd tehnoredactarea, editarea si tiparirea cursurilor si lucrarilor aplicative
elaborate de cadrele didactice, in cadrul planului de cercetare stiintifica;

e. de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice;

f. de a efectua stagii de perfectionare si specializare vizand domeniul de competenta, in
conformitate cu prevederile legale;

g. de a participa la concursurile de ocupare a unor posturi didactice cu respectarea
prevederilor legale;

h. de a alege si de a fi ales in functii de conducere in cadrul universitatii, respectand
criteriile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare si de dispozitiile cuprinse in Carta
universitagii;

I. de a-si exprima liber opiniile profesionale in spatiul universitar;

J- dealua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

k. de negociere a contractului individual de munca;

I. de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

m. de a beneficia de drepturile materiale prevazute de lege si de hotararile senatului

universitar pentru posturilor detinute, calitatea activitatilor desfasurate si a functiilor indeplinite;
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n. de abeneficia de toate celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Art.132.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a. de a efectua toate activitatile didactice de cercetare stiintifica, de indrumare stiintifica
si educativa pedagogica prevazute de statul de functiuni precum si de hotararile consiliului
departamentului, consiliilor facultatilor, senatului universitar si ale rectorului universitatii;

b. de a pregati si perfectiona continuu activitatile didactice realizate;

€. de a desfasura activitati de cercetare stiintifica;

d. de a elabora cel putin o data la trei ani cursuri, indrumare, culegeri si alte lucrari sau
materiale cu caracter didactic care sa faciliteze pregatirea studentilor;

e. de alua parte si de a contribui la toate activitatile desfasurate in departamentele din
care fac parte;

f. de arespecta in orice imprejurare standardele eticii universitare;

g. de confidentialitate cu privire la informatii sau date de care au luat cunostinta in perioada
executdrii contractului. Obligatia subzista si in perioada in care salariatul a fost transferat in alte
activitati. Nerespectarea aceste obligatii, confera angajatorului dreptul de a actiona in instanta
persoana respectiva,

h. de arespecta disciplina muncii, masurile de securitate si sanatatea muncii,

I. de a avea o tinutd demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte
categorii de personal, atat in universitate cat si in afara acesteia;

J. de a respecta prevederile Cartei universitatii, a regulamentelor si actelor normative ce
reglementeaza activitatea cadrelor didactice, precum si cele cuprinse in contractele colective si
individuale de munca.

Art.133.

(1) Cadrele didactice titulare din Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti pot
efectua activitati didactice sau de cercetare la alte institutii numai dupa informarea si obtinerea acordului
conducerii universitatii. Conducerea universitatii va acorda aceasta libertate in masura in care acest lucru
nu este de naturd a perturba sau prejudicia activitatea didactica si de cercetare stiin{ifica a Universitatii.

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Art.134.

Avand 1n vedere ca Universitatea ’Constantin Brancoveanu” din Pitesti acorda angajatilor o
serie de facilitati si sprijin pentru formare, perfectionare si promovare, iar unul din obiectivele majore
este acela de a constitui un corp profesoral cu statut permanent, cadrele didactice cu norma de baza,
care au beneficiat de aceste facilitati, au obligatia sa ramana in aceasta institutie 10 (zece) ani de zile,
in conditiile respectarii prevederilor contractului de munca de catre ambele parti. Prevederile acestui
articol se aplica in coroborare cu clauzele contractului de munca.

Art.135.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitaii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuala conform Cartei universitare, fara limita de varsta.

(3) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

(4) In cazul in care nu se pot acoperii normele cu titulari, pot hotiri mentinerea calitatii de
titular in Tnvatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupd o metodologie stabilita de
senatul universitar.

(5) Reancadrarea in funtia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face
anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica desfasurata
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avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii.

Art.136.

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si
nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

C) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarii, lucrari practice sau
de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor, practica de specialitate, de cercetare
si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazda de consiliul
facultatii si se aproba de senatul universitar.

(5) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii.

IX.2. Norma universitara

Art. 137.

(1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

C) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

f) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

g) activitati de evaluare;

h) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

1) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

(3) Norma didacticd saptamanald in invatamantul superior se cuantificd in ore
conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invataimant si se calculeaza ca
normd medie sdptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.
Norma medie saptamanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa
individuald a postului la numarul de saptdmani inscris n planul de invatdmant pentru activitatea
didactica de predare si de seminar din intregul an universitar.

(5) Norma didactica saptdmanald minima se stabileste dupd cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activitati de predare;
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c) lector universitar: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore conventionale
de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale.

(6) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu
are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore conventionale.

(7) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptdmana.

(8) Norma didactica reprezinta limita minima privind normarea activitatii didactice.
Senatul universitar poate mari, prin regulament, norma didacticd saptdmanald minima, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima prevazuta de lege.

(9) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima,
conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
consiliului scolii doctorale.

(10) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcdtuitd conform
alineatelor precedente, diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este
echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs.

(11) Cadrele didactice titulare a caror normd didactica nu poate fi constituitd conform
prevederilor precedente, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifici, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactici obtinutd prin concurs. In aceasti
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.

(12) Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu.

(13) In departamente, unititi sau centre de cercetare si microproductie, poate functiona pe
posturi distincte si personal de cercetare cu contract de muncd pe perioadd determinatd sau
nedeterminata.

(14) Personalul de cercetare din universitate desfagoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului.

(15) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa individuala a postului.

(16) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul universitdtii beneficiaza de
0 reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea senatului universitar.

(17) Suma totald a orelor de munca dintr-0 norma didactica sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor este de 40 ore pe saptdmana.

Art. 138.

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim de
cumul sau plata cu ora.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii si prevederilor Cartei universitare.

(3) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii, Cartei
universitare si prevederilor contactuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(4) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati stiintifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfasura activitati didactice aferentei unei norme didactice.

Art.139.

In Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, ocuparea posturilor didactice se

face in baza metodologiei proprii, aprobatd de senatul universitatii, in concordantd cu
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metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, initiatd de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Art.140.

(1) Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar si nedidactic decurg din legislatia
generald a muncii, din regulamentele de ordine interioard, din statul de functiuni si din fisa individuala
a postului. Aceste categorii de personal au obligatia de a respecta normele de conduita prevazute de
Carta pentru personalul didactic si de cercetare.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala
a postului, avizata, dupa caz, de decan sau de directorul general administrativ si aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.

IX.3. Relatiile cu sindicatele si organizatiile salariatilor

Art. 141.

(1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului nedidactic, bazat pe
transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor
aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat si se
concretizeaza in:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati permanenti,
la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

C) asigurarea prezentei conducerii sindicatului la negocierea contractului individual de
munca incheiat cu Universitatea;

d) negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor
de interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, de monitorizare, de
recrutare si de concurs, de achizitii etc.;

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si
intdrirea statutului profesional al angajatilor.

IX.4. Sanctiuni disciplinare

Art.142.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din
universitate raspunde disciplinar pentru incéalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti.
Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a se aduce atingere dreptului la
opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, sau ca membru in comisii de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.143.
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(1) In universitate, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza In urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in
cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de catre consiliile facultatilor.

(3) Sanctiunile privind: suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, ca membru in comisii de masterat sau de licenta; destituirea din functia de conducere
din invatamant si desfacerea disciplinard a contractului de munca se stabilesc de catre senatul
universitar.

(4) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum §i
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
institutiei.

(6) Sanctiunile disciplinare se trec in statul personal de serviciu al fiecarui angajat.

Art.144.

(1) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru personalul de conducere al universitatii si
pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

Art.145.

Réspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

Art.146.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzdtoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.147.

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea Universitatii cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris, sub semnaturd si se Inregistreaza
la registratura rectoratului in oricare din cele trei centre unde functioneaza facultatile universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Capitolul X. CERCETAREA STIINTIFICA

Art.148.

Universitatea isi indeplineste misiunea de cercetare stiintifica stimuland participarea
membrilor comunitatii academice in programele nationale si internationale de cercetare.
Universitatea dispune de strategii ale cercetarii, aprobate de catre senatul universitar, si care se
operationalizeaza in functie de potentialul stiintific existent, de traditiile valoroase, de problemele
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si directiile de dezvoltare pe plan national si international si de necesitatile de dezvoltare ale zonei
in care functioneaza facultatile universitatii.

Art.149.

(1) In universitate cercetarea se efectueazi in cadrul unor institute/unititi de cercetare
dezvoltare si inovare, in departamente, centre de cercetare si colective de cercetare.

(2) In departamente si colective, cercetarea se realizeazi, in principal, de catre corpul didactic.

Art.150.

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticdA se organizeaza si
functioneazi pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu. In universitate
activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza in functie de prevederile Regulamentului privind
organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.

Art.151.

(1) Integrarea in sistemul national, european si international se realizeaza prin conlucrarea
nivelelor de organizare academica, a organismelor nationale si internationale.

(2) Acordurile de cooperare stiintifica universitara internationald pot fi incheiate la nivel
institutional. Rezultatele sunt diseminate comunitatii academice.

(3) Membrii comunitatii academice pot propune proiecte individuale de cercetare
institutiilor specializate din tara si strainatate.

Art.152.

(1) Laboratorul este o structura care poate functiona in subordinea departamentelor sau
centrelor de cercetare, si are in dotare instalatii si echipamente dedicate unui program formativ
si/sau de cercetare stiintifica.

(2) Infiintarea unui laborator este de competenta departamentului sau centrului de
cercetare, cu aprobarea senatului universitar.

Art.153.

In universitate pot functiona centre de consultant, transfer tehnologic, productie si
prestari de servicii, structuri prin care Universitatea ofera servicii platite unor teri. Acestea pot
functiona numai in regim de autofinantare, cu respectarea obligatiilor fata de universitate.
Aprobarea infiintarii unor astfel de centre este de competenta senatului universitar.

Art.154.

(1) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd si pe proiecte, unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute
proprii, aprobate de senatul universitar.

(2) Unitatile de cercetare sunt organizate, astfel incat sa asigure criteriile si standardele de
calitate, sa gestioneze in mod eficient activitatile de invatdmant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii
universitare.

(3) Conducerea acestor unitati este asigurata de un director numit de senatul universitatii.

Art. 155.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti poate edita publicatii proprii:
Strategii manageriale, Analele Universitatii, reviste §i ziare care vor intra in circuitul normal al
publicatiilor, din tara si de peste hotare.

Art.156.

(1) In departamente, unititi sau centre de cercetare poate functiona pe posturi distincte si
personal de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata.

(2) Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuald a
postului de catre conducerea departamentului.

Art.157.

Angajarea/promovarea cercetatorilor se face prin concurs, conform unor criterii de
apreciere specifice, aprobate de catre senatul universitar.

Art.158.
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(1) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de
cercetare ale universitatii dispune, n limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste activitati
se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform legii si
prevederilor contractuale prin decizia directorului de grant. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de plata efectiva, cét si cuantumurile.

Art.159.

Studentii pot participa la activitatea de cercetare din departamente si din colectivele de cercetare.

Art.160.

Cadrele didactice si de cercetare care au rezultate importante in cercetare sunt sprijinite prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de cercetare stiintifica.

Art.161.

Universitatea aplic criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice. In evaluarea prestatiei
individuale, se iau 1n considerare prezenta in publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale si
internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute in economie si societate, prezenta la manifestarile
stiintifice nationale si internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de cercetare.

Art.162.

Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor
activitati (prestari servicii, consultantd etc), dupa scaderea cheltuielilor efectuate de catre
universitate, sunt la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabililor de proiecte). Aceste
venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru dezvoltarea
bazei materiale a unitatii, pentru deplasari, organizare de conferinte, subventionarea aparitiei
revistelor si cartilor etc.

Art.163.

Universitatea poate acorda din fonduri proprii, prin concurs, burse de cercetare pentru
cadrele didactice tinere. Cuantumul, durata si conditiile de acordare ale acestora se stabilesc de
catre senatul universitar.

Art.164.

Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijinifi sd obt{ind burse nationale  si
internationale.

Art.165.

Departamentele, facultatile si rectorul realizeaza o evidentd anualda a rezultatelor
cercetarii, si a publicatiilor realizate de membrii comunitatii academice.

Art.166.

(1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezintd senatului universitar un
raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare i la modul in care regia a fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
universitate sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Capitolul XI. ASIGURAREA CALITATII

Art. 167.

(1) Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetarii stiintifice este o obligatie a
universitatii.

(2) La nivelul universitatii functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
concordanta cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei si a Legii Invatamantului nr. 1/2011. La nivelul entitdtilor functionale (facultate/departament),
responsabilitatea mentinerii conformitatii sistemului de management al calitatii cu standardele de

referintd revine comisiilor pentru asigurarea si evaluarea calitatii la nivelul entitatii.
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Art. 168.

(1) Senatul universitar aproba strategia si regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatil.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii urmareste implementarea strategiilor
si politicilor de asigurare a calitatii, in raport cu viziunea, misiunea si politica Universitafii si In
concordanta cu dinamica nationald, europeana si internationald in domeniu.

(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii este asigurata
de conduciatorul organizatiei sau de un reprezentant desemnat de acesta.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are in componenta, in mod obligatoriu:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de catre senatul
universitar ;

b) reprezentanti ai salariatilor;

C) reprezentanti ai angajatorilor;

d) reprezentanti ai studentilor si absolventilor.

(5) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functii de
conducere in universitate, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

Art. 1609.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatile de evaluare si asigurare a calitatii si elaboreaza anual un raport de evaluare interna
privind calitatea educatiei in universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
prin afisare pe site-ul universitatii.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii formuleaza propuneri de imbunatatire
a calitatii educatiei, stabileste si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate stabilite
pentru facultati, departamente si alte structuri. Evaluarea de catre studenfi a prestatiei cadrelor
didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

Art.170.

Departamentul pentru managementul calitatii se organizeaza si functioneazd in
concordanta cu prevederile Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale prezentei carte si ale hotararilor
senatului universitar, pe baza Regulamentului privind asigurarea calitatii serviciilor educationale si
de cercetare stiintifica.

Art. 171.

(1) Departamentul pentru managementul calitatii reprezinta o structura functionald, cu rol
de coordonare si executie, care sprijina Comisia pentru evaluare i asigurare a calitatii in realizarea
managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru
elaborarea documentelor si instruirea personalului privind asigurarea calitatii.

(2) Departamentul pentru managementul calitatii are resursele umane si financiare
asigurate de universitate si dispune de un patrimoniu limitat pentru desfasurarea activitatii.
Departamentul nu are personalitate juridica.

(3) Activitatea structurilor care au in competentd asigurarea calitdfii se circumscrie
misiunii Universitatii si obiectivelor de dezvoltare cuprinse in Planul Strategic.

(4) Departamentul aplica politica senatului universitar si a rectorului in domeniul calitatii.

Capitolul XI11. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art.172.
(1) Carta universitatii se adopta de senatul universitar prin votul majoritatii membrilor acestuia.
(2) Dupa adoptare, Carta se transmite spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii,
care va emite o0 rezolutie in acest sens, in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii
inaintate de universitate.
(3) In conditiile in care Ministerul Educatiei si Cercetdrii nu emite rezolutie de avizare in

termen de 30 de zile, Carta se considera avizata tacit, conform legii.
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Art.173.

Prezenta Carta universitara intrd in vigoare de la data emiterii rezolutiei de avizare de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii sau in termen de 30 de zile de la data la care a fost
transmisa ministerului solicitarea de avizare.

Art.174.

Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa rectorului, a consiliului de
administratie sau a 2/3 din membrii senatului universitar si urmeaza procedura folosita la adoptare,
in conditiile legii.

Art.175.

Odata cu adoptarea prezentei Carte se abroga orice prevedere contrara.

Art.176.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte integranta din prezenta Carta.

Art.177.

Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe site-ul universitatii, discutii
in departamente, facultati, consiliul de administratie si in senatul universitar.

Art.178.

Carta a fost adoptata prin Hotararea Senatului Universitatii nr. 11/22.01.2021, in
conformitate cu modificarile si completarile aduse Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Presedintele Senatului Universitar,
Prof. univ. dr. lon Scurtu

Rector,
Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu

/
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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, institutie publica acreditatd, componenta a
sistemului national de Tnvatamant superior, definit prin Legea nr. 1/2011 si face parte integranta
din Carta universitatii.

Art. 2.

(1) Normele de etica si deontologie universitara reprezinta un ansamblu de standarde
morale, responsabilitati si reguli ale practicii obligatorii pentru toti membrii comunitétii academice
a Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

(2) Normele si principiile de etica si deontologie universitara, promovate prin actualul
Cod, sunt circumscrise sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice in
conditiile internationalizarii informatiei, ale globalizarii si fundamentarii societatii cunoasterii.
Sistemul de valori astfel definite se regaseste in normele de conduita, avand o tripla
functionalitate: promovarea personalitatii si consolidarea statusului individual, promovarea culturii
organizationale si consolidarea statusului profesional, asumarea raspunderii individuale si
institutionale in baza interesului public.

Art. 3.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala
si morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publicd etc., valori
corelate principiului universal al nevatamarii. Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti
protejeaza aceste valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 4.

Principiile eticii si deontologiei universitare sunt:

1. principiul asigurarii libertatii academice in conditiile respectarii de catre fiecare
membru al comunitatii academice a adevarului stiintific, a adevarului etic, a demnitatii individuale
si de grup si a neprejudicierii imaginii institutiei;

2. principiul empatiei si al promovarii pedagogiei de sprijin;

3. principiul autonomiei individuale si organizationale in promovarea cercetarii stiintifice,
a inovatiei pedagogice, a aplicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

4. principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuala, atat la nivelul fiecarui individ,
cat si la nivelul institutiei, corelat cu raspunderea publicd pentru prejudiciile create tertilor prin
exploatarea ilegala si imorala a acestui drept;

5. principiul evitarii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum sunt
ele reglementate prin Legea nr. 1/2011 si alte legi cu incidenta in domeniu;

6. principiul transparentei decizionale si asumarii raspunderii publice pentru deciziile
strategice;

7. principiul independentei institutionale fata de orice politica partinica;

8. principiul raspunderii in solidar a autorilor §i a indrumatorilor lucrarilor de licenta,
disertatie, teze de doctorat pentru inexactitatile ce afecteaza continutul stiintific, precum si pentru
fapte de plagiat si comercializare a continuturilor catre terti interesati in elaborarea acestor genuri
de lucrari;

9. principiul raspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, tratate,
ghiduri, lucrari cu continut didactic etc. pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor si
originalitatea continuturilor, in conditiile legii. Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti sanctioneaza plagiatul, precum si incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice
publicate, catre o alta persoana, spre a fi republicata sub alte nume decat cel al autorului (autorilor)
primar(i). Fapta de acest tip reprezinta complicitate la plagiat;
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10. principiul respectdrii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale;

11. principiul respectarii adevarului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare;

12. principiul publicitatii contributiei personale la dezvoltarea stiintifica a domeniului de
referinta pentru fiecare membru al comunitatii academice;

13. principiul raspunderii in solidar a referentilor la diferite lucrari publicate si a autorilor
acestor lucrari pentru continutul stiintific al acestora;

14. principiul transparentei evaluarii si al asumarii raspunderii pentru evaluarile incorecte;

15. principiul incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea
cercetarii stiintifice si psihopedagogice;

16. principiul repardrii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegala a dreptului
de proprietate intelectuala de catre cei vinovati,

17. principiul asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunitatii
academice;

18. principiul stimularii creativitafii si remunerarii corespunzatoare a activitatilor
performante;

19. principiul responsabilizarii personalului Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din
Pitesti pentru insertia eficientd a absolventilor;

20. principiul stimularii parteneriatelor in educatie.

Capitolul 1. VALORI ALE CONDUITEI ETICE UNIVERSITARE

2.1. Libertatea academica

Art. 5.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti promoveaza libertatea academica in
conditiile statului de drept si a respectarii drepturilor omului.

Art. 6.

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau convingeri
sunt, in spatiul universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot
sa fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste Tn niciun mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(4) Afilierea unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune
strict personald i nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Art. 7.

(1) Activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti trebuie sa respecte normele de conduita profesionala, standardele morale
generale, responsabilitatile si regulile practicii universitare reglementate de Codul de etica
universitara. Normele generale de conduita profesionald din Universitate vizeaza: integritatea si
loialitatea academica, libertatea academicd, nediscriminarea si egalitatea de sanse, evitarea
conflictului de interese, onestitatea intelectuald, respectul, toleranta si transparenta.

(2) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

(3) Membrii comunitatii academice sunt protejati fatd de cenzura, manipulari, persecutii,
in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
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Art. 8.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

2.2. Autonomia personala

Art. 9.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti promoveaza un mediu propice
exercitarii autonomiei personale.

Art. 10.

Autonomia personala in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual,
in cunostintda de cauza, programele de studiu si cercetare, traseecle de cariera academica,
oportunititile si nivelul de excelentd la care o persoani doreste si acceada. In acest sens, toate
informatiile de importanta pentru membrii comunitatii academice sunt puse la dispozitia tuturor
celor interesati si publicate pe paginile web ale universitatii.

2.3. Dreptatea si echitatea

Art. 11.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie tratati drept, corect si echitabil.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti promoveaza principiul potrivit
caruia dreptatea si echitatea se bazeazd pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea
abuzului de putere.

(3) Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si autoritatea epistemica.

Art. 12.

Realizarea deplind a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;

b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

C) prevenirea si combaterea coruptiei.

Art. 13.

(1) in Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau
alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitatii academice.

(3) Membrii comunitafii universitare sunt obligati sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament
discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acoperd toate domeniile activitatii universitare si, n
special, admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesionald, promovarea in
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art. 14,

(1) Universitatea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile care pot conduce la
conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta
intr-0 pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numiti In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv.

(3) Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare.
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Art.15.

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti ia masuri pentru a elimina si
sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mitd, primirea de foloase
necuvenite, traficarea clientelarda a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare.

2.4. Meritul

Art.16.

(1) Singura ierarhizare calitativa acceptata in Universitate este cea a meritului.

(2) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara
dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institufie si membrii comunitatii academice,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in
functie de: calitatea cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a
publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si
institutionald, rezultatele evaluarii colegiale si cea facutd de catre studenti, implicarea in
dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, a domeniului propriu, in rezolvarea problemelor
studentilor, atitudinea fatd de progresul personal, prestigiul adus institutiei.

(5) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni
civice etc.

2.5. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 17.

(1) Universitatea apara dreptul de proprietatea intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru
diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psthopedagogic sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala prin citarea corecta
si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sd respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat prin citarea
corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrumatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(6) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

Art. 18.

In Universitate sunt interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si
a altor lucrari;

b) plagiatul;

C) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului / autorilor primari;

d) insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte

situatii care nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;
54



e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale / internationale, in dosarul pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, a studentilor masteranzi, a
doctoranzilor n scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul
didactic indrumator;

g) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

h) confectionarea de rezultate;

i) 1inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

J) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori,

K) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

I) nedezvaluirea conflictelor de interese;

m) deturnarea fondurilor de cercetare;

n) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu privire la:
drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare
si asocierti;

0) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate

p) orice alta formad de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate.

Art. 19.

(1) Constituie plagiat insusirea ideilor, a metodelor, a procedurilor, a rezultatelor
stiintifice tehnologice, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de
calea prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrala sau partiala a unui material
realizat de un alt autor fara a se indica sursa si prezentarea acestuia drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara a plagierii,
prin indicarea textului sau a textelor din care se presupune ca s-a plagiat, si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

2.6. Transparenta

Art. 20.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdtii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistenta i corecta.

(2) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea §i utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate
pe pagina web a institutiei.

(3) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

c¢) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 21.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., incd de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.), precum si la
explicatii privind notele obtinute.
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Art. 22.

Acolo unde este cazul, membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor sa mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte
organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau a publicatiei respective.

2.7. Responsabilitatea personala si profesionala

Art. 23.

(1) Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale si
profesionale care impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca rau unei alte persoane si,
totodata, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa se distingd prin implicare activa in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civica, precum si printr-un
comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art. 24.

Réspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

Art. 25.

Sunt interzise si supuse sanctionarii: prejudicierea, in orice mod si prin orice mijloace, a
prestigiului Universitatii, dezinformarea, denigrarea publica a programelor, precum si atingerile
aduse onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din propria institutie si din alte institutii
universitare de catre membrii comunitatii universitare.

2.8. Respectul si toleranta

Art. 26.

(1) Universitatea promoveaza existenta unei comunitati universitare unde este respectata
demnitatea fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice manifestari si forme de
hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor forme de limbaj trivial sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(3) Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(4) Universitatea cultiva spiritul de toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale.

Art. 27.

In Universitate sunt interzise si supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist-govin,
de instigare la ura rasiala sau nationala, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenentd politicd, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice
forma de hartuire;

b) adresarea de injurii si jigniri celorlal{i membri ai comunitatii academice, indiferent de
raporturile ierarhice;

C) orice alt comportament ce aduce atingere demnitdtii sau creecaza o atmosfera
intimidanta, ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

2.9. Bunavointa si grija

Art. 28.

(1) Universitatea promoveaza bunavointa si grija fatd de membrii comunitatii academice,
incurajand recunostinta fata de cei merituosi, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fatd de toti membrii comunitatii academice. Totodatd, sunt descurajate

comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.
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(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie
folosite ca pretext pentru partiniri.

2.10. Colegialitatea

Art. 29.

Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc.

Art. 30.

Colegialitatea implica, in special:

a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii academice;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializata in suplinirea
colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu
buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

C) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a
unui student, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a Senatului,
in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 31.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de
pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (Student, cadru didactic, membru al conducerii
universitatii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

d) sfatuirea studentilor de a nu urma un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei persoane din Universitate.

2.11. Loialitatea

Art. 32.

Loialitatea fatda de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii
academice de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile

Art. 33.

Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sd abandoneze cursurile
Universitatii In favoarea unei alte institutii de invatamant;

C) angajarea in afara universitatili @ unor activitati care, in conditiile legii, constituie
concurenta neloialg;

d) desfasurarca de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod
grav imaginea si prestigiul acesteia.

2.12. Confidentialitatea

Art. 34.

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor, sa nu dea informatii decat cu consultarea
persoanelor imputernicite $i numai cand exista motive indreptatite.

(2) Aceasta regula este valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialititii in privinta statusului marital, a orientarii sexuale sau a dizabilitatilor

ascunse, a domiciliului, a apartenentei politice, religioase etc.
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(3) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si s protejeze persoanele care nu
doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sd mentina caracterul
privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Capitolul III. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.35.

(1) Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe ntre
personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar care ocupa o functie de
conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al III-lea ai acestora. Incompatibilitatea presupune si
interdictii privind exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparenta, de incompatibilitate,
in care se afla un cadru didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care este
asociat sau actionar, si care are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale
universitatii, exercitate astfel incat sa influenteze impartialitatea si obiectivitatea, realizarea
obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de
conducere. Interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori
afini, pana la gradul al I1I-lea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.

Art.36.

Functiile din Universitate aflate intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate, in sensul art.295 alin.4 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011.

Art.37.

(1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi stabilitd prin
Hotararea Guvernului, initiata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie didactica, cerintele minime
pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite conform art. 219 alin.
(1) lit. @), modul de organizare si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
universitare si a legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea are obligatia sa respecte aceastd metodologie si sa publice toate posturile
scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin doud luni inainte de
concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site
web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institufionala directa la orice nivel n aceeasi universitate.

(5) Incilcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea
celor vinovati pe baza metodologiei-cadru.

Art.38.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese
daca se afla In una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

¢) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au
calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al I11-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al III-

lea inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei,
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e) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de catre alte universitati, fara aprobarea rectorului universitatii.

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de
invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitatii;

g) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconformd cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare
institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati care pot afecta realizarea
misiunii institutiei;

h) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati
comerciale, care realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare continui ori care a
avut sau are contracte de orice tip cu universitatea.

Art.39.

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct ori
sa informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii este obligata sa ia masurile, care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare si pentru rezolvarea
situatiilor prevazute de art. 38 lit. a-f.

(3) Pentru situatiile prevazute de art. 38 lit. g-h, Senatul universitar dispune, la
propunerea rectorului, iesirea din starea de conflict de interese prin destituirea din functia de
conducere sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de munca, cu obligatia efectuarea
cercetarii prealabile.

(4) In conditiile, in care Senatul universitar este sesizat cu privire la o situatie de conflict
de interese a rectorului, acesta nu poate dispune destituirea din functie ori desfacerea contractului
de munca, fara procedura prealabila a referendumului, dacd modalitatea de desemnare a rectorului
este cea prevazuta de art.209 alin. 1, lit. b.

Art.40.

(1) Orice persoana poate sesiza, sub semndturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate §i conflicte de interese a unei persoane ce ocupa o functie de conducere.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie de 30 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte
de interese revine senatului universitar, rectorului si tuturor persoanclor ce ocupa functii de
conducere, in subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la situatiile de incompatibilitate si conflicte de
interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, patrimoniala ori penala, potrivit legii.

(5) Pe perioada in care se dezbate si se solutioneaza starea de incompatibilitate si de
conflict de interese, persoana in cauza nu participa la dezbateri.

(6) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o

Art.41.

Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele trimise in judecatd pentru fapte in legaturd cu serviciul sau pentru care
institutia a introdus plangere penala;

b) persoanele condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in
legdtura cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie.

C) persoanele care au desfdsurat activitate de politie politicd, constatata prin hotarare
judecatoreasca definitiva.

Art.42.
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(1) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului, sunt confirmate de
senatul universitar.

(2) Persoana aflata intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin
revocare, suspendare, destituire, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii
universitare.

(3) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin
procedura folositd pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al electorilor, dupa
audierea prealabila a acesteia.

(4) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament si director de
structura departamentala nu pot fi cumulate.

(5) Functia de rector nu poate fi cumulata cu functia de presedinte al senatului universitar.

(6) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(7) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutii publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere oro in alte organe de specialitate ale
statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Capitolul 1V. COMISIA DE ETICA

Art. 43.

(1) Etica universitara se bazeaza pe un ansamblu de principii morale si de proceduri
destinate respectarii acestora.

(2) Principiile morale si procedurile destinate respectdrii acestora sunt cele reunite in
Codul de etica si deontologie universitara.

(3) La nivelul Universitati functioneaza comisia de etica universitara.

(4) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa de consiliul de
administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Art.44,

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare:

- urmaresc in cadrul unitatilor sau al institutiilor respectarea codurilor de eticd specifice
domeniului;

- cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionala si propun conducerii unittii sau
institutiei masurile necesare.

e) aduce la cunostinta conducerii universitatii, de indata, cazurile care fac obiectul legii
penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile cu privire la cazul respectiv;

e) exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Art. 45.
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(1) In vederea aplicarii normelor Codului de Etica si Deontologie Universitard, Comisia
de etica si deontologie universitard se autosesizeaza si primeste sesizari privind incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(2) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(3) Comisia trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerate ca
reprezinta abatere de la prevederile prezentului Cod.

(4) Sesizarile se formuleazad in scris si contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante. Nu se iau 1n lucru sesizarile anonime.

(5) Sesizarile se primesc la biroul Comisiei, 1n plic Inchis si sunt inregistrate de secretarul acesteia.

(6) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii i
ii comunica acesteia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art.46.

(1) In urma unei sesiziri, Comisia de eticd universitard demareazi procedurile de
solutionare a sesizarii stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea
nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

(2) Partea invinuita va fi notificatd despre primirea sesizarii cu scopul de a formula o
pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. In notificarea adresata partii invinuite, Comisia va
preciza o informare in scris a persoanei incriminate cu privire la inceperea anchetei, motivele si
dovezile existente, continutul sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-gi
exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a se pronunta in
respectivul caz.

(3) Comisia va formula recomandari catre conducerea universitatii privind ancheta aflata
in desfasurare.

(4) Lipsa unei pozitii scrise si, In general, lipsa de cooperare a partii Invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(5) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de eticd, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv
prin intervievarea martorilor.

(6) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei si a carei identitate va fi pastrata
confidentiala la cererea ei.

(7) Dupa strangerea informatiilor relevante, Comisia va solicita ascultarea separata a
fiecareia dintre par{i pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au loc in sedinta secreta,
iar membrii comisiei sunt tinuti sa pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarca
raportului final. In cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile in
scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

(8) Daca apreciaza ca este necesara pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune
confruntarea directd a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea separata a acestora i
numai dacd ambele 151 exprima consimtdmantul in acest sens.

(9) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii sesizdrii, cu exceptia situatiilor de urgenta cand termenul se reduce la jumatate.

(10) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor obtinute de Comisie
in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura

in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de etica.
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(11) In cazul in care Comisia stabileste cd existd o incilcare a Codului de etica si
deontologie universitara, in baza raportului final de caz va stabili sanctiunea prin adoptarea prin
vot a unei hotarari.

(12) In cazul in care se constati cd abaterile de la prevederile Codului de eticd si
deontologie profesionald implicd anularea unui certificat sau a unei diplome de studii, Comisia de
etica universitara va inainta raportul final de caz cu propunerea de anulare Rectorului, care, cu
aprobarea Senatului universitar, va putea anula inscrisul respectiv.

(13) In cazul in care Comisia consideri cd natura problemei permite sau necesitd
concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar incdlcarea eticii academice este minora (de exemplu,
neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi propusa partilor.

Art.47.

(1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor acesteia.

(2) Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitarad
revine universitatii.

Art.48.

Hotararea Comisiei de eticd se comunicad persoanelor implicate in termen de 5 zile de la
adoptarea acesteia.

Art.49.

(1) Partile pot contesta hotdrarea Comisiei, in termen de maximum 15 zile de la
comunicarea acesteia la Senatul Universitatii.

(2) Comisia va pune la dispozitia Senatului raportul si documentele in baza carora acesta
a fost Intocmit si a oricaror alte documente relevante.

(3) Hotararea Senatului universitar este definitiva.

Art.50.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare
de catre Decan sau de catre Rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Capitolul V. SANCTIUNI REFERITOARE LA
INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE iIN CERCETARE

Art. 51.

Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

1. propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;

2. desfasurarea in spatiul academic a unor activitati ofensatoare cultelor care functioneaza
in mod legal in Romania;

3. solicitarea de catre membrii comunitatii academice de bani, cadouri sau alte foloase
materiale, a unor servicii personale, de orice tip, de la persoanele care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea acestora in schimbul indulgentei
sau favoritismului;

4. traficarea clientelara a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni s§i a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare,
inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

5. comercializarea de lucrari stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

6. plagiatul;

7. incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului/ autorilor primari,

8. nsusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectualda in alte

situatii care nu intrd sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;
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9. includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare;

10. inscrierea de date false sau eronate in certificatele sau diplomele de studii;

11. orientarea activitatii de cercetare a studentilor, a studentilor de la masterat, a
doctoranzilor n scopul obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul
didactic indrumator.

12. orice forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate.

13. orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist - sovin, de
instigare la ura rasiala sau nationala, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice
forma de hartuire;

14. adresarea de injurii si jigniri celorlal{i membri ai comunitatii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

15. orice alt comportament ce aduce atingere demnitdtii sau creeazd o atmosfera
intimidanta, ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

16. abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de
pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al conducerii
universitatii, membru al personalului administrativ);

17. discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

18. formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

19. sfatuirea studentilor de a nu urma un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

20. formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

21. desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

22. sfatuirea studentilor, in cadrul activititilor didactice, sd abandoneze -cursurile
Universitatii In favoarea unei alte institutii de invatamant;

23. angajarea in afara universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

24. desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod
grav imaginea si prestigiul acesteia.

25. participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a
drogurilor ori a altor substante halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta
acestora,;

26. distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Universitatii, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

27. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive.

Art. 52.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara pentru incdlcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si

de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
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d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 53.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea cu drept de reinscriere;

¢) exmatricularea fara drept de reinscriere;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 54,

Sunt de naturad sa atraga excluderea din universitate a oricarui membru al comunitatii
academice fiind considerate abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabild pentru o
infractiune de coruptie 1n legatura cu activitatea desfasurata in Universitate;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

C) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

Art.55.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionala, comisia
de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art.56 sau art.57 din prezentul cod.

Art.56.

(1) In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintificd, Comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, a Codului de etica si deontologie profesionald al personalului
de cercetare-dezvoltare si a Codului de etica si deontologie profesionald, una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art.56 sau art.57 prevazute de prezentul cod ori prevazute de lege.

(2) Persoana gasita vinovatd de cdtre comisia de eticd poate sd se adreseze Consiliului
National de Etica, ce verificd contestatia si stabileste in termen de 30 de zile verdictul, propunerile
si recomandarile catre conducatorul institutiei sau al unitatii.

Art.57.

(1) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii analizeaza cazurile referitoare la incédlcarea regulilor de bunda conduitd in cercetare-
dezvoltare, in urma sesizarilor sau prin autosesizare, si emite hotarari prin care se stabileste
vinovdtia ori nevinovatia persoanei sau persoanelor in cauzd; in cazurile hotararilor privind
vinovdtia, hotararile stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovdrii pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(3) Hotararile Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii sunt avizate de directia juridica din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Raspunderea juridica pentru hotararile Consiliului National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii revine Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art.58.

Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul
institutiilor de invatamant superior, constatate si dovedite, Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii stabileste aplicarea uneia sau a mai multora din
urmatoarele sanctiuni:
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a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea regulilor de buna
conduita;

C) retragerea calitatii de conducator de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de invatamant superior;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

h) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantarea din fonduri
publice destinata cercetarii-dezvoltarii.

Art.59.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane in privinta
carora s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau
de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit cad o persoand a realizat abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art.60.

Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii,
dupa caz, de Ministerul Educatiei si Cercetarii, de presedintele Autoritatii Nationale pentru
Cercetare Stiintifica, de Consiliul National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, de conducitorii autoritatilor contractante care asigura finantarea din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii, de conducatorii institutiilor de invatamant superior sau ai unitatilor
de cercetare-dezvoltare.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art.61.

Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art.62.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat 1n sedinta Senatului universitar din data de 22.01.2021.

Art.63.

Codul de etica si deontologie universitara poate fi modificat si completat. Orice
modificare sau completare ulterioara a Codului va trebui sa aiba in vedere eventualele modificari
intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate al universitatii, precum si necesitatile
interne ale acesteia.

Presedintele Sen tu/lyi.um' ersitar, Rector,
Prof.univ.dr./fon/SCURTU Prof. univ.dr. Qvi
/

J
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