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Studentia a repre-
zentat mereu o buna
sursa de inspiratie
pentru cei care o
traiesc si pentru cei
care au terminat-o de
mult.
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Educatia informala este
procesul de invatare
prin care trece o per-
soana in momentul in
care este implicata in

activitati oarecare.
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Studentii brancovem se
remarca prin rezultate
profesionale deosebite,

dar si prin multa
creativitate.
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Aniversarea a 100 de ani de existenta a Academiei de
Studii Economice Bucuresti - o sarbatoare cu relevanta
deosebita pentru Universitatea Constantin Brancoveanu
si pentru rectorul ei fondator,

prof. univ. dr. Alexandru Puiu

1. DSB: Domnule profesor Alexandru
Puiu, ati participat la manifestirile
organizate de Academia de Studii
Economice Bucuresti cu prilejul
sarbatoriri a 100 de ani de existentd. Ce
impresie v-au ficut aceste manifestari?

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: O
impresie realmente deosebitd, deoarece
Senatul, rectorul Pavel Nistase, celelalte
structuri manageriale $i intreaga
comunitate academici din aceastd
universitate au gindit si au realizat o
manifestare festivd, dar si stiintificd
remarcabild. Timp de o siptimand au
fost organizate manifestiri la nivelul
Academiei, precum si al facultitilor, prin
care s-a oferit prilejul pentru intilniri si
comuniciri intre generatii de cadre
didactice, de absolventi si studenti, s-au
emis idei interesante cu privire la analiza
trecutului si s-au schitat proiecte pentru
viitor. S-au acordat decoratii, diplome de
excelentd de citre conducerea statului, de
citre Ministerul de Resort, precum si din

partea Senatului ASE.

2. DSB: Am auzit ci ati fost o
prezentd activi la aceste manifestari. Ce
ne puteti spune despre acest aspect?A

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Intr-
adevir, am participat in prezidiile a doui
din aceste manifestiri, si anume una
destinatd valorilor
apartinand trecutului acestei institutii si
alta organizati de citre Facultatea de
Relatii Economice Internationale. La
ambele manifestiri am luat cuvantul si
am incercat si prezint cu obiectivitate
cele mai relevante realiziri, dar i greutiti
care au existat in perioadele in care am
fost decan, respectiv rector, si mi s-a
parut cd participantii au primit cu
satisfactie aceste aprecieri.

Ideea centrald pe care am dorit si o
argumentez a fost aceea ci, indiferent de
plusurile si de minusurile vremurilor in
care am muncit si am actionat in calitate
de conducitor in aceasti universitate, am

universitare

contribuit §i noi, generatia mea, la
mentinerea Academiei de Studii
Economice ca o institutie cu o culturd
organizationali solidd, un veritabil brand
pentru invitimantul superior economic
din Roménia §i cu o largd recunoagtere
internationald.

Totodati, am acreditat ideea ci,
indiferent de stiruintele noastre,
intelectualii au rimas $i riman, mai mult
sau mai putin, datori fatd de poporul din
care provin si pe care il slujesc. Acest
lucru a fost valabil pentru generatia mea,
care a reusit numai partial si stabileascd
ingerintele  factorului  politic in
continutul invitimantului, dar si pentru
generatiile actuale de intelectuali
reprezentanti ai cercetdrii stiintifice si
invitimantului, care, cu mici exceptii, au
manifestat §i manifesti o pasivitate
regretabild fatd de dezindustrializarea si,
de fapt, jefuirea economiei romanesti in
proportii inimaginabile.

continuare in pag.2
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»Cred ca important e ce ramane dupa activitatea unui om.”
prof. univ. dr. Alexandru Puiu

continuare pag. 1

3. DSB: Ce semnificatie a avut si are aceastd
manifestare a ASE Bucuresti pentru Universitatea
,Constantin Brancoveanu”?

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Apreciez, cu toatd
sinceritatea si cu toatd convingerea, ci semnificatia este una
deosebitd §i in sprijinul acestei afirmatii aduc, in mod
sintetic, citeva argumente concrete. Am inceput si am
desfigurat o buni bucati de timp activitatea la
Universitatea ,Constantin Brancoveanu” cu un corp
profesoral de eliti care, in majoritatea sa, provenea din
Academia de Studii Economice. Profesori de mare valoare
nu au ezitat si vind pe tot parcursul anului de invitimant
si predea la facultitile noastre din Pitegti, Rm. Valcea si
Briila. Acesti colegi au constituit un puternic pol de
atractie pentru tineretul din oragsele si zonele respective si
au format, cu competentd si generozitate, numerosi tineri
care au dobandit ulterior grade de cadre universitare,
inclusiv la nivel de profesor. Mentionez, de asemenea, ci
rectorul actual al Universititii ,Constantin Brincoveanu”,
prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, prorectorul prof. univ. dr.
Marius Gust, trei dintre cei cinci decani, un sef de
departament si alte cadre didactice au absolvit Academia
de Studii Economice. Majoritatea tinerelor cadre didactice
din Universitatea ,Constantin Brincoveanu”, precum si alti
salariati, si-au desdvarsit pregitirea profesional-stiintifici
prin sustinerea doctoratelor sub conducerea unor profesori
din ASE. Totodatd, subliniez ci primele examene de
licentd care au avut loc pand la acreditarea Universitatii
»Constantin Brincoveanu” s-au sustinut la Facultatea de
Relatii Economice Internationale din Academia de Studii
Economice. Iati citeva argumente solide, si acestea nu sunt
singurele, care confirmi ideea ci, pentru noi, momentul de
referintd din viata Academiei de Studii Economice a avut
si are o semnificatie important.

4. DSB: Pentru dumneavoastri, personal, ce alte
semnificatii a avut acest moment al ASE - ului, stiut fiind
ca v-ati desfisurat o perioadd indelungati de timp
activitatea profesional-stiintifici in cadrul acestei
institutii?

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Cea mai mare parte a
vietii mele active este legati intrinsec de ASE. In aceasti

institutie am parcurs si absolvit ca sef de promotie studiile
de licenti. Dupid o activitate de circa 10 ani in cadrul
Institutului de Cercetiri Economice al Academiei de
Stiinte a Romaniei, am revenit in cadrul ASE in calitate de
conferentiar universitar si, dupd cativa ani, am promovat pe
postul de profesor, am dobéndit calitatea de conducitor de
doctorat si am condus activitatea la peste 70 de tineri
roméni, precum si din 10-12 tiri, inclusiv din unele
dezvoltate din punct de vedere economic si stiintific. Mi s-
a oferit prilejul si efectuez documentiri §i specializiri in
numeroase tiri din Est si din Vest, si particip la congrese
mondiale ale economigtilor, dar si la alte manifestiri
stiintifice, toate acestea contribuind, in mod esential, la
formarea mea ca cercetitor stiintific i profesor universitar
care, astfel, a putut si aduci o contributie in stiinta si in
invitimantul roméanesc. La raindul meu, m-am striduit din
toate puterile si contribui la ridicarea calitatii
invitimantului din aceastd institutie §i, uneori, la
mentinerea lui la standarde rezonabile, rezistind la unele
ingerinte de ordin politic, desi recunosc ci nu intotdeauna
am avut succesul dorit. Acest ultim aspect mentionat este
legat de activitatea pe care am depus-o ca sef de catedrd,
decan, prorector si rector in aceastd institutie.

5. DSB: In general sunteti multumit de aceastd
activitate indelungati si deosebit de complexd, prin prisma
riaspunderilor pe care le-ati avut in ASE?

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Niciodati nu am fost
multumit de performantele mele pe care le-am obtinut atit
in cadrul Academiei de Studii Economice, cit si in
Universitatea ,Constantin Brancoveanu” pe care am
fondat-o ca rector, cu sprijinul fiului meu si al multor
oameni de bine din Academia de Studii Economice, din
institutele de cercetiri ale Academiei Romane, precum si
din oragele in care functionim. Totusi, faptul ¢i trecerea la
regimul democratic, in decembrie 1989, a gisit Academia
de Studii Economice cu numeroase discipline si manuale
universitare prin care se predau cunostinte temeinice cu
privire la economia de piatd, cum ar fi disciplinele de
marketing, management al afacerilor economice
internationale, finantele tirilor capitaliste, cibernetici
economici, economia politici a capitalismului si altele care
nu prea se regiseau in universititile economice din alte tiri

socialiste i pe care le-am mentinut prin depisirea cu
dificultate a unor obstacole, consider ci reprezinti fata
nevizutd si mai putin spectaculoasi a realizarilor mele din
perioada respectivi si care au fost posibile, in mare masuri,
datoritd solidarititii profesionale si civice din partea a
numerosi colegi, care merita tot respectul meu.

6. DSB: Din cite stiu, conducerile Academiei de Studii
Economice care s-au succedat in ultimii 20 de ani au
apreciat meritele dumneavoastra din perioada in care ati
condus activitatea de invitimant din aceasta institutie.

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Da, intr-adevir, mi s-a
mentinut, pind acum doi ani, dreptul de conducitor de
doctorat - la care, evident, s-a renuntat din cauza vérstei -
am primit citeva diplome de excelentd, printre care ag
mentiona: Diploma ,,Virgil Madgearu” cu Medalie de Aur
— Meritul Universitar, iar la sirbitoarea Academiei de
Studii Economice care face obiectul acestui interviu,
conducerea Ministerului Educatiei Nationale mi-a oferit o
diplomi de excelentd pentru contributia la dezvoltarea
invitimantului superior economic de stat i particular. Cu
ceva timp in urmi, am primit din partea conducerii statului
si ,Ordinul National pentru Merit in Grad de Cavaler”.
Evident, distinctiile pe care le-am primit in decursul vietii
pe plan national i international sunt destul de numeroase,
dar eu cred ¢ important e ce riméne dupi activitatea unui
om.

7. DSB: Credeti ci si pe viitor va exista o colaborare
strinsd intre ASE i UCB?

Prof. univ. dr. Alexandru Puiu: Sunt convins ci aceasti
colaborare va continua si va dobandi si alte aspecte, aceasta
cu atdt mai mult cu cét discutiile pe care le-am avut cu
diferiti factori din conducerea ASE si din unele facultiti
ale acestei institutii, atit eu, cit i rectorul, prof. univ. dr.
Ovidiu Puiu, precum si unii decani si alte cadre didactice
care au participat la aceste manifestiri, sunt promititoare
pentru viitorul colaboririi dintre cele doud prestigioase
institutii de invitdmant superior.

Intensitatea si calitatea acestei colaboriri va depinde, in
mare misurd, de initiativa §i competenta noastri, a celor
din Universitatea ,Constantin Brancoveanu”.

Adriana Cocirta

In aceasti perioadd suntem cu totii angajati in febra

pregitirilor, fie ele materiale, sau
intelectuale.

Fie ci suntem ,boboci”, in plini activitate
studenteascd sau in an terminal, grijile si preocupirile

noastre trebuie si se indrepte, in primul rind, citre

spirituale

Studenti

noi insine, pentru ci,
| practic, de noi depind, in
cea mai mare masurd,
randamentul, rezultatele,
si utilitatea acestor ani
dedicati studiului si, de
| ce nu, experimentarii.

Suntem tentati, de cele

mai multe ori, si
aruncam vina pe
altcineva  sau altceva,

numai pe noi nu ne
invinuim niciodati. E
adevirat ci programul
nostru este uneori prea
incircat, fiind solicitati si
la locul de munci, si la
facultate, poate chiar si in
familie. Insi, daci ne
sustragem  sau  dacd
amianim  indeplinirea
sarcinilor acolo unde e nevoie de acest lucru, riscim si
ne incircim si mai mult programul si chiar putem
ajunge, in acest fel, si ludm decizii gribite si si
distrugem increderea pe care ceilalti ne-o acordi.
Asadar, solutia nu este una ugoard, insd o putem face

i deieri si de azi

noi si devini mai ,acceptabild”.

In anii studentiei, planificarea reprezinti un lucru
foarte util si la indemana oricui. In lipsa acestui
element de calculare, ordonare si ,construire” mentald
a activititilor pe care trebuie si le ducem la bun
sfarsit, viata noastrd se poate complica fird niciun
rost.

Si ne gindim ci, in toate epocile si in toate
conditiile istorice, culturale sau politice, acela care si-
a dorit cu adevirat si faci performanti intr-un
domeniu sau altul a trebuit si faci anumite sacrificii
si sd se dedice ,trup si suflet” studiului — teoretic si
practic.

Din picate, astizi suntem bombardati cu noi si noi
tentatii, de orice fel ar fi acestea, iar societatea in care
triim ne ,serveste” cu foarte multe exemple negative.
Insi nu trebuic si riminem indiferenti sau si ne
blocim intr-o ,camerd a niddjduirii”, refuzand chiar
si ,deschidem ferestrele”, in acele momente care s-ar
putea dovedi a fi vitale pentru noi.

Trebuie si ne gandim foarte serios si ne vom da
seama ci viitorul §i bunistarea noastri familiald,
civicd, profesionald, materiald sau spiritualdi nu se
poate cladi pe iluzii si ,accidente” sociale...

Lihor Ionut
Jurnalism, anul III
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invatarea prin educatie informala
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Unii specialigti privesc educatia informali ca pe o
metodi de invitare din intamplirile de zi cu zi. In calitate
de prieteni, ii incurajim pe ceilalti si vorbeasci despre
problemele lor sau despre lucrurile care li se intAmpli
pentru a le asimila mai bine §i pentru a gisi mai usor o

solutie. Ca pirinti, ne ajutim copiii la teme sau le explicim
sensurile unor cuvinte pe care nu le inteleg. Altii o
identificd cu proiectele personale in care se implicd pentru
imbunititirea cunostintelor sau pentru a-gi dezvolta
anumite aptitudini.

Cind vine vorba despre educatia informald, majoritatea
opiniilor sunt construite in jurul ideii ci educatia
informali reprezinti procesul de invitare prin care trece o
persoani in momentul in care este implicatd in activititile
unei organizatii pentru tineri sau a comunitatii in care
triieste. In cadrul acestora, adesea sunt specialisti care ii
incurajeazi pe oameni si profite cit mai mult de pe urma
experientei avute i sd o impirtigeasci si altora.

De fapt, educatia informald poate avea toate aceste
sensuri §i multe altele, insd in acest material ne propunem
si subliniem caracterul spontan al procesului de educatie
care i ajuti pe oameni. Scopul ei este de a cultiva
comportamentul care implicd desfisurarea de activititi in
cadrul comunititii, al asociatiilor care fac si se dezvolte
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relatiile dintre oameni.
a detalia si
modalititile prin care se realizeazi
educatia informald, am identificat trei
actiuni care o contin in mod implicit.

Pentru mai mult

Conversatia

Educatia informali se realizeazd prin
dialogul cu ceilalti si prin petrecerea
unui timp de calitate impreund si se
dezvoltd prin ascultare i prin
impirtigirea propriilor experiente. Ea
implicd conexiunea care se face cu alte
persoane si cu ideile lor. De fiecare datid
1| cand ne aliturim unei discutii, ne este
dificil si prevedem incotro se va
indrepta, lucrul acesta ficind din ea o
experientd care meritd traitd. In mod
firesc, pe langd conversatia avuti cu
ceilalti, oamenii discutd mereu cu ei insisi, astfel ci toti au
doui voci interioare: una care i ajutd si inoveze si alta care
il critici si le aratd aspectele care trebuie imbunititite.

Snop. Y

Spontaneitatea — lirgirea si imbogitirea experientelor

Posibilitatea de a ne lisa dusi de val ne deschide multe
oportunititi noud, ca educatori. Pe de o parte, este posibil
si nu fim pregititi pentru ce urmeazi si se intdmple, dar
pe de altd parte putem avea parte de experiente minunate,
pline de invitiminte. In vreme ce educatia formali i invita
pe oameni si mediteze asupra intdmplirilor din viata lor i
asupra modului in care au reactionat vizavi de ele, cea
informald 1i incurajeazi pe oameni si actioneze, si fie
spontani §i si se implice in diferite activititi, nu doar si
stea pe margine si sd priveasca.

Oriunde, oricind!

Daci educatia formali are loc, de reguld, in spatii
amenajate special pentru desfisurarea ei, atunci procesul
de educatie informali poate si aibi loc oriunde, oricind, in
misura in care o persoani este deschisd si observi ce se
intampld. Trisitura ineditd si spontani a procesului
informal de educatie ii face pe oameni si fie mereu activi
si pregititi pentru orice eveniment din viata lor cu care se

pot confrunta, fapt care aduce un plus de vitalitate
personalititii subiectului.

Specialisti in educatia informald

In linii mari, fiecare dintre noi suntem adesea pusi in
postura de educatori informali, insd existd si specialisti in
acest sens. Utilitatea lor este motivatd de trei argumente.
Primul are in vedere faptul ci pot apirea situatii care
necesitd o intelege mai profundi a cauzelor care au
provocat-o sau situatii conflictuale care necesitd aplanarea
lor. In cazurile de mai sus, rolul lor este de a interveni si de
a rezolva situatiile bazandu-se pe experienta anterioard si
pe capacitatea lor de a privi o situatie din mai multe
perspective decit o poate face un educator formal.

Al doilea se referi la faptul ci oamenii nu au timpul i
ribdarea necesard de a-i invita pe altii in maniera in care
si-ar dori si o faci. Din cauza vietii profesionale agitate si
pline de evenimente neprevizute, din cauza timpului care
devine din ce in ce mai limitat sau din cauza televizorului
sau a internetului care ocupi prea mult timp din viata unei
persoane, aceasta aloci un numir tot mai mic de ore
activititilor sociale. In cazul acesta, intervine educatorul
informal care are ca misiune si il scoatd din rutini, din
zona de confort si s il faci si se implice in organizatii sau
activititi sociale.

Ultimul argument se referd la activitatea pe care un
educator informal o desfigoari in scoli, ca o completare a
educatiei formale de acolo. De cele mai multe ori, elevii
sunt concentrati asupra obtinerii de rezultate cit mai bune,
asupra testelor i materiilor predate, asupra temelor si
proiectelor, neglijand dezvoltarea inteligentei emotionale
si a relatiilor armonioase cu ceilalti colegi. Aici intervine
primul, care ii reorienteazi si citre dimensiunea relationald
a personalititii lor §i citre dezvoltarea armonioasi a
fieciruia dintre ei.

Discutiile §i controversele asupra acestui sistem de
educatie incd nu s-au terminat, cu toate ci el functioneazi
de jumitate de secol. In definitiv, daci unul dintre ele sau
toate functioneazi cu rezultate pozitive pentru o persoani,
atunci aceasta poate si le adopte fird a se gindi de mai
multe ori. Tot ce conteazi este ca procesul de invitare si
nu se opreascd niciodati.

AN.
Sursa: www.infed.org

Topul oraselor in care oamenii si-ar dori sa locuiasca

Topul celor mai potrivite destinatii pentru cei care isi
doresc si plece din Roménia §i si lucreze, pentru o
perioadi de timp, in alte orage ale lumii, a fost realizat de
citre o serie de experti in turism, pe baza unui numir mare
de criterii de evaluare.

Unul dintre cele mai cunoscute clasamente pentru
publicul larg este cel realizat de citre Economist
Intelligence Unit's (EIU), introdus in raportul anual
denumit ,Global Liveability Report”. Indicatorii pe baza
cirora se elaboreazi topul sunt in numir de treizeci,
cupringi din cinci categorii: stabilitate, calitate a ingrijirilor
medicale, culturi si mediu, educatie si infrastructuri.
Astfel ci, daci te gindeai si iti schimbi oragul de resedintd,
atunci acestea pot si fie posibile solutii:

1. Melbourne, Australia

2. Viena, Austria

3. Vancouver, Canada

4. Toronto, Canada

5. Adelaide, Australia

6. Calgary, Canada

7. Sydney, Australia
8. Helsinki, Finlanda

9. Perth, Australia

10. Auckland, Noua Zeelandi

Mercer, o firmid americand de consultantd i servicii
financiare, face si ea o clasificare anuali de acest tip,
numiti “Quality of Living Survey”, tinind cont de
aproximativ aceleasi conditii, insi New York-ul este luat
drept criteriu de referinti, iar celelalte orage sunt evaluate
in comparatie cu el. Tn cazul acesta, unele dintre cele mai

importante criterii sunt: siguranta, educagia, igiena,
sinitatea, performantele transportului public, cultura,
mediul inconjuritor, posibilititile de recreere, stabilitatea
economici si cea politicd. In consecinti, avem:
1. Viena, Austria
. Zirich, Elvetia
. Auckland, Noua Zeelandi
. Miinchen, Germania
. Vancouver, Canada
. Diisseldorf, Germania
. Frankfurt, Germania
. Geneva, Elvetia
9. Copenhaga, Danemarca
10. La egalitate: Berna (Elvetia) si Sydney (Australia).
Ca si in cel de dinainte, si aici oragele europene sunt
prezente, dovedind ci Bitrinul Continent incd are multe
de oferit pentru publicul larg. Pentru cei care isi doresc si
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3. Copenhaga, Danemarca

4. Viena, Austria

5. Miinchen, Germania

6. Melbourne, Australia

7. Tokio, Japonia

8. Sydney, Australia

9. Auckland, Noua Zeelandi

10. Stockholm, Suedia

Dincolo de acuzatiile de subiectivism sau de pirtinire ,
cele trei topuri alegand mai mult orage anglofone decat de
alt tip - ne arati care este perspectiva modernd a oamenilor
asupra spatiilor in care isi doresc si locuiasci, asupra
conditiilor mediului inconjuritor pe care si le doresc si
asupra schimbirilor mentalititilor si, mai ales, asupra a

ceea ce inseamni oragul ideal in care si locuiesti pentru un
interval de timp.

aibd o viziune $i mai largd asupra tuturor
posibilititilor de care dispun in materie de
destinatii, trebuie si mentionim si cel de-al
treilea clasament, alcituit incepand cu 2007,
de revista “Monocle”, o revisti canadiani
care isi doreste si le prezinte cititorilor sii o
perspectivi generali asupra lumii afacerilor,
a politicii, a culturii, a design-ului §i a o
modei. Clasamentul lor - Monocle's Most
Livable Cities Index” — alcituit pentru |
2012, cuprinde:

1. Zirich, Elvetia

2. Helsinki, Finlanda
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Nu-;i trebUie o

Nu-ti trebuie api adinci ca si te poti ineca.

Nu-ti trebuie sibii ca si rinesti pe cineva.

Nu-ti trebuie oglindi ca si iti vezi sufletul.

Nu-ti trebuie api ca si iti speli sufletul i inima.

Nu-ti trebuie minciuni ca si iti atingi obiectivele.

Nu-ti trebuie bani ca si vorbesti frumos din suflet si pentru suflet.
Nu-ti trebuie ceas ca si sti ci timpul trece.

Nu-ti trebuie doar urechi si ochi ca si vezi tristetea unui alt suflet.
Nu-ti trebuie sciri ca si ajungi la visurile tale.

Nu-ti trebuie studii ca si ai caracter.

Nu-ti trebuie cirti ca si citesti ce este in sufletul unui copil necijit.

Sa nu te crezi

Sd nu te crezi rege, pentru ci poti deveni propriul sclav si chiar inamic,

Si nu te crezi de neinvins, pentru ¢ in mod sigur sunt altii care te vor invinge.

Sd nu te crezi ciclon, pentru ci iti poti face singur dezastru.

S4 nu te crezi vultur, pentru ci iti poti fi prada.

Sd nu te crezi ocean in care si iti ineci dugmanii, pentru ci te pot ineca ei ori
faptele tale.

Sd nu te crezi atotputernic, pentru ci esti atit de slab in gandire.

Sd nu te crezi singurul ori unicatul, pentru c¢i mai sunt multi ca si tine si care
te pot intrece.

Sd nu te crezi lanturi, pentru i te poti prinde singur in ele.

Nu-ti trebuie armuri ca si te feresti de omul riu.
Nu-ti trebuie magini ca si conduci un grup de oameni.
Nu-ti trebuie miri ca si iti ineci sansele ori sperantele.

Nu-ti trebuie doar noapte ca si iti poti odihni mintea si sufletul.
Nu-ti trebuie haine de lux ca si ascunzi trupul si sufletul ieftin.
Nu-ti trebuie agteptare si nici risplati ca si faci un bine.

Sd nu te crezi judecitor suprem, pentru ci, oricum, pe tine nu te vei judeca.
Sd nu te crezi o fortd, pentru ci te poti lovi singur.
Si nu te crezi stipin, pentru ci, oricum, pe viatd , pe moarte si pe alte vieti nu

poti fi.

Nu-ti trebuie nimic nici de la altii i nici nimic din ce este riu.

Pentru tara mea

Bogdana Simionescu

Sd nu te crezi o piedicd pentru altii; s-ar putea si te impiedici singur de tine.

Bogdana Simionescu

Imagini realizate de Bogdana Simionescu
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Citate motivationale pentru tineri

La o simpli ciutare pe Google dupi cirti motivationale, vei
putea giisi un numir infinit de astfel de carti, scrise de autori din
toatd lumea, care abordeazi subiecte diverse, dintr-o manieri
mai teoretici sau mai practici, mai aplicatd sau mai fantezistd. $i
pentru ci unei persoane ii consumd mult prea mult timp si le
citeascd pe cele mai multe dintre ele, autorul Dave Kerpen a
sintetizat multe dintre ideile prezentate acolo prin intermediul
catorva citate, pe care le-a selectat si pe care le-a prezentat
publicului larg intr-o postare ficutd pe reteaua de socializare
LinkedIn.com.

In acest sens, mai jos vom prezenta cateva dintre ele.

Despre capacitatea de a asculta:

,Cénd oamenii vorbesc, asculti-i in intregime. Majoritatea
oamenilor nu ascultd niciodatd.” (Ernest Hemingway)

»Nevoia fundamentalid a tuturor oamenilor este aceea de a
intelege si de a fi intelesi. Cea mai buni cale de a-i intelege pe
oameni este si ii asculti.” (Ralph Nichols)

Despre a povesti:

»A spune povesti este cea mai puternicd modalitate de a lansa
idei in lume.” (Robert McKee)

,Daci imi spui ceva, este un eseu. Dacd imi ariti, este o
poveste.” (Barbara Greene)

Despre autenticitate:

»Nu m-am gandit niciodati ci s fiu aga cum sunt mi poate
face atat de bogatd cum am devenit. Daci stiam, ficeam asta mai
devreme.” (Oprah Winfrey)

»Autenticitatea inseamna alinierea capului, gurii, inimii si
picioarelor — gindind, spundnd, simtind i ficand acelasi lucru —

constant. Lucrul acesta construieste incredere, iar oamenii iubesc
liderii in care pot avea incredere.” (Lance Secretan)

Despre transparenta:

»Ca un mic om de afaceri, nu ai un alt mijloc de a convinge
decat adevirul.” (John Whittier)

,Nu existi un mod de a persuada mai eficient decat
transparenta unei inimi, decét sinceritatea unei vieti.”

Despre spiritul de echipa:

»Oamenii doar fac jocurile, iar echipele ii inving pe zei.”
(Echipa SEAL)

»Singuri putem si facem atit de putine, impreund putem si
facem atit de multe.” (Helen Keller)

Despre raspunsul la mediul inconjuritor:

»Viata este compusi 10% din ceea ce ti se intimpli si 90% din
felul cum tu reactionezi la intdmpliri.” (Charles Swindoll)

,»Cei mai nemultumiti clienti ai tdi reprezinti cea mai bogati
sursi de invitiminte.” (Bill Gates)

Despre adaptabilitate:

,Cind ai incercat si te adaptezi, esti terminat.” (Ben
Franklin)

»Nu cea mai puternici specie supravietuieste, nici cea mai
inteligentd, ci cea care rispunde cel mai bine la schimbare.”
(Charles Darwin)

Despre pasiune:

»Singura modalitate de a face un lucru minunat este s iubesti
ceea ce faci.” (Steve Jobs)

»Nu am niciun talent special. Sunt doar un curios pasionat.”

(Albert Einstein)

Despre surprizi si incantare:

»Un adevirat lider pastreazd mereu un as ascuns in maneci,
pe care ceilalti nu il pot ghici, dar care tine publicul incantat i
cu sufleul la gurd.” (Charles de Gaulle)

»ourprizele reprezintd cel mai grozav cadou pe care ni I-a
oferit viata.”( Boris Pasternak)

Despre simplitate:

,Mai putin nu inseamna mai mult, doar suficient este mai
mult.” (Milton Glaser)

»Simplicitatea este gradul ultim al sofisticirii.” (Leonardo da
Vinci)

Despre recunostinta:

»As spune ¢ multumirea este cea mai inaltd forma de gandire
si cd recunostinta este fericire dublati de incantare.” (Gilbert K
Chesterton)

,Esenta tuturor artelor frumoase, tuturor marilor arte, este
recunostinta.” (Friedrich Nietzsche)

Despre leadership:

»~Managementul reprezinti a face lucrurile corect,
leadershipul inseamni si faci ceea ce trebuie.” (Peter F. Drucker)

,Daci actiunile tale ii inspird pe altii si viseze mai mult, si
invete mai mult, s faci mai mult si si devind mai mult, atunci
esti un lider.” (John Quincy Adams)

Sursi: www.linkedIn.com



