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Studentii universitatii
noastre au participat la
finala nationala a
concursului organizat
de Junior Achievement
Romania.
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[ Felicitari tuturor studentilor nostri!

O noua etapa in cadrul
proiectului: ,,Noi abor-

dari in predarea
limbilor straine in
Turcia si Romania”.

Pagina 4

Primaria Municipiului Pitesti premiaza
studentii brancoveni

informatici de gestiune

Ca in fiecare an, Primiria municipiului
Pitesti oferd o serie de burse de merit celor mai
buni studenti, care au obtinut rezultate
deosebite in semestrul care tocmai s-a incheiat.

La eveniment au fost prezenti Tudor
Pendiuc, Primarul Municipiului Pitesti, prof.
univ. dr. Ovidiu Puiu, Rectorul Universitatii
Constantin Brincoveanu, conf. univ. dr.
Mihaela Asandei, Decanul Facultitii de
Management - Marketing in  Afaceri
Economice, conf. univ. dr. Silvia Dugan,
Decanul Facultitii de Finante - Contabilitate
$i un numir semnificativ de studenti.

Inainte ca tinerii si isi primeascd
binemeritatele premii, prof. univ. dr. Ovidiu
Puiu, Rectorul Universititii i-a felicitat si le-a
vorbit despre cit de important este si fii bine
pregitit intr-o societate care are o dinamici
acceleratd, intr-o piati concurentiald a muncii.

De asemenea, conf. univ. dr. Tudor Pendiuc,
Primarul Municipiului Pitesti i-a felicitat pe

studenti pentru reusitele lor scolare si le-a urat
mult succes in proiectele viitoare, subliniind
ideea i, prin munci, pot obtine orice si
doresc.

Studentii care au beneficiat de aceste burse
sunt:

Facultatea de Management - Marketing in
Afaceri Economice

O Mirea Laura, anul I, Economia
comertului, turismului si serviciilor

O  Pufu Luminita, anul II, Management

O Lolot Florentina, anul III,
Management

O  Despa Livia, anul ITI, Marketing

O Ruse Florina, anul III, Economia

comertului, turismului si serviciilor

Facultatea de Finante - Contabilitate

O Vasilescu Alexandru, anul 1,
Contabilitate §i informatici de gestiune

O  Mihai Iuliana, anul IT, Contabilitate si

O Gheorghe Andreea, anul III,
Contabilitate §i informatici de gestiune

Facultatea de  Sdinte
Administrative si ale Comunicirii

O  Baibarac Georgiana, anul II, Relatii
internationale i studii europene

O  Stancea Alexandra, anul IT, Drept

O  Chitu Rodica, anul ITI, Comunicare §i
relatii publice

0  Toma Emilian, anul ITI, Comunicare
si relatii publice

O  Iacob Dimitrie, anul III, Drept

O  Andrei Citilin, anul IV, Drept

O  Popovici Citilin, anul IV, Drept

Felicitari tuturor premiantilor! Vi

dorim mult succes in planurile de viitor i in
construirea carierei visate!

Juridice,

Adriana Cocirta *
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Studentii Universitatii Constantin Brancoveanu au calitati
de antreprenori: Junior Achievement

P

De curind, o echipi formati din studentii Laura
Mirea si Alexandru Vasilescu, din cadrul Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice
Pitesti, respectiv din cadrul Facultitii de Finante -
Contabilitate Pitesti, a participat la competitia pentru
studenti Compania Anului 2013, Finala nationali,
considerati ultima etapi de evaluare in cadrul
programului national de antreprenoriat StartUp al
Junior Achievement Romania.

Junior Achievement Romaénia este o organizatie
non-profit, fondati in anul 1993, parte a Junior
Achievement Worldwide, USA i a Junior
Achievement-Young Enterprise, Europe. Junior
Achievement este cea mai mare $i cea mai dinamici
organizatie internationali de educatie economici si
antreprenoriald, programele fiind urmate in 37 de tiri

din Europa si 121 din toati lumea. In
Rominia, programele Junior Achievement
de tip "learning by doing" sunt urmate anual
de peste 150.000 de elevi din 1.000 de
institutii de invitimant, in parteneriat cu
7 Ministerul Educatiei Nationale, institutii de
| invitimant si comunitatea de afaceri.

Junior Achievement StartUp Program

Junior Achievement StartUp Program
este un program international de educatie
antreprenoriald, declarat “best practice” in
domeniu de citre Comisia Europeani.
Programul se adreseazi universititilor si
facultitilor de orice profil si reuneste anual
cele mai bune echipe care deruleazi o afacere
.| - pilot, oferindu-le oportunitatea de a cistiga
| premii pentru dezvoltarea afacerii lor, burse
Junior Achievers de participare la finala
Europe Enterprise Challenge 2013 si
premiul Hyundai Brilliant Entreprenor, de
15.000 de euro pentru dezvoltarea unei afaceri reale.

Nivelul competitiei a fost unul foarte ridicat, din
cele 92 de echipe inscrise in program numai 28 de
echipe reusind si realizeze un plan de afaceri realist.
Dintre acestea, au fost promovate in competitia
nationald 13 companii, pe baza selectiei din cadrul
webinariilor.

Cele mai bune 13 echipe au avut ocazia si participe
la finala nationald ,Compania Anului”, desfisurati la
Facultatea de Drept a Universititii din Bucuresti,
unde au oferit publicului produsele si serviciile
comercializate, care au fost apoi evaluate de citre un
juriu de experti in domeniu. Competitia a presupus ca
fiecare echipd de studenti si-gi prezinte planul de
afaceri in fata juriului si a celorlalti participanti si si
ofere rispunsuri iIntrebdrilor adresate de membrii

juriului, la stand, despre produsul sau serviciul oferit.

Ideile de afaceri au fost foarte diferite, de la cadouri
cu produse traditionale pentru companii la burete
pentru curidtirea vaselor, de la servicii de turism
cultural sau servicii sportive oferite copiilor, produse
cosmetice etc. Echipa care a cégstigat bursa Junior
Achievers de participare la finala Europe Enterprise
Challenge 2013 s-a remarcat printr-un produs
inovativ, realizat in laboratoarele facultitii, prin
calitatea expunerii planului de afaceri si prin
originalitatea si utilitatea produsului expus.

Echipa UCB

Echipa Universititii a prezentat o idee originala,
constind in cisute de veci pentru animalele de
companie, o afacere cu potential de dezvoltare pe
piata locald, inexistentd in Arges si foarte putin in
tard. Toti membrii juriului au apreciat potentialul de
dezvoltare al acestei idei de afaceri, care presupune si
schimbarea comportamentului fati de animale al
cetitenilor roméni.

Pentru membrii echipei, participarea la aceastd
competitie a insemnat desfigurarea unor activititi
cuprinse in planul de afaceri, in perioada ianuarie-mai
2013, realizarea unor materiale promotionale, crearea
unui site de prezentare a afacerii.

Dorim si apreciem activitatea desfisurati de CEO
Junior Achievement - Stefania Popp si de Operations
Manager - Lucian Grimescu, care au ghidat
permanent studentii in activitatea lor.

Participarea echipei noastre la aceastd competitie a
reprezentat un prilej de afirmare la nivel national si
un plus de experientd util pentru antrenarea mai
multor studenti in competitiile Junior Achivement in
anii urmatori.

Lect. univ. dr. Cristina Ginescu

STUDENTII BRAILENI, PREMIATI DE COMISIA EUROPEANA

Reprezentanta Comisiei Europene in Roméania
organizeazi anual concursul ,Europa jurnalistilor din
amlfiteatre”, care se adreseazi studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor inscrisi la facultitile cu profil jurnalistic
si de comunicare din Romania.

In concurs au fost inscrise 37 de proiecte provenind
de la studenti de la universitatile: ,Babes Bolyai” din
Cluj- Napoca, Universitatea din Oradea, Universitatea
»Vasile Goldis” din Arad, Universitatea ,Andrei Saguna”
din Constanta, Universitatea din Pitesti, Universitatea
din Bucuresti, Universitatea Tehnicd ,Gh. Asachi” din
Iasi, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ,, T'ibiscus” din Timigoara, Universitatea
Tehnici din Cluj-Napoca — Centrul universitar Nord
din Baia Mare, Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava si Universitatea ,Hyperion” din Bucuresti.

Briila a fost reprezentati in concurs de citre studentii
Universititii  Constantin ~ Brancoveanu  Pitesti,
Facultatea de Stiinte Administrative si ale Comunicirii,
Briila. Echipa de la UCB a fost formati din Alexandra
Busuioc si Marius Munteanu - studenti in anul III la
specializarea Jurnalism - si asist. univ. drd. Nicoleta
Ciacu.

Descrierea concursului

Concursul a fost organizat pe trei sectiuni: audio,
video si on-line. Studentii briileni au participat la doui
dintre sectiunile concursului, realizind un reportaj TV si
unul radio. Reportajul TV a abordat ,Discriminarea
romilor, ca fenomen european”. Pentru aceasta, studentii
au realizat interviuri si sedinte de filmare in colonia de

la Km 10, cartierul Lacu Dulce si Scoala Generali
,Anton Pann”.

"Ce inseamni cetitenia europeand ?” este titlul
reportajul inscris in concurs la sectiunea radio.
Materialul si-a propus si evidentieze perceptia
cetitenilor asupra drepturilor si identititii europene.
Pentru realizarea reportajului s-au realizat interviuri la
Centrul Europe Direct Briila, Universitatea Constantin
Brancoveanu, Centrul pentru Tineret Tinklub si o
serie de interviuri stradale. S-a confirmat astfel ipoteza
cunoagterii insuficiente a drepturilor derivate din
cetitenia europeand.

consilier de presd in cadrul Reprezentantei Comisiei
Europene in Roménia si Georgiana Petcu, consultant
comunicare.

Materialele desemnate cagstigitoare vor fi promovate
citre canalele de presi centrale si locale, iar toti studentii
premiati vor fi invitati la Bucuresti, la sediul
Reprezentantei Comisiei Europene in Roménia, in a
doua jumitate a lunii septembrie, la ceremonia de
decernare a premiilor.

Felicitari tuturor participantilor pentru temele alese si
materialele realizate!

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu

Premii

In urma selectiei riguroase,
reportajul  realizat  de
studentii Universitatii

Constantin Brincoveanu a
obtinut premiul III, la mici
distanti de  reportajele
realizate de citre studentii
Universitatii ,Babes Bolyai”
din Cluj-Napoca si a celor de
la Universitatea din Pitesti.
Juriul a fost format din
Simona Popescu, realizator la

Radio Roménia Antena
Satelor, Ovidiu  Nahoi,
realizator la Money TV, Vlad
Mixich, editor senior la

Hotnews, Roxana Morea,
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,Avem nevoie de tineri in domeniul bancar!”

Daniel Lascu este unul dintre absolventii primei promotii
de studenti ai Facultatii de Management — Marketing in
Afaceri Economice, Brdila. Astazi ocupd o functie importantd:
este directorul regional al Raiffeisen Bank. In interviul de mai
Jos, domnul Lascu ne-a worbit despre perioada studentiei,
despre profesorii pe care i-a admirat, despre examenul de
licentd sustinut la ASE Bucuresti, despre parcursul carierei sale
si despre mesajul sdu citre tinerii care se gandesc la o carierd in
domeniul bancar.

1. DSB: Ati absolvit Universitatea Constantin
Brancoveanu. In ce perioada si la ce specializare?

Daniel Lascu: Am fost absolvent al primei promotii de
la Universitate, in perioada 1991-1996, la specializarea de
Management in Afaceri Economice. Pe atunci, era
specializarea principald a Facultitii de Management -
Marketing in Afaceri Economice de la Briila §i mi-a
plicut pentru c¢i am avut si unii dintre cei mai buni
profesori lz specializarea respectivi, Imi amintesc mereu cu
plicere de facultate, imi amintesc de profesorii pe care i-
am avut si mi mandresc ¢ am avut profesori valorogi. Imi
amintesc cu plicere de exigenta domnului Florescu, de
domnul profesor Mares, cu care am ficut Contabilitatea,
de domnul profesor Isaic Maniu de la Statistici, domnul
George Marin de la Economie Mondiali, doamna
Mosteanu, doamna Sultana Suti la Doctrine economice si
multi altii.

2. DSB: Cum priviti acum, retrospectiv, anii de
studentie ?

Daniel Lascu: A fost o sansi pentru mine, §i spun asta
pentru ci mi-ar fi fost greu si fac facultatea in alti parte,
pentru ci eram deja angajat si, la momentul respectiv, mi-
a fost foarte la indemani. Pentru mine, anii de studentie
reprezinti o etapi foarte plicutd, eram si tinir, necisitorit
si veneam cu drag la cursuri. Eu am fost student la seral si
majoritatea colegilor, ca si mine, de altfel, au optat pentru
seral pentru ci lucrau §i se remarca §i o maturitate si o
seriozitate in modul in care abordau problemele si in
modul in care se ficea scoald. $i imi plicea si pentru ci
simteam ci, de la zi la zi, intelegeam $i mai multe, (lucram
tot intr-o banci, in aceeasi bancd de altfel, dar cu altd
denumire), informatiile nou dobandite mi ajutau foarte
mult la serviciu. M simteam stipan pe mine si in prizd, si
la curent cu tot ce se intdmpla, era o efervescenti, in acei
ani, in ceea ce priveste acumularea de informatii si modul
cum le aplicam la serviciu.

Fati de colegii mei care terminaseri facultatea pe
vremea cealaltd, intr-o gcoald comunisti cu obiecte de
studiu axate pe economia planificati, eu deja invitam
economie de piatd si simteam ci am un oarecare avans, un
atu in fata lor.

3. DSB: Cum era atmosfera la cursurile din anii aceia?
Daniel Lascu: Era un entuziasm destul de mare, pentru
cd eram la inceput, baza materiald nu era agezatd, dar ne
doream si facem scoald, iar dorinta noastrd pornea de la
profesorii foarte buni pe care i-am avut. Este meritul

domnului rector fondator Alexandru Puiu
pentru profesorii minunati pe care i-am
avut, pentru ci a reusit si fondeze aici la
Briila o facultate economicd pornind de
la standarde de excelenti in invitimantul
superior.

4. DSB: La Universitatea Constantin
Brincoveanu spuneati cd ati intilnit
profesori remarcabili. A fost vreo
disciplind pe care si o preferati, student
fiind?

Daniel Lascu: Mi-a plicut in mod
special cursul de Management, sustinut
de citre domnul rector fondator
Alexandru Puiu. Informatiile transmise la
cursurile de atunci constat ci sunt
| valoroase si utile si acum, dupd 10 -15 ani.
Informatiile erau foarte bine structurate i
usor de asimilat i, repet, si-au dovedit
valoarea in timp. Ceea ce am invitat la Management sau la
Economie despre productivitate, in banci se aplici intru
totul. Productivitatea in banci e misurati la minut, se
misoard exact cit dureazi procesarea unui ordin de plati
sau a unui cec, sau in cite secunde se aplicd o stampild i,
in functie de timpul acesta adunat, se stabileste cate
operatiuni se fac in opt ore i de céti oameni ai nevoie.

5. DSB: Legat de studentie, ce lucrare de licenti ati
avut? Cum a fost examenul de licentd, ca absolvent al
primei promotii de la
Brancoveanu?

Daniel Lascu: Teza de licentd a fost pe Management,
tema a fost un studiu despre managementul companiilor
multinationale i am avut un studiu de caz pe compania
Philips. Examenul de licentd l-am dat cu profesorii de la
Academia de Studii Economice - Bucuresti. Eu, personal,
m-am simtit foarte stipin pe mine, nu am avut prea mari
emotii i asta pentru ci stipaneam foarte bine materia.
Examenul de licentd mi-a plicut, cred ¢d am si surprins
acolo profesorii la momentul respectiv, pentru ¢i eram la
inceputuri atunci cu economia de piatd §i eu reusisem si
culeg nigte informatii destul de valoroase pentru acea
vreme. Cred ci au fost nigte noutiti atunci, pentru ci
profesorii din comisie m-au si intrebat, la un moment dat,
de unde am informatiile. Eu le obtinusem datoritd unei
cunogstinte care era director financiar la Philips Roménia,
fost coleg cu mine la Liceul Economic. A fost o reusitd
pentru mine licenta, mai ales ci am reusit s imi ridic nota:
plecasem de aici cu o noti pe referat mai mici i acolo am
luat cu un punct in plus.

Universitatea Constantin

6. DSB: Ati organizat multe interviuri de angajare
unde s-au prezentat absolventi ai universititii noastre. Ce
pirere aveti de pregitirea studentilor de la Universitatea
Constantin Brancoveanu?

Daniel Lascu: Am ficut destul de multe recrutiri de
personal din randurile studentilor Universititii. Am avut si
oportunitatea de a preda un an de zile disciplina de
,Management bancar” la Universitatea Constantin
Brincoveanu, in urmi cu 4-5 ani. Mi-a plicut, chiar mi-ar
fi plicut atunci si gisesc mai multi studenti dornici de a
face ceva in viati. Tinerii aveau — si, din picate, sunt care
au si acum - acele idei preconcepute, cum ci toate
angajirile se fac pe aranjamente, pe cunostinte, cotizand,
ori eu am iIncercat si le spun ci in multinationale nu se
intampld asa ceva. Intr-o multinationald, angajatorii
trebuie si giseascd pe cineva competent, pentru ci altfel
persoana respectivd nu are cum si reziste. Am reusit si
schimb aceastd opticd in rindul unor tineri, insi altii au
rimas cu aceeasi opinie, pentru ci e mai simplu si o
justifice astfel nereusita sau inadaptarea lor.

In general, imi plac oamenii care pot fi modelati de la
zero, fird si fi triit intr-un mediu bancar, unde si fi cipitat
obiceiuri care sunt greu de corectat ulterior. Ori, daci iei pe
cineva care nu a avut tangente cu mediul bancar i are
profilul bun, cunostintele se invati. Noi ciutam foarte
mult profilul, s fie deschis, dinamic, dornic si invete, un

tip voluntar, cineva care si aibd o opinie.

7. DSB: La evenimentul pe care l-am organizat in
sdptimina ,Scoala altfel”, la simpozionul ,Cariera mea,
viitorul meu”, ne-ati povestit cum ati inceput si lucrati in
domeniul bancar. Cand ati congtientizat ci o cariera in
acest domeniu este ceea ce vreti si faceti?

Daniel Lascu: Cred ci dupi ce am ajuns la banci.
Primul meu loc de munci, la 18 ani, a fost la IAS Mircea
Vodi. Nici nu visasem vreodati si ajung si lucrez intr-o
banci, pentru ci mi se pirea un sistem rigid. In cinci luni,
am ajuns insd si lucrez la Banca Agricold Fiurei si apoi a
urmat o frumoasi carierd in domeniul bancar. Am inceput
cu cea mai mici functie in banci, cea de inspector ajutor,
adici eram ucenicul unui inspector. Ulterior am fost
inspector, dupd ce am terminat facultatea am fost
economist, apoi am lucrat pe creditare, recuperare credite,
am lucrat i la analizd financiari si la control, cam in toate
departamentele unei binci. La un moment dat, prin 1998,
am fost propus si fiu director de agentie la Fiurei, acolo
unde am stat 4 ani. Acum ocup functia de director de
regiune §i am mai multe grupuri in subordine de la
Alexandria, Teleorman, pani la Barlad, Cilirasi, lalomita,
Tulcea, Constanta, Galati si Briila.

8. DSB : Este acesta un job la care visati ? V-ati dorit sa
ajungeti in pozitia aceasta ?

Daniel Lascu: Nu, pur si simplu s-a intamplat. Intr-o
multinationald, te califici performanta. Totul a venit pe
munci, pe performanti. Intr-o multinational iti trebuie
niste obiective foarte clare si foarte bine misurate.
Aprecierea sefului este in proportie de 90% obiectivi,
pentru ci el e obligat si se uite la rezultate. Urmitoarea
pozitie deasupra celei pe care o ocup este seful retelei, care
manageriazi toatd reteaua bancard, adici 500 si ceva de
agentii dupid care vicepresedintele si presedintele. Deci,
intre mine si ultimul nivel din bancd mai sunt trei trepte.
Dar nu, nu imi doresc o pozitie mai inalti. Performanti
existi in continuare dar, la un moment dat, trebuie si
cumpinesti intre viata profesionald §i cea privatid, pentru ci
poti risca si ajungi si dai mai mult pentru viata
profesionald si mai putin pentru cea privati. Acesta este
riscul oricirei profesii ficute cu pasiune.

9. DSB: Foarte multi ani la rand, tinerii s-au indreptat
spre specializirile economice oferite de facultiti din
dorinta de a ocupa un job intr-o banca, mizind pe faptul
ci e vorba de joburi bine platite. In momentul de fata,
cum apreciati: are nevoie piata muncii de absolventi
specializati in domeniul bancar?

Daniel Lascu: Avem nevoie, in continuare, de tineri in
domeniul bancar. Insi tin si mentionez un lucru: nu este
suficient doar si absolve cursurile unei facultiti. Tinerii de
astizi se incarci de diplome, masterate, insi aceste diplome
nu ii califici pentru un job pe care il doresc. Trebuie si aibd
si atitudinea potrivitd pentru a lucra in domeniul bancar.
Facem angajiri i zilele acestea, dar constatim ci sunt
putini cei care doresc sid ocupe aceste posturi. Pentru a
lucra intr-o banci trebuie si fii si conservator, si respecti
regulile, dar §i dinamic, si fii creativ. Nu e lipsitd de adevir
ideea ci intr-o bancd se munceste foarte mult.

10. DSB: Ce mesaj ati transmite unui elev de clasa a
XII-a care nu a hotirit inci spre ce domeniu si se
indrepte, ce specializare si aleagi la inscrierea la facultate?

Daniel Lascu: Ti incurajez pe cei care doresc o carierd in
domeniul economic si aleagd o astfel de specializare, de
Management, Management Financiar - Bancar sau
Contabilitate, pentru c¢i e loc pe piata muncii. Insi, ar
trebui sd nu aibi agteptiri imediate de bani multi, functii
inalte si bunistare rapidi. Acestea se castigd in timp.
Important este si inceapd de undeva, chiar de la prima
oportunitate care li se oferd, si nu o refuze. In bincile din
Romania lucreazia 10.000 de oameni si, in fiecare an, 10%
dintre angajati se schimbd. Domeniul bancar este unul
dinamic §i suntem in permanenti ciutare de personal bine
instruit i dornic si invete.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu
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O noua etapa in cadrul desfasurarii proiectului
,,Noi abordari in predarea limbilor straine in Turcia si Romania”

long Lear,
COMENIUS e,

TO FORE
INTUR

In calitate de partener in cadrul proiectului
sectorial Comenius Regio cu tema “New Approaches
to Foreign Language Teaching in Turkey and
Romania” (,Noi abordiri in predarea limbilor striine
in Turcia i Romania”), Facultatea de Management -

Marketing in  Afaceri Economice, Briila a
Universititii Constantin Brincoveanu din Pitesti a
participat, in perioada 3-7 iunie 2013, la a treia
mobilitate a acestui proiect extrem de ambitios, care
isi propune si identifice tehnici, metode si strategii
moderne de predare a limbilor striine. In aceasti
etapd a proiectului, la Briila s-a deplasat o delegatie
formatd din 16 membri, reprezentanti ai
Directoratului  National pentru Educatie din
Karabiik, beneficiar si partener al Inspectoratului
Scolar Judetean Briila.

Desfasurarea proiectului

Primele doud zile ale proiectului au fost dedicate
prezentirii unor planuri de lectii - model cu scopul
identificirii celor mai bune activititi i strategii care
si contribuie la formarea cadrelor didactice pe
coordonatele unor abordiri moderne la nivel
european. propuse au respectat
particularititile de vérstd ale elevilor si studentilor si
s-au remarcat prin varietate §i originalitate. Din
partea Universititii Constantin Brincoveanu, asist.
univ. dr. Cristina Chifane a prezentat un model de
plan de seminar dedicat comunicirii in afaceri in
limba englezd si axat pe folosirea unor metode si
tehnici de actualitate, cum ar fi munca in echipi,
conversatia euristicd, prezentiri power point,
inregistrari video demonstrative si, nu in ultimul
rind, implicarea permanenti a tuturor studentilor,
insistindu-se pe aspectele legate de conversatie.

Pe de alta parte, Arzu Ugar, reprezentant al
Universititii din Karabdk, a incercat si demonstreze
cd predarea notiunilor de gramatici a unei limbi
strdine poate fi realizatd si in mod comunicativ, prin
deducerea si extragerea regulilor de bazi din contexte
autentice si semnificative. A urmat o dezbatere
interesantd In ceea ce priveste cele mai eficiente
metode de evaluare a evolutiei studentilor, de la
evaluarea realizati de profesor pani la evaluarea
realizatd de un coleg, autoevaluarea sau evaluarea prin
examene scrise.

De asemenea, planurile de lectie pentru nivelurile
liceal, gimnazial §i primar au avut in vedere in
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principal incurajarea exprimirii orale a elevilor prin
stimularea imaginatiei si creativititii acestora. In acest
sens, temele alese au fost dintre cele mai diferite: prof.
Olga Stroe de la Colegiul National ,,Gh. Munteanu
Murgoci” a adus in discutie protejarea mediului
inconjuritor, prof. Umit Cebeci de la Colegiul TED a
propus un model de invitare interactivd prin
intermediul jocurilor si cantecelor, prof. Mariana
Caplea de la $coala Gimnaziala Tichilesti a pus
accent pe limbajul utilizat in industria reclamelor, in
timp ce prof. Gheorghe Ancuta de la Centrul
Cultural Comunitar ,Anton Pann” a reiterat ideea
necesititii implicirii active a elevilor in activititile de
invitare a unei limbi striine.

Tot in cadrul acestei mobilititi, deschiderea oficiald
din data de 5 iunie 2013 a beneficiat de prezenta si
sprijinul  reprezentantilor autorititilor locale.
Primarul municipiului Briila, Aurel Simionescu, a
subliniat importanta acestui proiect in contextul
actual al necesititii cunoagterii unei limbi strdine si in
special a limbii engleze. Inspectorul $colar General
Tulian Danielescu, responsabil cu monitorizarea si
derularea in bune conditii a proiectului, §i-a exprimat
incd o datd convingerea cii acest proiect va avea un
real succes.

Omologul siu din Turcia, Inspector General Ismail
Gurpinar, a transmis prin video conferinti un mesaj
de sustinere pentru toti membrii proiectului. Decanul
Facultitii  de  Management -
Marketing in Afaceri Economice,
Briila, conf. univ. dr. Camelia Vechiu a
evidentiat interesul manifestat de
Universitatea Constantin
Brancoveanu in promovarea
metodelor comunicative de invitare a
limbilor striine $i buna colaborare cu
partenerii din Turcia, in special cu
Universitatea din Karabiik, cu care s-a
si semnat un acord Erasmus.

Echipa briancoveani
incurajari

Tot pentru a adresa cuvinte de |
incurajare §i de exprimare a sperantei
cd acest proiect se va finaliza cu
stabilirea unor noi abordiri in
predarea limbilor striine au mai luat
cuvantul: Subprefectul Citilin Tonut

primeste

Grosu; secretarul general al Consiliului Judetean
Briila, jurist Nicu Filoti; inspectorul general adjunct
pentru Educatie din regiunea Karabiik Ismail Kaya;
coordonatorii proiectului, prof. Nicoleta Dinci si
prof. Erol Girgin; prof. Viorica Mosescu, director al
Colegiului National ,Gh. Munteanu Murgoci”,
Briila; prof. Dorina Boldeanu, inspector de Limbi
Striine al Judetului Briila; prof. Cici Bolovan,
director al Centrului Cultural Comunitar ,Anton
Pann” Briila si Dursun Yesiloglu, Director al Scolii
Primare Yenigehir din Karabuk.

Vizite

Pe parcursul intregii siptimaini, delegatia din
Turcia a avut prilejul si viziteze institutiile de
invitimant implicate in acest proiect, precum si alte
institutii de invitimant cu traditie in oragul Briila,
cum ar fi Liceul de Arti ,Hariclea Darclée” sau
Colegiul Economic ,Jon Ghica”. Oaspetii s-au putut
bucura de un spectacol oferit de Teatrul ,Maria
Filotti” din Briila, au vizitat Muzeul de Istorie si
Biblioteca Judeteani ,Panait Istrati” din Briila fiind
insotiti de asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu si asist. univ.
drd. Georgian Serban, care au prezentat informatii
despre obiectivele vizitate si au asigurat traducerea in
limba englezi.

Evaluare

Evaluarea generala i raportul final al activititilor
desfisurate in siptimana 3-7 iunie 2013 au avut loc
la sediul Facultitii de Management - Marketing in
Afaceri Economice Briila. Presedintele Senatului
Universititii Constantin Brincoveanu, prof. univ. dr.
Ton Scurtu, le-a prezentat membrilor delegatiei din
Turcia principalele realizdri ale universititii, cu
evidentierea implicirii continue a cadrelor didactice i
a studentilor in proiecte de cercetare nationale si
internationale.

De asemenea, conf. univ. dr. Camelia Vechiu,
Decanul Facultitii de Management - Marketing in
Afaceri Economice, i-a condus pe partenerii din
Turcia intr-un tur al facultitii, prezentindu-le silile
de curs, laboratoarele, biblioteca sau cabinetele de
lucru ale cadrelor didactice.

In urma discutiilor despre derularea proiectului, s-
a stabilit ca pand la urmitoarea mobilitate si se
realizeze o cercetare privind rezultatele si diversitatea
intrebirilor regisite intr-o serie de chestionare
referitoare la metodele eficiente de predare a unei
limbi striine aplicate la nivel regional pirintilor,
elevilor si studentilor.

Conf. univ. dr. Camelia Vechiu

Asist. univ. dr. Cristina Chifane




