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Parteneriatul UCB cu
Camera Auditorilor
Financiari din Romania
permite studentilor sai
sa acceada mai usor la
activitatea de audit

financiar. Pagina 2

cadrele

Studentii si
didactice din cadrul
Universitatii se implica

in proiectul numit
,Caravana Carierei”.
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inseamna
provocare, descoperire,
experienta, socializare,
maturizare.”

»Erasmus
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# Gaudeamus lgitur la UCB!

Felicitari tuturor absolventilor
Facultatii de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii!

Studentii din primul ciclu de studiu ai
Facultatii de Stiinte Juridice, Administrative si
ale Comunicirii din cadrul Universititii
Constantin Brancoveanu din Pitegti au marcat
absolvirea celor trei ani de facultate prin
organizarea unui curs festiv.

Printre cei care au fost alituri de studenti
intr-un moment atit de important pentru
viata lor academici s-au numirat: prof. univ. dr.
Ovidiu  Puiu, Rectorul ~ Universititii
Constantin Brancoveanu, prof. univ. dr. Radu
Parvu, Decanul Facultitii de Stiinte Juridice,
Administrative si ale Comunicirii, lect. univ. dr.
Cristina Serbinici, Prodecanul Facultitii si un
numir mare de cadre didactice, piringi si
prieteni ai absolventilor.

Dupi ce reprezentantii studentilor aflati in
sali le-au adresat celor prezenti un cuvant de
multumire pentru sprijinul acordat de-a lungul
celor trei ani, prof. univ. dr. Ovidiu Puiu le-a
adresat citeva cuvinte studentilor, accentuind
ideea i Universitatea ~ Constantin

Brancoveanu este o institutie de prestigiu, care
investeste multe resurse, cu scopul ca studentii
si fie cit mai bine pregititi si gata de a intra pe
piata muncii. De asemenea, i-a felicitat si le-a
urat mult succes in viitoarea lor carierd.

La prezidiu a urcat si prof. univ. dr. Radu | /&

Parvu, Decanul Facultitii, care si-a manifestat
bucuria de a-i fi avut drept studenti si i-a
indemnat si se gindeasci bine la ce i5i doresc
si realizeze in viitor. Lect. univ. dr. Cristina
Serbinici le-a urat, ca si antevorbitorii sii,
mult noroc pe mai departe i i-a incurajat si
revini la  Universitatea ~ Constantin
Brancoveanu ori de cite ori simt nevoia, 8
deoarece usile institutiei vor fi mereu deschise
pentru ei.

Cu emotii create de toate aceste uriri
frumoase, studentii si-au impirtit diplome i
au ficut traditionalele fotografii alituri de
cadrele didactice, prieteni §i parinti. Le urim si
noi mult succes si cit mai multe realiziri!

Adriana Cocirta
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Universitatea Constantin Brancoveanu le faciliteaza
studentilor sai accesul pe piata muncii

Romania. Acesta
prevede ci un student
care se 1inscrie la
programul de
masterat ,Standarde,
Reglementiri si
Politici Contabile” pus
la  dispozitie de
Facultatea de Finante
- Contabilitate, la
sfarsitul celor doi ani,
| poate  si  solicite
echivalarea diplomei
de masterat cu testul
de admitere la stagiul
care permite accederea
citre activitatea de
audit financiar
organizat de Camera
Auditorilor Financiari

Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti
vine in intimpinarea nevoilor studentilor sii de a se
integra mai ugor in piata muncii cu noul protocol
incheiat cu Camera Auditorilor Financiari din

din Romania.

Buna relatie pe care universitatea noastri a
construit-o, de-a lungul timpului, cu institutiile
importante din judet, dar si gradul superior de
pregitire de care beneficiazi studentii nostri au facut

posibild incheierea acestui protocol.

Este important de mentionat faptul ci pentru a se
inscrie la stagiu pentru activitatea de audit financiar,
un absolvent va putea echivala diploma de masterat
cu testul de admitere la stagiu, cu conditia ca nota
pentru fiecare an de studiu, pentru care se solicitd
echivalarea, si fie de minimum 6, iar media generald
de absolvire si fie minimum 7. O alti conditie
importanti este aceea care impune solicitarea
echivaldrii nu mai tirziu de sase ani de la incheierea
programului de masterat.

Echivalarea se face astfel: fiecare semestru de
studiu se va echivala cu o jumitate de an vechime in
domeniul financiar — contabil. In felul acesta, durata
maximi pe care studentii nostri o pot echivala pentru
a-si reduce vechimea obligatorie de patru ani in
domeniul amintit este de doi ani, adici jumitate din
perioadi.

Asadar, persoanele care fac parte din ramura
aceasta sau care isi doresc si acceadi citre domeniul
auditului financiar nu trebuie decit si urmeze
cursurile Universititii Constantin Brancoveanu si si
intreprindd toate demersurile pentru a-si indeplini
obiectivul.

~Intreaga experienta a fost una reusita, de neuitat!”

Lect.  univ. dr.
| Laura Dindire face
parte din
cadrelor didactice care a
accesat o mobilitate
pentru  profesori in
cadrul  Universitatii
Primorska—Facultatea
| de Management Koper,
Slovenia. In interviul
de mai jos am discutat
despre motivele pentru
care a ales o astfel de
mobilitate, despre
diferentele care existi
intre un student roman
si unul sloven, despre

colectivul

diferentele dintre
Romania i Slovenia si
despre care ar fi

mesajul transmis cuiva
care nu a optat incd
pentru o experientd

internationald.

DSB: 1. Cum a fost experienta predarii in limba engleza
unor studenti striini?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Stagiul aferent mobilitatii
Erasmus pentru profesori, pe care l-am efectuat eu, s-a
desfigurat in perioada 20-25 mai 2013, in cadrul
Universititii Primorska — Facultatea de Management Koper,
Slovenia. Tema pe care am supus-o dezbaterii, in cele 7 ore
de predare, integrate cursului de Managementul Resurselor
Umane a fost: Managementul comportamentului
organizational orientat spre dezvoltarea knowledge intensivi
a firmelor.

In cadrul acestei mobilititi, am predat atat studentilor
Erasmus, care proveneau din tiri cu abordiri diferite din
punct de vedere intercultural - respectiv: Cehia, Franta,
Polonia, Spania, Slovacia, Turcia, Macedonia - cat si
studentilor sloveni, in cadrul unui curs separat. Ca atare,
experienta predirii in limba englezi a fost cu adevirat
benefici pentru mine, pentru ci am reusit si interactionez, si
comunic i si armonizez dezbaterile cu studenti apartinind
unor culturi diferite, dar care aveau un scop comun: acela de

a-si dezvolta cunostintele si competentele.

Initial, am avut putine emotii, fiind vorba de prima
mobilitate de acest gen pe care am accesat-o. Totusi,
experienta participirii la conferintele internationale in
striindtate, precum si a stagiului de cercetare pe care l-am
desfisurat, cu aproape un an inainte, in Portugalia, in cadrul
unei burse post-doctorale puse la dispozitie de Academia
Romani, m-au ajutat foarte mult.

DSB: 2. Ce fel de pregatiri prealabile implici acest
demers?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Cred ci pregitirile
prealabile implicate de acest demers pot fi clasificate in mai
multe categorii. Bineinteles, sunt pregitirile de ordin tehnic,
respectiv, pregitirea unui teaching programme, a scrisorii de
intentie, a demersurilor pe care le realizeazi managementul
universitatii prin intermediul Departamentului de Relatii
Internationale si Relatii Publice, ciruia tin si ii multumesc
pentru tot efortul depus. Trebuie, de asemenea, pregitit
suportul de curs, care este foarte important si contind atit
aspecte teoretico-stiintifice, cit si practice, aplicative. Dar
consider c¢i cele mai importante pregitiri vizeazi
interactiunea cu oameni care detin traditii, obiceiuri, norme
comportamentale, etichetd, tabuuri si simboluri diferite.
Deci, pregitirea pentru comunicarea interculturali este la fel
de importanta.

DSB: 3. Ce anume v-a determinat s alegeti Slovenia, in
detrimentul altor tari?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Am ales Slovenia nu in
detrimentul altor tiri, pentru ci
desfisor stagii si in alte tiri europene, dar, la acest moment,
am dorit si testez, prin propria experientd, care sunt
conditiile determinante care au sustinut aceastd tari, care a
trecut, ca si Romania, prin comunism, si aibd o dezvoltare
economicid superioard si performante mult mai bune pe plan
stiintific. Se pare cd solutiile care au favorizat aceastd
devansare tin tocmai de investitiile in capitalul uman si in cel
intelectual.

DSB: 4. Exista diferente intre un student romén si un
student sloven?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Nu am observat diferente
semnificative intre studentii romani si cei sloveni. Pot spune
ci studentii sloveni au fost foarte receptivi la tema predatd,
au intervenit de multe ori in discutii si au tinut si isi exprime
punctul de vedere cu privire la topicul dezbaterilor. La finalul
cursurilor am primit aplauze, fapt care a constituit

pe viitor intentionez si

recompensa emotionald aferentd intregului efort pe care 1-
am depus, iar pentru noi dascilii, cea mai mare risplatd este
cea emotionald. Atunci cind vezi ci informatiile pe care le
transmiti pot ajuta la dezvoltarea cunostintelor si
competentelor studentilor, ai satisfactia lucrului bine ficut.

Probabil daci as fi stat o perioadd mai lungi, as fi sesizat
si alte diferente, dar, in aceasti perioadd de o siptimaini,
singura diferentd pe care am observat-o tine de perceptia
diferitd a timpului, care, pentru studentii sloveni cred ci este
mai important decit pentru studentii roméni.

DSB: 5. 1n ce fel ati descrie particularititile acestei tiri, in
comparatie cu Romania?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Comparativ cu Romania,
dezvoltarea economici fiind superioari in Slovenia, implicit,
nivelul de trai este superior, salariile sunt mult mai mari, dar
si preturile sunt mari. Totusi, criza economico-financiari a
afectat si Slovenia, dar, cu toate acestea, isi permit mult mai
multe lucruri care, pentru marea majoritate a romanilor,
riman la stadiul de dorinte.

Slovenia este o tard mult mai mici decit Romania, iar
numirul de locuitori este comparabil cu cel al Bucurestiului.
Dar, ca si Romania, este o tari foarte frumoasi. Relieful
muntos, muntii Alpi dispunind de multe pesteri, vegetatia
foarte bogatd, grija pentru mediu, dar si pentru oameni,
iesirea la Marea Adriatici si peisajul panoramic, oragele
medievale pline de istorie, toate acestea reprezintd adevirate
comori ale Sloveniei, care stie si si le puni in valoare printr-
o infrastructurid de exceptie.

DSB: 6. V-a impresionat ceva in mod deosebit?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Totul m-a impresionat
plicut, de la seriozitatea studentilor sloveni i modul in care
ei inteleg necesitatea dezvoltdrii carierei, la amabilitatea
oamenilor cu care am interactionat: profesori si reprezentanti
ai Departamentului de Relatii Internationale. Am apreciat,
de asemenea, logistica de care Universitatea Primorska
dispune. intreaga experientd a fost una reusiti, de neuitat!

DSB: 7. Ce i-ati spune unui coleg al dvs. care inci nu a
accesat o astfel de mobilitate?

Lect. univ. dr. Laura Dindire: Vreau si ii asigur pe colegii
mei ci, accesind o astfel de mobilitate, au doar de céstigat,
din toate punctele de vedere. Le-as recomanda si treaci
peste emotiile initiale, care sunt inerente. Este probabil vorba
de teama de necunoscut, dar, odatd depisite aceste bariere,
experienta este una formidabil.
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CARAVANA CARIEREI LA UCB BRAILA

ocupare pentru elevi, viitori
absolventi din invitimantul
preuniversitar. ,Caravana
Carierei” este un eveniment
flexibil §i mobil, conceput la
nivelul scolii, care include o
expozitie mobild si seminarii
educationale-suport pentru
elevii aflati in an terminal din
licee si gcoli de arte gi meserii.

Centrele de dezvoltare a
carierei
»Centrele de dezvoltare a
carierei” destinate
absolventilor de invitimant
preuniversitar au drept scop
facilitarea tranzitiei acestui
grup-tintd de la statutul de
elev la acela de angajat,
precum i imbunititirea
relatiei si comunicirii dintre
scoli si actorii relevanti
(publici si privati, atat la nivel
| local cat si central) din piata
| muncii.
Partenerii strategici in
acest proiect sunt: autoritatile
publice locale, Agentiile

Luni, 8 iulie 2013, la sediul Prefecturii Briila a avut
loc o intilnire de lucru la nivel judetean in vederea
stabilirii unui concept de bazd pentru centrele de
dezvoltare a carierei. Evenimentul se inscrie in
proiectul ,Caravana Carierei”, coordonat de Blocul
National Sindical.

Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti a
fost reprezentatd la eveniment de citre un grup de
studenti insotiti de Prodecanul facultitii, lect. univ. dr.
Gianina Cioridsteanu, asist. univ. dr. Cristina Chifane
si asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu. Au mai participat
reprezentanti ai autorititilor publice locale,
reprezentanti ai organizatiilor sindicale §i patronale,
ai institutiilor de Invitiméant universitar i
preuniversitar, reprezentanti ai autorititilor cu
atributii in piata muncii, profesori, elevi, reprezentanti
ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
zona de tineret.

Importanta programelor pentru
tinerilor

Intdlnirea de lucru a fost moderati de citre
Dumitru Costin, liderul Blocului National Sindical si
managerul proiectului ,Caravana Carierei”. Acesta le-
a multumit participantilor si a prezentat obiectivele
proiectului pe care il manageriazi. Au urmat
interventia subprefectului Briilei, Citilin Ionut
Grosu si a Primarului Briilei, conf. univ. dr. Aurel
Gabriel Simionescu.

Acestia au punctat in discursurile lor importanta
unor programe de sprijinire a tinerilor in giisirea unor
locuri de muncd. Acest aspect a fost corelat cu
rezultatele foarte bune la examenele de capacitate si
de bacalaureat obtinute de elevii briileni. Anul acesta,
Briila este in topul judetelor cu cea mai buni
promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 74,1%,
urmatd de Cluj-Napoca si Iasi.

Momentul interventiilor autorititilor locale a fost
urmat de o prezentare ampli a conceptului de ,Retea
de Centre Regionale pentru Dezvoltarea Carierei”.
Astfel, proiectul are drept scop asigurarea tranzitiei de
la scoald la viata activi, in vederea cresterii gradului de

sprijinirea

judetene de plati si inspectie sociali, ONG-uri, mass-
media nationale si locale, Centre judetene de resurse
si asistentd educationald, Directii judetene de Tineret
si Sport, Asociatii de Pirinti si Consilii ale elevilor,
societiti comerciale, unitati  de
invitimant preuniversitar, Inspectorate scolare
Judetene, Agentii Judetene de Ocupare a Fortei de
munci, Organizatii Patronale si Camere de Comert,
furnizori de formare profesionald continui.

universitati,

Colaborarea cu mediul universitar

In ceea ce priveste colaborarea cu universititile,
initiatorii proiectului au anuntat ci isi propun si
asigure: atragerea mai multor studenti pentru
specializdrile oferite de facultiti; facilitarea
disemindrii ofertei educationale citre tinerii
absolventi de liceu; posibilitatea monitorizirii
preferintelor tinerilor in materie de educatie;
posibilitatea monitorizirii tendintei pietei, prin

contactul cu societitile comerciale de pe platforma
wwww.yoof.ro; organizarea sesiunilor de Internship
gizduite de partenerii retelei; promovarea
evenimentelor de tip ,Porti Deschise”, schimburi de
experienti, stagii de practicd si obtinerea de fonduri
nerambursabile pentru organizarea lor.

Proiectul are la bazi un studiu in urma ciruia BNS
a identificat probleme grave, cum ar fi cresterea ratei
abandonului gcolar (unul din sapte copii renunti la
studii), rata somajului mai mare in randul tinerilor, de
aproape 25% etc. Prin intermediul proiectului
,Caravana Carierei”, BNS intreprinde activititi
directe si concrete de consiliere a mii de tineri, insd
vine §i cu propunerea unui parteneriat inter-
institutional pentru imbunititirea serviciilor de
educatie si pentru cresterea sanselor de ocupare in
randul tinerilor.

,BNS consideri ci Romania ar trebui si aibi o
Strategie Nationald pentru tineri, care si integreze
intr-un plan clar, pe termen mediu sau lung, toti
actorii cu atributii in acest domeniu. Doar un demers
comun, subsumat unei strategii coerente, cu fonduri
identificate clar si utilizate eficient, va avea efecte
pozitive semnificative”, a declarat Dumitru Costin.

Platforma yoof

Finalul intalnirii a fost dedicat prezentirii
platformei www.yoof.ro. Aceasta va contine o serie de
aplicatii utile pentru tineri precum: e-learning,
mediere electronici pe piata muncii, initiere de cereri
si sesizdri, formulare de feed-back, oportunititi de
locuri de munci si programe de Internship, activititi
de voluntariat si antreprenoriat.

Totodati, au fost prezentate urmitoarele etape din
proiect, care vizeazd: semnarea unui acord de
parteneriat pentru stimularea ocupdrii tinerilor si
insertia in piata muncii; elaborarea unui plan de
actiune regional, in colaborare cu institutiile partenere
si activititi de informare §i consiliere a tinerilor prin
platforma ,,Caravana Carierei”.

Prezentarea a fost urmati de o sesiune de intrebiri
si rispunsuri, la care au participat toti cei prezenti,
studentii Universititii Constantin Brancoveanu
dovedindu-se deosebit de activi in formularea unor
intrebiri relevante legate de modul concret de punere
in practici a proiectului.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu
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Contabilitate si Informatica de Gestiune la FMMAE Ramnicu Valcea

In contextul actual al societitii informationale si al unei
economii bazate pe cunostinte, specializarea de
Contabilitate si Informatica de Gestiune pregiteste in mod
egal, economisti cu o dubli competentd, contabili si
informaticd. Reforma contabilititii din Roménia dezvolti si
multiplici rolul specialistilor contabili cu inaltd calificare in
domeniul productiei si utilizirii informatiei contabile,
gestiunii eficiente a resurselor separate pe entititi
patrimoniale, evaludrilor de patrimoniu si de societiti
comerciale, analizei economico-financiare §i studiilor de
fezabilitate a intreprinderilor. Un element nou introdus de
reforma contabilititii, care atestd valoarea si recunoagsterea
sociali a specialistului in acest domeniu, este cel al
liberalizirii profesiei de expert contabil, contabil autorizat si
auditor financiar. Un asemenea demers este reflexul nevoii
de consultanti si pilotare in administrarea resurselor si
afacerilor, in aga fel incit acestea si aibd o profitabilitate
maxima.

Activitatea desfiguratd de absolventii acestei specializiri

NS . -

vizeaza §i perfectionarea continui a procedurilor
informationale orientate spre urmirirea si evaluarea activititii
unititilor si agentilor economici. Aceasta se realizeaza prin
analiza i structurarea fluxurilor informationale existente,
proiectarea de aplicatii si sisteme informatice de gestiune,
implementarea §i mentinerea lor in exploatare.

Un alt domeniu de activitate de mare noutate, apirut ca o
consecintd directi a cregterii rapide a rolului sistemelor
informatice de gestiune in activitatea unititilor economice il
constituie auditarea sistemelor si aplicatiilor informatice aflate
in exploatare. Specialistul in contabilitate si informatici de
gestiune are aici rolul de a verifica corectitudinea si eficacitatea
metodelor si mijloacelor adoptate pentru asigurarea sigurantei in
functionarea sistemelor, asigurarea calititii confidentialititii
datelor si rezultatelor oferite utilizatorilor.

Misiunea specializirii CONTABILITATE SI
INFORMATICA DE GESTIUNE are in vedere: a asigura o
calitate superioari invitiméntului pentru profesiunea de
economist cu specializarea Contabilitate §i informatici de
gestiune; formarea unor economisti cu inalte competente in
practica si teoria contabild, capabili si conduci, si coordoneze i
si gestioneze activititile ce se subscriu domeniului larg al
Contabilititii, din cadrul oricirui tip de entitate economici;
formarea de economisti specialisti ai domeniilor cuprinzitoare
ale contabilititii, finantelor, controlului si auditului, informaticii
de gestiune, buni cunoscitori ai economiei de piati, in stare si

aplice in practici ansamblul cunostintelor de specialitate
dobandite in cadrul acestei facultiti, dovedindu-si, astfel,
competenta i riguroasa pregitire in domeniu.

Specializarea Contabilitate §i informatici de gestiune
pregiteste economisti in urmitoarele domenii:

O Contabilitatea agentilor economici,

O Contabilitatea institutiilor publice,

O Contabilitatea institutiilor de credit,

O Audit,

O Control financiar si expertizi contabili,

[ Contabilitate consolidati,

0 Contabilitate nationali,

O Finante si fiscalitate,

O Analizi economico — financiari,

O Informatici de gestiune.

Absolventii acestei specializiri isi insugesc notiunile teoretice,
metodele si instrumentele contabilititii §i le folosesc cu succes in
practica economici, avind competente pentru a se specializa in
domenii-cheie ale administririi afacerilor.

Realizarea misiunii presupune indeplinirea unor obiective
specifice, concretizate in:

0 Adaptarea cunostintelor si abilititilor absolventilor la
cerintele de angajare, dupd terminarea studiilor, atit prin
formarea initiald, cat si prin programele de formare continui;

0 Stabilirea unor parteneriate cu entititile economice de
orice fel, cu toate comunititile locale beneficiare ale specialigtilor

formati de universitatea noastri, pentru a obtine
informatii cu privire la nivelul de pregitire al absolventilor
specializrii Contabilitate si informatici de gestiune si
opinii referitoare la structura si continutul procesului
didactic;

Avantaje de care beneficiazi un absolvent al
specializirii Contabilitate si informatica de gestiune:

O Cunostintele si abilititile dobandite de absolventii
acestei specializiri sunt factori determinanti in asigurarea
succesului acestora la viitorul loc de munci;

O Abilitatile si deprinderile dobandite, stipanirea
tehnicii de calcul si contabile, rigurozitatea proprie acestei
specializiri le va asigura eficientd, putere de coordonare,
initiativi si control in carierd;

O Desi supuse uneori modificirilor legislative,
cunostintele dobandite nu sunt bazate pe metode si
procedee perisabile, ele sunt perfect concordante cu cele
dobandite in orice altd institutie universitard europeani de
prestigiu, astfel incat absolventii isi pot valorifica
potentialul in orice entitate economici din Romania sau
din striinitate;

O Lipsa unei specializiri inguste, pe segmente supuse unor
variatii inerente ale economiei romanesti, ii va permite
absolventului specializirii Contabilitate si informatici de
gestiune si se adapteze cu usurintd la transformirile rapide la
care este supusd piata muncii.

Oferta Educationala

Studii de licentd: Contabilitate si Informatici de Gestiune:
Acest program vizeazi dezvoltarea competentelor fundamentale
in domeniul contabilititii si informaticii de gestiune. Printr-un
plan de invitimant modern, facultatea rispunde nevoilor actuale
ale mediului de afaceri.

Prin programul de masterat - Standarde, Reglementiri si
Politici Contabile - facultatea asiguri aprofundarea, dar si
dezvoltarea unor competente complementare, cu acreditiri de la
organismele profesiei contabile nationale si de audit.

De ce si ne alegi pe noi?

Adaptare la mediul de afaceri — planul de invitimant este
corelat cu cerintele mediului de afaceri si modernizat in
permanenti. Internationalizare — studentii universititii noastre
beneficiazi de burse Erasmus in toate domeniile. Laboratoare -
facultatea are laboratoare de informatici si contabilitate dotate
cu echipamente moderne. Inovare §i excelenti in predare -
cadrele didactice au doctorat in domeniu, experientd in practica
de profil si acces la cele mai noi informatii.

~Erasmus inseamna provocare, descoperire, experienta, socializare, maturizare.”

OCEANUL ATLANTIC

1. DSB: Suntem interesati si aflim care este anul in care ati
absolvit. Cum a fost studentia pentru dvs. in acea perioada?

Maidalina Ticu: Am absolvit Facultatea de Stiinte Juridice,
Administrative si ale Comunicirii, specializarea Comunicare i
Relatii Publice in anul 2011. Privind retrospectiv la perioada
studentiei, pot afirma cu usurintd faptul ci acei ani au avut cel
mai puternic impact in dezvoltarea mea personali si
profesionald. Inci din primul an de facultate mi-am dorit si m
implic in multe proiecte, si acumulez experientd, si cunosc
oameni noi si s invit. Astfel, am participat la sesiunea anuali a
Cercurilor Stiintifice Studentesti, la module predate in limba
englezi alituri de studenti internationali, reusind si finalizez si
o perioadd de 3 luni de stagiu practic in Departamentul de
Relatii Internationale din cadrul Universititii.

Anul doi de studii a reprezentat perioada in care statutul de
student european mi-a adus cele mai mari beneficii. Accesind o
mobilitate Erasmus, am avut oportunitatea de a studia pentru un
semestru  Stiintele Comunicirii si Jurnalismul in cadrul
Universititii ,Fernando Pessoa” din Porto, Portugalia. Au fost 5
luni in care m-am integrat intr-o culturd noui, am descoperit un
alt sistem academic, am legat prietenii cu oameni din 13 state,
mi-am perfectionat cunostintele de limbd striing, iar gradul de
independenti i incredere de sine a crescut.

Ultimul an de studii la nivel de licenti a reprezentat inceputul
unei cariere in domeniul Relatiilor Internationale, domeniu care

imi aduce foarte multe satisfactii personale prin prisma
oamenilor pe care ii intdlnesc §i a experientelor triite.

2. DSB: Daci ar fi sa faceti un portret al Universitatii i al
cadrelor didactice din UCB, care ar fi principalele trisituri pe
care le-ati mentiona?

Midailina Ticu: Pentru mine, Universitatea Constantin
Brincoveanu este sinonimi cu performanti si profesionalism.
Afirmatia este ficutd atat din perspectiva absolventului de studii
la nivel de licenta si masterat, cat si din perspectiva angajatului.

In primul rand, as puncta deschiderea internationala
extraordinari pe care UCB o oferd. Studentii beneficiazi nu
doar de oportunititile mobilitatilor de studiu sau de practici in
striinitate, ci si de ,internationalizarea acasi”, cum imi place si
o numesc. Datoriti faptului ci, in fiecare an, studenti
internationali aleg UCB pentru studii sau internship-uri,
studentii brancoveni au posibilitatea de a intra in contact cu o
altd culturd fird sd pirdseascd tara.

In al doilea rand, as mentiona programul flexibil al orarului,
care mi-a permis si lucrez fird si fiu nevoitd si lipsesc de la
cursuri. In ceea ce priveste cadrele didactice, consider ci cel mai
important aspect de specificat este faptul ¢ sunt si mentori. De-
a lungul celor 5 ani am intalnit oameni devotati si profesionisti,
oameni deschisi in relatia cu studentii, care ii ajuti in procesul de
acumulare de cunostinte de calitate i abilititi practice.

3. DSB: Ce anume v-a determinat s alegeti o carierd in
domeniul relatiilor internationale?

Midilina Ticu: Primul contact pe care l-am avut cu
domeniul relatiilor internationale a fost in anul 2009, cind am
avut oportunitatea si desfigor un stagiu practic in
Departamentul de Relatii Internationale al UCB. Mi s-a pirut
incredibil s poti ajuta oamenii si-si schimbe viata cu ajutorul
programului european de mobilititi Erasmus. Curiozitatea
studentilor care doreau si acceseze o astfel de mobilitate si
bucuria cu care se intorceau erau, pur si simplu, molipsitoare.
Faptul ci, un an mai tirziu am putut si triiesc experienta
Erasmus, m-a ficut si imi doresc si rimin ancorati intr-un
mediu international. Astfel, de 3 ani ajut alti studenti si-si scrie
propriile povesti internationale i mi bucur de experiente

minunate. Sunt pasionati de ceea ce fac, incerc si invit mereu,
si mi perfectionez si mi bucur ci pot transmite o parte din
experientele mele viitorilor studenti Erasmus.

4. DSB: Care sunt cele mai semnificative beneficii ale unui
student care alege si plece in striindtate cu un program
Erasmus, pentru studii sau practica ?

Maidilina Ticu: Prin ochii fostului student Erasmus,
beneficiile unei astfel de mobilititi se pot contura foarte ugor si
vizeazia dezvoltarea academicd, personald si profesionald. Am
invitat si am experimentat foarte mult, am descoperit un alt
sistem academic §i am putut si compar, am fost independentd,
m-am integrat intr-o cultura diferitd, am legat prietenii si mi-am
creat bazele viitoarei profesii. De asemenea, Erasmus inseamni
provocare, descoperire, experientd, socializare, maturizare.
Pentru mine a fost o scoali a vietii, in care m-am descoperit, mi-
am testat limitele, mi-am dezvoltat competente intr-un mediu
international §i m-am bucurat de experiente ce pot fi triite o
singurd datd in viati. Le recomand tuturor studentilor si caute i
sd acceseze oportunititi ce ii pot ajuta si se dezvolte.

5. DSB: Cat de importanti considerati ci este pregitirea
profesionald temeinici si studiile superioare in obtinerea job-
ului visat?

Midilina Ticu: Pentru a obtine rezultate remarcabile in orice
domeniu este nevoie de o pregitire atentd si intensd. Daci
studiile superioare au o duratd de aproximativ 5 ani, invitarea si
pregitirea ar trebui si continue pe tot parcursul vietii. Mediul in
care activim este din ce in ce mai concurential, piata muncii este
foarte selectivd si singura posibilitate de a avea succes este
investitia in educatie.

6. DSB: Care ar fi mesajul pe care I-ati transmite unui elev de
clasa a XII-a care incd nu a decis domeniul in care ar vrea si
profeseze?

Midilina Ticu: Sfatul meu este si aleagi cu griji o
universitate, si analizeze oportunititile pe care aceasta i le poate
oferi, si fie antreprenor §i si acceseze mobilititi internationale,
si fie in permanentd preocupat de propria dezvoltare si si se
gandeasci la impactul pe care il poate avea in societate. De cele
mai multe ori, domeniile ne aleg pe noi.



