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in sectorul servidiilor,
inclusiv  turismul,
majoritatea locurilor
de munca sunt
puternic orientate
catre oameni.
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# Studentii brancoveni isi spun povestile Erasmus.

»~Experienta Erasmus a fost magica!”

Elena Ténasescu este unul dintre studentii
Universitatii Constantin Brancoveanu care a
avut curajul de a alege o mobilitate oferiti de
programul Erasmus.

Pentru orice student, este foarte important
ca, dupi terminarea facultitii, si intre pe piata
muncii cu un avantaj competitiv fata de ceilalti
tineri care sunt, si €i, in ciutarea unui loc de
muncd.

In momentul atit de important in care
angajatorul de afli fati in fati cu posibilul
angajat, la intrebarea clasici: , Tu ce stii s3 faci?,
pe langi stagiile de practici, internship-urile
sau stagiile de voluntariat, un absolvent poate
vorbi, cu incredere, despre experienta
internationali pe care a avut-o prin
intermediul unui program de mobilititi
Erasmus, despre lucrurile practice pe care a
invitat si le faci si, de ce nu, despre cat de mult
i-a schimbat, acesta experientd, personalitatea
si modul de a privi lumea.

Elena Tiangsescu face parte din studentii

care au realizat cit de importanti poate si fie o
experientd generati de accesarea unui program
de mobilitati Erasmus.

Despre experienta avuti si despre oragul in
care a locuit, pentru o perioad de timp, ne
vorbeste in testimonialul urmitor:

»Aplicarea pentru obtinerea unei mobilititi
in striinitate prin intermediul programului
Erasmus a fost cea mai importantd si mai
inspirati decizie din viata mea. In aceasti
perioadi de timp am avut foarte multe lucruri
de invitat, am cunoscut foarte multe persoane,
am avut gansa si ciliitoresc in alte tiri, mi-am
ficut foarte multi prieteni.

Tn timpul in care am studiat la Universitatea
“Fernando Pessoa” din Porto m-am simtit ca si
cum as fi fost in tara mea. Am avut cursuri care
m-au ajutat si imi dezvolt abilititile necesare
pentru a-mi forma o carierd de succes pe viitor.

Porto este un orag linistit, plin de studenti
Erasmus, un oras plin de petreceri si de voie-
buni. Atunci cind am plecat din Porto, am

simtit ca nu mai sunt doar romanci, ¢i ¢i am
luat putin din toate nationalititile cu care am
interactionat.

Pot si spun cu certitudine ci mobilitatea
Erasmus a fost cea mai buni etapd din viata
mea de student. Fird discutie, aceastd
experientd va conta si md va ajuta foarte mult
atunci cind voi intra pe piata muncii.

Au fost momente unice; cel mai mult imi
lipsesc  cordialitatea i amabilitatea
portughezilor, modul lor de a se distra,
sociabilitatea si buni-vointa lor de a-i ajuta pe
straini.

Experienta Erasmus a fost magicd! Am
plecat din Roménia tristd, pentru ci las, pentru
patru luni, toti oamenii dragj, toate locurile
cunoscute, prietenii.

Spre bucuria mea, m-am inteles foarte bine
cu oamenii pe care i-am intalnit, mi-au plicut
locurile pe care le-am vizitat, ba chiar mi-a fost
destul de usor si invit limba. Totusi, regretul =
meu este acela ci timpul a trecut prea repede. =
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Turismul - domeniul in care te poti realiza profesional

Cariera pe care o alegi va determina domeniul de
studiu pe care il vei urma. In sectorul serviciilor,
inclusiv turismul, majoritatea locurilor de munci
sunt puternic orientate spre oameni, prin urmare
abilititile de comunicare, diplomatie si ribdare vor fi
vitale.

Daci facem o incursiune in istoria turismului,
putem constata cd: oamenii au venituri mai mari
pentru consum; este mai ieftin si mai usor si
cilitoreascd acum decit oricand in istorie; speranta
de viatd a crescut, generind segmentul de varsta a
III-a, care are timp liber; gradul de urbanizare a
crescut si, implicit, stresul populatiei.

Prin urmare, turismul este, in mod clar, o industrie
pregititd pentru o crestere suplimentard, care, la
randul siu, isi va pune amprenta asupra potentialului
de a dezvolta o carieri in acest domeniu expansiv. De
asemenea, lipsa fortei de muncd din turismul
international face ca migrarea acesteia si capete
dimensiuni semnificative (in jur de 18-20% din
absolventii de turism merg in striinitate).

Turismul, ca domeniu de activitate, presupune:

O Hoteluri: de la lanturile multinationale de 5
stele pand la statiuni sau cluburi exclusiviste de lux,
hoteluri boutique, eco-hoteluri sau cazare in regim
Bed & Breakfast;

O Restaurante: de la lanturile internationale
faimoase pind la restaurante traditionale-unicat,
tematice sau cele care sunt adepte ale gastronomiei
moderne;

O Spa & wellness;

O Centre pentru conferinte si conventii;

O Linii aeriene;

O Companii de vase de croazier;

O Cazinouri;

O Firme de catering si managementul eveni-
mentelor;

O Centre sportive;

O Cluburi si parcuri tematice;

O Companii de consultantd manageriala.

Daci in trecut, vacanta a fost un lux rezervat doar
celor bogati, acum vacanta este practic o cerintd
pentru orice individ. Turismul a devenit astizi o
parte importantd a economiei, in unele tiri turismul
fiind, de fapt, responsabil pentru cea mai mare parte
a produsului intern brut.

Turismul, vizut ca sector intensiv in forti de
munci, oferd oportunititi mai bune pentru ocuparea
fortei de munci decit orice alt sector fiind unul din
domeniile in care un student isi poate construi o
carierd de nivel mondial, care nu se va termina
niciodatd, o carierd de succes si plind de satisfactii.

Daci vrei o carierd in turism, dar nu stii exact
unde anume, atunci:

Te poti gandi la o agentie de turism, deoarece stii
cd activitatea va fi foarte dinamici.

Al posibilitatea de a alege o carierd in industria
hotelierd: poate visezi si lucrezi in cele mai mari
lanturi hoteliere din lume sau si iti faci tu o
pensiune, la un moment dat, pe care si o
personalizezi si sd o administrezi dupa bunul plac.

O alti posibilitate o reprezintd lumea restauratiei.

Ai posibilitatea si te implici in programele de
promovare nationale §i internationale ale
destinatiilor turistice.

Depinde de tine ce alegi si faci. Inainte de a lua
orice decizie, aminteste-ti un singur lucru: atunci
cand alegi si faci ceva toatd viata, alege ceva care te
pasioneazi, ceva ce stii clar ci vei face si peste 5 — 10
— 15 ani. Ar fi minunat daci ti-ai face un plan al
carierei, ca si stii unde vrei si ajungi .

Selectarea unei facultiti care oferd educatia
necesard pentru cariera ta necesitd o investitie mare
de timp, bani si efort.

Educatia este importanti pentru carierd, dar
alegerea celei mai potrivite institutii de invitimant

inseamnd si acorzi atentie nu doar procesului
educational, ci si altor elemente, ca de exemplu :
angajamentul institutiei in sustinerea si dezvoltarea
programului de studii prin facilititi excelente pentru
studiu avansat, inclusiv biblioteci, laboratoare,
calculatoare si alte echipamente; diversitatea
disciplinelor de specialitate; prezenta unor
departamente relevante pentru interesele proprii:
Centrul de Turism, Centrul de Orientare in Carieri,
Centrul de Management si mobilitate internationald
prin programe de burse Erasmus.

Toate acestea sunt oferite in cadrul Facultitii
Management - Marketing in Afaceri Economice
Rm. Vilcea de specializarea ,Economia comertului,
turismului i serviciilor.

Finalizarea studiilor in cadrul acestei specializiri
vd poate oferi:

O Educatia necesari pentru a-i ajuta pe altii si-si
planifice vacanta;

O Ocazia de a planifica propriile aventuri in
striindtate, in calitate de experti;

O Specializare intr-un sector cu cele mai mari
sanse de angajare;

O Instrumentele necesare pentru a fi plitit ca si
vezi lumea;

O Abilitati de organizare, comunicare, relationare,
vanzare sau de calcul;

O Posibilitatea de a obtine certificat de
competentd lingvisticd pentru cel putin doud limbi
de circulatie internationald;

O O functie de conducere in orice departament al
unei organizatii turistice;

O Brevetul de manager general in turism, care iti
conferd dreptul de a conduce orice organizatie
turisticd.

La intrebarea: ce job poti obtine cu ajutorul unei
diplome de licenti in turism, rispunsurile pot fi:

O Manager de hotel sau altd structurd de cazare,
functie care vi face responsabil de crearea unei ,case
departe de casd” pentru cilitorii de afaceri §i turisti,
cu o siptimand de lucru de aproximativ 55 de ore;

O Manager de agentie de turism touroperator sau
detailist, unde veti organiza cilitorii de agrement si
de afaceri, aranjamente pentru transport, cazare,
excursii, croaziere si veti promova oferte turistice
pentru milioane de oameni in fiecare an, cu o
siptiménd de lucru de aproximativ 40 de ore;

O Manager de restaurant, pentru a asigura o
servire ireprogabild cu meniuri caracterizate prin
calitate, varietate si prospetime, cu o siptimini de
lucru de aproximativ 60 de ore;

O Organizator de evenimente, care planifici
organizarea si executarea diferitelor evenimente, cum
ar fi conferinte, petreceri aniversare, concerte, nunti,
expozitii, adaptabilitatea i creativitatea fiind
calitatile de baza.

De asemenea, poti avea oportunititi de angajare
in industrii conexe turismului, cum ar fi:

O Investitii imobiliare in structuri specifice
industriei ospitalitatii;

O Companii specializate in head hunting si
resurse umane pentru industria ospitalititii;

O Consultanti in brand management sau
franchise management;

O Retail sau distributie.

Pentru a vedea ci toate acestea sunt posibile, te
invitim si alegi E.C.T.S!

Foto: www.rspb.org.uk
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Incubatorul de afaceri, prezentat la Universitatea Constantin Brancoveanu

Economiei. Incepand din 2002, anual
s-au creat incubatoare de afaceri prin
care si se sprijine mediul de afaceri
local prin crearea de intreprinderi
| mici si mijlocii pentru a regenera
economia. In urmi cu doud siptimani
a fost publicatd in Monitorul Oficial

procedura de Implementare a
Incubatoarelor de afaceri.

Pe scurt, administratia locald pune
la dispozitia Ministerului Economiei
un spatiu in care va fi creat un
incubator de afaceri, apoi se face o
analizd socio-economici si un studiu
de impact la nivelul Municipiului
Briila privind necesitatea infiintarii
unui astfel de incubator. Apoi se
semneazd un acord intre autoritatea

Miercuri, 17 iulie 2013, la sediul Universitatii
Constantin Brancoveanu din Briila a avut loc o prezentare
a proiectului de infiintare a Incubatorului de Afaceri in
Municipiul Briila. Evenimentul a fost organizat de
Facultatea de Management — Marketing in Afaceri
Economice Briila impreuni cu Regia Autonomi
»2Administratia Zonei Libere Briila”.

Deschiderea evenimentului

In deschidere, decanul Facultiti de Management -
Marketing in Afaceri Economice Briila, conf. univ. dr.
Camelia Vechiu, a prezentat invitatul §i a punctat
importanta proiectului pentru cariera studentilor: , Invitatul
nostru de astizi este directorul Regiei Autonome Zona
Liberi Briila. Economistul Mircea Florin, directorul
acestei regii autonome este absolventul universititii noastre,
din promotia de acum 10 ani, dar a rimas aproape de noi
pentru ¢,d ulterior, a ficut i masteratul tot la universitatea
noastrd. Cu ani in urmi, domnul Mircea Florin se afla in
bancd aici, in auld, iar astizi a venit in fata studentilor
pentru a prezenta o oportunitate pe care administratia
jocali o pune la dispozitia tinerilor, smdentilor,
absolventilor de liceu sau de facultate.”

Mircea Florin: ,Proiectul pe care il prezentim astizi nu
este neapdrat ceva nou pentru Briila, dar se doreste a fi ceva
bun pentru municipiu. Proiectul vizeazi crearea unui
incubator de afaceri in Municipiul Briila, este initiativa
Primiriei Municipiului Briila in colaborare cu Ministerul

locald, Primiria Municipiului Briila
si Ministerul Economiei prin Directia de Implementare a
Programelor pentru IMM-uri. Ulterior, Primiria
Municipiului Briila va delega partea de responsabilitate i
administrare a acestui incubator unei organizatii. Dupi
aceea se selecteazi pentru a fi afiliate un numir de 40 de
persoane care detin firme debutante sau firme care au
minimum 2 ani de la infiintare”.

Incubatoarele de afaceri

Incubatoarele de afaceri sunt structuri create pentru a
sprijini dezvoltarea afacerilor aflate la inceput de activitate.
Firmele selectate sunt gizduite intr-un Incubator de afaceri
pe o perioadi determinatd de timp (ciclul de incubare),
interval in care beneficiazi de suport financiar, servicii de
consultantd si spatii pentru birouri. Pe langi sprijinul
logistic necesar demardrii activitatii, Incubatorul oferd un
mediu prielnic dezvoltirii afacerilor prin facilitarea
activititilor de networking, a transferului de know-how si
prin acordarea de sprijin in dezvoltarea de parteneriate.

Avantajele pentru firmele incubate sunt numeroase.
Astfel, pe o perioadd de 3 ani, firmele sunt gizduite in
Incubator si beneficiaza de sprijin financiar, spatii pentru
birouri, mobilier, computer si servicii de consultanta. in
functie de activitatea ce se va desfigura in incubator, se va
primi o sumi de 20.000 de lei pentru achizitiile necesare
inceperii activitatii.

Aplicantii trebuie si prezinte o idee de afaceri fezabild
care s ilustreze potentialul de dezvoltare al afacerii §i

posibilititile firmei de a deveni independenti la finalizarea
ciclului de incubare. Un criteriu important in selectie este ca
30% dintre firme si fie conduse de domnigoare si doamne,
iar 70% din totalul administratorilor firmelor incubate si fie
tineri pani in 35 de ani.

Dupi selectie, fiecare intreprindere incheie un contract-
cadru de incubare cu Administratorul de Incubator.
Obligatiile firmelor incubate vizeazi crearea de locuri de
munci, performanta economici, parteneriate cu agenti
economici din afara ariei geografice a amplasare a
Incubatorului, achitarea taxelor si impozitelor si obligatia
de a pleca din Incubator dupi terminarea perioadei de
incubare de 3 ani.

Dupi prezentarea realizati, Mircea Florin a declarat:
»Eu, unul, cred ci indeplinim toate conditiile pentru crearea
unui Incubator de afaceri la Briila. Ne bazim pe tinerii din
Briila si sperim ca intdlnirea de astizi si reprezinte o
oportunitate pentru studentii Universititii ,Constantin
Braincoveanu”, pentru ¢i suntem aici pentru a sprijini tinerii
sil investeasci in afaceri”.

Fiti intreprinzatori!

In  finalul manifestarii, decanul Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice Briila,
conf. univ. dr. Camelia Vechiu, i-a incurajat pe studentii
prezenti si se implice in proiect: ,Observati ce se intimpla
in economia Roméniei: cheltuielile bugetare se reduc
drastic, ceea ce inseamni disponibiliziri masive din
sistemul bugetar si atunci, pentru ci sunteti tineri, aveti
ambitie, initiativi, idei, curaj, orientati-vd citre o afacere
proprie! Infiintati-vi o firma cu un obiect de activitate care
si fie cerut pe piatd si incercati si o dezvoltati! Orice
inceput este greu, dar dacd nu incercati, nu veti sti niciodatd
dacd veti reusi sau nu. Aveti incredere in voi, pentru ci
insusi faptul ci ati fost prezenti astizi aici demonstreazi
interesul vostru pentru aceasti oportunitate. Aveti
cunostintele necesare pentru a vi crea propria afacere, fiti
voi Intreprinzitori, fiti voi pe pozitia angajatorului, aceastd
oportunitate de a participa prin proiecte la incubatorul de
afaceri nu ar trebui neglijatd de nimeni. Rolul Incubatorului
de afaceri este si vi ajute si vd creati propria afacere. Nu
neglijati aceastd posibilitate!”

Informatiile transmise au stirnit interesul i curiozitatea
studentilor care au adresat in continuare intrebiri despre
modalititile de participare la acest proiect.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu

»Daca nu vei lucra pentru pasiunea ta, vei lucra pentru pasiunea altuia!”

Dana Pirvan este unul dintre absolventii Universitdtii
Constantin Brancoveanu care au reugit s isi gdseascd un loc de
muncd imediat dupd terminarea studiilor. Cu ea am stat de
vorbd despre cum a fost perioada studentiei, despre ce anume a
motivat-o si aleagd domeniul relatiilor publice in detrimentul
altora §i despre cat de necesard este o pregdtire profesionali
serioasd in drumul citre job-ul visat.

1. DSB: Suntem interesati si aflim care este anul in care
ati absolvit. Cum a fost studentia pentru dvs. in acea
perioada?

Dana Pirvan: Am absolvit Facultatea de Stiinte Juridice,
Administrative si ale Comunicirii in anul 2011,
specializarea Comunicare si Relatii Publice. Imi amintesc
cu drag de perioada studentiei si de Universitatea
Constantin Brincoveanu: emotiile dinaintea examenelor,
glumele colegiilor, curiozitatea de a descoperi lucruri noi i
activititile in care m-am implicat. Am avut ocazia si
particip la un curs cu studenti portughezi i sd fac practica
in Departamentul de Relatii Publice, in care se editeazi
ziarul studentesc ,Dialog Studentesc Brancovenesc”. A fost
perioada in care m-am dezvoltat profesional si am intrat in
contact cu profesionisti in domeniul comunicirii.

2.DSB: Daci ar fi sa faceti un portret al universitatii i
al cadrelor didactice din UCB, care ar fi principalele
trisdturi pe care le-ati mentiona?

Dana Pirvan: UCB este un mediu dinamic, in care nu ai
cum si te plictisesti. Ai sansa si participi la cercuri
stiintifice studentesti, si interactionezi cu studenti

internationali §i sd
beneficiezi de toate |
facilititile universititii:
biblioteca, tehnici |
moderne de invitare -
predare §i campusul
care cuprinde toate
lucrurile de care are
nevoie un student.
Cadrele didactice au o
pregdtire  temeinicd,
sunt orientate citre
student §i se implicd
foarte mult in
activititile pe care le
intreprind.
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3. DSB: Ce anume v-a determinat si alegeti o carieri in
domeniul relatiilor publice?

Dana Pirvan: In primul rind, am considerat-o o
provocare pe care am vrut si o duc la bun sfarsit. Eram
incantati si cunosc alte traditii si diferente culturale.
Societatea este intr-o continud schimbare, iar informatia
este cheia succesului. Am crezut ci flexibilitatea si
adaptabilitatea la situatii noi se pot castiga doar cunoscind
si explorand mediul international.

4. DSB: Care sunt cele mai semnificative beneficii ale
unui student care alege si plece in strdindtate cu un

program Erasmus pentru studii sau practica?

Dana Pirvan: Erasmus se triieste o singuri dati in viata!
Da, este o experientd de neuitat! Iti testezi limitele, te
dezvolti profesional si personal, iti faci prieteni, cilitoresti
cu ei i, nu in ultimul rind, iti dezvolti limbile striine. Nu
poti descrie in cuvinte experienta Erasmus, este nevoie doar
s3 ai initiativa de a aplica pentru o astfel de bursi. Ti vei
descoperi singur beneficiile.

5.DSB: Cat de importanta considerati ci este pregitirea
profesionald temeinici si studiile superioare in obtinerea
job-ului visat?

Dana Pirvan: Piata muncii are nevoie de oameni
pregititi, care stipanesc foarte bine cunostintele dintr-un
anumit domeniu. Concurenta este foarte mare, iar studiile
superioare sunt o cerinti obligatorie. Din punctul meu de
vedere, cele enumerate mai sus reprezinti un minimum de
care ai nevoie pentru a avea acces la o ofertd limitati de job-
uri. Este necesar si aduci ceva nou, prin care si te poti
detaga considerabil de contracandidatul tiu. Fie ci este
vorba de pasiune, de motivatie, de experientd, de dorinta de
dezvoltare continud. Acestea sunt lucrurile care fac, cu
adevirat, diferenta.

6. DSB: Care ar fi mesajul pe care l-ati transmite unui
elev de clasa a XII-a care incd nu a decis domeniul in care
ar vrea si profeseze?

Dana Pirvan: ,Daci nu vei lucra pentru pasiunea ta, vei
lucra pentru pasiunea altuia!”
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Programul de studii universitare de licenta
~Management” - Rm. Valcea

sistemicd a studentilor, asociati cu o
de largid
deschidere, referitoare la problematica
economiei de piatd, a mecanismelor
economice, in special de conducere si
management, a ceea ce presupun
deciziile manageriale, indiferent de
domeniul organizatiilor: economice,
financiar — bancare sau non-profit,
permitind o conversie rapidd, in
functie de mobilitatea profesiilor si
calificirilor.

Pregitirea de specialitate se bazeazi
pe management si tehnici de afaceri,
tehnici de negociere si contractare in
afaceri, microeconomie,
macroeconomie, management i
tehnici bancare, pe generalizarea
tehnicii electronice de calcul in toate
operatiile de culegere, transmitere,
prelucrare i verificare a datelor,
extinzind competentele si in alte
domenii, precum statisticd financiari,

culturi  economici

Programul de studii le este destinat tuturor celor
care doresc si se formeze si, in acelasi timp, si se
perfectioneze pentru activititile economice din
domeniul managementului.

Concret, parcurgerea unui traseu in cadrul
programului de studii Management se finalizeazi cu
o calificare academici care permite accesul la
numeroase profesii, ocupatii sau debusee profesionale,
valorificind informatiile acumulate, prin insugirea
temeinicd a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice.

In acest scop, disciplinele previzute in planul de
invitimédnt al programului de studiu de licentd
asigurd pregitirea de ansamblu, sistematicd si

transporturi si asigurdri,
managementul  intreprinderii,  antreprenoriat,
marketing in servicii.

De asemenea, in cadrul programului de studii de
licenti Management se urmdireste asigurarea
pregitirii informatice adecvate, unor cunostinte in
domeniul limbilor de circulatie europeani si
internationald,  focalizate  pe  problemele
corespondentei i comunicirii, mai ales in domeniile:
management, tehnici de afaceri, financiar-bancar si al
asiguririlor.

Procesul de formare continui, pe intreg parcursul
programului de studii universitare de licentd
»2Management” al Facultitii Management -

Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea le
oferd tinerilor studenti, dar, mai ales viitorilor
absolventi, posibilitatea cunoasterii §i intelegerii
aspectelor manageriale caracteristice economiei
concurentiale, dezvoltarea capacititilor de evaluare a
fenomenelor si tendintelor constatate in dezvoltarea
organizatiilor precum i aplicarea eficienti a
tehnicilor manageriale.

Programul acesta pregitegte:

O Consilieri economisti in management,
O Experti economisti in management;
O Referenti;

O Specialisti in domeniul calitatii;

O Consultanti in management etc.

Oportunititi pe care le punem la dispozitie
studentilor nogtri:

O Taxe de gcolarizare accesibile;

O Posibilitatea de a studia in striinitate —
parteneriate incheiate cu 30 de universititi;

O Spatii de invitimant moderne;

O Laboratoare de informatici;

[ Acces la biblioteci;

O Viati studenteasci (intreceri sportive, Balul
Bobocilor).

In cadrul programului de studii ,Management”,
durata studiilor universitare de licentd (inclusiv
creditele de studiu transferabile in sistemul european
-ECTS- aferente), pe forme de invitimant este
urmdtoarea:

3 Curs de zi, durata 3 ani, cu 180 ECTS (fiecare
semestru are cate 30 ECTS, pentru disciplinele
obligatorii si optionale);

Cursuri cu frecventd redusi (FR), durata 3 ani, cu
180 ECTS.

Foto: www.kirtland.edu

Maxime

% Multe se pot ierta, dar putine se pot uita...

« Aminteste-ti omule si de tine...

% In gara gindurilor, un gand tandr si cochet
asteaptd, vibrand de neribdare, trenul cuvantului.
Trenul cuvéntului il va duce gribit la destinatie, dar
nu il va mai putea intoarce acasi .

« Nu alerga si prinzi steaua cizitoare, dar nici nu
sta sa numeri stelele rimase pe cer.

« Cind cazi precum o stea in noaptea esecurilor, si
nu te lagi prins in ghearele i lanturile rauvoitorilor,
aprinde-ti lumina intelepciuni, nu-ti plinge de mili,
insi nici nu ciuta mild. Cautind mil3, esti si mai sigur
invins. Cautd mai bine rampa de relansare.

« Oh, biet om! Ti-a spus cineva ci undeva in
codru este o comoari. Ai ciutat-o cu disperare incit
ai obosit, dar dorinta de a o giisi nu a obosit deloc. Au
trecut doud luni si tot nu ai gisit-o. Omule, degeaba
ai sipat deoarce comoara este insidsi natura!

Cugetiri despre ochi...

% Sd nu te uiti in ochii niminui ca §i cind te-ai
uita intr-o fintina.

+% Sd nu arunci priviri spinoase in ochi, dar mai ales
in ochii care te privesc sincer si bland.

% Multi sunt ochi ciprui, verzi, albagstrii, dar
niciunii nu privesc la fel pentru ci niciun suflet nu
este la fel.

Maxime si cugetari

% Te-ai vizut cuprins de atitia ochi, nu stiai la care
si te uiti, dar nici pe care si ii crezi, chiar daci purtai
ochelari de vedere.

< Se spune ci ochii sunt oglinda sufletului, dar
uneori sunt actorii sufletului.

« Nu mi intereseazi nici culoarea, nici forma
ochilor, mi intereseazi si inteleg ce spun ei.

« Ochii vorbesc i ei, insd nu cu urechile ii auzi.

« Un bitrin avea ochii plin de toamni, cu privire
de lemn uscat aproape putred si mai degrabi ii era
toiagul priméviratic. Se privea tot mai adinc in suflet
si tot mai mult ochii se pierdeau in toamni.

% Un ochi te privea, un altul te striga, cu toate
acestea ochii tdi nu i-au observat, i-au vizut pe cei
care ii ignorau ironic.

« Nu ai nevoie de mai multi ochi ca si vezi
realitatea sau sufletul cuiva.

% Ochii 1i poti vedea doar dacid este lumina, insi
lumina te poate ingela.

% Ochii poate ¢d nu mint, dar sigur te pot da de
gol.

« Poti avea cei mai frumosi ochi, dar sufletul si iti
fie urit.

« Inima i sufletul vid prin ochi, iar ochii transmit
ce spun inima si sufletul.

« Ochii copilei sunt imbritisati de trandafirii
entuziasmati ai adolescentei. Ochii bitrinei sunt
intineriti de bucuria copiilor si a nepotilor ei.

% Se joacd ochii lisind pe portativul bucuriei
priviri muzicale, iar vioara unui suflet cinti dupi
privirile muzicale .

« Printre copacii verzi, inmuguriti ai tineretii, am
zirit strilucirea ochilor soarelui. Atunci, ei m-au
cuprins in codrul pufos al prieteniei.

% Tn ochii soarelui nu te poti uita, cum nu te poti
uita in ochii ca de fiard.

% $i privirile sunt ca palmele: ori te méngiie, ori te
lovesc.

Bogdana Simionescu



