Saptamanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu
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Un grup de mici
cercetasiau venitin
vizita la sediul UCB
din Braila, in
cautarea unei

viitoare cariere.
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»,Orice profesie
facuta cu pasiune
aduce satisfactii.”
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»O experienta Erasmus
unica, pe care le-as
recomanda-o calduros
tuturor colegilor mei.”
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Studentii brancoveni au ales o experienta internationala!

In epoca in care tot mai multi tineri aleg si
studieze peste hotare si in care companiile
multinationale ocupd din ce in ce mai multe piete
peste tot in lume, obtinerea unui job devine o
provocare pentru oricine. De aceea, in procesul
complex de dezvoltare profesional, experienta
internationald pe care o are o persoani devine
definitorie in momentul inteviului cu un
angajator. Mai mult decét atat, IES (Institutul
pentru Educatia Internationada a Studentilor) a
ficut un studiu din care a reiesit ci cei mai multi
studenti afirma ci experienta international i-a
ajutat si devind mai maturi si mai responsabili, si
fie mai increzitori in fortele proprii, si gestioneze
mai bine situatiile ambigue si si isi deschidd
orizonturile vietii lor profesionale.

Studentii ~ Universititi ~ Constantin
Bréancoveanu stiu cit de important este aceastd
experienti si astfel ¢, in aceasti vard, 42 dintre ei
au fost selectati si efectueze o mobilitate
Erasmus de practici in cadrul Institutului
Politehnic (ISCAP) din Porto, care este cea mai
bine cotatd institutie de invatimant superior din
Portugalia.

Tn ceea ce priveste departamentele din cadrul
Institutului, in care studentii Universititii
Constantin Brancoveanu isi desfisoara perioada

de practici trebuie si incepem cu Departamentul
de Relatii Internationale, in care studentii
lucreazd cu programe de editare, cum ar fi
Photoshop, Corel Draw sau altele. Urmeazi
Centrul de Educatie Corporativi in care
studentii dobandesc abilititi legate de
organizarea informatiilor in baze de date, de
editare etc. Dupd care, studentii din
Departamentul care asigurd suportul pentru
inovare si educatie din cadrul Institutului invati
s opereze cu instrumentele de bazi in ceea ce
priveste designul unui website si cu programele
de editare digitald. De asemenea, i invati si isi
organizeze mai bine activitatea, si respecte
termenele limitd si si lucreze la proiecte
individuale sau in echipa.

Partea de cercetare reprezinti o dimensiune
importanti in activitatea personalului didactic si
administrativ = al  Institutului, cele trei
departamente fiind conduse de citre Ana
Azevedo, Alexandra Albuquerque si Anabela
Mesquita. Studentii brancoveni invati aici cum
si creeze o bazi de date, elemente esentiale de
cercetare pentru scrierea de articole stiintifice,
organizarea unei astfel de articol si partea de
administrare a unui site web. Tot aici, trebuie
mentionat si Centrul de Studii Interculturale, in

care tinerii au posibilitatea de a vedea cum se
identificil §i se creazi contacte cu noi parteneri
internationali, cum se creazi si se distribuie un
newsletter, care sunt diferentele si aseminirile
dintre culturi.

In cele din urm, enumerarea poate cuprinde
Departamentul de Comunicare si Relatii
Publice, in care studentii sunt pusi in situatia de
ascrie rapoarte si comunicate de presd, de a aplica
tehnici de promovare in relatii publice si de a
realiza activitii de comunicare internd; si Mat
Activa, una dintre asociatiile care functioneazi in
cadrul institutiei.

Mai mult decit atat, de curind RTP, radioul
national, a ficut recent un reportaj despre
activitatea studentilor brincoveni la Institutului
Politehnic din Porto prin care si arate interesul
tinerilor pentru experienta internationald oferitd
de citre institutie.

Pe langd programul de internship pe care il
desfisoard cei patruzeci de studenti ai UCB,
acestora le mai riméane destul timp liber, de care
profit din timp organizand diverse activititi, cum
ar fi partide de fotbal, excursii prin imprejurimi,
cilitorii cu barca, iesiri la cinema, la karaoke, la
bowling sau vizite la cele mai importante atractii
turistice din Porto.
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CERCETASII ROMANIEI, iN VIZITA
LA UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCOVEANU DIN BRAILA

fost preferata micutilor. $i
daci Aula gizduieste, de
reguld, manifestdri stiintifice,
la care ne onoreazi cu
prezenta  oficialititi  sau
oameni de culturd, iati ci
micutii cercetagi au dorit,
pentru citeva clipe, si joace ei
rolul oamenilor mari, astfel ci
s-au asezat la prezidiu, la
catedrd si apoi.. a Inceput
| joaca!

Copiii si-au distribuit rapid
rolurile, astfel ci am avut la
prezidiu un judecitor, un
procuror, un politist si o
domnigoard primar. Ceilalti
din sali si-au luat rolul in
serios si i-au asaltat pe cei din
prezidiu cu intrebdri, care mai
| de care mai ndstrugnice.

Intr-o zi cilduroasi de vari, la sediul Universititii
Constantin Brancoveanu din Briila a poposit un
grup de cercetasi. Copiii, mai mici sau mai mari, au
pitruns in curtea universititii curiosi si afle ce se
ascunde dincolo de zidurile clidirii, pe langi care au
trecut deseori, in drumul lor spre locul de joaci.

Bucuroase de oaspeti, gazdele le-au explicat pe
intelesul lor ce se invati la facultitile din Briila, cum
se desfisoard programul la facultate, ce examene
trebuie si parcurgd pini si ajungd studenti sau ce
meserii au studentii dupd ce termind facultatea.
Curiozitatea celor mici fost risplititi cind au fost
condusi prin silile de curs sau cele de seminar. Cea
mai mare sald din centrul universitar de la Briila a

Dupi joaca de la prezidiu a
urmat si o sedintd foto, apoi cercetasii au primit
fluturasi si ziare, de care au promis si aibd grija pana
ajung acasi la parinti.

Aventura cercetagilor care au vizitat Universitatea
Constantin Brancoveanu a continuat. Vizita lor se
inscrie in proiectul demarat de Biblioteca
Judeteani ,Panait Istrati” Briila, intitulat ,,Clubul de
vacantd — Bibliodetectivii in cidutarea dragonului”.
Partenerii bibliotecii in acest proiect sunt: Cercetasii
Romaniei — Centrul Local Briila, ,Ciribug” - Atelier
de creatie si ludotecd, A.N.M.R.F. ,Louis Pasteur” -
Clubul Voltin Briila, Centrul de Tineret , TinKlub”
Briila.

Activititile in cadrul Clubului de vacanti se

desfigoard in perioada 1 ijulie — 15 august 2013,
astfel: siptimana de explorare urbani (ciutare de
comori prin orasg, identificarea celor mai importante
puncte de interes ale orasului); siptiména de
gridindrit, siptimana de desen; siptimina de
experimente stiintifice, siptiméina de handmade si
gastronomie, siptimina de teatru §i confectionat
costume, siptiména de dans si muzici.

Astfel, in siptimina de explorare urbani,
cercetagii au descoperit punctele de atractie ale
oragului si au vizitat, pe lingd sediul Universititii
»Constantin Brincoveanu”, urmitoarele institutii:
Biserica Greaci, Biserica ,,Sfinta Maria”, Biserica
Armeani, Templul Coral, Teatrul ,Maria Filotti”,
Teatrul de pipusi ,Ciribug”, Ciminul de bitrani
»ofantul Nicolae”, Facultatea de Inginerie, Palatul
Lyra.

Plimbirile pe faleza Dunirii sau in Griadina Mare,
vizitele la Ocolul Silvic si Administratia Parcului
Natural ,Balta Mici a Briilei” au dat posibilitatea
micilor detectivi si descopere lucruri noi, precum:
cele 4 cii de acces spre Dunire, statuile din centrul
vechi al oragului, recunoagterea §i invitarea a noi
tipuri de plante si arbusti.

In paralel cu activititile enumerate anterior, la
sediul bibliotecii s-au desfigurat ateliere de picturi,
bricolaj confectionat obiecte din materiale
reciclabile, cursuri de limba spaniold si franceza.

La toate aceste activititi participd si studentii
Universitatii Constantin Brancoveanu voluntari in
cadrul Centrului de Tineret , Tinklub” Briila, cei care
au beneficiat de schimbul de experienti in Turcia de
la inceputul lunii iunie. Activitatea studentilor
voluntari a fost apreciatd atit de citre organizatori,
cit si de copii.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu

Finante si Banci - o solutie pentru viitorul tau!

,DORINTA DE CASTIG NU INSEAMNA
NIMIC FARA DORINTA DE PREGATIRE.”

Programul de studii universitare de licentd
yFinante §i Binci” face parte din structura
organizatoricdi a Facultitii de Management
Marketing in Afaceri Economice Rm. Valcea din
cadrul Uiversititii Constantin Brincoveanu si isi
desfigoari activitatea In regim de cursuri cu frecventi,
cu o duratd a perioadei de gcolarizare de 3 ani (sistem
Bologna).

Specializarea constituie o deschidere spre domeniul
finante si binci, dar oferd si informatii deosebit de
utile de analizi economico-financiard, asiguriri,
marketing precum si din alte domenii, propunandu-si
si lirgeascd sfera de activititi pentru care se formeazi
viitorii specialisti, incadrandu-se firesc in strategia si
politica facultitii, dar si a universititii in ansamblu.

Misiunea de invitimant a programului de studii
universitare de licentd ,Finante si Binci” constd in

formarea §i perfectionarea de specialisti cu o |

calificare ridicati §i adecvati pentru activititile

economice, din domeniul financiar si bancar, |

specialisti care si fie capabili si inteleagi
fenomenele, si analizeze §i si furnizeze solutii
realiste mediului de afaceri si de politici publice.

Obiective

In scopul indeplinirii misiunii sale, Facultatea de
Management Marketing in Afaceri Economice Rm.
Vilcea isi propune, pentru programul de studii

»Finante si Binci”, urmitoarele obiective:

O formarea si perfectionarea de specialisti in
domeniul finaciar i bancar, care si foloseascd, si
prelucreze si s analizeze informatiile de tip finaciar si
bancar, promovind spiritul antreprenorial, al gandirii
libere si creatoare;

O dezvoltarea cercetirii stiintifice in domeniul
finante si binci, initiind activititi de cercetare
stiintificd pe cont propriu si in colaborare cu institutii
similare din tard si din striinitate;

O reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor
teoretice si cel al valorilor practice, prin includerea in
programele disciplinelor a unor cunostinte care si
contribuie la intelegerea problemelor finaciare si
bancare in cadrul economiei de piati si la dezvoltarea
gandirii manageriale in domeniu;

0 transmiterea unor cunostinte multi i

interdisciplinare;

O pregitirea universitard in programul de studii
yFinante si Binci” sub impactul integririi Romaéniei
in Uniunea Europeani, oferta de formare fiind
conceputi si in vederea asigurdrii mobilititii
studentilor in Europa;

Finalitatea practici a absolvirii cursurilor
specializirii de Finante si Binci este posibilitatea
absolventilor de a se angaja si de a face fati cu succes
cerintelor in:

O firmele nefinanciare, ca: manager financiar,
manager de risc, analist financiar;

O in binci, avand functia de: consilier de credite,
administrator de cont, ofiter colectare debite, ofiter
operatii valutare etc;

O in administratiile financiare, ca: inspector
control fiscal, referent de specialitate;

O in societitile financiare, in posturi de: analist
bursier, consultant de investitii, dealer pe piata
bursierd, broker pe piata bursieri.

Oportunitati

Prin  pregitirea absolventii
specializarii ,Finante si Binci” pot beneficia de
oportunitdti precum:

3 o paleti largi de optiuni in cariera profesionald;

0 ambient de lucru elegant;

O oportunititi de promovare;

O satisfactii profesionale;

O provociri continue;

(J acces pe piata internationald a muncii.

universitard,
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~ORICE PROFESIE FACUTA CU PASIUNE ADUCE SATISFACTII”

Camelia Gusatu este absolventa Facultitii de Management
— Marketing in Afaceri Economice din Brdila. Vieme de 13
ani a lucrat in audiovizual, la un post de televiziune local 5i a
Jfost corespondent Antena 1. Astizi, ocupd o functie importanti:
este Director executiv la Directia Culturd, fnvz{tdmdnzﬁ Sport 5i
Turism a Municipiului Brdaila. In interviul de mai Jjos,
Camelia Gusatu ne-a vorbit despre parcursul carierei sale si a
transmis un smesaj cdtre tinerii care isi aleg aeum o carierd.

1. DSB: Ati absolvit Universitatea Constantin
Brancoveanu. In ce perioadd si la ce specializare? Dar
masteratul?

Camelia Gusatu: Am inceput in anul 1999 i am absolvit
in 2004 cursurile Facultitii de Management — Marketing in
Afaceri Economice Briila, la specializarea Management.
Ulterior, am ficut si masteratul tot la Universitatea
Constantin Brincoveanu, in perioada 2004-2006, la
specializarea Business Management.

2. DSB: Cum priviti acum, retrospectiv, anii de
studentie ?

Camelia Gusatu: Pe atunci lucram in presd, eram
redactor-gef la Mega TV. Am avut norocul si lucrez intr-o
perioadd in care lucrurile chiar mergeau bine si se ficea
presi. Acum s-au schimbat lucrurile, se pune mai mult
accentul pe presa de scandal. Inainte se punea mai mult
accentul pe stire acum, mai mult pe viata mondeni. Am
amintiri frumoase legate de anii de studentie, mai ales ci
ficeam foarte multe interviuri cu domnul rector fondator,
prof. univ. dr. Alexandru Puiu. In acea perioadi, eram unul
dintre reporterii preferati de dumnealui, iar pentru mine era
o mandrie si il pot intervieva.

3. DSB: Ce nu v-a plicut si ce v-a plicut din anii de
facultate?

Camelia Gusatu: Am fost la frecventd redusi, aveam ore
de joi pani duminici si, in ciuda faptului ci lucram,
intotdeauna mi striduiam si ajung la cursuri si seminarii,
micar doui zile pe siptimini. Nu mi s-a pirut dificil in
facultate, cele mai multe bitii de cap mi le-a dat

Contabilitatea, mi s-a pirut
foarte greu si memorez toate
conturile acelea. Mi-a plicut mai
mult la masterat insd, pentru ci
avansasem putin si in profesia
mea, nu mai eram doar redactor
sef, ci aveam si alte atributii de
conducere, eram in diverse
consilii de administratie la
diferite firme i atunci imbinam
toate cunostintele predate la
facultate cu ceea ce intimpinam
in realitate. Chiar m-au ajutat
foarte mult toate acele informatii
asimilate in acei ani §i m-au
ajutat i aici, in institutia in care
lucrez.

4. DSB: Ce v-a determinat sa
intrati in administratie?

Camelia Gugatu: Am lucrat in
presi din 1995 panid in 2008,
moment in care am inceput sd
primesc mai multe oferte, desi nu
imi propusesem si schimb job-
ul. Cred ci a fost un an bun
pentru mine si am zis ci ar trebui
si fac acest pas, si schimb ceva.
Am zis ci, daci fird si caut eu o
schimbare, vin ofertele la mine,
este cazul si fac pasul. Dintre
toate ofertele, am ales-o pe cea
de consilier al Primarului Briilei,
tocmai pentru a rimane totusi, ca
sd zic asa, in bransi. in urma
unui concurs, am ocupat apoi
postul de director al Directiei
Culturi-Invitimant, Sport si
Turism din cadru! Primiriei

Municipiului Briila.

Am mai colaborat ulterior pentru editii speciale cu
televiziunea nationald, atunci cind am organizat la Briila
festivaluri transmise in direct. Uneori, mi se face dor de
munca de jurnalist cAind mi uit la anumite emisiuni. Munca
de reporter de televiziune te formeazi, deoarece iti trebuie
experientd inainte de a apdrea in fata camerei. Noi asa
ficcam Inainte, am lucrat ca reporter un an de zile inainte
de a apirea pe sticld, am fost si agent de marketing pentru
postul tv la care lucram.

Activitatea aceasta imbina mai multe lucruri de fapt: pe
de o parte te invita si iti promovezi postul de televiziune,
dar i si te gospodiresti. Lucram cu casete vhs si invitam
atunci cum si economisesc banda, sunt multe lucruri pe
care le inveti lucrind. Cunosteai astfel o alti parte a
publicului, nu doar pe cei din administratie sau lumea
politici, ci si mediul de afaceri, uneori nemultumit de
administratie, si lumea politici §i intelegeai mai bine
lucrurile.

4. DSB: Care este cea mai plicutd amintire din perioada
cind lucrati in presa?

Camelia Gusatu: Orice profesie ficutd cu pasiune aduce
satisfactii. Am foarte multe amintiri plicute din acea
perioada. In primul rand, ci i-am intalnit pe toti sefii de stat
si pe toti candidatii la presedintie, I-am intalnit pe Regele
Mihai, am ficut un interviu foarte frumos cu Principesa
Margareta, altul cu Printesa Lia si cu alte mari personalititi.
In general, in perioada premergitoare campaniei electorale,
dar si cu prilejul altor campanii sociale sau umanitare,
veneau in Briila tot felul de personalititi §i atunci eu aveam
ocazia si merg si le iau interviuri.

Am lucrat cu foarte multi oameni din televiziunea
nationald, ne-am imprietenit, m-au mai invitat cite ceva,
pentru ci, in momentul in care practici meseria asta, de
fiecare dati ai de invitat cite ceva de la fiecare om.

Munca in televiziune este o munci de echipi, daci la
radio i la presa scrisd nu esti nevoit si lucrezi cu cineva. in
televiziune e altceva: trebuie si mergi si iei sincronul, si
vorbesti cu sursa, si lucrezi la montaj, iar toate acestea nu se

fac decat in echipi. In plus, trebuie si existe pasiune, pentru
ci degeaba ai o echipi, daci oamenii nu muncesc din
plicere. Am avut noroc de o echipi, nu doar de oameni
inspirati, dar si inimosi si dornici si faci ceva. Chiar daci
eram la o televiziune locald, eram apreciati.

Cel mai bun barometru era cind ficeam seara emisiuni si
sunau telespectatorii in direct sau cind ne intilneam a doua
zi pe stradi si ne spuneau ,Ati fost prea blandi cu
respectivul invitat!” sau ,Ne-a plicut de dumneavoastri!”,
eram incantatd cind mi recunogteau oamenii pe stradd, unii
se opreau si vorbeascd cu mine, altii md pupau. Nu e ca
acum, cind treci pe langd persoanele care apar la televizor
fird s le acorzi importantd. Acum e alt context, a evoluat
foarte mult si informatia. Inainte, daci ii dadeai omului o
anumiti informatie, o lua de buni; acum, nu doar jurnalistii
cautd din mai multe surse, ci i oamenii.

5. DSB: Povestiti-ne despre activitatea dumneavoastra
la Primirie.

Camelia Gusatu: Initial, am primit oferta de a fi
consilierul domnului Primar, am venit pe aceastd functie,
ulterior s-a reficut organigrama si am candidat pentru
postul de conducere pe care il ocup si astizi. Inci de la
inceput, m-am ocupat de activititile culturale, organizarea
de evenimente, relatia cu presa. A fost dificil inceputul in
administratie, pentru ci veneam in mijlocul unor colegi care
lucrau de ani buni, dar, in ciuda reticentei de la inceput, in
timp, lucrurile s-au dovedit a fi altfel. Daci stii si lucrezi in
echipd, dacd dovedesti ci vrei si inveti, lucrurile nu au cum
si nu meargi bine.

6. DSB: Lucrati cu tinerii si sunteti in permanent
contact cu acestia. Totodatd, in Primdria Briila lucreazi si
multi absolventi ai universititii noastre. Ce pirere aveti de
pregitirea studentilor de la Universitatea ,,Constantin
Brincoveanu”?

Camelia Gusatu: Am avut norocul si lucrez mereu cu o
echipi tinidrd, media de varstd nu depigeste 40 de ani. Am
lucrat, intr-adevir, §i lucrez cu absolventi ai universititii gi
sunt oameni pregititi, ambitiosi, care isi doresc si ia
lucrurile in serios. Nu doar cu absolventii angajati in
Primirie am lucrat, ci si cu studentii care vin aici in practicd
si ne cer sprijinul pentru realizarea lucririlor de licentd. Am
lucrat de exemplu, acum vreo doi ani cu o tiniri, studentd
la Universitatea ,Constantin Brancoveanu” care isi realiza
licenta si a abordat lucrurile cu foarte mult profesionalism.
A ficat o cercetare pe un cgantion de citeva sute de cameni,
am si interpretat impreund rezultatele, tema era legatd de
misura in care tinerii cunosc activititile culturale, sportive
si educative initiate de Primiria Municipiului Briila.

7. DSB: Specializarea de Administratie Publica este tot
mai ciutatd de tineri in ultimii ani. Lucrati in administratie
si cunoagteti foarte bine necesititile sistemului. Avem
nevoie de tineri in administratia publici locala?

Camelia Gugatu: Noi avem nevoie de specialisti, pentru
cd acum chiar suntem putini in fata unei asemenea situatii,
nu avem angajati suficienti insi cred ci tinerii ar trebui si
isi aleagid o carierd orientindu-se nu la piata actuald, ci la
tendintele pietei muncii, studiind putin cum a evoluat
aceasta, ce profesii se cauti.

8. DSB: Ce ati recomanda unui tindr care se gindeste la
o carierd in jurnalism?

Camelia Gusatu: Jurnalismul oferd multiple posibilititi,
cei care termind o astfel de specializare pot opta si lucreze
nu doar intr-o redactie, ci si in Relatii Publice sau si fie
consilierii anumitor persoane, purtitori de cuvant si altele.
Prin urmare, le recomand cu incredere, daci au talent la
scris, si opteze pentru o astfel de specializare.

9. DSB : Tinerii au nevoie de exemple. Ce sfat le dati
pentru o carierd reugita?

Camelia Gugatu: In primul rand, sa isi aleag foarte bine
institutia in care vor invita, apoi sd se orienteze corect pe
piata muncii si si lucreze cu seriozitate.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu
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»~Nu stati deoparte! Acum este momentul vostru

A

Tonut Burlusi este unul dintre absolventii Universitdtii
Constantin Brancoveanu care a reusit sd isi gdseascd un loc
de muncd imediat dupd terminarea studiilor. Cu ea am stat
de vorbd despre cum a fa;z‘ perioada studentiei, despre ce
anume l-a motivat si aleagd domeniul economic in
detrimentul altora 5i despre cit de necesard este o pregdtire
profesionald serioasd in drumul citre job-ul visat.

1. DSB: Suntem interesati si aflim care este anul in
care ati absolvit. Cum a fost studentia pentru dvs.?

Ionut Burlugi: Am absolvit facultatea in 2013.
Studentia, pentru mine, a fost una dintre cele mai
frumoase perioade deoarece am trecut prin toate etapele
ei, pornind de la prima noapte pierdutd inaintea unui
examen, emotiile primului examen sustinut pind la
ultima probd a studentiei si anume examenul de licenti,
care aduce odatd cu el si sfarsitul vietii de student; o
viatd care iti aduce noi triiri, noi experiente, prietenii
noi, lucruri de care vei discuta si iti vei aminti cu plicere
tot restul vietii.

In concluzie, studentia este una dintre cele mai
frumoase perioade ale vietii, o perioadi in care, practic,
te desavarsesti atat pe plan personal, cat si profesional.

2.DSB: Daci ar fi sd faceti un portret al universitatii
si al cadrelor didactice din UCB, care ar fi principalele
trasdturi pe care le-ati mentiona?

Ionut  Burlugi:  Universitatea ~ Constantin

Brancoveanu este o institutie care
incearci si dezvolte constant relatia
dintre profesor si student cu ajutorul
diferitelor ~ programe pe care le
implementeazi sau evenimente pe care le
organizeazi. Dintre ele, putem mentiona:
bursele Erasmus, intalniri dintre studenti
si diversi reprezentanti ai mediului
economic, burse de merit pentru studentii
cu rezultate bune. In acelasi timp, aceasta
le oferd sanse egale tuturor studentilor sii
printr-un mediu dinamic de studio,
printr-o bibliotecd care oferd o varictate
de lucriri stiintifice, dar si dotdri tehnice
si informatice de ultimd generatie, care
vin in ajutorul studentilor.

Cadrele didactice din UCB  se
caracterizeazd prin profesionalism, buni
pregitire metodico—stiintificd §i o inaltd
tinutd morald, fiind intotdeauna aproape
| de studentii lor i incercind si ii indrume
| in proiectele pe care acestia le intreprind.

3.DSB: Ce anume v-a determinat sa alegeti o cariera
in domeniul economic?

Ionut Burlusi: Terminand un liceu cu profil teoretic
si anume ,Matematici Informaticd” §i, in acelasi timp,
fiind atras de mediul economic, am ales si urmez
cursurile Facultitii de Finante — Contabilitate,
specializarea ,Contabilitate §i Informatici de
Gestiune”. Aici, am reusit si pun in practici toate
cunostintele pe care le-am acumulat in decursul a patru
ani de liceu si astfel, am reusit si pun bazele viitoarei
mele cariere profesionale in domeniul economic.

4. DSB: Care sunt cele mai semnificative beneficii
ale unui student care alege sa plece in strdinitate cu un
program Erasmus pentru studii sau practica?

Ionut Burlusi: Eu am avut sansa de a beneficia de o
bursi Erasmus pentru practici la Instituto Politecnico
do Porto (ISCAP) din Portugalia, cit si una pentru
studii la France Business School, Amiens Franta. Bursa
Erasmus este o sansd unici in viata fiecirui student, iar
eu pot spune cd aceastd experientd mi-a adus numai
lucruri pozitive. In primul rand, am devenit o persoani
mult mai siguri pe mine. In acelasi timp, aceasti
experientd m-a ajutat si imi imbunititesc nivelul de
limbi englezi si francezi si nivelul cunostintelor atit in
domeniul economic, cit si in alte domenii afiliate
acestuia.

'll
.

Pe langa toate aceste aspecte, studentii au sansa de a
face cunostinti cu un nou mediu de studiu, de a
interactiona cu studenti din alte universititi din intreaga
lume, de a intra in contact cu diferite tipuri de culturi,
de la care pot afla foarte multe informatii, pe care le pot
aplica in viitor in viata personald si in cariera pe care o
VOr urma.

In concluzie, ii incurajez pe studentii care au ambitie
si doresc si experimenteze lucruri noi de care isi vor
aminti cu plicere viata intreagi. Ii incurajez si spuni
,»DA!” cu incredere i si porneascd in aventura vietii lor,
alituri de alte 3 milioane de participanti in cadrul
acestui program Erasmus, deoarece nu au nimic de
pierdut.

5. DSB: Cat de importantd considerati ci este
pregitirea profesionald temeinica si studiile superioare
in obtinerea job-ului visat?

Tonut Burlusi: Sunt sigur ci orice tanir care incerci
s intre pe piata muncii dupi ce a absolvit cursurile unei
facultiti ar trebui si stie faptul ci angajatorii cautd
persoane cu o pregitire profesionald temeinici. Daci,
pani la inceputul crizei economice, tinerii reuseau si isi
giseascd mai repede un loc de munci, in prezent
lucrurile s-au schimbat. Pentru a face fatd cerintelor
unei societiti in continud schimbare, trebuie si ne
pregitim foarte bine inci de pe bincile scolilor. Este
foarte important ca, dupd ce absolvim o institutie de
invitdimant superior, si avem un cuantum destul de
bogat de informatii legate de domeniul in care dorim s
profesim.

6. DSB: Care ar fi mesajul pe care l-ati transmite
unui elev de clasa a XII-a care incd nu a decis domeniul
in care ar vrea sa profeseze?

Ionut Burlusi: Este destul de greu ca, la varsta tuturor
posibilititilor, sd pui un tinir si isi organizeze gindurile
si sd isi facd un plan pentru viitorul lui, in conditiile
actuale ale societitii in care triim. Totusi, acesta ar
trebui si se gandeascd inainte de a sustine si promova
examenul maturititii citre ce domeniu ar dori si se
indrepte sau ce meserie crede ci ar fi mai potrivitd
pentru el. Pentru a face acest lucru, ar fi bine si inceapi
prin a se documenta despre ce inseamni meseria pe care
si-o doreste, iar, dupi ce isi dd seama cu adevirat daci ii
este potrivitd, sd inceapd sd caute o universitate care sd
fie pe misura agteptirilor sale si care si ii ofere cursurile
necesare pregitirii pentru viitoarea carierd.

Nu stati deoparte! Acum este momentul vostru!

Adriana Cocirtd

»O experienta Erasmus unica, pe care le-as recomanda-o calduros tuturor colegilor mei.”

»Mi numesc Stinili Denisa si, in prezent, sunt
studentd in anul al ITI-lea la Universitatea Constantin
Brancoveanu, Facultatea de Finante - Contabilitate,
specializarea Contabilitate si informatici de

am cipitat experientd in elaborarea prezentirilor de
grup, participand continuu la diverse proiecte si studii
individuale si de grup.

Profesionalismul §i cildura cu
intimpinat reprezentantii Departamentului de
Relatii Internationale, profesorii de la ECE Lyon si

studentii francezi care ne-au ajutat si ne

care ne-au

gestiune.

In perioada 1 februarie -15 iunie 2013 am
avut posibilitatea de a obtine o bursi de studii
Erasmus in cadrul ECE Lyon, Franta (perioada
efectivd de studii: 11 februarie — 31 mai 2013).
De-a lungul acestor patru luni si jumitate
petrecute in Lyon am avut oportunitatea de a
intra in contact cu studenti de nationalititi i
culturi diferite, prin intermediul cirora mi-am
lirgit orizonturile cunoagterii, mi-am dezvoltat
aptitudinile de comunicare si socializare.
Datoritd nationalititilor diferite ale colegilor
Eramus, mi-am putut dezvolta si cunostintele
de limbi englezi, francezi si chiar spanioli.

Prin intermediul cursurilor urmate in cadrul
ECE Lyon, am putut acumula un bagaj variat
de cunostinte de specialitate si, in acelasi timp,

acomodim mai ugor, au contribuit la
imbunititirea performantelor noastre.

Schimbul de experientd culturald de
care am beneficiat ne-a ajutat si privim
lumea cu mai multa tolerantd, cu mai
multa larghete, si congtientizim atat
diferentele, cit si punctele comune
dintre culturile diferite pe care le-am
reprezentat si, in spetd, cultura franceza
cu care am intrat in contact de-a lungul
perioadei de studii in Lyon.

Aceasti experientd a fost una
definitorie pentru dezvoltarea mea, atit
pe plan profesional, cit si personal, o
experientd Erasmus unici, pe care le-ag
recomanda-o cilduros tuturor colegilor

 «
mei.




