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S Studentii brancoveni vorbesc despre experienta lor Erasmus.

Mlnlstrul Muncu,
MarianaCampeanu,a
venit la Universitatea
Constantin
Brancoveanu.
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»Universitatea Constantin
Brancoveanu din Pitesti
a reprezentat o expe-
rienta grozava pentru

mine!”
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Care sunt lucrurile pe
care trebuie sa nu le
faci daca  esti
antreprenor si vrei ca
afacerea ta sa fie

prospera.
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»~Erasmus este o experienta de neuitat!”

Daniel Vasile este student al Universititii
Constantin Brincoveanu. El a aplicat §i a_fost
selectat pentru un program de mobilitate Evasmus
intr-una dintre cele 30 de universititi partenere
din 14 tiri.

In testimonialul de mai jos aflim care este
impactul pe care aceastd experientd l-a avut
asupra lui Daniel, are este mesajul sau pentru
studentii care nu au vrut si profite de o astfel de
oportunitate §i cit de importantd poate fi o astfel de
experientd pentru  dezvoltarea personald si
profesionald a oricirei persoane, cu atat mai mult
pentru un tindr care acum porneste la drum.

»Am aplicat pentru o mobilitate prin
program pentru ci sunt convins de faptul ¢i o
experientd internationald de tipul celei triite
prin Erasmus este o excelenti carte de viziti,
care vine perfect in completarea diplomei de
absolvire.

Faptul ci ai participat intr-o astfel de
mobilitate atestd faptul ci, pe lingd rezultate
bune, detii si abilitatea de a te adapta la nou,
curaj gi initiativi. In mod categoric, aduce un

plus tuturor celor care sunt selectati pentru o
astfel de mobilitate. Chiar daci socoteala de
acasd nu se potriveste cu ceea ce gisesti in tara
in care mergi, cu siguranti ti se deschid ochii,
iti dai seama cu ce concurezi pe piata muncii la
o scard mai larg, plus multe alte experiente
care tin mai putin de dobéndirea unor abilititi
tehnice §i mai mult de interactiunea
interumand.

Tn cazul meu, au fost 5 luni in care am ajuns
si mi cunosc mai bine, si-mi dau seama ce
vreau de la viatd Mai mult decit atit, am
realizat ¢ nu aveam deloc incredere in mine,
dar, In aceasti perioadd, am dobéndit-o.

Am avut ocazia si leg multe prietenii cu
oameni din nenumdrate tiri, si 1 inteleg, si le
cunosc indeaproape cultura, felul lor de a trai.
A fost o experientd minunati, in care am
incercat si invit céte ceva de la fiecare persoand
in parte.

Sunt multumit pe deplin de experienta mea
Erasmus i ag participa la nesfarsit! Erasmus

»

este o experientd de neuitat!
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Ministrul Muncii, Mariana Campeanu,
la Universitatea Constantin Brancoveanu

Universitatea Constantin Brancoveanu a gizduit
joi, 12 septembrie 2013, dezbaterea cu tema:
yEficientizarea activititii de control in domeniul
relatiilor de munci si in cel al supravegherii pietei,
securitdtii si sindtitii in muncd. Exemple de bune
practici. Valente si oportunititi.”

La acest eveniment a participat Ministrul Muncii,
Mariana Cimpeanu, alituri de Ciprian Dragomir,
inspector secretar de stat, sef al Autorititii Nationale
cireia ii sunt subordonate Inspectoratele Teritoriale
de Munci din tari. Alituri de acestia au fost prezenti
si prefectul Cristian Soare, presedintele Consiliului
Judetean, Constantin ~ Nicolescu,  primarul

Municipiului Pitesti - Tudor Pendiuc, presedintii
Asociatiei Oamenilor de Afaceri si Camerei de
Comert si Industrie Arges, Virgil Dumitru si,
respectiv, Gheorghe Badea, precum si senatorii
liberali Ionut Elie Zisu si Ion Popa si deputatii
Mircea Drighici (PSD), Radu Vasilici (PSD) si
Theodor Nicolescu (PNL).

Dezbaterea a inceput prin cuvintul Ministrului
Mariana Céimpeanu, cu o apreciere pozitivi cu
privire la progresele companiei Dacia Renault.

Apoi Ministrul a dat asiguriri ci ministerul isi
indreaptd atentia asupra rezolvirii problemei lipsei
locurilor de munci, a sigurantei muncii, a diminudrii

muncii la negru si a imbunititirii legii cu privire la
relatia dintre angajator si absolventii de liceu si
facultate, in scopul integririi unui numir cat mai
mare dintre ei in piata muncii.

Urmitorul care a luat cuvantul a fost Gheorghe
Badea, presedintele Camerei de Comert si Industrie,
care a ridicat o serie de probleme referitoare la Codul
muncii — privit ca un instrument de progres
economic - la echilibrul si flexibilitatea necesare
fortei de munci, la marile uzine care s-au inchis i,
bineinteles, la problema arzitoare a regionalizirii.
Virgil Dumitru, presedintele Asociatiei Oamenilor
de Afaceri din Arges, a fost urmitorul vorbitor care a
adus in atentia Ministrului o serie de alte chestiuni
arzitoare, cum ar fi: imposibilitatea tinerilor sub 25
de ani si a persoanelor peste 45 de ani de a-si gisi un
loc de munci precum si faptul ci scolile profesionale
nu mai dau mediului de afaceri elevi la fel de bine
pregititi, care si poati face fatd cerintelor practice de
la locul de munci.

In continuare, alte persoane din sali au ridicat
diferite probleme, cum ar fi: standardele de cost pe
resursele umane, dificultitile intimpinate in procesul
de cofinantare la proiectele europene etc.

Rectorul Universititii Constantin Brancoveanu,
prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, a luat cuvantul, atrigand
atentia asupra necesititii imbundtitirii sistemului de
invitimant, incepind cu clasele primare si terminind
cu studiile superioare si a cresterii calitatii
invitimantului, la orice nivel.

Dupi terminarea dezbaterii, Ministrul Muncii si
delegatia de la Bucuresti si-au continuat vizita de
lucru in judetul Arges, plecind spre Topoloveni,
concluzia acestei Intdlniri fiind aceea ci Ministerul
va tine cont de toate subiectele aduse in discutie si va
incerca si vind cu initiative legislative care si ofere
solutii concrete.

Orice idee se poate transforma intr-o afacere de succes

Tehnologia, mai cu seami cea IT] se schimbi cu o
vitezd uimitoare. De la an la an apar tot mai multe
aplicatii, programe, soft-uri etc., cu scopul de a
comunica mai ugor, mai rapid, mai eficient si pentru a ne
usura existenta, pe ct posibil. Datoritd dinamicii atat de
alerte a domeniului, au apdrut tot mai multe companii
de mici dimensiuni, care livreazi astfel de produse, fie cu
o arie largd de aplicatie, fie extrem de nisate.

Business Insider a adunat cateva start-up-uri din
acest domeniu, iar noi putem incepe cu o afacere
inceputd in 2009, care a ajuns venituri de 17,8 milioane
de dolari i care constd intr-o cameri cu software care ii
permite clientului si isi monitorizeze locuinta de pe
telefon sau de pe tabletd, oriunde s-ar afla. De obicei, o
folosesc parintii pentru a-si supraveghea copiii.

O altd companie recent formatid a creat o aplicatie
numiti Snapchat, care le permite utilizatorilor si
trimitd instantaneu fotografii prietenilor lor, insd
minusul aplicatiei este acela ci fotografiile nu pot fi
vizualizate de mai multe ori. Cu toate acestea, sunt
trimise zilnic 150 de milioane de fotografii, mai multe
decat prin Instagram.

Una dintre afacerile extrem de profitabile este
SoundCloud-ul, o platformi care le permite
utilizatorilor si incarce, si asculte §i si colaboreze cu
oricine pe fisierele audio aflate acolo. In fiecare luni se
inregistreazi 180 de milicane de utilizatori. O altd
afacere care a strins 48 de milioane de utilizatori se
numeste Waze si reprezinti o aplicatie de navigatie prin

GPS, prin care utilizatorul vede in timp real traficul i
alertele din trafic pe baza datelor oferite de citre alti
conducitori auto din trafic. Pini acum, Apple,
Facebook si Google s-au interesat si o cumpere.

O afacere extrem de profitabild in ceea ce priveste
tranzactiile online este Square, care permite
companiilor plata cu cardul de credit folosind un
IPhone sau Ipad, iar clientilor si pliteasci printr-o
aplicatie pe mobil.

Cea de a sasea companie din domeniul IT care a
dezvoltat o aplicatie de succes este Check, care ii aduce
aminte utilizatorului si isi pliteasci la timp facturile.

Din 2007 péinid acum aplicatia a administrat anual peste
500 de milioane de dolari.

O alta aplicatie extrem de utildi pentru fiecare
persoand in parte, care poate fi instalatd pe un telefon
inteligent, este My Fitness Pal, care ii ajuti pe
utilizatori si isi creeze o dieti sinitoasi si si facd
miscare in fiecare zi. Pentru o persoani cu un program
incdrcat, aceastd aplicatie este importantd deoarece o
poate scuti de timp si de alte resurse de care ar trebui si
se foloseascid pentru a duce o viatd echilibrata.

Chinezii au propria lor platforma de socializare -
Sina Weibo — care este o fuziune intre Facebook si
Twitter, special ficutd pentru ei. Pe baza ultimelor cifre
de afaceri §i a unui numir de 580 de milioane de
utilizatori in fiecare lund, se poate spune ci aceastd
platformi a fost primiti foarte bine in randul populatiei.

Nu sunt multi cei care stiu ci existd in lume o
comunitate financiard online, in care persoanele care isi
dovedesc capacitatea de platd, pot si ceard bani cu
imprumut de la colegii lor. Desi ea existd din 2006, de
curind Google a decis si devini investitor.

Concluzia care se desprinde de aici este aceea ci
oricare dintre noi care are o idee de afaceri, oricit de
micid sau de neinsemnati poate pirea, trebuie si faci tot
ce poate pentru a o implementa. In misura in care ea
acoperi o nevoie sau satisface o dorintd a unui segment
de piatd, atunci are toate sansele si reuseascd si s devind
una de succes.

Sursa: www.wall-street.ro
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»Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti a reprezentat

o experienta grozava pentru mine

i ;
José Miguel Campos este unul dintre studentii din
Portugalia care au ales Romania ca tard de destinatie pentru

programul lor de mobilitate Erasmus. Din discutia cu el am
aflat ce anume l-a motivat sd facd o astfel de alegere, care sunt
gandurile 5i asteptarile lui de la tara noastra si de la Pitesti §i

care sunt planurile sale de viitor.

DSB: Ne bucurim si te avem aici. Spune-ne de unde
esti? Cum este tara ta?

José Miguel Campos: Eu vin din Portugalia si pot si-
mi descriu tara incepind cu oamenii, care sunt foarte
prietenosi si primitori. In ceea ce priveste gastronomia, ii
sfituiesc pe toti turigtii si Incerce céteva feluri
traditionale, cum ar fi: francesinha, tripas a moda do
Porto, feijoada and bacalhau. Cét despre vin, toati lumea
stie ¢ vinul nostru este faimos datoritd gustului siu. Un
numir foarte mare de turisti vin si viziteze Porto pentru
a-1 degusta si pentru a vizita cramele. De asemenea, avem
plaje largi, curate, cu nisip fin, insi apa este cam rece. In
concluzie, cred c¢i Portugalia este un loc minunat in care
sid triiesti datoritd climei prietenoase, datoritd faptului ci
existd foarte putind violentd, infrastructura este bund, iar
vestigiile istorice meritd vizute.

DSB: Cum este universitatea din care vii?

José Miguel Campos: Institutul Politehnic din Porto

| este universitatea in care studiez, situati aproape de

campus, cu o infrastructurd complexd, care le oferd
studentilor cele mai bune conditii de studiu. Pot s spun
ci avem profesori buni §i o atmosferi propice studiului.

DSB: Care au fost motivele care te-au determinat si
alegi Romania pentru a avea parte de o experientd
Erasmus?

José Miguel Campos: In acel moment al vietii mele am
avut nevoie de o noud experientd si de noi provociri, iar
Romania a fost alegerea perfectd. Inainte de a veni aici nu
am stiut nimic despre Europa de Est si eram foarte curios
si aflu despre oamenii de aici §i despre comportamentul
lor. In aceasti perioada, pot si spun ci Roménia a devenit
o experientd uimitoare.

DSB: Care sunt primele tale impresii despre Romania
si despre Pitegti?

José Miguel Campos: Pitestiul este un orag drigut, aflat
in apropiere de Bucuresti, care are citeva parcuri frumoase,
o multime de restaurante i o gastronomie foarte gustoasa.
Din fericire, existd o autostradi pand la Bucuresti, trenuri
si autobuze, aga ci este foarte ugor si ajungi dintr-o parte
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in alta §i asta mi se pare un lucru foarte bun. Un alt lucru
pe care l-am observat este acela ci viata de noapte nu
existd decit in week-end, ceea ce Inseamni cil pitegtenii
muncesc mult in timpul sdptimanii.

DSB: Care este impresia pe care ti-a lisat-o
Universitatea Constantin Brancoveanu?

José Miguel Campos: In acest moment, Universitatea
Constantin Brincoveanu din Pitegti a reprezentat o
experientd grozavd pentru mine, care a venit cu multe
responsabilititi si cu lucruri de indeplinit, agadar pot si
spun ci am crescut si m-am maturizat. Cei din
Departamentul de Relatii Internationale si Relatii Publice
au avut o atitudine foarte buni fatd de noi si ne-au ajutat
ori de cite ori am avut nevoie. Programul de Internship
din cadrul programului de mobilititii Erasmus a
reprezentat, pentru mine si pentru colegii mei, o mare
provocare. Aici am invitat si lucrim ca o echipi, am
invitat noi metode de lucru si noi modalititi de a ne pune
in practici ideile.

DSB: Care sunt planurile tale pentru urmitoarea
perioada de timp?

José Miguel Campos: In primul rind, vreau si termin
studiile de marketing la nivel de licenti, dupi care si obtin
un job in domeniu, si lucrez in alti tari si, de ce nu, si imi
continui studiile cu un masterat.

DSB: Ce anume ti-ai dori si vezi, in mod deosebit, in
Romania? Sau ai vizitat ceva pind acum?

José Miguel Campos: Am vizitat Bragsovul si trebuie sd
spun ci este un orag minunat. M-au impresionat literele de
pe deal; parci am fi fost la Hollywood. La fel de mult m-
a impresionat Timigoara, pentru ¢i nu am mai vizut
niciodatd un orag care si aibi atit de multi studenti. Apoi,
cred cff este oragul perfect in care si te plimbi cu bicicleta.
Tnsi cel mai mult mi-a plicut la malul Mirii Negre, unde
nisipul era foarte fin, plajele largi. Totul a fost perfect, mai
putin gunoaiele de pe plaji.

DSB: Atunci iti dorim o experientd Erasmus minunati
in continuare §i mult succes!
José Miguel Campos: Vi multumesc!

Fie ci tocmai ai terminat liceul, c¢i esti absolvent de
facultate sau de masterat, cu siguranti cid te gandesti sau iti
doresti sd ai succes. Dorinta acesta este prezentd in mintea
oricui, fie ¢ vorbim de succes in viata personald sau in cea
profesionala.

Mai mult decat atat, succesul poate insemna ceva diferit
pentru fiecare persoand in parte: mai multi bani, putere,
faimi, o relatie de cuplu reusitd, o familie uniti, un job in
multinationald etc. $i, la fel de bine, fiecare om are limitele
sale in ceea ce priveste lucrurile pe care este dispus si le facd
pentru a ajunge acolo unde isi doregte: unii nu precupetesc
niciun efort i nici nu refuzd nimic, iar altii nu sunt dispusi si
renunte la principiile lor sau si faci anumite concesii doar ca
sd isi indeplineasca scopul. De cele mai multe ori, calea de
mijloc este cea mai potrivitd pe drumul spre succes.

Lucrurile importante din viata

La intrebarea ,care sunt lucrurile de care ai nevoie pentru
a reusi in viatd” se pot formula destul raspunsuri. In primul
rind, ai nevoie de o bazi solida de cunostinte, care si te ajute
si iti alegi drumul si pe care si te poti baza in ascensiune. Insa
pregitirea teoreticd nu este suficientd. Limbajul nonverbal si
comportamentul unei persoane pot fi decisive in multe
situatii, asigurandu-i un drum lin intr-o directie sau in alta.

Specialigtii in stiintele comportamentale au identificat
sapte tipuri de comportamente pe care o persoand trebuie si
si le insugeascd pentru a reusi si isi atingd tintele. Primul
dintre ele este increderea in sine. Multe persoane cred ci le
lipseste increderea in ele insele, insid putine dintre acestea iau
misuri concrete pentru a-si creste nivelul de incredere.
Actrita Mae West a spus intr-un interviu: ,Daci tu nu te

Drumul catre succes

consideri minunat, de ce ar face-o altcineva?”. $i are perfectd
dreptate, deoarece oamenii reactioneazi la ceea ce vid, iar
dacid in fata lor se afli o persoani neincrezitoare in fortele
proprii, atunci ei o vor trata ca atare. $i cum nu poti si
investesti resurse financiare, sau de orice alti naturi, intr-o
astfel de situatie, nu ai cum si reusesti si atingi ce iti doresti.

Al doilea tip de comportament se referd la prezentd, si
anume la a fi prezent in totalitate atunci cand te afli intr-o
discutie cu un interlocutor. Se spune despre Bill Clinton ci,
atunci cand vorbea cu cineva, o ficea astfel incit celalalt,
oricine ar fi fost el, simtea ci fostul presedinte este acolo
DOAR pentru el. Cred ci acesta este cel mai bun exemplu de
urmat in ceea ce priveste inteligenta emotionald si
modalitatea de a interactiona si de a trata un interlocutor.

O caracteristici importantd a unui om de succes este
fluenta, care se referd la fluenta §i usurinta cu care poate si
transmitd un mesaj unei persoane sau unui grup, astfel incat
esenta mesajului si fie inteleasd de toatd lumea. Tehnicile de
vorbire in public, adesea ignorate, sunt mult mai importante
decat par a fi. Stiinta de a vorbi si de a convinge nu este
numiti astfel degeaba.

Nici curajul nu trebuie lisat deoparte atunci cand esti pe
drumul citre reusitd, deoarece vin momente care necesitd
luarea unor decizii importante. De multe ori, persoanei in
cauzd nu i se lasd timp de gandire, iar curajul si increderea in
sine devin elemente esentiale in procesul de luare a unei
decizii corecte. De asemenea, increderea in faptul ¢, la final,
lucrurile vor fi bine este la fel de importanti.

Tinuta, felul in care apari in fata cuiva sau in fata unui
grup poate avea consecinte definitorii asupra castigului sau

pierderii in fata unei situatii. Desi, multi manageri de top sau
directori executivi sunt destul de neglijenti in ceea ce aspectul
lor exterior, insd, chiar dacd nu au un consilier personal care
si le indice unele aspecte care tin de vestimentatie, acest fapt
nu reprezinti o scuzi. Prima impresie conteazi foarte mult
deoarece, pani a-i demonstra unei persoane coeficientul de
inteligentd matematici sau emotionald, o persoand isi
formeazi o anumitd impresie din primele secunde, care devin
esentiale, mai ales atunci cind vine vorba despre afaceri.

Cand vorbim despre succes, nu trebuie si pierdem din
vedere pasiunea. Nu se poate si reusesti intr-un domeniu
care si nu te pasioneze. Lipsa de pasiune impiedici aparitia
performantei, care duce la esec. Marii artisti, marii ingineri,
marii arhitecti sau marii oameni de afaceri, toti au ceva in
comun: pasiunea cu care si-au urmdrit visurile i
determinarea cu care au continuat si meargi pe drumul lor,
indiferent ce li s-a intdmplat pe parcurs, indiferent daci au
esuat prima dati.

In final, este necesar si aducem in discutie autenticitatea,
care inseamni s fii congruent cu tine insuti. O persoani se
pot preface pentru a obtine un job, pentru a-si impresiona
partenerul sau din alte motive, insi acesta nu va dura la
nesfarsit, iar cind oamenii vor vedea fata ei adeviratd, atunci
ii vor retrage tot sprijinul pe care il obtinuse panid atunci.
Asadar, adevirul, autenticitatea sunt preferabile mereu
minciunii, falsititii sau preficitoriei. Oamenii apreciazi
aceste calititi tocmai pentru ¢i sunt din ce in ce mai rare, de
aceea dacd faci parte dintre cei putini, vei fi cu atit mai
apreciat si vei obtine sprijinul celorlalti in drumul citre
succes.
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