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Studentii nostri Erasmus - povestea continua

Studentii ~ Universititi ~ Constantin
Brancoveanu, care au beneficiat de burse de
studiu prin programul de mobilititi Erasmus,
vorbesc despre ce a insemnat pentru ei acesti
experient internationali.

A fistudent Erasmus inseamni a cunoagte, a
explora, a invita

,Perioada petrecutd la France Business
School din Amiens, Franta, a reprezentat cea
mai frumoasi perioadi din viata mea. De ce?
Pentru ci am avut ocazia si studiez intr-o tard
strdind, pentru ci am interactionat cu persoane
din toate colturile lumii §i pentru ¢i m-am
bucurat de fiecare moment.

Desi am studiat in Franta, cursurile au fost
predate in limba englezi, de aceea nu trebuie si
v faceti griji dac nu stipéniti foarte bine limba
francezi. Fiecare curs dura o siptiménd, iar de
cele mai multe ori evaluarea consta in sustinerea
unui proiect de grup. Acest lucru m-a ajutat si-
mi dezvolt capacitatea de lucru in echipi si de a
interactiona cu persoane care apartin unor
culturi diferite.

Am avut profesori din Turcia, Suedia, USA,
Australia, Romania §i colegi din Mexic,
Canada, Brazilia, Coreea, Slovacia. Rezultatul

acestui mix cultural a fost acela ci am dobandit
noi cunostinte despre alte culturi i civilizatii, ci
am invitat cum si inteleg si si accept diferentele
culturale ¢i, nu in ultimul rind, si creez noi
prietenii.

A fi student Erasmus inseamni a cunoaste, a
explora, a invita. Este o experienti care schimbi
vieti si slefuieste personalititi.”

(Alexandru Toniti)

Erasmus - o experientd minunati!

JAm ales France Business School din
Amiens deoarece Franta este una dintre tirile
mele preferate. Cultura si civilizatia francezi m-
au fascinat dintotdeauna i, multumiti
Universititii ,Constantin Brancoveanu”, am
avut oportunitatea de a studia aici timp de cinci
luni.

Aceasti experientd mi-a deschis orizonturile
si mi-a extins perspectivele in ceea ce priveste
viata personali si profesional.

Viata ca student Erasmus, din punctul meu
de vedere, nu include studiu in mod exclusiv; ci
cuprinde si o serie de exploriri culturale, de
cilitorii, de prietenii si posibilitatea de a te
descoperi in medii dinamice si diferite”.

(Tonela Ton)

ERASMUS reprezinti punctul de plecare
spre un alt viitor

Perioadele in care am fost student Erasmus
m-au ficut si-mi doresc si citesc, si mi
informez, si mi dezvolt, si cunosc, si admir, si
triiesc!

ERASMUS reprezintd punctul de plecare
spre un alt viitor; spre un viitor mai bun, cu
orizonturi noi §i mult mai ofertante. Aceasta
este o experientd care te creeazd ca om, te
defineste ca entitate, iti contureazid domeniul pe
care ti-] alegi ca student intr-o universitate.
Ambele programe de mobilititi Erasmus — de
studiu si de practici - m-au ajutat si cunosc
oameni noi (profesionisti in adeviratul sens al
cuvantului), si mi dezvolt ca om, si-mi dezvolt
cunostintele si s profit de experienta oferiti de
viatd, si-mi organizez fiecare 7 si si imi doresc
si cresc pe zi ce trece mai mult din punct de
vedere moral §i uman.

Perioadele in care am fost student Erasmus
m-au ficut si-mi doresc si citesc, si mi
informez, si mi dezvolt, si cunosc, si admir, si
trdiesc!

(George Pletosu) .
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UCB a gazduit premierea elevilor cu rezultate deosebite
la invatatura

social §i economic la nivel national si international,
acesta este drumul. Triim intr-o societate care vizeazi,
inainte de toate, marea performanti si care triieste si
se dezvoltd prin concurentd. Auzim astizi, in jurul
nostru, tot felul de sfaturi si de idei care converg citre
aceastd tezd conform cireia avem nevoie de sudori, de

| ospitari. Avem nevoie de ei, neindoielnic, dar uitim ci

triim in mileniul al treilea §i majoritatea acestor munci
sunt preluate de magini. Noi avem nevoie de

| intelectuali, de oameni culti si pregititi, de oameni

care pot si performeze intr-o lume din ce in ce mai
durd. Si dovadd ci putem acest lucru sunteti
dumneavoastri. As vrea ca, in nume personal si al
Universititii Constantin Brincoveanu, si vi felicit, si-
i felicit pe dascilii care v-au pregitit si pe familiile
dumneavoastrd.”

Alituri de Rectorul Universititii, si prof. Florin
Gardin le-a spus celor prezenti urmitoarele: ,Am
astizi onoarea de a mi afla aici datoriti premierii pe
care domnul primar o organizeazi anual. Incep prin a
spune ci anul acesta s-a incheiat mai bine decit cel
anterior, dar se poate §i mai bine. in rest, vreau s vi
doresc mult succes, deoarece ieri a inceput un nou an
scolar, multd sinitate i felicit att elevii, cat si parintii

Marti, 17 septembrie 2013, Universitatea Constantin
Brancoveanu a gizduit, in Aula Magna, premierea
elevilor cu rezultate deosebite la examenul de
Bacalaureat, la absolvirea gimnaziului i la Evaluarea
Nationali in anul gcolar 2012 — 2013.

Anul acesta, la examenul de Bacalaureat, un numir
de 113 de elevi au obtinut media intre 9,50 si 9,99; un
numir de 5 elevi au obtinut media 10, dintre acestia 4
fiind elevi ai Colegiului National ,Zinca Golescu” si
unul - elev al Colegiului National ,I.C. Britianu”. La
absolvirea gimnaziului si la Evaluarea Nationali, 130
de elevi au obtinut medii de admitere in clasa a IX-a
intre 9,80 si 9,99, iar 7 elevi sunt admisi in clasa a IX-
a cu media de admitere 10. In total, municipalitatea a
recompensat performantele la invatiturd a 255 de tineri

pitesteni, iar premiile in bani, care s-au acordat din
bugetul local al Municipiului Pitesti, au fost in valoare
de 195.000 lei.

La eveniment au fost prezenti prof. univ. dr. Ovidiu
Puiu, Rectorul Universititii Constantin Brincoveanu,
prof. Florin Gardin, inspector scolar general, Primarul
Municipiului Pitegti — Tudor Pendiuc, viceprimarul
municipiului — Laurentiu Marian Zidaru, Gabriela
Neagu — inspector de specialitate al Inspectoratului
Scolar Judetean, Midilina Matea — director adjunct
BRD - Groupe Société Générale i presa argeseani.

Prof. univ. dr. Ovidiu Puiu, Rectorul Universitatii
Constantin Brancoveanu, le-a adresat citeva cuvinte
celor prezenti: ,,A§ vrea sd va spun ca astizi, in vremuri
mai tulburi ca oricind din punct de vedere politic,

care au avut griji de ei. Inci o datd, mult succes!”

Primarul Municipiului Pitesti a adresat si el citeva
cuvinte celor aflati in sali: ,Pentru mine este o bucurie
si 1i premiez pe cei care miine vor construi viitorul
nostru si vor avea griji de societate. lar dorinta mea de
a-i premia a fost propusi Consiliului Local, care a
aprobat-o in unanimitate. Premiul acesta reprezinti
aprecierea pe care noi, municipalitatea, o avem fatd de
munca, fatd de striduintele si de eforturile voastre. Noi
vid incurajim pentru ca voi, miine, si faceti mai mult
decat facem noi astizi. Si fiti convinsi ci vom face toate
eforturile spre a vi oferi conditiile propice pentru ca voi
si vi dezvoltati cit mai bine.”

Universitatea Constantin Brincoveanu ii felicitd pe

toti elevii premiati si le ureazd si aibd cat mai multe
realizdiri in noul an scolar!

sUniversitatea Constantin

Paulo Carvalho
este unul dintre
studentii din
Portugalia care au
ales Romania ca
tard de destinatie
pentru programul
lor de mobilitate
Erasmus. Din
discutia cu el am
aflat ce anume l-a
motivat sd facd o
astfel de alegere,
care sunt gandurile
i asteptarile lui de

i la tara noastrd si de
la Pitesti 5i care sunt planurile sale de viitor.

1. DSB: Salut! Ne bucurim foarte mult si te avem aici.
Povesteste-ne de unde vii!

Paulo Carvalho: Eu sunt din Portugalia. Despre ea pot
si spun ci este centrul lumii, pentru mine. In primul
rind, zona mare de coasti iti oferd privelisti incantitoare,
unde poti si mergi la restaurant si si minanci peste
proaspit, fructe de mare si alte specialititi mariniregti.
Oamenii sunt, in general, driguti si ospitalieri, stiind
foarte bine cum si intdmpine oaspetii. Asadar, nu ezitati
sd veniti §i sd cunoasteti aceastd tara minunata!

2.DSB: Cum este universitatea de unde vii?
Paulo Carvalho: Pot si spun ci Institutul Politehnic

Brancoveanu este locul perfect in care studentii sa

din Porto este o institutie foarte mare §i cu o traditie
solidi. Institutul le oferi studentilor sii multe
oportunititi de a face si alte lucruri in afard de a participa
la cursuri i seminarii, si anume si lucreze, si desfigoare
perioade de practici in companii sau diverse alte
activitdi.

3. DSB: Care au fost motivele care te-au determinat sa
alegi Romiénia pentru a avea parte de o experientd
Erasmus?

Paulo Carvalho: Am ales Romania pentru ci imi plac
aventurile, iar acesta este tara In care sigur poti trii aga
ceva. Apoi, nu am vizitat niciodati o tard din Estul
Europei, aga ci am decis si incep cu Roménia, pe care mi-
o0 voi aminti mereu cu mare drag!

Pot si spun ci imi place foarte mult méancarea, imi plac
oamenii pe care ii intilnesc, peisajele din jurul oragului si,
desigur, cei din Departamentul de Relatii Internationale
si  Relatii Publice al Universititii Constantin
Brincoveanu, care s-au purtat minunat cu mine si cu
colegii mei.

4. DSB: Care sunt primele tale impresii despre
Romiania si despre Pitesti?

Paulo Carvalho: Mirturisesc i, in primele zile, nu am
fost foarte incantat de locul in care am ajuns, insd noi, in
Portugalia, avem o vorbi: ,Primeiro estranha-se mas
depois entranha-se”, care inseamnd ci la inceput esti
neincrezitor cu privire la ceva anume, insi apoi nu mai
poti trii firi el.

v

invete”

5. DSB: Care este impresia pe care ti-a creat-o
Universitatea Constantin Brincoveanu?

Paulo  Carvalho:  Universitatea ~ Constantin
Brincoveanu este locul perfect in care studentii si invete
deoarece este o institutie tAndrd si cu un design foarte
modern. Mi simt bine aici si mi-ar plicea s studiez intr-
un astfel de loc.

6. DSB: Care sunt planurile tale pentru urmitoarea
perioada de timp?

Paulo Carvalho: Inci nu stiu cu exactitate. Momentan,
vreau si mi bucur de experientele pe care le triiesc in
Rominia si sa invit cat mai multe despre cultura roméni.

7. DSB: Ce anume ti-ai dori si vezi, in mod deosebit,
in Romania? Sau ai vizitat ceva pand acum?

Paulo Carvalho: Vreau si vizitez Brasovul §i muntii,
pentru ci toatd lumea spune ci sunt superbi. lar pani
acum a fost prin Constanta, Mamaia, Nivodari, Vama
Veche, am vizut putin din Cluj-Napoca si, desigur, am
vizitat Bucuregtiul.

8. DSB: Spune-ne care sunt asteptirile tale pentru
timpul pe care il vei mai petrece aici.

Paulo Carvalho: Tn ultima luni pe care o voi petrece
aici imi doresc si invit cit mai multe lucruri despre
Rominia, si studiez pentru examenul de licentd, si imi
dezvolt cat mai mult capacititile si abilititile pe care am
descoperit ci le am i si imi triiesc viata la maximum,
deoarece fiecare zi este unici si irepetabila!
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~Pot sa spun ca anii de studentie au fost - si sunt - grei, dar superbi!”

Adrian Ilie este unul dintre studentii
Constantin Brancoveanu care au profitat din plin de toate
oportunititile pe care universitatea li le-a pus la dispozitie. Cu el
am stat de vorbd despre cum a fost perioada studentiei, despre cum
a fost sa studiezi in cadrul institutiei, despre ce a insemnat pentru
el experienta oferitd de o bursa Erasmus 5i despre ce i-ar spune
unui tandr absolvent de liceu care nu este hotdrat incotro s

Uniwversititii

mearga.

1. DSB: Suntem interesati si aflim care este anul in care
ati absolvit. Cum a fost studentia pentru dvs.?

Adrian Ilie: In primul rand, pot si spun ci anii de
studentie au fost - si sunt - grei, dar superbi! Au fost cateva
obiective pe care le-am urmirit inci de la inceput: si urmez
cu multd constiinciozitate cursurile, sd aplic pentru stagii de
practici si, in paralel, si am o viatd sociali si personald cit mai
armonioasi si plind de triiri si experiente frumoase.

Totodati, consider ca aceastd perioadd reprezintd un prim
pas esential in viitoarea mea devenire profesionald, cici am
dobandit cunostinte teoretice solide referitoare la
contabilitate, foarte folositoare in viitor. Insi studiile teoretice
din facultate au constituit doar un fundament, pe care apoi
am adiugat experienta concretd in domeniu prin intermediul
stagiului de practicd efectuat la Institutul Politehnic din
Porto - ISCAP.

2.DSB: Daci ar fi si faceti un portret al universititii si al
cadrelor didactice din UCB, care ar fi principalele trisituri
pe care le-ati mentiona?

Adrian Ilie: Universitatea Constantin Brancoveanu este o
universitate preferatd de foarte multi studenti, printre care ma
numir si eu, datoritd cadrelor didactice foarte bine instruite,
intelegitoare si dornice de a impirtdsi din cunostintele
dobandite de-a lungul anilor, dar si foarte deschise la nou si
la dorintele studentilor, ceea ce i-a ficut pe studenti si
frecventeze cu plicere cursurile §i seminariile. La aceste
motive adaug si programul foarte accesibil nu doar
absolventilor de liceu, ci si celor care au un serviciu stabil.

3. DSB: Ce anume v-a determinat si alegeti o carierd in
domeniul contabilitatii?

Adrian Ilie: Desi suni a cligeu, incd de mic mi-au plicut
numerele si calculele, fapt care m-a determinat si aleg aceasti
carierd. Sunt congtient ci nu este ugor si ajung unde imi
doresc, dar pot spune ci sunt perseverent si nu imi place si
pierd sau si nu imi indeplinesc obiectivele propuse. Pe de altd
parte, stiu ci se poate castiga foarte bine, iar acesta este

motivul primordial al alegerii acestui tip de carierd.

4. DSB: Care sunt cele mai semnificative beneficii ale
unui student care alege si plece in striindtate cu un program
Erasmus pentru studii sau practica?

Adrian Ilie: Stagiul de practici prin programul de
mobilititi Erasmus pe care l-am efectuat in Porto a fost
pentru mine o experientd academici si culturald utild, care a
contribuit in mod esential la dezvoltarea mea pe plan uman si
profesional, precum si la cristalizarea viitoarelor mele optiuni
de carieri, insi nu numai att. in acelasi timp, am avut timp
si de distractii, de petreceri si de legat noi prietenii - care
rezistd si acum - fird a neglija temele i proiectele pe care le
aveam de ficut pentru cursuri.

5. DSB: Cit de importanti considerati ca este pregitirea
profesionald temeinica si studiile superioare in obtinerea
job-ului visat?

Adrian Ilie: In ziua de astizi, pregitirea profesionali
temeinicd si studiile superioare sunt esentiale pentru
obtinerea job-ului visat, insi nu suficiente. Pentru a ajunge si
ai jobul pe care ti l-ai dorit trebuie si faci multe sacrificii, si
incepi de la un nivel mai jos, dar §i si ai dorintd si
perseverentd si sd nu te lagi batut la primul impediment.

6. DSB: Care ar fi mesajul pe care i l-ati transmite unui
elev de clasa a XII-a care inci nu a decis domeniul in care ar
vrea si profeseze?

Adrian Ilie: Le recomand elevilor care doresc si devini
studenti si isi urmeze visurile si dorintele proprii, nu pe ale
parintilor sau prietenilor, intrucat este vorba de viata lor, iar
perioada studentiei este definitorie nu numai pentru cariera,
ci si pentru caracterul fieciruia. Este important ca in facultate
s iti deschizi cAt mai multe optiuni profesionale legate de
viitoarea ta carierd, de care si poti profita la finalul acesteia,
cand trebuie si iei o decizie ferma. Important este si ai
curajul de a nu refuza nicio provocare care se iveste §i si
incerci si iesi permanent din zona ta de confort, stabilindu-ti
tinte cit mai inalte.

Ce lucruri trebuie sa nu faci daca esti antreprenor

Intr-o vreme in care companiile mari simt nevoia unor
restructurdri pentru a face fati dificultitilor economice,
oamenii cu idei si cu experientd in domeniile in care au
profesat pind acum preferd si devind antreprenori pe niste
nise de piatd care incd nu sunt acoperite de marile companii,
preferdnd aceastd optiune in schimbul unei cereri de somaj
inaintate ANOFM-ului.

Tnsi trecerea de la angajat la antreprenor nu este atat de
lind precum ar pirea la o primi vedere, astfel incat cei care se
afli la inceputul acestui drum au nevoie si tind cont de cateva
informatii utile i sd nu rigte s piardd ce au construit pand la
un punct.

Prima si cea mai des intilniti greseald pe care multi
antreprenori o fac, din diverse motive, este si presupund cd
stiu ce isi doresc clientii lor. Un exemplu concludent este dat
de cei de la revista Reviewpush.com, care au creat o optiune
de feed RSS care si inlocuiasci alertele de e-mail pentru cei
care s-au abonat, iar dupd ce au implementat-o si-au dat
seama ci, pe langa faptul ci nimeni nu o foloseau, mai si
aglomerau interfata. Asadar, o investitic de bani, timp si
resurse nu a folosit la absolut nimic; o greseald care nu mai
trebuie repetati de altii.

necesitatilor consumatorilor, nigd care i-ar fi adus profituri
considerabile. Concluzia care se desprinde din acest exemplu
este aceea ci, inainte de a-si extinde afacerea, un antreprenor
trebuie si ia in considerare toate elementele analizei de piatd
si s conceapi produse care si satisfaci nevoile sau dorintele
consumatorilor, pentru a obtine maximul de profit.

Chiar si strategia de angajare are o contributie
semnificativd atunci cand vine vorba despre profitul unei
companii. John Berkowitz de la Yodle s-a bazat pe consilierea
unui veteran in domeniu i a inceput sd nu mai tind cont de
trisiturile de personalitate ale oamenilor atunci cind ii
angaja, ci doar de capacititile lor profesionale. Acest lucru a
dus, in timp, la modificarea culturii organizationale in care nu
s-a mai regiisit armonia de altidatd, fapt care a condus la
diminuarea randamentului muncii si a fidelititii angajatilor,
ceea ce s-a tradus prin sciderea veniturilor. Asadar, orice
angajator, la interviurile de angajare, trebuie si tina cont de
toate elementele care compun un angajat, de la temperament
si personalitate, la abilititile profesionale.

O problemd cu care se confrunti destul de des
antreprenorii - §i nu numai - este o angajare gresiti. De
pilda, Michael Costigan de la Youth Leadership Specialist, a

decis, dupa un timp, ci este cazul s angajeze si pe altcineva
in compania sa. Din picate, dupi o perioada destul de scurtd,
acesta s-a dovedit lipsit de pasiune, de dorinta de a munci si
de a progresa. Costigan a realizat, astfel, ci in momentul
interviului de angajare, trebuie si il pund pe candidat in
diferite posturi pentru a vedea cum ar actiona si care ar fi
atitudinea sa, deoarece nu isi mai doreste si aiba parte de
asemenea experiente.

In momente dificile din punct de vedere financiar,
managerii sunt dispusi si aleagd cea mai ieftind optiune,
indiferent dacid este un produs sau un serviciu. Alexis Wolfer
de la magazinul online The Beauty Bean a fost nevoit si
contracteze un web designer mai ieftin, iar la mijlocul
realizirii site-ului a descoperit nigte erori atit de mari, incit a
fost nevoit si rezilieze contractul si si angajeze pe altcineva,
ceea ce a insemnat timp si bani pierduti. Concluzia: s lucrezi
cu cei mai buni de la inceputul proiectului este alegerea cea
mai buna.

Ziver Birg de la Zivelo a angajat, la inceputurile sale, un
Director de Operatiuni care nu avea prea multd experientd,
dar care a fost foarte motivat si determinat si reugeasci in
momentul interviului. Acesta a dezvoltat compania in opt ani

O alti greseald pe care multi manageri o fac este aceea de
a implica specialistii dintr-un domeniu al companiei in altul.
De  pildi, wunul dintre managerii de la
Earlygrowthfinancialservices.com povesteste cum, la un
moment dat, si-a implicat directorii financiari in procesul de
dezvoltare al companiei, dorindu-si ca ei si se dezvolte odata
cu ea §i sd reprezinte un punct de sprijin pentru CEO
Actiunea s-a dovedit a fi una gresiti deoarece persoanele
respective erau foarte bune in domeniul financiar, insi mult
mai putin buni in cel de vanzari, fapt care a generat pierderi
si incurcituri. Morala acestui fapt este aceea ci fiecare
angajat trebuie si riméni la locul siu, conform specializirii
pe care o are, orice altd migcare soldindu-se cu pierderi de
ambele pirti.

Jay Wu de la Best Drug Rehabilitation nu a luat in calcul
studiile demografice in momentul in care si-a extins
afacerea, astfel incit produsele destinate pietei respective nu
numai ¢ nu au reusit si se vanda, iar compania a suferit
pierderi, dar nici nu a acoperit o nigi de piati conform
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atit de mult, incat a ajuns de la o firmi cu zece angajati la
una cu sase sute. De aceea Ziver sustine ci este, uneori, mai
profitabil si angajezi un tinir motivat, cu putere de munci
si cu idei, decat o persoand cu un CV stufos, insi cireia si ii
lipseascd perspectiva, pasiunea sau dorinta de a progresa.

Ultima gregeald se referd la alegerea partenerilor. Orice
tandr care doreste si isi deschidd o afacere pe cont propriu
considerd ¢i nu poate reusi de unul singur, de aceea isi alege
un partener de drum. Aceasta este una dintre cele mai
1mp0rtante misciri pe care le poate face un antreprenor,
deoarece poate sa aducd odatd cu ea un potop de probleme
sau se poate dovedi a fi o alegere castigitoare. Pentru Andy
Karuza de la brandbudee s-a dovedit a fi o alegere gresiti,
asa cd a decis si rimana de unul singur.

Nu tuturor li se poate intimpla aga ceva, insd alegerea
unui partener de afaceri reprezinti o chestiune care necesiti
o atentie sporitd din partea oricirui manager, indiferent de
virstd sau de mirimea companiei.

Sursa: www.wall-street.ro
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