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Vineri, 4 octombrie
2013, la sediul UCB
Braila a avut loc o
dezbatere in cadrul
proiectului numit
,Caravana Carierei’.
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ANPCDEFP

Ministerul Educatiei, Cercetarii i Tineretului
Romaénia

UCB a fost reprezentata
la seminarul anual
Erasmus organizat
de catre Agentia
Nationala pentru
Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si

Formarii Profesionale.
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in 1994, UNESCO a
decis ca 5 octombrie sa
fie ziua internationala
in care sa fie sarbatoriti
profesorii din lumea
intreaga.
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O Universitatea Constantin Brancoveanu mentine stransa relatia cu mediul de afaceri

»Iraining-ul este, in primul rand,
un schimb de experienta”

comunicare”. — Dar aga cum le-am spus si
cursantilor, dincolo de teoretiziri, avertismente
si clasificiiri, principala mizi au reprezentat-o

Universitatea Constantin Bréncoveanu a
organizat, in  parteneriat cu Primadria
Municipiului Pitesti, un curs de instruire §i
perfectionare pentru cei care lucreazd in cadrul
directiilor publice.

Cei patru lectori care le-au vorbit cursantilor
despre managementul timpulu, despre procesul de
comunicare §i exigentele acestuia, despre relatia §i
tipul de comunicare al unei institutii publice cu
mass-media §i despre ce inseamna relatiile publice
sectoriale sunt: conf. untv. dr. Sebastian Ene, prof.
univ. dr. Radu Péarvu, lect. univ. dr. Cristina
Munteanu §i lect. univ. dr. Cristina Serbinicd.

Prof’ univ. dr. Radu Pirvu este decanul
Facultdtii de Stiinge Juridice, Administrative si ale
Comunicirii 5i _face parte din grupul cadrelor
didactice care au tinut un curs de instruire §i
perfectionare in domeniul comunicdrii i relatiilor
publice destinat angajatilor din cadrul serviciilor
publice din Primdria Municipiului Pitesti.

Despre tema training-ului, despre motivele

pentru care un agnajat trebuie si participe, in mod

constant, la cursuri §i training-uri si despre
training-ul ca metodd complementard de formare
a specialistului aflim din interviul de mai jos.

1. DSB: Care sunt motivele pentru care
orice angajat ar trebui si urmeze, in mod
frecvent, cursuri de formare profesionali?

Prof. univ. dr. Radu Parvu: Nu stiu cit de
frecvent, dar constant in orice caz. Adici ori de
cite ori simte, in urma unei autoanalize lucide
si oneste, ci se plafoneazi sau ci este depdsit de
problemele nou apirute. Cu aceasti precizare
am indicat si motivele.

2. DSB: Spuneti-ne care este subiectul
sesiunii dvs. de training si de ce este important
ca un angajat din sistemul public si cunoasci
acest tip de informatii?

Prof. univ. dr. Radu Parvu: Tema propusi a

fost ,Exigente si bariere in procesul de

congtientizarea fiecirei situatii
comunicationale concrete si contextualizarea
atentd a oricirui tip de discurs. Or, aceste
imperative sunt cu atat mai stringente pentru

angajatii din sisternul public.

3. DSB: Vorbiti-ne despre training ca
metodd complementard de formare a
specialistului, indiferent de domeniul siu de

Prof. univ. dr. Radu Parvu: Training-ul este
in primul rind un schimb de experients,
oricAnd binevenit. — Jar un asemenea schimb
este ca unul intre colectionari: toti participantii
ies In cstig, experientele se distribuie fird si se
impart, ci doar se impirtisesc fird pierderi.

Adriana Cocirti
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CARAVANA CARIEREI

LA UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCOVEANU DIN BRAILA

Vineri, 4 octombrie 2013, la sediul Universititii
Constantin Briancoveanu din Briila a avut loc o dezbatere
asupra planului de actiune care vizeazd facilitarea
tranzitiei de la gcoald la viata activil in cadrul proiectului
»Caravana Carierei”, initiat de Blocul National Sindical.

La eveniment au participat reprezentanti ai
organizatiilor sindicale §i patronale, ai autorititilor cu
atributii in piata muncii, profesori, elevi, studenti si
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu
activitate in zona de tineret.

Proiectului ,,Caravana Carierei”

Dezbaterea a fost moderati de citre Dumitru Costin,
liderul Blocului National Sindical si managerul
proiectului ,Caravana Carierei”. Acesta le-a multumit
participantilor §i a prezentat etapele parcurse in cadrul
proiectului pe care il manageriazi. Lansat in urmi cu trei
ani, proiectul a urmirit identificarea misurilor de inserare
a tinerilor pe piata muncii. Pentru aceasta, echipa
implicati in implementarea proiectului a fost
multidisciplinard, fiind formati din 15 specialisti din
foarte multe domenii: sociologi, psihologi, specialisti in
consiliere, economisti, ingineri, specialisti in comunicare
si altii. Odatd formati echipa, au urmat o serie de intalniri
de lucru in fiecare judet din Romdnia, astfel ci, pe
parcursul celor trei ani, la intlnirile de lucru si la
dezbaterile organizate in cadrul proiectului au participat
peste 18.000 de tineri cu varste intre 15 §i 25 de ani.

»Este un proiect pe care l-am inceput cu trei ani in
urmi. Am avut sansa si coordonez acest program. Spun ci
am avut gansa pentru ci am putut lucra in mod direct cu
mii de tineri din Romania. Constat in mod real, firi filtre
si firi distorsiuni, care sunt nevoile lor. Toate aceste
constatiri m-au dus la urmitorul mesaj: proiectul il

va oferi tinerilor foarte multe informatii utile
in ceea ce priveste pregitirea atit in gcoald, ct
si in vederea gisirii unui loc de munci.

Mai bine de trei sferturi dintre tinerii din
Rominia au cel putin un cont pe retelele de
socializare, iar pornind de la acest aspect,
platforma propusd de BNS doreste si fie cat
mai aproape de tinerii din Roménia.
Platforma este dublati §i de un call center
national la care tinerii pot apela pentru a
primi informatii direct pe telefon despre
oportunititi pentru tineri, sanse de finantare,
locuri de munci, oportunititi de continuare a
studiilor si altele. Lansarea oficiali a
platformei www.yoof.ro se va desfigura pe 17
| octombrie 2013, la Palatul Parlamentului.
| Trebuie pus accentul pe pregitirea
tinerilor

Dumitru Costin a precizat ci trebuie pus
foarte mult accentul pe pregitirea tinerilor in
sensul dezvoltirii unei cariere i a aritat ci
majoritatea celor cu care echipa a discutat in cei trei ani,
cat a derulat proiectul respectiv, nu doresc si plece peste
hotare, insi fenomenul ia o alti amploare dupi ce
absolventii de liceu sau de facultate au primele dezamigiri
pe piata muncii. De aceea, el crede ci trebuie pus accentul
foarte mult pe tineri, deoarece doar mentinerea lor in tari
poate asigura un viitor bun in ce priveste sistemul de
protectie sociali, indeosebi pensiile. Printre avantajele in
materie de educatie pe care le-ar putea oferi platforma
respectivi se numird meditatii gratuite, in sensul
digitalizdrii unor cursuri din partea unor profesori, astfel
incit orele si fie cit mai accesibile.

yFaptul ci tinerii au nevoie si fie asistati a fost
constatat in urma experientelor directe §i a semnalelor
primite din piata muncii, dar este confirmat si de datele
statistice. La nivel european, aproximativ 7,5 milioane de
tineri nu au un loc de munci, iar unul din cinci tineri nu
isi poate gisi un loc de muncid, in conditiile in care
abandonul scolar a crescut la cote alarmante. Somajul in
rindul tinerilor este o problemi majori la noi, rata medie
a somajului fiind de 25%, in timp ce media la nivel
european este de 22,5%. La aceasti situatie s-a ajuns din
cauza lipsei de coordonare dintre oferta de fortd de munci
si cererea reald din piatd, dar si din cauza lipsei unei
strategii la nivel national”, a mai afirmat Dumitru Costin.

UCB - partener in cadrul proiectului ,Caravana
Carierei”

Momentul prezentirii proiectului ,Caravana Carierei”
a fost urmat de cuvintul doamnei decan a Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice Briila,
conf. univ. dr. Camelia Vechiu: ,Le urez bun venit in
universitatea noastrd tuturor oaspetilor. Universitatea
noastri, respectiv centrul de la Briila, prin cele doud

finalizim frumos acum in octombrie, la Briila, la
Universitatea Constantin Brincoveanu, toti indicatorii
propusi ii vom depisi, numai ci zeci de mii de tineri din
Romania, daci nu chiar sute de mii, vor avea nevoie in
continuare de multe lucruri”, a declarat Dumitru Costin,
liderul Blocului National Sindical. El a precizat ci multe

dintre acele lucruri de care au tinerii nevoie — si a ficut |§

referire la locuri de munci si dezvoltare a carierei — nu
pot fi realizate ,de unul singur”, ci este nevoie de
colaborare, de comunicare. De aceea a apirut §i acest
proiect de infiintare a unei platforme care si vind in
sprijinul acestor tineri.

Lansarea unei platforme de informare

Un obiectiv important al proiectului consti in lansarea

unei platforme de informare a tinerilor pentru o [

dezvoltare a carierei si o valorificare mai buni a
propriilor aptitudini pe piata muncii. Platforma social
media va fi in legituri cu principalele retele de
socializare pentru a putea veni in intimpinarea tinerilor.
Platforma are o denumire in limba englezi —
www.yoof.ro — si va avea, in perioada imediat urmitoare,
aplicatii pentru telefonul mobil. Platforma respectivi le

facultiti, nu este doar gazda acestui eveniment, ci si
partener in cadrul proiectului ,Caravana Carierei”.
Studentii nostri au ficut parte din grupul-tinti al acestui
proiect, au participat la intalnirile generale pe grupuri, dar
si la cele directe, individuale, au beneficiat de informatii
legate de oportunititile pe care le pot avea pe piata muncii
si cat de usor se poate face trecerea de la gcoald la piata
muncii. Este un demers pe care noi, ca universitate, il
salutim, cu o valoare foarte mare pentru tineri. Acestia
sunt dezorientati, nu reugesc si isi giseasci un drum, o
cale care si-i duci in final la o carieri pe care si-o doresc
si care si-i reprezinte. Ceea ce ati intreprins prin proiect,
zic eu ci aduce multd valoare pregitirii elevilor §i gisirii
unor solutii care si-i ducd in final la posturile pe care si le
doresc.

Noi, ca universitate, ne dorim aceleasi lucruri, ii
instruim pe tineri, le oferim specializiri multiple in care ei
sl se regiseascd, dar fird un efort venit si din partea lor,
fird sprijinul lor, nu putem si facem ceea ce ne propunem,
de aceea, trebuie intotdeauna si formidm o echipi. Sunt
convinsi ci toti profesorii prezenti astizi, atit din mediul
preuniversitar cat si din cel universitar, sunt de acord cu
ideea formirii unui parteneriat intre scoald, familie,
institutii si universitate, astfel incat tinerii si rimani in
tard si s contribuie la ceea ce putem face impreuni aici cu
totii. Acest proiect este inceputul unei colaboriri intre
universitatea noastrd si Blocul National Sindical. Sunt
convinsd ca vor urma si alte proiecte pe care le putem
desfigura impreund, mai ales ci multi dintre
reprezentantii BNS de la Briila sunt absolventi ai
universititii noastre si atunci, o datd in plus, ne vor simti
si mai aproape §i vor gisi aici nu numai o gazdi, ci un
partener in tot ceea ce vor dori si intreprindd”.

Prezentarea planului de actiune

Finalul intalnirii a fost dedicat prezentirii planului de
actiune vizat de initiatorii proiectului cu precizarea
directiilor de actiune, a misurilor, a indicatorilor §i
rezultatelor, a surselor de finantare, a grupului-tintd si a
celor responsabili. Una dintre directiile de actiune
programate vizeazi promovarea activititilor de ucenicie la
locul de munci, prin realizarea unui program national de
stagii de ucenicie bazat pe centre regionale de ucenicie. O
altd actiune isi propune asistarea tinerilor in primele 6
luni de la insertia profesionali prin organizarea de
programe de mentoring si coaching pentru tinerii
angajati.

Prezentarea a fost urmati de o sesiune de intrebari si
rispunsuri la care au participat toti cei prezent, atit elevii
cat si studentii Universititii ,Constantin Brancoveanu”s-
au dovedit deosebit de activi in formularea unor intrebiri
relevante legate de modul concret de punere in practici a
proiectului.

Asist. univ. drd. Nicoleta Ciacu
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»Atunci cand iti doresti ceva cu adevarat,
nimic nu este greu sau obositor”

Anca Rotariuc face parte dintre student Umwrsz
Constantin Brincoveanu care au profitat din plin de
toate oportunitdtile pe care universitatea li le-a pus la
dispozitie. Cu ea am stat de vorbd despre cum a fost
perioada studentiei, despre cum a fost si studieze in
cadrul institutiei, despre ce a insemnat pentru ea
experienta oferitd de o bursd Erasmus si despre ce i-ar
spune unui tindr absolvent de liceu care nu este hotdrdr
incotro sa meargd.

1. DSB: Suntem interesati si aflim care este anul
in care ati absolvit. Cum a fost studentia pentru dvs.?

Anca Rotariuc: Numele meu este Anca Maria

Rotariuc si sunt studentd in anul IV la
specializarea Drept, in cadrul Facultitii
de Stiinte Juridice, Administrative si ale
Comunicirii, la Universitatea Constantin
Brancoveanu din Pitesti. Studentia
reprezinti o treaptd pe scara vietii, care il
ajutd pe student si isi lirgeascd orizontul
{ de cunoastere, s isi invingd prejudecitile
si sd se maturizeze. Student se numeste
acela care pierde noaptea dinaintea
| examenului pentru a invdta si pe
urmatoarea pentru siarbitori ci a trecut,
cu succes, incd un examen.

2. DSB: Daci ar fi si faceti un portret
- | al universittii si al cadrelor didactice din
UCB, care ar fi principalele trisituri pe
care le-ati mentiona>

‘| devotamentul fa'ga de cei pe care ii
coordoneazi.

3. DSB: Ce anume v-a determinat si
| alegeti o carierd in domeniul juridic?

~ Anca Rotariuc: Imi doresc o carieri in
domeniul juridic inci din copilirie, cind nu
intelegeam mare lucru despre acesta. Odati cu
trecerea anilor, am realizat ci acest domeniu mi
fascineaza datoriti complexititii si profunzimii lui.
Stiintele juridice reprezinti un domeniu in care
cercetarea i schimbarea au continuitate, in care legile
ne coordoneazi stilul de viatd.

Tmi doresc si cunosc si si fac cunoscute toate aceste
legi si cutume pentru a crea o tard corecti si pentru a
fi de folos celor care sunt nedreptititi si cautd
dreptatea in justitie.

4. DSB: Care sunt cele mai semnificative beneficii
ale unui student care alege sa plece in striinitate cu
un program de mobilititi Erasmus pentru studii sau
practica?

Anca Rotariuc: Un program de mobilititi Erasmus
il ajutd pe student si isi invingd prejudecitile si teama
de esec, il pregiteste pentru maturizare, il ajutd si isi
lirgeascd orizontul cunoagterii si si-si dezvolte
capacititile profesionale.

5. DSB: Cat de importantd considerati ci este
pregitirea profesionald temeinici si studiile
superioare in obtinerea job-ului visat?

Anca Rotariuc: Pentru a avea job-ul visat, iti
trebuie pregitire si specializare in domeniul respectiv.
Spre exemplu, nu poti deveni avocat daci nu reusesti
s faci parte din Barou, iar in Barou nu intri daci nu
iei examenul de licentd. Pentru el, este necesar si
inveti, s citesti, si cercetezi. Toate au legiturd, iar
atunci cand ii doresti ceva cu adevirat, nimic nu este
greu sau obositor, nici micar noptile pierdute
dinaintea examenelor. Studiile superioare reprezinti
primul punct trasat pe linia viitorului, iar urmitorul
este, cu sigurantd, pregitirea profesionald temeinici.

6. DSB: Care ar fi mesajul pe care i l-ati transmite
unui elev de clasa a XII-a care inci nu a decis
domeniul in care ar vrea sa profeseze?

Anca Rotariuc: Elevul de clasa a XII-a care este
indecis trebuie si inceapi prin a-si analiza foarte bine
capacititile personale. Cred ci in viati este foarte
important si ai reusite atit pe plan personal, cit si
profesional. Atat pentru unul, cit si pentru celilalt
plan este important si faci ce iti place si si alegi un
domeniu in care si studiezi cu plicere, pentru ca, mai
thrziu, si te duci cu drag la job-ul ales. Sfatul meu
pentru elevul de clasa a XII-a este si aleagd domeniul
care il atrage, nu pe cel pe care si-1 doreste altcineva
pentru el.

Adriana Cocirtd

Universitatea Constantin Brancoveanu - prezenta la seminarul anual Erasmus

Agentia Nationali pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP) a organizat seminarul Erasmus anual
in perioada 23-24 septembrie 2013, in cadrul ciruia
Universitatea Constantin Brincoveanu a fost
reprezentati de citre Directorul Departamentului de
Relatii Internationale si Relatii Publice — Tudorel
Popescu.

Anul acesta au participat un numir mare de
reprezentanti ai Agentiei, dar si ai universititilor din
toatd tara, printre care se numird si Universitatea
»ransilvania” din Bragov sau Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu. Seminarul a fost deschis prin
prezentarea priorititilor Ministerului Educatiei
Nationale cu privire la implementarea Programului
ERASMUS+ ficuti de citre Tiberiu Apostol,
Director General DGRIE si a Programului Erasmus
Mundus, realizati de Valentina Neg din cadrul
Agentiei. Ulterior, detaliile acestor programe au fost
prezentate de Monica Calotd, Directorul
ANPCDEFP, dupi care au fost tinute citeva sesiuni
de formare pentru cei prezenti.

Alte elemente care au ficut obiectul unor sesiuni
din cadrul seminarului au fost: “Tempus in Erasmus”,
platforma “Student Erasmus”, platforma MT -

“Mobility Tool” si noul program Europass. Ca in
fiecare an, i acum au fost prezentate citeva exemple
de bund practici, cum ar fi Universitatea
»ransilvania” din Brasov, Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu si Universitatea ,Al. 1. Cuza”din Iasi

La sfarsitul celei de-a doua zi a seminarului s-a pus
in discutie componenta “vizite de studiu” a
programului Comenius si discutii pe marginea
informatiilor noi aduse in fata celor prezenti. Despre

piata educationald, odatd cu schimbirile impuse de
decidentii la nivel european.

In aceeasi s-au oferit informatii
importante si pentru alte programe europene din
domeniul educatiei superioare, cum ar fi: programul
de cooperare SEE, noul instrument de lucru
“Mobility Tool”, programul Tempus, actiunea CKA2
sau activititile de dezvoltare ale Erasmus Student
Network.”

maniera,

scopul si importanta acestui
eveniment ne poate spune
mai multe Tudorel Popescu:
“Seminarul national Erasmus
vine, ca in fiecare an, in
intdmpinarea  necesititilor
universititilor din Romania,
de a avea acces la cele mai noi

reglementiri, politici i
informatii specifice
domeniului  de  proiecte
europene  si  cooperare

internationald.

Noul ciclu de programe
europene de educatie 2014 -
2020 aduce provociri noi in

*

&

ANPCDEFP

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

Romania
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Zijua internationala a profesorilor

elementard ar primi o educatie de bazi de buni
calitate, de minimum patru ani, problema abilititii de
a citi si de a scrie ar fi rezolvati pe parcursul unei
singure generatii. Din picate, in zilele noastre, 125 de
milioane de elevi de scoald elementard nu sunt inci la
scoald, majoritatea dintre acestia fiind fete. Alte 150
de milioane de elevi incep scoala elementard, dar
abandoneazi nainte de a termina patru ani, iar si mai
dezastruos este faptul ci cea mai mare parte dintre ei
abandoneazi scoala Inainte de a putea scrie si citi.

Statistici

Pe cealaltd parte a Globului Pimantesc, in Africa
Subsahariani si Asia de sud, copiii frecventeazd
cursurile gcolii primare, in medie, intre 4 si 7 ani, iar
in tirile industrializate, intre 15 §i 17 ani. Astizi, 870
de milioane de oameni nu gtiu s citeascd si si scrie,
iar 70% dintre ei sunt femei.

Acum 50 de ani, Declaratia Universali a
Drepturilor Omului a proclamat educatia gratuita si
obligatorie ca drept fundamental al omului. In 1990,
Conventia cu privire la drepturile copilului, semnati
de toate, mai putin de douid dintre guvernele lumii, a

Istoric

Ziua internationali a profesorilor isi are originea in
1994, cind UNESCO a decis ca 5 octombrie si fie
ziua internationald in care si fie sirbitoriti profesorii
din lumea intreagi pentru a celebra marele pas ficut
de profesori in anul 1966, cind, intr-o conferintd

speciali  interguvernamentali organizati de
UNESCO, s-a adoptat statutul profesorilor.
Acest document stabileste drepturile  si

responsabilititile cadrelor didactice, standardele
internationale pentru implementarea sistemelor de
educatie, recrutarea, angajarea, sesiunile de predare si
de invitare. De asemenea, contine o serie de
recomandiri pentru participarea lor in procesul
decizional prin intermediul consultirilor i
negocierilor cu autorititile din sistemul de educatie.
Dupi ce a fost adoptatd, cei care erau vizati au
considerat ci reprezinti un set important de linii
directoare care promoveazi statutul profesorilor
pentru a creste calitatea procesului de educatie.

Motivatie

Daci cineva intreabd de ce o zi a profesorilor, i s-ar
putea rispunde ci aceasta reprezinti o zi in care
cadrelor didactice din toatd lumea le este pretuita si
apreciati munca depusi. In mod ciudat, desi acest tip
de activitate are o semnificatie si un impact atat de
mare, in multe colturi ale lumii aceasta este ct se
poate de putin apreciati de citre cei care intrd in
contact cu ea.

Oricine poate sirbitori profesorii. Nu trebuie si
aibd un statut anume pentru asta si, in definitiv, nu
este necesar si astepte ziua de 5 octombrie pentru
acest lucru. Cel mai bine poate fi celebrati o persoani
aritindu-i respect, consideratie, apreciere si pretuire
pentru efortul pe care il depune pentru a-i invita pe
ceilalti.

Generalititi

Ficand trecerea de la calitatea de cadru didactic la
domeniul educatiei, in general, citeva informatii
generale ar fi acelea ci: dacd toti elevii de scoald

reafirmat acest drept ca o obligatie legali.
Domeniul educatiei primare universale
In domeniul educatiei primare universale, statele
lumii s-au angajat si puni la dispozitie toate resursele
de care dispun pentru ca, pini in 2015, toti copiii din
lume si aibd sansa si accesul la resurse pentru a-si
dezvolta, pe deplin, abilititile. Daci guvernele lumii
nu reugesc si actioneze acum, 75 de milioane de copii
vor fi privati de educatia de bazi pani in 2015. Cu
toate acestea, cel mai recent summit mondial asupra
educatiei (Dakar, 2000) sublinia ci: ,Educatia este un
drept uman fundamental. Este cheia citre o
dezvoltare durabila, pace si stabilitate intre si in cadrul
tarilor, §i astfel o misurd indispensabili pentru
participarea eficace in societate si economie in secolul
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Oameni si cuvinte

intelepciune fara varsta

N AR

Sunt momente greu de uitat. Poate pentru ci au
capacitatea de a cAntiri mai mult decat altele. Sunt mai
grele, din orice perspectiva le-ai privi. $i, indiferent unde te-ai duce, te urmiresc
pretutindeni. Poate ci nu ar trebui si trecem prea usor la altceva. Pentru ci, de cele mai
multe ori, viata nu ne oferd prea multe sanse de a le vedea aga cum sunt: de neinlocuit.

Nu mereu ne este ugor. Neprevizutul a ajuns si fie la fel de prezent in existenta noastra
ca si cei pe care, pani la un moment dat, i credem ai nostri pentru totdeauna. Insi tot
acelasi neprevizut ni ia, uneori. Ti ciutim, desi abia acum ne dim seama ci n-am avut
ochi pentru ei inainte. I-am lisat s alunece pe plan secund in viata noastrd, pentru ci s-
a ivit mereu ceva ce le-a luat locul. Un loc nepretuit cum se cuvine pentru niste fipturi
care ni se ivesc astizi, de dincolo de regrete si amintiri, aga cum sunt: fara pret.

Momentele se succed. Se aduni in ore si apoi, mult prea repede, in luni i ani. De ne
este bine, totul trece mult prea repede. Daci ne luptim cu viata, parci timpul sti pe loc.
Siintr-un caz, si in altul, ne apasi trecerea. Uneori, tare am vrea si dormim i s ne trezim
dimineata, pentru a vedea ci nimic din ce ne era drag nu lipseste. Este, poate, singura
situatie in care spunem ci am prefera cogmarul in locul unei realititi cireia nu i ne putem
sustrage. Alteori, dimpotrivi, am vrea si tinem timpul pe loc, pentru a ne bucura.

Spunem multe sau mult prea putine despre ceea ce este, cu adevirat, important. Lisim
vorbele si ne nipideasci, asemenea frunzelor de toamni. Le dim voie si ne inghete,
asemenea ploii care cade. Nu le putem opri. Daca sunt ale altora, ne e mai usor si le
considerdm nedrepte, neagteptate, nemeritate. Mai greu e dacd vin dinduntrul nostru.
Atunci ne ard fird mili. Atunci sunt cioburi ale amintirilor care, odati, au fost momente
frumoase. Ne scapd prin labirintul memoriei. Dau nivali si iau chipul celor care ne-au
facut, prin simpla lor existentd, ce suntem astizi.

Asa ci....sd stim un moment. S invitim si asteptim incd dinainte de a pierde. Si
aflim momentele importante pentru echilibrul nostru interior si si le pastrim pentru zile
negre. Si le spunem celor de langi noi cit de importanti sunt. S ne clidim amintirea in
ei si pe a lor in noi ingine. Pentru ci vorbele mari sunt cele ce ne dau sens existentei atunci
cand cei ce ni le-au spus devin doar o parte din sufletul nostru. Asa ci....si-i agteptim
un moment! Ei sunt mereu acolo. Trebuie numai s invitim si le gisim loc...
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O Daci nu stii ce-i apa, nu te sui in luntre
O Vantul la piméant n-arunci buruieni, ci pe cei mai mari copaci.
O Vijelia culcd si trestia, si stejarul.

Stati un moment!...

O A fi ca mitriguna langi trandafir.

O A trii cat trosneste frunza in fag.

O Cine leapidi floarea nu simte mirosul ei.

O Floarea cea mai frumoasi, dacd nu e ciutati, se silbiticeste.
O Daci n-ar da coadi securii, pidurea n-ar putea fi tiiati.

0 In copacul firi roadi nimeni nu zvarle cu pietre.

O Lemnul care se indoaie e mai bun decit cel care se rupe.

O Oricat de nalt sa fie copacul, frunzele cad tot pe pimént.

0 Pidurea nu se sperie de cel care pune multe lemne in ciruti.
O Pe langd lemnul uscat arde si cel verde.

3 Tot copacul de la ridicini se usuci.

O Poama coapti nu se cautid dupi fatd, ci dupd dulceata.

O Spicul plin sti aplecat.

3 A face din iepure leu.

O A avea apucituri de vulpe si suflet de lup.

O A fi iepure de nouizeci de hotare.

O Apa tulbure e bucuria pescarilor.
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