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»Sa vorbim despre bani si banci”
- proiectul Bancii Nationale a Romaniei -
la Universitatea Constantin Brancoveanu

Universitatea Constantin Brincoveanu a
gizduit marti, 29 octombrie 2013, in Sala
Studio A, o noui etapd a proiectului ,S3
vorbim despre bani si binci”, dezvoltat de citre
Banca Nationali a Romaniei.

Acest eveniment l-a avut in prim plan pe
Valentin Lazea, economistul sef al Bincii
Nationale a Romaniei (BNR), care a expus
celor din salid prezentarea: ,O crizi prea bunid
pentru a fi irositd: ce au Invitat(?) economistii
din recenta recesiune”, care a tratat subiecte,
cum ar fi: importanta ciclurilor financiare,
spargerea  bulelor speculative si alte
problematici de naturd economici. Alituri de
domnia sa, la prezidiu, s-au aflat prof. univ. dr.
Ovidiu  Puiu, Rectorul ~ Universititii
Constantin ~ Brancoveanu,  Constantin
Biriboiu, inspector adjunct al Inspectoratului
Scolar Judetean Arges si Mircea Muresan,
director adjunct al Directiei de Comunicare
din cadrul BNR.

Alaturi de acestia, in sali au mai fost
prezenti: conf. univ. dr. Dan Bogoi, directorul

Bincii Nationale a Romaniei, filiala Pitesti,
conf. univ. dr. Sebastian Ene, prorectorul
Universitatii Constantin Brancoveanu, conf.
univ. dr. Mihaela Asandei, Decan al Facultitii
de Management Marketing in Afaceri
Economice Pitesti, conf. univ. dr. Silvia Dugan,
decan al Facultitii de Finante Contabilitate.
Audienta a mai cuprins si o serie de alte cadre
didactice din Universitatea Constantin
Bréncoveanu, dar si din liceele din Pitesti si alte
personalititi reprezentative ale comunitatii
locale.

Prelegerea sustinuti de citre Valentin Lazea
face parte din proiectul ,,Si vorbim despre bani
si bianci”, care este dedicat educatiei financiare
la nivelul invitimantului preuniversitar. Acesta
a fost initiat in anul 2011, ca parte integranti a
activititii de comunicare externd a Bincii
Nationale a Rominiei si are drept obiectiv
fundamental sprijinirea educatiei financiare
prin insusirea de citre elevi si studenti a unor
notiuni economice de bazi si formarea, in
randul lor, a unui limbaj economic.

Mai mult decit atit, proiectul isi propune
prezentarea unor informatii cu privire la banca
centrali, la atributiile, rolul si functiile acesteia,
la istoria monedei nationale, precum si la
folosirea metodelor formale si non-formale de
educatie, in scopul explicirii unor aspecte
esentiale legate de: economisire, credit, criteriile
si stadiul procesului de convergenti.

Activititile acestui proiect s-au concretizat
in: conferinte sustinute de oficiali ai Bancii
Nationale a Romaniei, sesiuni de intrebari si
raspunsuri si intalniri cu cadrele didactice de
specialitate. Tn anul 2013, BNR isi propune si
organizeze activititi la care si participe unul
doui licee cu profil economic din noui judete
si din Municipiul Pitesti.

Evenimentul care a avut loc in cadrul
Universititii Constantin Brincoveanu a fost
un real succes. La sfarsitul intalnirii,
participantii i-au adresat economistului sef al
BNR numeroase intrebiri care au generat

discutii interesante privitoare la principalele =

subiecte abordate.
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Lansarea cartii ,Franturi de adevar”

Universitatea ,Constantin Brincoveanu” a gazduit
marti, 22 octombrie 2013 lansarea cartii ,Franturi de
adevdr” scrisd de prof. univ. dr. Alexandru Ionescu.

In sali au fost prezenti, din partea universititii,
conf. univ. dr. Silvia Dugan, decanul Facultitii de
Finante — Contabilitate, conf. univ. dr. Mihaela
Asandei, decanul Facultitii de Management-
Marketing in Afaceri Economice, conf. univ. dr.
Eugenia Antonescu, director departament Stiinte
Economice, asist. univ. dr. Mihaela Miricine, studenti

de la diverse
specializiri, dar si
persoane din

comunitatea locali.

Prezentarea
autorului i a cirtii a
fost ficutd de citre conf.
univ. dr. Cristiana Sima,
cadru  didactic  al
universitatii si
Pregedintele Consiliului
de Administratie al
Colegiul  Ecologic
JProf.  Univ. Dr.
Alexandru Tonescu” din
Pitesti. Prof. univ. dr.
Alexandru  Tonescu
este un biolog romén
contemporan,
specialist recunoscut
pe plan international in algologie si fiziologia
plantelor, ecologie si protectia mediului, cercetitor
stiintific principal, profesor universitar si doctor in
biologie. Singur sau in colaborare, prof. univ. dr.
Alexandru Ionescu este autorul a peste 60 de volume
publicate.

In 1980 devine membru al Academiei de Stiinte
din Illinois-USA, al Academiei de Stiinte din New
York (1990) si al Academiei Nationale de Stiinte
Ecologice din Republica Moldova (2003). A fost ales

in colegiile de redactie ale revistelor Academiei
»Revue Roumaine de Biologie” si ,Studii si Cercetiri
de biologie”. Pentru contributii aduse in volumele
»Efectele biologice ale poluirii mediului”(1975) si
»Iratat de algologie” (1981) a fost laureat al Premiului
,Emanoil C. Teodorescu” al Academiei Romane in
doud rinduri. Ulterior, infiinteazi, impreuni cu
profesorii Dolphi Drimer si Niculae Barabaa,
Organizatia Nonguvernamentali ,Ecomondia”,
dedicatd educatiei si protectiei mediului.

Volumul ,Franturi de adevir” trateazd, printre
altele, si teme cum ar fi: ingeliciunea, murmurul si
revolta multimii, eroii care nu mai au loc in societatea
de azi, sinitatea si educatia, dar apar §i povesti
»dezlanate” despre jurnalism si intelectuali.

In afari de lucriri de specialitate, prof. univ. dr.
Alexandru Jonescu a scris o serie intreagd de volume
tratind subiectul ,ecologiei sufletelor”, volume care i-
au conferit calitatea de ,observator al cetitii”. in
conditiile in care adevirurile sunt mai intotdeauna
incomode si putini se incumetid si scrie despre ele,
Alexandru Tonescu denuntd impostura din societate,
la modul concret, folosind nume, considerind ci
aceasta este cel mai bun mod de a ilustra realitatea
inconjuritoare si nefiindu-i teami de consecintele pe
care le-ar putea avea dezviluirea acestor adeviruri.

La sfarsitul evenimentului, autorul a diruit cirti
celor din sali, in schimbul unei intrebiri adresate de
fiecare doritor. Studentii s-au aritat interesati de
carte, au cerut autografe si au stat de vorbi cu acesta.

Primii pasi in construirea unei cariere
-CV-ul si scrisoarea de intentie-

CV-ul constituie dovada valorii, a personalititii, a
abilititilor si a experientei profesionale a candidatului.

Termenul CV- ,Curriculum Vitae” provine din limba
latind §i insemnd, in traducere liberd, ,desfigurarea vietii”.
Existi foarte multe reguli dupi care un candidat, care vrea
si-gi maximizeze sansele de obtinere a slujbei dorite, isi
poate redacta CV-ul. Candidatul trebuie si se puni intr-o
lumind cit mai buni prin intermediul CV-ului si si
asigure cil transmite cit mai multe informatii, fird a coplesi
persoana care-1 citegte.

Este recomandat ca intocmirea CV-ului si corespundi
cerintelor postului pentru care aplici. Continutul si
formatul unui CV conceput pentru a aplica pentru o
functie publici sau privati, este diferit de continutul unui
CV elaborat in vederea acceptirii intr-un program de
practici ale unei organizatii. CV-ul Europass este
considerat cel mai relevant model de CV in format
european pe care-1 poti utiliza. Este important ca CV-ul si
reflecte imaginea profesionali a candidatului.

Alituri de CV mai existi un alt document, foarte
important, care te poate ajuta si obtii jobul mult dorit i
anume scrisoarea de intentie.

Scrisoarea de prezentare sau de motivatie - modalitatea
clari de a-ti face cunoscute punctele forte

Aceasta mai este cunoscutd si sub denumirea de
scrisoare de prezentare sau de motivatie §i reprezintd
modalitatea clari de a-ti face cunoscute punctele forte.
Scrisoarea de intentie insoteste CV-ul trimis.

De multe ori, aceasta face diferenta intre posibilitatea
obtinerii unui interviu sau ignorarea de citre angajator a
CV-ului tiu. De aceea, este bine si acorzi importanta
necesard Intocmirii corespunzitoare a scrisorii de
prezentare. Scrisoarea de intentie trebuie si contini
motivatia pentru jobul ales, aptitudinile si calificirile, dar si
disponibilitatea pe care o manifesti fati de organizatia
aleasd. Ea ar trebui si completeze informatiile din CV si
nu si le repete. Poti prelua anumite puncte din CV in

scrisoarea de intentie, pentru a avea siguranta ci
angajatorul le observi.

Scrisoarea de intentie personalizati

Tine cont i de faptul ci scrisoarea de intentie trebuie
adaptati in functie de cerintele postului pentru care aplici.
O scrisoare de intentie personalizati iti poate deschide
drumul citre job-ul dorit i te poate ajuta si-ti creionezi o
imagine profesionali. Intr-un mediu profund concurential,
ca cel actual, doar cei care gtiu si-si pund in valoare
abilititile §i personalitatea au sanse de a obtine job-ul
dorit. Gandeste ca un angajator, care poate primi sute de
CV-uri pentru un singur post, intr-o perioadi scurti de
timp. Este clar ci, din toate aplicatiile primite, va selecta
un procent de 5% in vederea participirii la interviu.
Selectia CV-ului se bazeazi pe prima impresie. $i daci
CV-ul tdu este insotit de o scrisoare de intentie, atunci
sansele de a te pozitiona in grupul celor 5% cresc. Faptul
ci ai redactat un astfel de document ii demonstreazi
angajatorului ci esti o persoand interesatd de organizatie i

sa adresezi scrisoarea de intentie persoanei responsabile cu

angajarea, de aceea este indicat si te informezi bine inainte

de a o trimite. Cei mai multi angajatori mentioneazi daci

acceptd, sau nu, CV-ul si scrisoarea de intentie prin email.

Incearcd si respecti modalitatea de transmitere a acestor

documente. Daci trimiti CV-ul si scrisoarea de intentie

prin email, asiguri-te ci acestea se regisesc in continutul

mesajului tiu §i nu atagate ca un document separat. Astfel,

angajatorul nu pierde timp pretios deschizand alte fisiere,
iar tu creezi impresia unei persoane care stie ce vrea.

Inainte de a trimite angajatorului CV-ul i scrisoarea de

intentie asiguri-te ci nu existd greseli de ortografie §i ci

elementele mentionate sunt reale si pot fi dovedite.

Surse:

www.gandul.info

WWW.CVEUropean.ro

www.fiipregatitpentrucarierata.ro

www.mmu.ac.uk

www.bookboon.com

Mihaela Mirircine

de job.

Elemente de evitat intr-o scrisoare de
motivatie

Nu-ti incepe scrisoarea de intentie cu fraza
,Numele meu este....”. Aceastd afirmatie este
irelevanti, intrucit numele tiu este trecut in
CV si angajatorul va considera ci urmeazi si
citeasci o biografie. Ar fi mai potrivit si
pornesti astfel: ,Va adresez aceastd scrisoare de
intentie ca raspuns la anuntul dvs. despre postul
vacant pe care il aveti in institutie”. Evidentiaza
motivele care te recomandi pentru jobul
respectiv si riméi concentrat pe abilititile si
calititile tale.

Dimensiunea scrisorii de intentie nu trebuie
si depidgeasci o pagini, de asemenea expunerea
ta trebuie si fie clard, simpld, concisi. Ar fi bine
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Halloween-ul - istorie si traditie

Sfestivalurilor celtice, numite si Sambain. Celtii au trait
acum 2000 de ani, in zona unde astizi se afld Irlanda,
Marea Britanie si Nordul Frantei.

Ei sirbitoreau Anul Nou la data de 1 noiembrie.
Aceasti zi marca trecerea de la vari i recoltd bogati,
la iarna grea, perioadd intunecati, asociati cu
moartea. Pe data de 31 octombrie se considera ci
spiritele mortilor se intorceau pe pamant, fapt ce ii
ajuta pe preotii celti, numiti si druizi, si prezici
viitorul.

All Saints Day (,,Ziua tuturor Sfintilor”)

Pentru a celebra trecerea in noul an, druizii
aprindeau focuri uriage, sacrificau animale si incercau
si-si ghiceascd viitorul. In timpui ritualului, celtii erau

Originile Halloween-ului dateazd de pe vremea

costumati, purtind capete si piei de
animale. In anul 43 D.H., Imperiul Roman
a cucerit teritoriul celtilor, astfel ci
| obiceiurile si traditiile s-au transformat. Pe
misurd ce influenta crestinismului s-a
rispandit, in anul 1000 D.H., Biserica a
transformat ziua de 1 noiembrie intr-o
sirbitoare numiti All Saints Day (,Ziua
tuturor Sfintilor”), pentru a  inlocui
sirbitoarea pigini a celtilor cu o
sirbitoare religioasi. La fel ca si la
festivalul celtic Samhain, in aceastd zi se
aprindeau focuri si oamenii se costumau in
sfinti, ingeri sau demoni. Sirbitoarea se
mai numea si All Hallow (hallow=sfint),

iar, in timp, s-a transformat in Halloween.

Legende si mituri despre Halloween

O Culorile portocaliu §i negru sunt
considerate culorile specifice Halloween-ului.
Portocaliul este asociat cu recolta si negrul este
culoarea intunericului.

O Pentru a scipa de fantome si spirite, celtii se
costumau. lati de ce, astizi, de Halloween casele se
decoreazi cu lilieci, pinze de pidianjen §i oamenii
poartd costume.

O Dovleacul este considerat un element important
al Halloween-ului. Celtii sirbitoreau pe 1 noiembrie
si ziua recoltei, iar dovleacul ficea parte din recolta
celtilor.

O Oamenii au crezut intotdeauna ci lumina tine la
distantd spiritele rele. Transformarea unui dovleac in
felinar este considerati o modalitate sigurd de a evita
riul in noaptea de Halloween;

O Aprinderea lumanirilor este deja traditionald in

ziua de 31 octombrie. Pe de-o parte, pentru ci zilele
sunt mai scurte, iar pe de alti parte, luménirile
aprinse amintesc de sirbitoarea initiatd de celti, in
jurul unui foc;

O Se spune ci sunetul unui clopotel are puterea de
a indepirta spiritele rele.

O In Scotia si Irlanda tinerii se costumau si
acceptau diferite daruri din partea locuitorilor. Ei
cantau, recitau poezii sau spuneau glume, pregiteau si
anumite farse apropiatilor, daci nu li se ofereau
cadouri;

O Astizi, in SUA, dar si in alte pirti ale Globului,
copiii merg din casi-n casd pentru a cere dulciuri
locuitorilor, traditie cunoscutd sub denumirea , Trick
and Treat”.

Halloween in Romania

Desi este o sirbitoare de origine irlandezi, ea a fost
imbritisatd si apreciati si de romani. In Roménia,
Halloween-ul nu are o semnificatie religioasd, ci este,
mai degrabd, un motiv de distractie. Halloween-ul
constituie un prilej pentru roméni de a iesi din
ynormalitate”, de a se costuma si de a fi, pentru o
noapte, un anumit personaj. Colindatul caselor si
primirea dulciurilor nu este un obicei care se aplicd si
in tara noastrd. Tinerii preferi si sirbitoreasci
Halloween-ul alituri de prieteni, intr-o atmosfera de
petrecere.

Desi este considerat un eveniment controversat,
Halloween-ul reprezinti o sirbitoare plind de mister,
magie si superstitie.

Surse: www.history.com
www.cristalynks.com
Imagine: www.blog.adw.org
Mihaela Miricine

Persoancele specializate in public speaking, care tin, in
mod frewent, seminarii §i conferinﬂ pe teme de
dezvoltare personald sau de altd naturd, primesc deseori o
anumitd intrebare, mai ales din partea tinerilor care au
terminat facultatea §i sunt proaspat angajati intr-o
companie. John Maxwell spune cd cea mai frecventd
intrebare pe care a primit-o a fost urmdtoarea: ,Spuneti-
mi, vd rog, cum pot sa aduc schimbari la locul de munca
dacd sunt angajat recent?”

De aici rezulti ci o multime de oameni se
confrunti cu aceastd problemi. Fie ci este vorba de
un proaspit absolvent de universitate, care se afld la
primul loc de munci, sau fie ci vorbim despre o
persoani cu experientd, dar care tocmai si-a schimbat
job-ul, aceasti situatie este extrem de comuni.
Oricine este nou intr-un loc de munci vede lucrurile
care se intdmpla acolo dintr-o noud perspectivi, cu o
privire proaspiti si cu idei noi.

Primul element de care trebuie si tini cont o
persoand care se afld intr-o asemenea situatie este
acela ci este nou acolo, prin urmare nu are autoritatea
si nici credibilitatea necesari pentru a propune
schimbiri, mai ales daci sunt majore. Primul pas
pentru ca cineva si isi facd auzite ideile este crearea
unei conexiuni cu ceilalti colegi. A te conecta cu
cineva inseamni a avea abilitatea de a te identifica cu

Cum sa-ti faci ideile auzite

persoanele respective, adici a empatiza, si de a
relationa cu scopul de a augmenta influenta avutd
asupra lor.

Schimbarea intr-o companie incepe de la oameni,
care sunt foarte sensibili la atitudinile celorlalti in
relatie cu ei si cu munca pe care o fac. Pentru ca cineva
sd creeze o conexiune puternicid ar trebui si urmeze
anumiti pasi.

Primul pas reprezinta faptul ci trebuie si aibi in
minte mereu ¢i a crea conexiuni inseamni a depune
un anumit efort §i a le oferi celorlalti o parte din
energia personali. Intentia de conectare cu celilalt
trebuie si fie naturali, fireasci, altfel oamenii simt ci,
in spatele atitudinii, se ascunde altceva si vor refuza
orice tip de comunicare. Demersul acesta este necesar

Ultimul pas de care cineva trebuie si tind cont
atunci cind pune la cale un asemenea demers se referd
la faptul ci, inainte de a comunica sau de a te
comunica, este necesar si se stabileasci o bazi
comuni de discutii cu interlocutorul.

Toti acesti pasi pot si pard dificil de realizat sau
poate chiar inutili, insd specialigtii in construirea si
dezvoltarea carierei, sau in dezvoltare personald, cum
este John Maxwell, sustin ci aceasta este formula
perfecti pentru a crea o conexiune puternici,
autentici si profundd cu oamenii, nu doar pentru a se
realiza anumite schimbiri, ci pentru propria
dezvoltare personali si profesionald.

Sursa: www.johnmaxwell.com

Imagine: www.millionideas.org

si fie ficut in afara atributiunilor de
serviciu, altfel pot fi atrase anumite
consecinte neplicute.

Al doilea pas se bazeazi pe ideea de
concentrare a atentiei asupra celorlalti,
ceea ce, de fapt, inseamnd conectarea.
Daci o persoani isi doreste doar si-si
indeplineascd scopul, atunci ceea ce face
se numeste manipulare, la care oamenii
nu rispund in cel mai frumos mod

posibil.
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Pe locuri! Fiti gata!

Au inceput pregatirile pentru Balul Bobocilor!

reprezentanti ai
Universitatii.

Anul acesta, mai
mult decit in ceilalti
ani, la prima intalnire
ne-am bucurat si
avem alituri de noi
participanti si inscrisi
pentru concursul de
miss si mister.
Primele au fost citeva
fete indriznete din
anul I, care au venit
mai devreme, s-au
agezat comod s§i au
agteptat entuziaste si
se adune toatd lumea
pentru a  incepe
discutiile. Biietii au
intrat mai timizi, s-au
agezat intr-un colt al
camerei §i au inceput
si schimbe péreri si idei despre probe si despre alti
posibili candidati. Desi inceputul a fost timid, ne-am
bucurat cind am vizut grupuri de biieti si fete
intrind in sali cu fete zambitoare §i gata pentru

Luni, 28 octombrie 2013, a avut la Universitatea
Constantin Brancoveanu prima intilnire pentru
organizarea Balului Bobocilor. Alituri de studentii
din anul I i II, au fost organizatorii Balului si

discutii.

Dupi ce a venit toatd lumea, dialogul a inceput
prompt, tinerii dorind si afle unde va avea loc balul,
pe ce datd, cine va participa §i cine se inscrie deja,
pentru ca siptiména viitoare si facem echipele si si
incepem repetitiile. PAnd acum, avem un numir mare
de fete curajoase si de biieti indrazneti inscrisi, care
vor si isi arate talentele si si castige concursul. Cat
despre probe...nu vrem si vi le dezviluim, pentru a
nu strica surprizele pregitite de citre echipa de
organizare.

La sfarsit, cei care au fost prezenti la intéilnire au
plecat entuziasmati de propunerile care s-au facut, de
studentele si studentii inscrigi, care se vor duela
pentru titlurile mult dorite, de deschiderea
organizatorilor fatd de toate ideile venite din partea
tinerilor si de evenimentul care se anuntd cel mai
frumos din ultimii ani.

Astfel ci, dacd aveti idei pentru probe care si le
puni la iIncercare imaginatia si spontaneitatea
concurentilor, dacd v doriti si faceti parte din echipa
de organizare sau, mai mult, daci va doriti si v
inscrieti pentru Miss si Mister, atunci vi rugim si ne
scrieti pe adresa de e-mail: cocirta_adriana@
yahoo.com. Asteptim cu interes propunerile voastre
si v invitim la Bal!

International Conference
Knowledge Economy

- Challenaes of the 21° Centuryv -

European Regional Development
- Limitations and Challenges -

Pitesti, 7-8 November 2013
Constantin Brancoveanu University




