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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste un cadru unitar, principiile, metodele, etapele si criteriile
pe baza cérora se va efectua evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar §i nedidactic angajat la Universitatea “Constantin Brincoveanu” din Pitesti, cu
contract individual de muncd, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prezenta metodologie are ca obiectiv asigurarea unui cadru unitar pentru aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale si crearea unui sistem motivational, care si determine
cresterea acestor performante.

Art. 2 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a inifiativei, a
eficientei si creativititii, pentru fiecare salariat.

(2) in cazul salariatilor care cumuleazi mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post
ocupat. In aceastd categorie se incadreaza i cadrele didactice care ocupa in sistem cumul de functii
un post didactic auxiliar sau nedidactic.

(3) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a
postului didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioadd nedeterminati, pe perioadd determinatid, cu
norma intreagd sau cu timp partial.

Art.3. (1) Evaluarea anuald se realizeazi pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior.

(2) Evaluarea se realizeazd la inceputul fiecirui an calendaristic, exceptie ficind cazurile de
modificare a raporturilor de munci (incetare, suspendare, promovare), conform legii.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine”,
,bine”, ,.satisfacdtor” sau ,,nesatisfacitor”.

(4) Numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se
stabileste de senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de bugetul si specificul
institutiei, al facultdtii, al programului de studii, al departamentului si in functie de structura
tehnico-administrativa.

Capitolul 2. Descrierea evaluirii

Art. 4. (1). Evaluarea este organizatd de Departamentul de resurse umane si se realizeazi in baza

Fisei de evaluare care este anexa 1 la prezenta metodologie.

(2).Derularea procesului de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic revine in sarcina

sefilor structurilor administrative in care isi desfégoara activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) persoand care define functia de conducere / coordonare, pentru salariatii din subordine;

b) persoani aflati intr-o funciie ierarhici superioard, pentru personalul cu functii de conducere;

¢) Directorul General Administrativ, pentru angajatii aflati in coordonarea directs a acestuia;

d) Directorul de departament, pentru personalul din cadrul departamentelor;

€) Decanul, pentru secretarul sef de facultate;

f) Rectorul, pentru structurile interne aflate in coordonarea directi a acestuia.

Art. 5. (1) Criteriile de evaluare sunt abordate din perspectiva indeplinirii atributiilor din fisa

postului si a altor obligatii suplimentare remunerate in baza legii si au fost stabilite conform Legii

nr. 50/2017 pentru modificarea Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului

platit din fonduri publice, publicata in M. Of. nr. 239 din 6 aprilie 2017, a fost publicati. Aceste

criterii sunt:

Cunostinte profesionale, abilitdti si experientd.

- capacitatea profesionald in termeni de cunoslinte si abilititi profesionale necesare pentru a
indeplini, Tn mod optim, sarcinile si atributiile de serviciu;

- aplicarea corectd si eficientd a cunostintelor;

- cunogtinte profesionale actualizate la zi;



- intelegerea cerintelor postului;

Calitatea, complexitate. creativitate §i diversitatea, operativitatea i eficienta

activitdtilor desfasurate

- capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi obstacolele sau dificultdtile intervenite in

activitatea curentd prin identificarea solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare pentru corectarea acestora;

- capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor in termenele impuse si/sau convenite;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gésirea unor cai de optimizare a activititii desfigurate;

- capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de formare profesionala sau metode

proprii de invatare.

Relatii §i comunicare

- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orala;

- capacitatea de a explica sarcinile, atributiile dc serviciu si obiectivele stabilite;

- capacitatea de a promova un comportament bazat pe respect reciproc

- capacitatea de reprezentare, In limita competentei, a institutiei, in conformitate cu importanta

acesteia.

Conditii de muncd

- respectarea programului de lucru;

- organizarea eficientd a propriei activitati;

- abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;

- utilizarea eficientd a resurselor materiale.

Incompatibilitdti §i regimuri speciale

- respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a regulamentelor interne, a secretului profesional;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale, responsabilitate si disciplina in munca.

Judecata §i impactul deciziilor (*suplimentar pentru functiile de conducere)

- capacitatea de a lua decizii corecte In mod operativ;

- capacitatea dc a-gi asuma riscurile;

- responsabilitate pentru deciziile adoptate;

- calitatea deciziilor adoptate;

- *abilitatea dc implicare In procesul informational-decizional a tuturor pértilor interesate, in

vederea gésirii celor mai bune solutii.

Influentd, coordonare si supervizare (*suplimentar pentru functiile de conducere)

- capacitatea de a stabili modul de realizare a activitatilor la nivel de echipéd/individ;

- capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfasurate;

- ‘*capacitatea de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele;

- ‘*capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea si mentinerea

unui climat organizational pozitiv de munci, sprijin, motivare si dezvoltare profesionali.

(2). Sunt acceptate situatii In care unul sau mai multe criterii de evaluare nu se pot aplica activitatii

evaluate. La acele criterii, in locul valorii notei se va inregistra NA (nu se aplicd).

Art. 6. Etapele evaluarii sunt urmétoarele:

1.  Aprecierea performantelor individuale de céitre angajat (auto-evaluarc), prin completarea
valorilor criteriilor de evaluare (Nota 1). Persoana evaluatd consemneazi comentariile sale in
fisd si se semneaza.

2. Aprecierea performantelor individuale, prin completarea valorilor criteriilor de evaluare dc
catre seful ierarhic superior numit evaluator 2 (Nota 2). Evaluatorul 2 consemneazi
comentariile sale in fisa si semneaza.

3.  Evaluatorul 2 informeaza persoana evaluati asupra rezultatelor evaluarii. Salariatul confirma
acest lucru prin semnéturé.

4. Atunci cind se inregistreazd o abatere mai mare de | punct, intre autoevaluare si evaluarea de
cétre seful ierarhic superior (intre Nota 1 si Nota 2), se realizeaza aprecierea performantelor
individuale prin completarea valorilor criteriilor de evaluare de citre o Comisie de evaluare,
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numita evaluator 3. Aceasta este fie Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC), fie
reprezentantii desemnati de aceasta. Comisia de evaluare este formatd din minim 3 membri.
Evaluatorul 3 are rolul de a interveni §i in cazul unor contestatii. Nota 3 este stabilitd prin
consens, iar in cazul in care acesta nu este posibil, presedintele Comisiei de evaluare are rolul
hotérator.

5. Aducerea la cunostinfa salariatului evaluat a aprecierilor performantelor individuale din partea

evaluatorului. Persoana evaluatd semneaza pentru luare la cunostinti.

6.  Nota finald a evaludrii se determina astfel:

- Media aritmeticd a notelor acordate de evaluatorul 2, daca fie nu existi nicio abatere fati de
autoevaluare, fie diferenta de apreciere este de maxim un punct si nu existi nicio contestatie cu
privire la evaluare;

- Media aritmeticd a notelor acordate de evaluatorul 3, atunci cand, fie se inregistreaza o diferenta
intre autoevaluare si evaluarea 2 mai mare de un punct, fie existd o contestatie cu privire la
evaluare. Rezultatul evaludrii 3 nu poate fi contestat.

Art. 7. Rezultatele evaludrii vor fi pastrate la nivelul Directiei Resurse Umane.

Art. 8. Rezultatele obtinute vor fi utilizate in scopul identificiirii masurilor de control

managerial/intern pentru imbunatatirea implementarii standardelor de competentd, performanti, de

obiective, de coordonare, de monitorizare a performantei. '

Art. 9. Atributiile personalului didactic auxiliar §i administrativ sunt stabilite in fisa postului,

avizatd, dupa caz, de decan, de directorul departamentului, de conducatorul scolii doctorale sau

directorul de extensie, de seful ierarhic superior din cadrul structurilor administrative si aprobati de

rector, respectiv director general in cazul bibliotecilor centrale universitare. Fisa individuald a

postului este anexa la contractul individual de munca.

Capitolul 3. Dispozitii finale

Art. 10. Prezenta Metodologic de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii
»Constantin Brincoveanu” din Pitesti, din data de 26.01.2026 si va fi aplicati incepand cu evaluarea
performantelor si activitatilor desfasurate in anul 2026.

Art. 11. Indeplinirea si respectarea prevederilor Metodologiei este obligatorie. Urmirirea aplicarii
acesteia este de competenta Departamentului de resurse umane si CEAC la nivel de Universitate i
facultati.

Rector, = ’ Presedintele Senatului,
Prof. uniy. dr. Ovidin Pisiy Conf.univ.dr. Sebastian Ene
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Anexa 1
Fisa de evaluare. Grild de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic auxiliar §i nedidactic care ocupé posturi de executie

Nume si prenume
Anul

Evaluarea indeplinirii criteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor < .
. .o Nota Comentarii
crt. profesionale individuale:
1. Cunogtinge profesionale, abilitdyi si experientd.

- capacitatea profesionald in termeni de cunostinte
si abilititi profesionale necesare pentru a indeplini,
in mod optim, sarcinile si atributiile de serviciu;

- aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului

2. Calitatea,  complexitate.  creativitate  §i
diversitatea,  operativitatea si  eficienta
activitdtilor desfdsurate

- capacitatea de a rezolva problemele, de a
depési obstacolele sau dificultitile intervenite
in activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea
madsurilor necesare pentru corectarea acestora;
- capacitatea de incadrare a sarcinilor si
lucrdrilor 1n  termenele impuse si/sau
convenite;

- atitudinea pozitiva fatd de ideile noi;

- inventivitate in gisirea unor cdi de
optimizare a activitatii desfasurate;

- capacitatea de autoperfectionare prin

participarea la cursuri de  formare
profesionald sau metode proprii de invitare.
3. Relatii si comunicare

- capacitatea de a comunica in mod clar,
coerent si eficient, in forma scrisa si orali;

- capacitatea de a explica sarcinile, atributiile
de serviciu si obiectivele stabilite;

- capacitatea de a promova un comportament
bazat pe respect reciproc

- capacitatea de reprezentare, in limita
competentei, a institutiei, in conformitate cu
importanta acesteia.

4, Conditii de muncd

- respectarea programului de lucru;

- organizarea eficientd a propriei activititi;

- abilitdti in utilizarea calculatoarelor si a altor
echipamente informatice (daci este cazul);

- utilizarea eficientd a resurselor materiale.

5, Incompatibilitati si regimuri speciale

- respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor,
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a regulamentelor interne, a secretului
profesional;

- atitudinea fatd de relatiile conflictuale,
responsabilitate si disciplind in munca.

Judecata §i impactul deciziilor (*suplimentar
pentru functiile de conducere)

- capacitatea de a lua decizii corecte in mod
operativ;

- capacitatea de a-si asuma riscurile;

- responsabilitate pentru deciziile adoptate;

- calitatea deciziilor adoptate;

- ‘*abilitatea de implicare in procesul
informational-decizional a tuturor pértilor
interesate, in vederea gasirii celor mai bune
solutii.

Influentq, coordonare  §i  supervizare
(*suplimentar pentru functiile de conducere

- capacitatea de a stabili modul de realizare a
activitatilor la nivel de echipa/individ;

- capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfagurate;

- *capacitatea de a repartiza in mod echilibrat
s1 echitabil atributiile si obiectivele;

- *capacitatea de a gestiona eficient activitatea
personalului  subordonat, prin crearea si
mentinerea unui climat organizational pozitiv
de muncd, sprijin, motivare si dezvoltare
profesionala.

Media aritmetica




