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Art.1. Regulamentul privind intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic din
cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti stabileste regulile i principiile si
care stau la baza elaborarii Statelor de functii la nivelul facultitilor/departamentelor din cadrul
universitatii.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in temeiul prevederilor:

. Legii Invitamantului Superior 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare,
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotdrarii nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externi a
calitdtii educatiei in invifimantul superior:

. Ghidurilor ARACIS de evaluare a calitatilor programelor/domeniilor de studii
universitare si a instituiilor de invatamant superior, in vigoare.

o Cartei UCB, 2024;

. Regulamentelor, metodologiilor, procedurilor interne;

. Hotarérilor Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

Art. 3. Statul de functii este un document organizatoric legal, care defineste structura de
personal, cuprinzind posturile, numirul acestora si gradul de ocupare, in baza ciruia se face
salarizarea lunari a fiecirui membru al personalului didactic si de cercetare din Universitatea
"Constantin Brancoveanu din Pitesti (UCB).

Art. 4. (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc prin stabilirea de norme
universitare, anual, cu cel putin 15 zile inainte de Inceperea fiecdrui an universitar si nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile universitare i numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invitimant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare, stabilite de Senatul universitar pentru anul universitar pentru care se
elaboreazi statul de functii.

Formatiunile de studiu §i dimensiunile acestora se stabilesc de citre senatele universitare, cu
respectarea standardelor de calitate, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei,
in concordanti cu programul si ciclul de studii.

Art. 5. Statele de functii se Intocmesc la nivelul facultitilor/departamentelor, prin consultarea
membrilor acestora, a coordonatorilor programelor de studii din departamente, cu precizarea
sarcinilor didactice §i de cercetare pe care le au la nivelul programelor de studii din cadrul
facultitilor.

Art. 6. In Universitatea "Constantin Bréncoveanu din Pitesti (UCB), statul de functii al

personalului didactic §i de cercetare se elaboreazi de citre decan si directorul de



departament, se avizeazi de Consiliul facultétii si Consiliul de administratie si se aproba de
Senatul universitar.

Art. 7. in statul de functii sunt nscrise, in ordine ierarhicd, posturile universitare ocupate sau
vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare §i numdirul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitdti prevazute la art. 211 alin. (1) i (2)
din Legea 199/2023 (activititi de predare, seminare, lucriri practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor, practicd de specialitate, de cercetare si
activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invitimant).

Art. 8. Statul de functii al personalului universitar se semneazi de decan, directorul de
departament, coordonatorul programului de studii, respectiv de ciétre rectorul institutiei de
invatdmant superior si se aprobi de senatul universitar.

Art. 9. Pentru activititile didactice de la ciclul de studii universitare de licentd, forma de
invatimént cu frecventd redusi (IFR) se vor intocmi state de functii separate.

Art. 10. (1) Pentru intocmirea statelor decanii intocmesc anual, cel tirziu pana la sférsitul
primei decade a lunii septembrie, note de comandi cu normarea activitatilor didactice din
facultate din anul urmitor, care sunt avizate de conducerea UCB si care, ulterior, sunt remise
directorilor de departament.

(2) Notele de comandid privind disciplinele care se predau de cadre didactice de la alte
facultdti se intocmesc de citre decanatele beneficiare, se avizeaza de catre decan si se trimit
facultatilor prestatoare cu 10 zile inaintea inceperii anului universitar. La intocmirea notelor
de comands, disciplinele pentru care se face comanda se normeazi la facultitile de care
apartine cadrul didactic vizat.

(3) Decanii, in functie de rezultatele chestionarelor privind satisfactia studentilor, pot
mentiona in notele de comanda si cadrele didactice care si conduc cursurile si seminariile in
anul universitar urmétor.

Art. 11. (1) Ocuparea posturilor vacante se propune de citre decanul facultatii si directorul de
departament la care sunt activititile din posturile didactice vacante, se avizeazd de Consiliul
facultifii si se aprobd de Senatul universitar. Posturile didactice vacante care urmeaza si fie
ocupate de persoane ce obtin prelungire de activitate au regimul posturilor didactice ocupate.
2) Pentru posturile didactice vacante pot fi organizate concursuri de ocupare. In
structura posturilor de conferentiar §i profesor universitar ce urmeazi si fie scoase la concurs
se recomandd includerea a trei -patru discipline, iar in structura celor de lector si asistent a
patru-cinci discipline.

3) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate

de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,



conform prezentei legi.

Art. 12. (1) Disciplinele incluse in norma didactici sdptaménald, potrivit prevederilor
standardelor de calitate stabilite de ARACIS, trebuie si reflecte specializarea cadrului didactic,
prioritate avand disciplinele la care au sustinut concursul de ocupare a postului.

Art. 13. In statele de functii gradul de ocupare a posturilor cu personal titular trebuie si fie
conform prevederilor standardelor de calitate stabilite de ARACIS.

Art. 14, TIn statul de functii se normeazi disciplina optionali (din pachetul de dous sau mai
multe discipline) care intruneste cel mai mare numir de solicitiri din partea studentilor.

Art. 15. Predarea i normarea disciplinelor cu continut identic se face comasat in cadrul unui
centru de studiu pentru toate promotiile vizate (chiar daci disciplinele in cauzi figureazi
sub alt cod sau denumire diferitd in planurile de invagimant).

Art. 16. in cazul specializdrilor cu numir redus de studenti  orele de
seminar  si/sau laborator a disciplinelor comune vor fi normate de asemenea
Cu grupe comasate, cu respectarea limitelor maxime legale privind efectivul grupelor.
Art. 17. (1) Conform Legii 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare, norma
universitard cuprinde norma didactics si/sau norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare: curs;

b) activititi aplicative: seminar, proiect, lucriri practice si de laborator, practici, indrumarea
proiectelor de an;

¢) indrumarea elabordrii lucrérilor de licent;

d) Indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice §i de cercetare stiinfificd inscrise in planurile de
invatimant;

g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiinfifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

j) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;

k) activititi de elaborare a materialelor didactice;

1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice derulirii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, IOSUD sau universititii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca tutore



de an;

0) alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.

(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activititi de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

b) activititi specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

c) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

Art. 18. (1) Activititile aferente unei norme universitare prevazute la alin. (1)-(3) sunt
cuantificate in ore conventionale. Ponderea minimi a fiecirui tip de activitate de la alin. (1)
este stabilitd, in functie de misiunea asumat, de senatul universitar, in functie de specificul si
domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin activititile unei norme
universitare trebuie si corespundi unei norme anuale de 8 ore zilnic.

(2) Norma didactica sdptdmanali in invitamantul superior se cuantificd in ore conventionale,
cu timpul de munci focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizirii lor.

(3) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant §i se calculeazi ca normi
medie sdptimanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata. Art.
(4). Norma medie siptiménalid se stabileste prin impértirea numérului de ore conventionale
din fisa individuala anuali a postului la numarul de saptamani inscris in planul de invitimant
pentru activitatea didactica de predare si aplicativi din intregul an universitar.

Art. 19. (1) Norma didactici s#iptimanald minimi pentru activititile previzute la alin. (2) lit.
a)-g) se stabileste dupi cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitdti de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activititi de predare;

¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind doar activitifi previzute la alin. 2)
lit. b), ¢) si f) In cadrul programelor de studii de scurta duratd, studii universitare de licenta,
respectiv studii universitare de masterat.

(2) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (12) lit. a)-c) care, datoriti
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazi cu doui ore
conventionale.

Art. 20. (1) Ora conventionala este ora didactici de activitafi prevazute la alin. (2) lit. b) din



Invafimantul universitar de licent.

) in invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doud ore
conventionale.

(3) In invatamantul universitar de masterat si In invafimantul universitar de doctorat, ora de
activitéti de predare reprezinti 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi previzute la alin. )
lit. b) reprezinti 1,5 ore conventionale.

@ in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licents,
masterat si doctorat, activitdtile de predare, activititile aplicative sau alte activitdti pot fi
normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd
prevedere orele de predare a limbii respective.

(5) Activititile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-k) si alin. (3), cuprinse in norma universitars, se
cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de senatul universitar, in
functie de domeniul si ciclul de studii, astfel incét unei ore fizice de activitéti sa 1i corespundi
minimum 0,5 ore conventionale. Acestea fac parte din obligativitatea cadrelor didactice si
sunt considerate ,.alte activitai.” Ele se vor mentiona in statele de functii intr-o coloani
separatd (ultima coloand), evidentiindu-se numirul de ore pentru fiecare activitate. Numarul
total de ore pentru alte activititi este de cel putin de 400 ore fizice pe an (200 ore
conventionale pe an).

Art. 21. (1) Senatul universitar stabileste inainte de inceperea anului universitar norma
didactic maxima, care, conform Legii 199/2023 (art. 211 al.15) nu poate depasi 16 ore
conventionale pe siptimani.

(2) Norma didactica prevazut la art. 19 reprezinti limita minima privind normarea activititii
didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament,
norma didacticd siptdménald minim4, cu respectarea standardelor de asigurare a calititii, fara
a depasi limita maximé previzuti la alin. (1).

(3). Norma didacticd a personalului didactic care nu desfigoard activititi de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fird a depasi limita maxima
prevazuta la alin. (1), conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament sau a directorului consiliului scolii doctorale.

(4). Prin exceptie, In situatia in care norma didactic nu poate fi alcétuitd conform alin. Art.19
(1), diferentele panid la norma didactici minimi se completeazd cu activitiiti de cercetare
stiinfificd, cu acordul consiliului facultitii, la propunerea directorului de departament si cu
aprobarea consiliului de administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din
norma respectivd, iar ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale. Cadrul

didactic isi mentine calitatea de titular in funcfia didactic obtinuti prin concurs.



Art. 22. Cadrele didactice titulare a ciror norma didactici nu poate fi constituitd conform
prevederilor art. 19 alin. (1) si (2), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normai
integrala de cercetare stiinific, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuti
prin concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior.

Art. 23. In limitele previzute de prezentul articol, senatul universitar stabileste, diferentiat,
norma universitara efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor
in pregitirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

Art. 24. (1) In departamente, scoli doctorale, precum si unititi sau centre de cercetare si
microproductie poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract
individual de munca pe perioads determinatii sau nedeterminata.

(2) Personalul de cercetare din Invatimantul superior desfiisoard activitati specifice, stabilite
in fisa individuala a postului de citre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ din Invatdgmantul superior desfasoars activititi
specifice stabilite in fisa individuali a postului.

(4) Personalul didactic si de cercetare titular care exerciti o functie de conducere in cadrul
institutiei de invatamant superior, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, in institutiile aflate in subordinea §i coordonarea acestuia, precum si al ARACIS
sau este ales intr-o functie de demnitate publici poate beneficia de o reducere a normei
didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care
beneficiazi de reducere de normi nu poate susfine ore didactice la postul de bazi in regim de
cumul sau plata cu ora §i nu poate sustine activititi didactice in calitate de cadru didactic
asociat in alte universitati.

Art. 25. Suma totald a orelor de munca dintr-o norm3 universitars, realizati prin cumularea
ponderilor activitatilor previzute la art. 17 alin. (2), este de 40 de ore pe sdptamani.

Art. 26. Senatul universitar poate decide modificarea limitelor previzute, fara a depasi
valorile maximale.

Art. 27. In cazul formelor de invatamant la distantd si cu frecventd redusi, institutia de
invatamant superior elaboreazd un regulament aprobat de senatul universitar, care stabileste
organizarea si activitaile didactice specifice, precum si normarea acestora.

Art. 28. (1) Activititile didactice care excedeazi norma didactici previzuti la art. 19 sunt
remunerate in regim de cumul sau plati cu ora. Un cadru didactic poate sustine maximum
doud norme didactice in regim de cumul sau plati cu ora, cu timpul de munci focalizat pe
activitaiti universitare, nu pe momentul realizirii lor.

(2) Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activititi de predare si cercetare



In alte institutii de Invifimant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul
consiliului de administratie si acordul senatului universitar.

(3) Activitatile de cercetare pe bazi de contract de cercetare sunt remunerate conform legii,
cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atét
modalitatea de plati efectiva, cat si cuantumurile.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi institutie de invatimént superior,
pot beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pand la un
salariu de bazi, cu aprobarea senatului universitar, i isi pastreazi calitatea de titular, dar sunt
scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfdsoard activititi specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfisura activititi didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

Art. 29. Pentru posturile vacante care urmeazi sa fie scoase la concurs pe parcursul anului
universitar, norma didactici siptimanala va fi egald cu norma didactic minim3, detaliati
pentru fiecare functie didactica.

Art. 30. (1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didacticd intr-o institutic de invifimént superior, obtinutd prin concurs, pe perioadi
nedeterminatd, precum §i personalul didactic mentinut in functia didactici, conform
prevederilor art. 219 alin. (3) din Legea 199/2023. Personal didactic titular este si personalul
didactic care beneficiazd de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de
cercetare angajate pe perioadi determinati au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.
(2) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singura institutie de nvatimant superior sau
cu o singuri institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfiisoara activititi
didactice sau de cercetare stiintifici in mai multe institutii de invdfdmant superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte,
calitatea este de cadru didactic sau de cercetitor asociat.

(3) Functiilor de cercetare-dezvoltare din institutiile de invatdmént superior si personalului
care le ocupd li se aplicd prevederile Legii nr. 183/10.06.2024 privind Statutul personalului de

cercetare, dezvoltare §i inovare, cu completirile ulterioare.

Aprobat de Senatul UCB in sedinfa din 26.01.2026, datd la care intrd in vigoare.

RECTORUL UNIVE &g !I;ETII N PRESEDINTELE SENATULUI
prof. univ..dr. Ovidiy Puiu | conf. univ. dr. Sebastian Ene
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i ANEXA 1 MODEL STAT
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU” DIN PITESTI
FACULTATEADE ..........cccooovienn,

STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE PENTRU
ANUL UNIVERSITAR

I. Activitati
didactice
(art. 17,
alin. (2), lit.
c-0)

Nr. ore =

Rector Decan Director de departament



