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Asistent universitar

Drept civil. Teoria generald. Actul juridic; Drept civil. Persoanele; Drept civil;
Drept civil. Drepturi reale; Drept civil. Teoria obligatiilor.

Drept

Norma didactica saptamanala este de 11 ore conventionale, toate fiind ore de
activitati aplicative (seminar).

A. Activitati normate in statul de functiuni 1. Activitati de seminar, lucrari practice
si de laborator, inclusiv pregatirea acestorae Activitati de seminar, conform planului
de invatamant, complementare sau nu cursurilor 2. Activitati de evaluare a)
Evaluare in cadrul concursurilor de admitere, la toate formele de invatamant:e
Elaborare tematica si bibliografie. b) Evaluare si notare in cadrul activitatilor
didactice directe la toate formele de invatdmant: seminar, proiecte de an. c)
Evaluare si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare:* Comisie supraveghere « Comisie examinare si notare 3. Consultatii
in vederea pregitirii studentilor pentru sesiunea de examene 4. Indrumarea
cercurilor stiintifice B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati
in interesul invatdmantuluie Pregatire individuald (autoperfectionare);* Participa la
conferinte, simpozioane, congrese organizate in domeniul de activitate principal
sau In domenii interdisciplinare;* Participd in colective de organizare a unor
simpozioane, conferinte, mese rotunde in domeniul de activitate sau Tn domenii
colaterale;e Se preocupd de amenajarea si modernizarea laboratoarelor; e
Elaboreaza manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si alte materiale
didactice; ¢ Desfasoarda activitati de tutoriat pe serii sau grupe de studenti. C.
Activitati de cercetare stiintifica, potrivit specificului universitatiie Participa la
activitatile de cercetare prevazute in Planul de cercetare stiintifica;* Elaboreaza carti
de specialitate prevazute in Planul de cercetare stiintifica.

4400 lei

2026-04-23

Inceput Starsit

2026-04-23 1 2026-06-01

2026-06-24



Ora sustinerii prelegerii
Locul sustinerii prelegerii

Perioadd  sustinere a
probelor de concurs

Perioadd comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

14:00:00

Universitatea ”Constantin Brancoveanu” din Pitesti

Inceput Starsit

2026-06-23 1 2026-06-27

Inceput Starsit

2026-06-29  2026-06-30

Inceput Sfarsit

2026-07-01 1 2026-07-03

Disciplina: Drept civil. Teoria generald. Actul juridic/ Drept civil 1.Definitia si
izvoarele dreptului civil. Delimitarea dreptului civil. 2. Aplicarea si interpretarea
normei juridice de drept civil. 3. Raportul juridic civil. Izvoarele raporturilor
juridice civile. Structura raportului juridic civil. 4. Bunurile. Notiune. Clasificare.
5. Actul juridic civil. Clasificarea actelor juridice civile. 6. Conditiile actului juridic
civil: conditii de fond (capacitatea de a contracta, consimtamantul, obiectul si
cauza) si conditii de forma ( forma ad validitatem, ad probationem, ad
opposabilitatem). 7. Modalitatile actului juridic civil. 8. Efectele actului juridic
civil- Principiile efectelor actului juridic civil si exceptii de la acestea. 9. Nulitatea
actelor juridice civile. Notiune, functiile si delimitarea nulitatii fata de alte sanctiuni
de drept civil; Clasificarea nulitatilor; Regimul juridic al nulitatii absolute si cel al
nulitatii relative; Efectele nulitatii actului civil. 10. Prescriptia extinctiva: notiune,
domeniu, termene, cursul prescriptei extinctive. Bibliografie: 1. Gabriel BOROI,
Carla Alexandra ANGHELESCU, Curs de drept civil. Partea generala, ed. a 2-a,
Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012 2. G. Boroi, L.Stanciulescu - Institutii de Drept civil
in reglementarea noului Cod civil Ed.Hamangiu. Bucuresti. 2012. 3. Nicolae
Gradinaru, Drept civil. Partea generala, Ed. Independenta Economica 2025 4.
Nicolae Gradinaru, Dorian Rais, Iuliana Cebuc, Neagu Emilian, Drept, Editura
Independenta Economica, 2012. 5. Radu Rizoiu, Curs de teoria actului juridic civil,
Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2021 6. Ionel REGHINI, Serban DIACONESCU, Paul
VASILESCU, Introducere in dreptul civil, Ed. Hamangiu, 2013 7. Ovidiu
UNGUREANU, Cornelia MUNTEANU, Drept civil: partea generala in
reglementarea noului Cod civil, ed. a 2-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017 8.
Codul civil. Legea nr.287/2009 republicata in M.Of.nr.505/15.07.2011 Disciplina:
Drept civil. Persoanele / Drept civil 1. Persoana fizica. Capacitatea de folosinta si
capacitatea de exercitiu a persoanei fizice; 2. Identificarea persoanei fizice.
Numele, domiciliul, starea civila. Actele de stare civild; 3. Ocrotirea minorului.
Autoritatea parinteasca. Tutela. Curatela; 4. Ocrotirea persoanei fizice majore prin
instituirea tutelei speciale, a consilierii judiciare si asistenta la incheierea actelor
juridice. 5. Persoana juridica. Elemente constitutive. Categorii de persoane juridice.
Capacitate de folosinta, capacitate de exercitiu; 6. Identificarea persoanei juridice.
Denumirea, sediul, nationalitatea, alte atribute de identificare; 7. Regimul juridic al
persoanei juridice: infiintare, modalitati de infiintare. Functionare. Raspunderea
pentru actele si faptele persoanei juridice. Reprezentarea; 8. Reorganizarea
persoanei juridice. Fuziunea. Divizarea. Transformarea; 9. Incetarea persoanei
juridice. Dizolvarea. Desfiintarea. Bibliografie: 1. Eugen CHELARU, Marius
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Descrierea procedurii de
concurs

Chelaru, Drept civil. Persoanele, ed. a 6-a, Ed. CH Beck, 2013 2. Nicolae Gradinaru
, Drept civil Persoanele, Editura Independenta Economicd, 2026. 3. Carmen
Tamara UNGUREANU, lonut Alexandru Toader, Drept civil. Partea generala.
Persoanele. Editia a IV-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2024 4. Ovidiu
UNGUREANU, Cornelia MUNTEANU, Drept civil. Persoanele, Ed. Hamangiu,
2011 5. Codul civil. Legea nr.287/2009 republicata in M.Of.nr.505/15.07.2011 6.
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Noului Cod civil, cu modificarile si
completarile ulterioare Disciplina : Drept civil. Drepturi reale/ Drept civil 1.
Patrimoniul. Definitie. Caracterele juridice ale patrimoniului. Functiile
patrimoniului. Clasificarea drepturilor patrimoniale. 2. Dreptul de proprietate
privata ( notiunea, continutul juridic al dreptului de proprietate, caracterele
dreptului de proprietate, subiectele dreptului de proprietate privatd , limitele
dreptului de proprietate privata ) 3. Exproprierea pentru cauza de utilitate publica
4. Dreptul de proprietate publica (notiune, criterii pentru delimitarea de dreptul de
proprietate privata, obiect, caractere, exercitare ) 5. Modalitatile juridice ale
dreptului de proprietate 6. Dezmembramintele dreptului de proprietate (dreptul de
uz, de uzufruct, de servitute, de abitatie si de superficie). 7. Modurile de dobandire
a dreptului de proprietate si a altor drepturi reale 8. Posesia , Caracterele juridice;
Elementele posesiei, posesia si detentia precara, dobandirea si pierderea posesiei;
Dovada posesiei; Calitatile si viciile posesiei; Efectele posesiei 9. Publicitatea
imobiliara. Bibliografie 1. C. Birsan, Drept civil. Drepturile reale principale, editia
a 3-a, Hamangiu, Bucuresti, 2017 2. Gheorghe Bonciu, N. Gradinaru, Drept civil.
Drepturile reale principale, ed. a II-a, Ed. Independenta Economica, Braila, 2024;
3. V. Stoica, Drept civil. Drepturile reale principale, editia a 3-a, C.H. Beck,
Bucuresti, 2017; 4. Codul civil. Legea nr.287/2009 republicatd in
M.Ofnr.505/15.07.2011; 5. Codul de procedura civila roman. Disciplina: Drept
civil. Teoria obligatiilor 1. Izvoarele obligatiilor. Consideratii generale. Clasificare
2. Contractul. Notiune. Generalitati privind incheierea contractelor. Interpretarea
contractelor 3. Principiile privind efectele contractului. Efectele specifice ale
contractelor sinalagmatice. 4. Actul juridic unilateral ca izvor de obligatii 5.
Efectele obligatiilor. 6. Faptul juridic licit - izvoar de obligatii: gestiunea de afaceri;
plata nedatorata; imbogatirea fard justa cauzd; 7. Fapta ilicita cauzatoarea de
prejudicii; raspunderea civild delictuald/extracontractuala. 8. Transmisiunea si
transformarea obligatiilor. 9. Obligatiile complexe. 10. Modurile de stingere a
obligatiilor. 11. Garantiile personale (fideiusiunea). Garantiile reale (privilegiile,
ipoteca, gajul, dreptul de retentie) Bibliografie: 1. N. Gradinaru, Drept civil.
Obligatiile civile. Ed. Danubius Galati, 2024 2. L. Pop, L.-F. Popa, S. I. Vidu, Tratat
elementar de drept civil. Obligatiile, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012 3. Liviu
Pop, Tratat de drept civil. Obligatiile, v. III, Raporturile obligationale
extracontractuale, 2020, Universul Juridic, Bucuresti. 4. L. Pop, Tratat de drept
civil. Obligatiile, Vol. I — Regimul juridic general, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2006;
Vol. Il — Contractul, Ed. Universul Juridic 5. Paul Vasilescu, Drept civil. Obligatii,
editia a II-a, Editura Hamangiu, 2017; 6. Codul civil. Legea nr.287/2009 republicata
in M.Of.nr.505/15.07.2011

Pentru nscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar sunt
necesare: a. detinerea diplomei de doctor sau sd fie inmatriculatd la un program de
studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii; b. absolvirea unui program universitar de formare
psihopedagogica pentru Invatimantul superior; c. media generald de absolvire a
studiilor de licentd minim 8.00, unde media generald de absolvire a studiilor de



Lista documente

licentd = (media anilor de studii+media examenului de finalizare a studiilor)/2; d.
indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de asistent
universitar pe perioadd nedeterminata, specifice functiei, respectiv: 3 lucrari de
specialitate (articole, comunicari, manuale, iIndrumare etc.). Comisia de concurs
evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte: a) relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideaza; b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori; ¢) competentele didactice ale candidatului; d) capacitatea candidatului
de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice; ) capacitatea candidatului de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor stiingifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului; f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare; g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii
decét institutia organizatoare de concurs. In situatia in care postul vizat este de
asistent / lector, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, conform legii. Aspectele mentionate anterior sunt
evaluate de comisie pe baza dosarului candidatului si prin una sau mai multe probe
de concurs: - pentru postul de asistent universitar, (A) un seminar din tematica
anuntatd, sustinut in fata studentilor si/sau cadrelor didactice din departamentul in
care este postul la concurs si (B) prezinta, in fata cadrelor didactice din
departamentul in care este postul la concurs, cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Probele
contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei. UCB anunta
pe pagina web proprie a concursului, de pe www.univcb.ro, ziua, ora si locul
desfasurarii acestor probe. Probele de concurs se apreciaza de cétre fiecare membru
al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probelor reprezintd media aritmetica a
acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului se noteaza
separat de prelegerea sustinutd / seminarul sustinut de candidat. Standardul minimal
pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar in format tiparit care contine urmatoarele documente: a)
cererea de nscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; b) o
propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. c¢) curriculum vitae al
candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass); d) lista cu
lucrarile candidatului in format tiparit si in format electronic; e) fisa de verificare a
indeplinirii standardelor UCB, conform formatului standard prevazut de prezenta
metodologie (Anexa 1). Fisa de verificare este completata si semnata de candidat;
e) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; f)
rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd; h) declaratie pe proprie
raspundere a candidatului, in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate; 1) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine"
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Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Comisie

in ultimii 3 ani; j) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa
ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani; k) copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului; 1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; m) in
cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; n)
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii; o) certificat de integritate comportamentald; p)
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii; r) avizul medical pentru exercitarea
profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Valcea,
Bulevardul Nicolae Balcescu, nr. 39, Rm. Valcea, jud. Valcea, tel. 0250/730064

A2 29 26:

Presedinte: Lect. univ. dr. Cebuc Maria - Iuliana
Membru 1: Lect. univ. dr. Lixandru Raluca
Membru 2: Lect. univ. dr. Stancea Elena Isabela
Membru 3: Lect. univ. dr. Stoica lon

Membru 4: Lect. univ. dr. Vasile Ana - Maria
Membru Supleant: Lect. univ. dr. Popescu Alina
Comisie contestatii:

Presedinte: Conf. univ. dr. Mihalcea lon
Membru 1: Conf. univ. dr. Bonciu Gheorghe
Membru 2: Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae
Membru 3: Lect. univ. dr. Radu Daniel

Membru 4: Lect. univ. dr. Oprescu Mihai
Membru Supleant: Lect. univ. dr. Verdes Eugenia- Carmen



