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Asistent universitar

Corespondentd de afaceri in limbi strdine/ Limba strdind pentru administratia
publicd/Comunicare comerciald in 1b strdina I; Limba straind/ Limba strdind I/
Limba straind pentru administratia publicd/ Limba straina pentru juristi.

Filologie

Norma didactica saptamanald este de 16 ore conventionale, toate fiind ore de
activitati aplicative (seminar).

A. Activitati normate in statul de functiuni 1. Activitati de seminar, lucrari practice
si de laborator, inclusiv pregéatirea acestoras Activitati de seminar, conform planului
de Invatamant, complementare sau nu cursurilor 2. Activitafi de evaluare a)
Evaluare in cadrul concursurilor de admitere, la toate formele de invatamant:e
Elaborare tematica si bibliografie. b) Evaluare si notare in cadrul activitatilor
didactice directe la toate formele de invatamant: seminar, proiecte de an. c)
Evaluare si activitati complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare:* Comisie supraveghere * Comisie examinare si notare 3. Consultatii
in vederea pregitirii studentilor pentru sesiunea de examene 4. Indrumarea
cercurilor stiintifice B. Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitat
in interesul Invatdmantuluie Pregatire individuala (autoperfectionare);* Participa la
conferinte, simpozioane, congrese organizate in domeniul de activitate principal
sau in domenii interdisciplinare;» Participd in colective de organizare a unor
simpozioane, conferinte, mese rotunde in domeniul de activitate sau in domenii
colaterale;s Se preocupa de amenajarea si modernizarea laboratoarelor; e
Elaboreaza manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si alte materiale
didactice; ¢ Desfasoard activitati de tutoriat pe serii sau grupe de studenti. C.
Activitdti de cercetare stiintifica, potrivit specificului universitatiie Participd la
activitatile de cercetare prevazute in Planul de cercetare stiintifica;e Elaboreaza
carti de specialitate prevazute in Planul de cercetare stiintifica.
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I. Elemente fundamentale de lingvistica aplicata 1. Structuri gramaticale avansate
ale limbii strdine (morfologie, sintaxa, concordantd, timpurile verbale, structuri
conditionale, pasiv, moduri verbale). 2. Lexic specializat: terminologie economica,
juridica, administrativa si comerciala. 3. Pragmatica si analiza discursului in
comunicarea profesionala. 4. Coerentd, coeziune si acuratete in producerea textelor
scrise si orale. 5. Strategii de comprehensiune si producere a mesajelor in contexte
profesionale. 6. Norme de redactare, stil si registre lingvistice (formal, semiformal,
institutional). II. Corespondentd de afaceri In limbi strdine 1. Structura si
conventiile corespondentei comerciale internationale. 2. Tipologii de documente: o
scrisori comerciale (ofertd, cerere de ofertd, comanda, reclamatie, confirmare,
negociere, etc.); o e mailuri profesionale; o note interne, memorii, rapoarte scurte.
3. Limbajul specific tranzactiilor comerciale: termeni de plata, livrare, conditii
contractuale. 4. Formule standardizate de politete si protocol in comunicarea de
afaceri. 5. Redactarea mesajelor persuasive si a mesajelor negative (refuz,
clarificare, renegociere). 6. Coerenta, concizie si adecvare culturald in comunicarea
scrisd. 7. Erori frecvente in corespondenta de afaceri si modalitati de corectare. III.
Comunicare comerciald in limbi strdine I 1. Comunicarea in mediul comercial:
concepte, roluri, obiective. 2. Prezentarea produselor si serviciilor in limba strdina.
3. Limbajul negocierilor comerciale: tactici, strategii, formuldri specifice. 4.
Comunicarea cu clientii si partenerii internationali. 5. Elaborarea materialelor
promotionale in limba straind (brosuri, prezentdri, descrieri de produs). 6.
Comunicarea interculturala in mediul comercial. 7. Simulari de situatii comerciale:
intalniri, discutii telefonice, prezentari. IV. Limba strdind pentru administratia
publicd 1. Terminologie specificd administratiei publice: institutii, proceduri,
documente. 2. Redactarea documentelor administrative in limba straina: o cereri,
adrese, note oficiale, rapoarte, informari; o formulare si comunicari institutionale.
3. Limbajul politico administrativ: claritate, neutralitate, obiectivitate. 4.
Comunicarea cu cetdtenii si cu institutiile internationale. 5. Prezentarea politicilor
publice si a proiectelor institutionale in limba strdind. 6. Comunicarea in contexte
formale: intdlniri, sedinte, corespondenta oficiala. 7. Elemente de etica si protocol
administrativ in comunicarea internationald. V. Limba strdina pentru juristi 1.
Terminologie juridicd fundamentala: drept civil, comercial, penal, administrativ,
european. 2. Structura si stilul documentelor juridice in limba straind: o contracte,
acorduri, clauze; o opinii juridice, note de fundamentare; o corespondenta juridica.
3. Limbajul procedurilor judiciare si administrative. 4. Interpretarea si traducerea
textelor juridice (principii de bazd). 5. Comunicarea profesionald in contexte
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Descrierea procedurii
concurs

de

juridice internationale. 6. Analiza comparata a sistemelor juridice (terminologie si
concepte). 7. Erori de interpretare si ambiguitati in limbajul juridic. VI. Competente
transversale evaluate in cadrul tuturor disciplinelor 1. Capacitatea de analiza si
sinteza a textelor profesionale. 2. Competente de comunicare orald in contexte
institutionale si profesionale. 3. Adaptarea limbajului la interlocutor, scop si
context. 4. Utilizarea corectd a registrelor formale si a conventiilor culturale. 5.
Aplicarea terminologiei de specialitate in situatii reale. 6. Elaborarea de materiale
didactice si scenarii de curs pentru disciplinele vizate. 7. Competente digitale
relevante pentru predarea limbilor straine aplicate. Bibliografie « Asprey, M. — Plain
Language for Lawyers, Federation Press, 2010 (ed. 4). « Badger, 1., Menzies, J. —
English for Business: Writing, Collins, 2010. « Bovee, C., Thill, J. — Business
Communication Today, Pearson, 2020 (ed. 15).  Carter, R., McCarthy, M. —
Cambridge Grammar of English, Cambridge University Press, 2006. « Chartrand,
M., Millar, C. — Legal Writing, Irwin Law, 2013. ¢ Chirila, C.; Dumitrescu, A.;
Mindreci, G.; Bursugiu, M. — Practical English for Communication, Editura
Independenta Economica, Pitesti, 2011. « Chirila, C.; Melca, V. - Essential English,
Editura Independenta Economica, Pitesti, 2006. « Cotton, D., Falvey, D., Kent, S.
— Market Leader, Pearson, 2008—2016 (editii multiple). * Dudley Evans, T., St John,
M. — Developments in English for Specific Purposes, Cambridge University Press,
1998. « Emmerson, Paul - Business Grammar Builder, Macmillan, London, 2002. ¢
European Commission — English Style Guide, 2023. ¢ European Union — Joint
Practical Guide for Legislative Drafting, 2015. « Evans V., Dooley J., Upstream
Intermediate B2, Student’s Book, Express Publishing, 2002. « Flowerdew, J.,
Peacock, M. — Research Perspectives on English for Academic Purposes,
Cambridge University Press, 2001. ¢ Gillet, A. — English for Public Administration,
Garnet Education, 2009. « Gubby, H. — English Legal Terminology, Wolters
Kluwer, 2013 (ed. 3). * Guffey, M. E., Loewy, D. — Essentials of Business
Communication, Cengage, 2016 (ed. 10). »« Haigh, R. — Legal English, Routledge,
2018 (ed. 5). « Harmer, J. — The Practice of English Language Teaching, Pearson,
2015 (ed. 5). « Hofstede, G., Hofstede, G.J., Minkov, M. — Cultures and
Organizations, McGraw Hill, 2010 (ed. 3). * Hughes, J., Naunton, J. — Business
Result — Public Sector, Oxford University Press, 2012. ¢ Krois Lindner, A.,
TransLegal — International Legal English, Cambridge University Press, 2011 (ed.
2). * McCarthy, M., O’Dell, F. — Professional English in Use: Management,
Cambridge University Press, 2008. « Mindreci, Georgiana; Rizea, Camelia; Chitu,
Ramona - General English for Business Communication, Editura Independenta
Economica, Pitesti, 2016. « Mindreci, G.; Chifane, C.; Serban, M.; Dumitrescu, A.;
Chitu, R.; Prundeanu, R. — English for Specific Purposes, Editura Independenta
Economica, Pitesti, 2012. « Murdoch-Stern, Serena - Limba engleza pentru afaceri,
Editura Polirom, Bucuresti, 2008. ¢ Nation, I.S.P. — Learning Vocabulary in another
Language, Cambridge University Press, 2013 (ed. 2). * Richards, J.C., Rodgers, T.
— Approaches and Methods in Language Teaching, Cambridge University Press,
2014 (ed. 3). » Rogers, S. — Business Correspondence, Oxford University Press,
2007. ¢ Scollon, R., Scollon, S. — Intercultural Communication: A Discourse
Approach, Wiley Blackwell, 2012 (ed. 3). « Scurtu, L., M. Bursugiu, R. Chitu, A.
Stroie — Business English — Limba Engleza pentru Afaceri, Editura Independenta
Economica, Pitesti, 2008. « Sweeney, S. — English for Business Communication,
Cambridge University Press, 2016 (ed. 2).

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar sunt
necesare: a. detinerea diplomei de doctor sau sa fie inmatriculata la un program de



Lista documente

studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii; b. absolvirea unui program universitar de formare
psihopedagogica pentru Invatamantul superior; c. media generala de absolvire a
studiilor de licentd minim 8.00, unde media generala de absolvire a studiilor de
licentd = (media anilor de studii+media examenului de finalizare a studiilor)/2; d.
indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice de asistent
universitar pe perioadd nedeterminata, specifice functiei, respectiv: 3 lucrari de
specialitate (articole, comunicari, manuale, indrumare etc.). Comisia de concurs
evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte: a) relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului
pentru care candideazd; b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetdtori; ¢) competentele didactice ale candidatului; d) capacitatea candidatului
de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice; ) capacitatea candidatului de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor stiingifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului; f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare; g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii
decét institutia organizatoare de concurs. In situatia in care postul vizat este de
asistent / lector, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, conform legii. Aspectele mentionate anterior sunt
evaluate de comisie pe baza dosarului candidatului si prin una sau mai multe probe
de concurs: - pentru postul de asistent universitar, (A) un seminar din tematica
anuntatd, sustinut in fata studentilor si/sau cadrelor didactice din departamentul in
care este postul la concurs si (B) prezinta, in fata cadrelor didactice din
departamentul in care este postul la concurs, cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Probele
contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiel. UCB anunta
pe pagina web proprie a concursului, de pe www.univcb.ro, ziua, ora si locul
desfasurarii acestor probe. Probele de concurs se apreciaza de catre fiecare membru
al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probelor reprezintd media aritmetica a
acestora. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului se noteaza
separat de prelegerea sustinuta / seminarul sustinut de candidat. Standardul minimal
pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar in format tiparit care contine urmatoarele documente: a)
cererea de nscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; b) o
propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiingifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. ¢) curriculum vitae al
candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass); d) lista cu
lucrarile candidatului in format tiparit si in format electronic; e) fisa de verificare a
indeplinirii standardelor UCB, conform formatului standard prevazut de prezenta
metodologie (Anexa 1). Fisa de verificare este completata si semnata de candidat;
e) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscutd Tn Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; f)
rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
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Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Comisie

doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba; h) declaratie pe proprie
raspundere a candidatului, 1n care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate; 1) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine"
in ultimii 3 ani; j) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa
ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani; k) copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului; 1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; m)
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; n)
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii; o) certificat de integritate comportamentald; p)
certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii; r) avizul medical pentru exercitarea
profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice din Rm. Vilcea,
Bulevardul Nicolae Balcescu, nr. 39, Rm. Valcea, jud. Valcea, tel. 0250/730064

A2 30 26:

Presedinte: Conf. univ. dr. Panoiu Laura - Filofteia
Membru 1: Conf. univ. dr. Voiculet Alina - Vasilica
Membru 2: Lect. univ. dr. Mindreci Georgiana
Membru 3: Lect. univ. dr. Chitu Ramona

Membru 4: Lect. univ. dr. lordache Emilia

Membru Supleant: Conf. univ. dr. lordache Carmen
Comisie contestatii:

Presedinte: Conf. univ. dr. Belu Nicoleta

Membru 1: Conf. univ. dr. Serbanica Cristina
Membru 2: Lect. univ. dr. Rizea Camelia

Membru 3: Lect. univ. dr. Talmaciu Iuliana
Membru 4: Lect. univ. dr. Gheordunescu Maria - Elena
Membru Supleant: Lect. univ. dr. Gangone Andreea



