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I. PREMISE

A. OBIECTIVE STRATEGICE

Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti

PLAN OPERATIONAL ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

a. FORMARE INITIALA SI CONTINUA

L

ORIENTAREA SPRE STUDENTI

CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE
CONTRIBUTIE ACTIVA LA DEZVOLTAREA LOCALA, REGIONALA SI NATIONALA
RELATIILE INTERNATIONALE

f. MANAGEMENT STRATEGIC SI GUVERNANTA

B. PROCESUL DE INVATAMANT

Facultatea Management Marketing in Afaceri Economice Braila

Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Solutii pentru realizarea obiectivului strategic:
FORMARE INITIALA SI CONTINUA
Elaborarea statului de functii- personal didactic pentru 1 octombrie  |Decan, Director Statul
Orientarea procesului didatic spre anul universitar 2025-2026, respectandu-se prevederile 2025 Departament
studenti Legii Educatiei Nationale precum si reglementarile
interne ale universitatii
Stabilirea componentei si a numarului de grupe, 1 octombrie  |Decan, Grupe,orar
realizarea orarului si afisarea lui 2025 Secretar facultate
februarie 2026
Stabilirea Indrumatorilor de an/serie, a intalnirilor 1 octombrie Decan, Graficul

tutoriale

2025

intalnirilor




Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Programarea examenelor, restantelor si creditelor Noiembrie |[Decan, Secretar Programarea
conform cerintelor 2025 facultate
ianuarie 2026
martie 2026
mai 2026
iulie 2026
Evaluarea activitatii didactice a cadrelor didactice conform Decan, Director Fise de evaluare
regulamentului [Departament

de evaluare

Responsabil resurse
umane

Cresterea numirului de studenti la
programele de studii din cadrul

facultatii

Imbunitatirea nivelului de cunoastere a facultitii in noiembrie Decan, Activitati cu
institutiile de Invatdmant preuniversitar 2025 — Comisia promovare liceele si
septembrie institutiile
2026 interesate de
oferta facultatii
Organizarea de activitati extracurriculare Octombrie  [Decan, Comisia ce Minim o
2025- deruleaza activitate/luna
iulie activitatea
2026
Organizarea de mese rotunde, simpozioane Decembri Comisia pentru Minim 2 actiuni
e2025 — activitatea de
mai cercetare stiintifica
2026
Organizarea de intlniri cu studentii anului III de la Decembrie  |Decan, 3 intalniri
programele de licenta privind perspectivele 2025 Comisia pentru
continudrii studiilor la programele de masterat Martie 2026 jasigurarea
organizate la nivelulUCB Mai 2026  [drepturilor si
libertatilor

academice si a
drepturilor si
libertatilor

studentilor.




Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Continuarea elaborarii de cursuri si materiale didactice permanent Comisia pentru Graficul elaborarii
necesare derularii activitatii didactice in conditii de activitatea didactica | de materiale
eficienta si asigurarea didactice
calitatii
invatamantului
Sporirea gradului de satisfactie a Evaluarea disciplinelor, inclusiv pe parcursul permanent Decan, Comisia 130 Chestionare
studentilor din cadrul facultitii cu desfasurarii procesului didactic, cu includerea pentru aplicate
privire la mediul de invitare rezultatelor in evaluarea finala activitatea didactica
si asigurarea calitatii
invatamantului
Imbunititirea sistemelor de evaluare a cunostintelor permanent Consiliul facultatii Fisele
studentilor, printr-o mai atenta stabilire a ponderii disciplinelor
diferitelor activitati in acordarea calificativului final si
pentru determinarea unei participari mai active a
acestora la procesul de invatamant.
Imbunatitirea sistemului de predare permanent Comisia pentru Minim 75%
activitatea didactica | studenti
si asigurarea promovati
calitatii
invatamantului
Cresterea promovabilitatii, pe total Dezvoltarea relatiei dintre tutorii de an si seria/grupa permanent Comisia pentru Graficul
programe de studii din cadrul facultitii | indrumata asigurarea intalnirilor cu
drepturilor si studentii
libertatilor indrumati

academice si a
drepturilor si
libertatilor

studentilor




Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Valorificarea relatiei cu absolventii Imbunatitirea bazei de date ALUMNI permanent Cadre didactice Baza de date
desemnate
Masuri pentru realizarea obiectivului strategic
ORIENTAREA SPRE STUDENTI
Continuarea procesului de dinamizare a | Organizarea unor intalniri cu studentii pentru permanent Responsabil centrul 4 Intalniri
activitatii Centrului de Consiliere si dezvoltarea capacitatii de a face fata unui proces de de Consiliere si
Informare in Cariera recrutare si selectie Informare in
Cariera
Stimularea participarii studentilor la procesul de| permanent [Decan, Minim 2
promovare a institutiei; studenti
Cresterea gradului de implicare a Participarea la competitii si manifestari stiintifice permanent Comisia pentru Minim 2
studentilor in viata facultaitii nationale si internationale destinate studentilor; activitatea de studenti
cercetare stiintifica
Promovarea principiilor de etica si a normelor de permanent Comisia de etica 2 intélniri
deontologie profesionala in randurile studentilor prin
descurajarea tentatiilor de frauda la examene sau de
plagiat la lucrarile de licenta sau disertatie;
Organizarea de intélniri cu studentii $i masteranzii permanent  |Decan, 6 Intalniri
pentru prezentarea programelor de mobilitati derulate Departamentulrelatii
in cadrul universitatii internationale
incurajarea participirii studentilor la Diversificarea optiunilor de mobilitate permanent Comisia pentru Minim 1
programul de mobilitati activitatea didacticasi student
asigurarea calitatii
invatamantului
Organizarea practicii de specialitate Incheierea de protocoale/acorduri de parteneriat cu Februarie - Decan, 15 acorduri de
institutii/companii/organizatii neguvernamentale pentru martie 2026 |[Responsabili baze de practica

desfasurarea practicii de specialitate, organizarea
activitatii tutoriale n cadrul bazelor de practica

practica




Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Masuri pentru realizarea obiectivului strategic:
CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE
Consolidarea activitatii Centrului de Incheierea de parteneriate pentru initierea si | permanenet Coordonator centru 1 parteneriat
Cercetari Economice si Sociale contractarea unor proiecte de cercetare aplicativa Comisia pentru
activitatea de
cercetare stiintifica
Programe de internship permanenet Coordonator Centru
Comisia pentru
activitatea de
cercetare stiintifica
Inscrierea in asociatii profesionale permanent Decanat Cadre didactice
Implicarea cadrelor didactice 1in | Redactarea de proiecte de finantare permanent Comisia pentru
cercetarea pe baza de proiecte activitatea de cercetare
stiintifica
Masuri pentru realizarea obiectivului strategic: 5 5 5
CONTRIBUTIE ACTIVA LA DEZVOLTAREA LOCALA, REGIONALA SI NATIONALA
Continuarea relatiilor parteneriale cu mediul de | permanent decanat 2 parteneriate
afaceri si social, local i national
Organizarea ceremoniilor de absolvire Tulie 2026 Tutori anul III
licenta/ 11
masterat
Cresterea vizibilitatii facultatii COntinuarc?a. {eglizérii programului de .e\{enimer'lte permanent Coor'donatorii
lunare (activitati educative, culturale, artistice, sociale) evenimentelor
cuprinse in planulde
activitagi
Invitarea unor specialisti la sustinerea lucrarilor de | Iulie 2026 Decanat

licenta si disertatie.




Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati

Masuri pentru realizarea obiectivului strategic:
RELATIILE INTERNATIONALE

Identificarea programelor de mobilitati adecvate permanent |Comisia pentru 2 cadre didactice
Cresterea participarii cadrelor didactice activitatea didactica si
la manifestarile stiintifice asigurarea calitatii

invatamantului

Sprijinirea cadrelor didactice in vederea accesarii permanenet |Departamentul 2 cadre didactice

programelor de mobilitati Relatii
Sporirea mobilitatii cadrelor didactice si internationale
studentilor prin programul ERASMUS+ | Elaborarea materialeleor didactice conform plnului de permanent |Comisia pentru

invatamant activitatea de

cercetare stiingifica

Masuri pentru realizarea obiectivului strategic: 5
MANAGEMENT STRATEGIC SI GUVERNANTA
Promovarea unui management bazat pe | Sprijinirea promovarii personalului didactic pe baza de permanent [Decanat Serviciul Raport evaluare
transparenta, performanta, calitate competenta si performanta profesionala Contabilitate

Actualizarea informatiilor, privind Facultatea, pe site- Serviciul site

ul Universitatii administrativ

Organizarea bazei materiale adecvat

Decan,
Conf. univ.dr. Camelia Vechiu

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din 18 septembrie 2025.




