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UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCOVEANU" din PITESTI

Facultatea de Stiinte Economice si Juridice

PLAN OPERATIONAL

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

I. PREMISE
A. OBIECTIVE STRATEGICE:

Formare initiald si continua

Orientarea spre studenti

Cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare

Contributie activa la dezvoltarea locala, regionald si nationala
UCB digital — obiectiv transversal

Relatiile internationale

Management strategic si guvernanta

B. INDICATORI, ACTIUNI SI REZULTATE ASTEPTATE

Obiective tactice Actiuni Termene Responsabil Indicatori
estimati
Asigurarea  functionarii | Pregatirea dosarelor de reevaluare periodica | Cf. Graficului de Comisia de elaborare | Depunerea la termen

programelor de studii din | ARACIS evaluare

cadrul facultatii

a Raportului de
evaluare interna

a rapoartelor de
evaluare interna




Adaptarea procesului
educativ.  la  realitatile
actuale

Elaborarea Statului de functii personal
didactic pentru anul universitar 2026-2027,
respectandu-se  prevederile legale in
vigoare, precum si reglementdrile interne
ale universitatii

15 septembrie 2026

Decan,
Director Departament

Statul de functii

Scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante pentru Intinerirea corpului
profesoral

Semestrul 11

Decan,
Director Departament

Minimum 3 posturi
didactice titularizate

Stabilirea componentei si a numarului de
grupe, realizarea orarului si afisarea lui

30 septembrie 2026

19 februarie 2027

Decan,
Secretar Sef facultate

Grupe, orare

Stabilirea indrumatorilor de an/serie, a 01 octombrie 2026 Decan Lista indrumatorilor
intalnirilor tutoriale de an
Programarea examenelor, restantelor si a Cf structurii anului Decan Programarea
creditelor conform cerintelor universitar Secretar Sef facultate examenelor
Evaluarea activitatii cadrelor didactice Cf Metodologiei de Decan Fise de evaluare
evaluare a Director departament
activitatii cadrelor
didactice
Organizarea intanirilor cu membrii Semestrul 11 Decan, 1 intalnire/an
Consiliului Consultativ pentru asigurarea Prodecani, universitar
corelarii competentelor formate de facultate Director Departament,
cu cerintele Responsabili
definite de piata muncii domenii
Cresterea numaéarului de | Informarea elevilor cu privire la oferta Octombrie 2026- Decan, Vizite in licee,
studenti la programele de | educationala a FSEJ septembrie 2027 Prodecani, organizare
studii din cadrul facultatii Comisia promovare | deactivitati la sediul
facultatii,
promovarea in
mediul online
Organizarea de activititi extracurriculare Cf Planului de Comisia pentru Minim o
dedicate elevilor de liceu activitati activitatea didactica si activitate/luna




Organizarea de activitati in parteneriat cu

asigurarea calitatii

Minim 2 actiuni

institutii publice, organizatii invatdmantului
antreprenoriale
Organizarea de intalniri cu studentii anului | decembrie 2026 - Decan 3 intalniri
III de la programele de licentd privind aprilie 2027 Tutori
perspectivele  continudrii  studiilor la
programele de masterat organizate la
nivelul UCB
Organizarea concursului de preadmitere | martie/aprilie 2027 Decan, Ocuparea locurilor
pentru ocuparea locurilor fara taxa puse la Prodecani fara taxa
dispozitie de universitate
Adaptarea  continutului | Elaborarea fiselor disciplinelor Septembrie Departament Fise discipline
procesului de 2026 actualizate
pre.dare . fsvaluare la Organizarea de activititi metodico- semestrial Departament 2 intalniri/an
cerlntfle pietel didactice care sd genereze imbunatatirea
muncu modului de derulare a
procesului de predare - invatare - evaluare
Continuarea elaborarii de cursuri si | Conform graficului Departament Graficul elaborarii
materiale didactice necesare derularii de materiale
activitatii didactice in conditii de eficienta didactice
Dezvoltarea si Continuarea dezvoltarii platformei de e- permanent Firma de specialitate Imbunatitirea
consolidarea procesului de | learning a universitatii, inclusiv a unei Responabil platforma platformei de e-
digitalizare a activitatilor | versiuni pentru mobile a acesteia e-learning UCB learning
didactice, de cercetare si Implementarea Erasmus Without Paper si a permanent Biroul Erasmus+ Continuarea
administrative European Student Card Initiative procesului de
digitalizare a
programului
Erasmus+
Facilitarea accesului personalului academic permanent Prorector activitatea | Mentinerea accesului

si al studentilor la baze de date si resurse
stiintifice digitale

de cercetare,
Director departament,

existent si extinderea
acestuia




Actualizarea informatiilor privind FSEJ pe permanent Decan, prodecani Site si canale
site-ul Universitatii si pe conturile de social actualizate
media
Dezvoltarea activitatii de | Stabilirea  responsabilititilor  cadrelor permanent Tutori O intalnire/luna
tutoriat didactice in acest sens
Organizarea de Intalniri cu studentii
Valorificarea relatiei cu Actualizarea bazei de date ALUMNI permanent Cadre didactice, Baza de date

absolventii

Secretar tehnic

Participarea absolventilor la evenimentele

1 activitate/

Responsabil Centrul

Min. 2 activitati

organizate de facultate (workshop-uri, semestru de Consiliere si
cercuri stiintifice studentesti, activitati Orientare 1n Cariera,
organizate de CCOC) Presedinte Asociatia
ALUMNI
Continuarea procesului de | Organizarea unor activitati cu studentii semestrial Responsabil Centrul | O intalnire/ pe luna

dinamizare a activitatii
Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera

pentru dezvoltarea capacitatii de a face fata
unui proces de recrutare si selectie

de Consiliere si
Orientare 1n Cariera

Derularea de activitati extracurriculare care

1 activitate/

Responsabil Centrul

Graficul intalnirilor

sa abordeze teme de interes pentru tineri semestru de Consiliere si
Orientare 1n Cariera
Cresterea numarului studentilor permanent Cadre didactice Minim 5 studenti
participanti la activitati extracurriculare participanti la fiecare
organizate de facultate activitate
incurajarea participarii organizarea de intdlniri cu studentii si permanent Biroul Erasmus+ intalniri cu studentii
studentilor si personalului | masteranzii pentru prezentarea programelor
la programul de mobilitati | de mobilitati de studii si practica disponibile
Erasmus+ prin programul Erasmus+
incurajarea mobilitdtilor de formare a permanent Biroul Erasmus+ 3 intalniri
personalului didactic si administrativ din
universitate; transmiterea informatiilor cu
privire la mobilitatile disponibile si la
procesul de candidatura
Organizarea practicii de Incheierea de protocoale/conventii/acorduri | Octombrie 2026 - Decan, Acorduri de practica
specialitate de parteneriat cu institutii martie 2027 Prodecani,




publice/companii/organizatii

neguvernamentale pentru desfasurarea
practicii de specialitate, organizarea
activitatii tutoriale in cadrul bazelor de

Responsabili baze de
practica

practica
Promovarea si Organizarea Conferintei Internationale | Noiembrie 2026, Prorector -Cercetare 2 evenimente
intensificarea activitatii de | Knowledgy Economy- Challenges for the stiintifica,
cercetare stiintifica XXIst century Mai 2027 Director departament,
Organizarea Conferintei de Drept si Comitetul de
Administratie publica organizare
Organizarea sesiunii anuale a cercurilor Mai 2027 Coordonatori cercuri | Sesiunea Cercetarii
stiintifice studentesti studentesti stiintifice studentesti
Cresterea vizibilitatii Dinamizarea participarii cadrelor didactice | Noiembrie 2025, Prorector -cercetare Cel putin 2
cercetarii stiintifice a la conferinte internationale, inclusiv la aprilie 2026, stiintifica, participari/an/
cadrelor didactice conferintele organizate de Universitatea mai 2026 Director departament, cadru didactic
,,Constantin Brancoveanu” Comisia pentru
activitatea de
cercetare stiintifica
Cresterea numdrului de publicatii stiintifice permanent Prorector -cercetare Min 1 publicatie
relevante stiintifica, relevantd/an
Director departament
Cresterea vizibilitatii Continuarea relatiillor de parteneriat cu permanent Decan, 2 parteneriate
facultatii mediul de afaceri si social, local si national Prodecani
Organizarea festivitatilor de absolvire Tunie 2027 Asociatia Studentilor
Brancoveni,
Tutori anii terminali
Continuarea realizarii programului de permanent Cadre didactice 1 eveniment /luna
evenimente lunare (activitati educative,
culturale, sociale etc)
Invitarea unor specialisti la sustinerea Tulie 2027 Decan,
lucrarilor de licenta si disertatie Prodecani




Organizarea de evenimente  pentru permanent Decan, Cf planului de

diseminarea informatiilor privind facultatea Prodecani, cadre activitati
didactice

Elaborarea materialelor didactice conform permanent Comisia pentru Materiale didactice

planului de Invatdmant

activitatea de
cercetare stiintifica

Management strategic si
guvernanta

Promovarea unui management bazat pe
transparentd, performanta, calitate

Sprijinirea promovarii personalului
didactic pe bazd de competenta si
performanta profesionala

Organizarea adecvata a bazei materiale

Monitorizarea gradului de realizare a
planului operational

analize periodice
privind gradul de
indeplinire a
obiectivelor si
stabilirea masurilor
corective

Decan; Prodecani;
Director Departament,
Responsabil CCOC,
CEAC, Serviciul
Contabilitate,
Serviciul administrativ

Raport anual de
evaluare

Aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii Stiinte Economice si Juridice din 16 septembrie 2026.

Decan,

Lect.univ.dr. Iuliana Talmaciu




