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Criza financiara in dezbatere la Universitatea Constantin Brancoveanu

Joi, 18 octombrie 2012, Universitatea
»Constantin Brincoveanu” a organizat primul
eveniment dintr-o lungi serie care se va intinde
pe tot parcursul anului universitar 2012 — 2013.
Work — shop-ul ,Criza economici mondiald i
propagarea siriciei” a fost organizat de Facultatea
de Finante - Contabilitate, Facultatea de
Management — Marketing in Afaceri Economice
si Departamentul de Relatii Internationale si
Relatii Publice al UCB. Invitatii externi la acest
eveniment au fost: Gheorghe Antonescu —
director executiv Next Automobile Pitesti, Dan
Bogoi - director Banca Nationali a Romaniei,
filiala Arges, si Nicolae Aldea — administrator al
agentiei de turism ,Ambasador Tours”. Vorbitorii
din cadrul universititii au fost conf. univ.dr.
Sebastian Ene — prorector - si lector univ. dr.
Dinut Chilarez. De asemenea, in prezidiu s-au
aflat conf. univ. dr. Silvia Dugan- decanul
Facultatii de Finante - Contabilitate si conf. univ.
dr. Mihaela Asandei — decanul Facultitii de
Management -  Marketing in  Afaceri
Economice.

Evenimentul a fost deschis de citre prof. univ. dr.
Ovidiu Puiu, rectorul Universititii ,Constantin
Brincoveanu”, care le-a vorbit celor prezenti
despre oportunitatea evenimentului intr-un
context economic complex si dinamic, in care
criza economici inci isi face simtitd prezenta, iar
consecintele acesteia se vor intinde pe urmitorii
cativa ani.

Primul invitat care a initiat seria discutiilor a fost
Gheorghe Antonescu, care a prezentat audientei,
cu ajutorul unor grafice, situatia actuali a
vanzirilor de magini la modul general, si a mircii

Toyota, in special. Previziunile sale pentru anul
viitor nu au fost foarte optimiste, deoarece
specialistii in domeniu preconizeazi ci vanzirile
de magsini i reparatiile capitale la acestea se vor
riri in anul 2013, ca o consecintd a crizei
economice, care incd persist la nivel regional si
global.

In contrapondere cu primul discurs, Nicolae
Aldea a declarat ci turismul nu a simtit atat de
puternic criza economicd, oamenii avind incd
economii pentru sejururi in Grecia, Tunisia sau
alte tiri. Ca administrator de companie, el a
prezentat specificul unei afaceri in turism i a
subliniat ci, pentru a avea succes in acest
domeniu, o persoani trebuie si aibd
disponibilitate 24/7 pentru clientii lui, trebuie si
cunoascd si si inteleagi nevoile romanilor in
materie de turism si si le ofere cele mai bune
solutii care si satisfaca aceste dorinte specifice. In
incheiere, a subliniat faptul ci este deschis si
colaboreze cu studenti care vor si lucreze in
compania sa.

In finalul primei pirti a work-shop-ului, Dan
Bogoi - director Banca Nationali a Romaniei,
filiala Arges - le-a vorbit studentilor despre cum
simte sistemul bancar criza financiard i ce
misuri specifice s-au luat inainte de crizi §i pe tot
parcursul siu de citre Banca Nationali a
Rominiei pentru a impiedica sistemul bancar sa
ajungid ca cel grecesc, de exemplu. Mai mult
decit, s-a specificat ci filialele din Romania ale
bancilor din Grecia sunt stabile din punct de
vedere financiar, iar, prin misurile care au fost
luate, economiile roménilor au fost puse la
adipost de falimentul bancar.

In a doua parte a evenimentului, conf. univ. dr.
Sebastian Ene — prorector al UCB, a ficut o
contextualizare a celor spuse mai devreme, la
nivel global si a subliniat diferentele majore care
existd intre state la nivel mondial §i cum acestea
ar trebui diminuate pentru a optimiza nivelul de
trai al individului.

Sesiunea a fost inchisi de citre lector univ. dr.
Dinut Chilarez, care a adus in atentia auditorului
cateva studii de caz ale unor companii care s-au
confruntat cu crize financiare majore si a
subliniat importanta auditului economic, mai ales
in situatii dificile din punct de vedere economic.

continuare in pag. 2
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CRIZA FINANCIARA IN DEZBATERE LA UCB

W continuare din pagina 1.

»Este o temi foarte interesantd i mi
| bucur ci ati abordat-o. Acum, vedeti,
existd sdricie peste tot in lume, dar
existd si bogitie. Toati arta este si stii
sd navighezi ascendent, de la siricie la
bogitie. Asa cum am spus, in turism
existd o periadd In care este crizi, pe
care trebuie si stii si o depasesti
aplicand diverse metode de marketing,
B | de promovare. Astfel o poti depisi sau,
J cel putin, poti si te mentii pini piata se
va revigora. Eu nu as sirbitori Ziua
Mondiald a Siriciei, dar, daci este, ar
trebui sd ne gindim ce trebuie s facem
ca si iesim din acestd siricie.” Despre
previziunile pe urmitorii doi trei ani,
Nicolae Aldea a mentionat ci: Jn
sectorul turismului, in care eu activez,
vor cunoagte o crestere incomingul si
outgoingul, respectlv fluxul de turisti romani in striinitate si fluxul de turigti striini
in Romania si totul va depinde de puterea cu care vei putea si intri pe piati. De

asemenea, va depinde si de aceasti globalizare sau, dacd vreti, de uniunea de
interese care a apdrut si pe piata noastrd, prin crearea acestui mare grup de turism
intre Christian Tour, Europa Travel, Bibi Touring si Happy Tour.

Nicolae Aldea — administratorul agentiei de turism Ambasador Tours

,Tema este foarte interesantd, deosebit de
bine structurati teoretic §i practic, cu oameni
care stiu ce spun pe partea de teorie, foarte
avizati. M-am asteptat la mai mult interes din
partea celor tineri, al ciror viitor este total
incert. Si nu mai vorbim despre noi care, si
zicem ci ne-am obignuit. Felicitiri pentru
intentie! Este o manifestare chiar reusita”.

La intrebarea: ,Cum vedeti dumneavoatri
urmitorii doi - trei ani din punct de vedere
economic?”, Gheorghe Antonescu ne-a
rispuns: ,Sincer si fiu, sunt putin pesimist. Cei
trei ani de crizd anuntati initial nu s-au
terminat. Anul acesta nu este anul de iesire din
crizd pentru noi i nici primele luni din anul
viitor nu se anunti fericite, ci, din contrd, cu
datorii mai mari. Tot ce pot sd vi spun este cd
fiecare societate trebuie si-gi ia mdisuri
extraordinare de precautie, si fie in strare si mai reziste cel putin anul viitor. Daci nimic
nu se intAmpld nici anul viitor, atunci vom avea de-a face cu o epurare masivi a agentilor
economici, care, din punct de vedere financiar, vor claca, pentru ci multi dintre ei au
credite pe care nu mai au cum si le pliteascd, iar o diminuare a numirului de agenti
economici, care vor fi principalii nostrii clienti in viitor, va insemna implicit volumuri
reduse de cereri, venituri reduse, programe de finantare reduse. Deci, nu sunt increzitor
ci lucrurile se vor schimba in perioada imediat urmitoare. Probabil ci la nivel european,
toate acele misuri care trebuie s ne tragd si pe noi in directia buni ar trebui si-si faci
efectul, pentru ci, de unii singuri, cu forte proprii, nu putem iesi din crizi”.
Gheorghe Antonescu — director executiv Next Automobile Pitegti

Universitatea Constantin Brincoveanu se implicd proactiv in campania

INFORMARE PENTRU SANATATE! PENTRU VIATA!

campanie, sustinind diseminarea acestora, in acest sens
invitind, pentru o dati ulterioard, personalul medical
abilitat care si prezinte studentelor universititii toate
informatiile. Aceasta a declarat: ,Universitatea noastrd
doreste si fie un membru activ al comunititii locale, si se
implice in problemele acesteia”.

Sperdm in extinderea campaniei, de aceea dorim si ii
atragem pe toti cei ce doresc si ni se aliture pe viitor,
deoarece cancerul de col uterin este curabil, daci este
depistat la timp. ,,invagi pentru viatd!” devine pentru noi,
de acestd dati, un slogan care poate salva vieti.

Lect. dr. Gica Culitd

Universitatea noastri a avut bucuria si plicerea si
gizduiascd luni, 15 octombrie, o actiune de importantd
majord pentru comunitate in general, pentru studente si
femei, in special. Astfel, am realizat un prim pas intr-o
campanie ampli, derulati la nivel national, la care ne-am
aliturat cu toatd bucuria.

Programul national de Screening pentru depistarea
precoce activd a Cancerului de Col Uterin a fost initiat de
Ministerul Sanititii si Directia de Sinitate Publicd Briila,
la care s-au aldturat alti parteneri dornici si sustini
programul, precum Consiliul Judetean Briila, Colegiul
Medicilor din Roménia, Spitalul Judetean de Urgenti
Briila, Asociatia Pro Democratia, Tinklub, dar si
unversitatea noastra.

Aceasta prima intalnire, aga cum ne-a declarat
psihologul Patricia Dincid de la Centrul de tineret Tinklub,
,s-a adresat in special organizatiilor §i voluntarilor, in
scopul popularizirii campaniei de lupti impotriva
cancerului de col uterin”.

Prezentarea realizati de Anca Bogoi, voluntar in
cadrul Tinklub, a oferit toate informatiile necesare,
campania ce se va derula pe parcursul a 5 ani adresandu-se

tuturor femeilor cu vérsta intre 25 si 64 de ani, care pot
beneficia gratuit de testarea anuali Papanicolau.
Referindu-se la aceasti boali, ne-a confirmat locul
Jfruntag” pe care tara noastri il ocupi in topul european al
incidentei acestei grave forme de cancer: ,Romania e in
topul tirilor in care pacientele nu sunt tocmai atente cu ele
insele. Motivul poate fi si acela cd patologia nu implicd
durere decat la un stadiu foarte avansat”. Aceasta a insistat
asupra simplitdtii testirii respective care adesea stirneste
teamd.

in orasul Briila, reteaua de screening curpinde 81 de
centre de consiliere din cadrul cabinetelor de Medicini de
Familie, un centru de recoltare cu 12 medici ginecologi din
echipa Spitalului Judetean de Urgentd Briila, Corp D si
doui laboratoare. Totodatd, se fac eforturi pentru
dezvoltarea actiunii §i in mediul rural, gisirea de parteneri
fiind unul din scopurile actiunii desfigurate in aceasti zi.
De altfel, unii dintre medicii briileni §i-au exprimat
disponibilitatea pentru deplasarea in aceste zone pentru
centre de recoltare mobile.

Doamna decan conf. univ. dr. Camelia Vechiu si-a
exprimat bucuria de a putea oferi informatii referitoare la
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In numirul trecut al DSB-ului am vizut cat de
important este pentru un student ca, pe lingd diploma care
atestd absolvirea anumitor studii superioare, si aibd si
putind experientd, dobanditi printr-un Internship. Insi
toate aceste informatii si multe altele trebuie adunate
undeva, si anume intr-un CV.

Este adevirat ci Internetul este plin de sfaturi despre
cum ar trebui s fie scris §i cum ar fi bine si arate un CV,
insd noi am adunat cele mai importante sugestii de care ai
nevoie pentru ca CV-ul tiu si atragi atentia viitorului
angajator si si obtii job-ul dorit.

Stabileste scopul CV-ului tiu

Unii oameni isi scriu CV-ul ca si cum ar fi vorba despre
o altd persoani cireia ii enumeri elemente biografice. Iar
rezultatul devine doar o ingiruire fadi de informatii, care te
face s pari doar o persoani disperati, in cautarea unui loc
de munci. Insd obiectivul tiu nu este acesta, ci obtinerea
unui interviu. Asadar, stabileste-ti clar scopul i urmareste-
1 indeaproape!

intﬁre§te—§i punctele forte!

La rubrica dedicati calititilor, nu te rezuma doar la o
enumerare simpla de atribute, ca un pomelnic. Pentru a-
ti convinge angajatorul ci tu esti persoana potriviti,
sustine-ti atributele cu exemple concrete de la fostele
locuri de munci sau din anumite proiecte. Explicd intr-un
mod clar beneficiile punctelor tale forte pentru companie,
pentru ca angajatorul si aibd clar in minte de ce trebuie
s te aleagd pe tine si nu pe altcineva.

Foloseste cuvinte — cheie!

CV-ul tiu este online, companiile i§i cauti angajati
online, dupi cuvinte — cheie care descriu posturile, asa ci
asiguri-te ci folosesti cuvinte — cheie in alcituirea CV-
ului, pentru a fi gisit cat mai repede dintr-o primi ciutare.

Un CV perfect

Acestea sunt, de obicei, substantive si se regisesc in
descrierea pe care compania a ficut-o job-ului. Citeste-o si
include cuvintele potrivite pentru a-ti creste sansele ca
departamentul de HR si te selecteze.

Foloseste denumiri eficiente!

Fie ci iti place sau nu, angajatorii isi evalueazi CV-ul
in aproximativ cinci secunde. $i primele informatii pe care
le cauti sunt pozitiile pe care le-ai mai avut pand acum, aga
cd ce ai de ficut este si le scrii cat mai detaliat. De
exempluy, in loc de ,PR-ist” poti s scrii ,Junior PR in
Online Department” ca cel care citeste si isi faci o
imagine cat mai detaliatd despre experienta ta trecutd.

Incotro te indrepti?

Includerea scopurilor profesionale intr-un CV este
indicatd pentru ci ii aratd angajatorului ¢i ai un scop bine
definit §i esti motivat si il atingi. Nu trebuie si incluzi o
rubrici speciald pentru el, insi intregul CV trebuie si
spuni asta despre tine.

Fira fotografie!

Chiar daci esti increzitor in aspectul tiu fizic,
specialistii in Resurse Umane spun ci nu este indicat s iti
atagezi o fotografie CV-ului decat daci aplici pentru un
post de actor, fotomodel etc. sau daci angajatorul a cerut
in mod specific acest lucru.

Foloseste cifre!

Atunci cand trebuie si iti descrii reusitele profesionale,
este necesar si fii cit mai convingitor. Pentru aceasta, o
solutie este s folosesti cifre, procente, statistici pentru ci
oricare dintre ele dau greutate cuvintelor, aduc un plus de
valoare, fiinded sunt mai convingitoare decit simplele
cuvinte. De asemenea, ca si fii si mai convingitor,

identificd minusurile companiei sau elementele care pot si
fie imbunititite prin contributia ta personald, pe care este
bine si o detaliezi si astfel, te detagezi de multimea de
aplicanti din spatele tiu i iti miresti sansele de angajare.

1-2 pagini

Dimensiunea ideald a unui CV este de 1-2 pagini, in
care informatiile si fie relevante, scrise intr-o manieri
succintd. Pentru un grad mai mare de dinamism al
continutului, este bine s folosesti verbe la diateza activi si
sit le eviti pe cele la diateza pasivd. Mai mult decat atat, nu
uita si iti updatezi in permanentd CV-ul cu cele mai noi
activititi ale tale: traininguri, cursuri de specialitate sau
studii academice pe care le-ai intreprins pe parcurs.

Mentioneazi cu cine ai lucrat

Europass CV-ul are o sectiune in care poti si
mentionezi persoana in subordinea cireia ai fost. Daci
folosesti un alt fel de CV, atunci nu uita si scrii cu cine ai
lucrat pe scard ierarhicd directi. Cu cit acesta este mai
important in companie, cu atat iti aduce tie un plus de
valoare i ii transmite celui care citeste CV-ul ci ai avut o
functie ce implicd un grad mare de responsabilitate, adicd
esti o persoand pe care se poate conta.

Cere ajutor!

In final, daci nu consideri ci CV-ul tiu indeplineste
toate cerintele de mai sus sau daci ai indoieli asupra
vreunei informatii, cel mai bine este si ceri ajutorul cuiva
care poate si fie obiectiv i si iti spund ce mai trebuie
modificat. Este preferabil si faci aga decat si risti i si
trimiti unui angajator un CV de care nu esti sigur. Orice
greseald, indiferent cit de micd ar fi ea, iti poate
compromite definitiv sansele de a obtine job-ul mult visat.

Adriana Cocirti

Tips & tr

e =
Astazi: Franta
?

Cand spunem Franta, ne vin imediat in minte
Turnul Eiffel, Champes Elysees, Luvru, vin, fromage
si cam atit. Este cunoscut faptul ci, fundamental,
existd destule aseminiri intre cultura romani si cea
francezi, plecand de la originea romani, trecind prin
vocabular si terminand cu oamenii de culturd romani
care au ales si triiascd si si creeze in Franta.

Tnsi dincolo de aceste conexiuni, sunt
multe informatii care ne lipsesc pentru a cunoaste
cultura franceza si pentru a putea interactiona usor cu
locuitorii tarii. Dincolo de faptul ci Franta are
550.000 de metri pitrati si este cea mai intinsi tard
din vestul Europei, existd citeva cuvinte-cheie care
descriu cu mai mare acuratete profilul unui francez.
Dintre acestea, incepem cu mandria, care este
prezentd in fiinta fiecirui locuitor, generozitatea si
viata de familie. In Franta, avem de-a face cu o bogati
diversitate geograficd, dar i cu o puternici identitate

b L3

iks despre tarile

regionali.

Desi ,prietenia” este un alt cuvant-cheie care ii
descrie pe francezi, nu trebuie si uitim ci un altul la
fel de important este ,individualismul”, mai ales
atunci cind vorbim despre mediul de afaceri.

Daci esti student, vrei s pleci cu o bursi prin
programul Erasmus si alegi Franta ca destinatie,
atunci avem pentru tine o serie de sugestii referitoare
la cateva elemente ce tin de cultura francezi:
comportament, mod de comunicare, conduiti sociali.

In primul rand, ar trebui si stii ci francezii se
descriu pe ei ingisi ca fiind: primitori si deschisi,
eleganti, empatici, cu un mare respect pentru
drepturile omului, indrigostiti de gastronomie, critici,
sceptici, fermecitori si inteligenti. Apoi, orice student
international are nevoie si stie ci transportul in
comun este de incredere si confortabil, mai putin daci
muncitorii sunt in grevi.

Specialigtii in comunicare interculturald spun
ci Franta este o tard plind de contradictii si poate si
creeze, adeseori, confuzie in mintea unui student
international pentru ci francezilor le place si creeze
legi si structuri manageriale arborescente, insid
inamicul national numirul unu care este criticat intr-
o discutie este legislatia.

De asemenea, sunt foarte buni analigti si
critici fini. Orice situatie are nuante care sunt scoase
in evidentd, fapt care poate fi iritant pentru unele
persoane de alte nationalititi.

Inci din primele momente care
interactionezi cu un francez, ai nevoie de citeva
coordinate clare, care si te ajute si stabilesti o
comunicare eficienta. In primul rand, atitudinea
formali este preferatd in aproape toate situatiile, mai

in

Erasmus

putin intalnirea unor prieteni apropiati. Cel mai bine
ar fi si folosesti pronumele “vous” si si incepi o
conversatie cu persoanele pe care abia le-ai cunoscut
cu subiecte ca vremea sau sportul. Este preferat
limbajul de business, care reprezinti semnul unui
mare respect si a unei bune educatii. Curtuazia este
cuvantul- cheie care defineste orice interrelationare
cu un francez. Daci ai programati o intilnire, este
necesar si ajungi la timp, insi trebuie si fii atent la
pauza de masi, intre 12:00 a.m. si 2:00 p.m, in care
toatd lumea isi inceteazi activitatea si isi ia pranzul.

Orice student international care tine cont de
toate elementele de mai sus are premisele corecte
pentru a-si construi o experientd frumoasi pentru a
intelege corect cultura cu care a interactionat si
pentru a se intoarce acasi cu amintiri pentru toatd
viata.

Adriana Cocirta
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~Alegeti cu incredere Universitatea Constantin Brancoveanu!”

Ana Carmen este una dintre numerosii tineri care
au ales Universitatea ,Constantin Brincoveanu”
pentru a-si continua studiile la nivel universitar.
Acum, este studentd in anul II la Drept, la Facultatea
de Stiinte Juridice, Administrative si ale Comunicarii
a universititii, iar primul siu an universitar a fost
incheiat cu media 10.

UCB doreste si evidentieze studentii care au
obtinut rezultate deosebite la specializirile pentru
care au optat, astfel ci fiecare dintre ei a fost
intervievat, iar interviurile vor fi publicate periodic in
ziarul ,Dialog Studentesc Brancovenesc”.

1. Dialog Studentesc Brincovenesc: Spuneti-ne
cateva lucruri despre dvs. Dacd ar trebui si vi
prezentati unui amfiteatru in care s-ar afla colegii dvs.
care nu vi cunosg, ce le-ati spune?

Ana Carmen: Cu ce si incep? Sunt o fatd ,mici” -
spun asta din cauza iniltimii mele de doar 1,60 m -
insi cu idealuri mari. In prezent sunt studenti la
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii
,Constantin  Brincoveanu”. Sunt o persoand
comunicativd, care-si face cu ugurinti noi prieteni.
Da, comunicarea este esentiali in orice domeniu, cel
putin aceasta este parerca mea! Tmi plac provocirile,
intotdeauna sunt dispusd si invit lucruri noi pentru
cd nimeni nu s-a niscut invitat, ci trebuie si ,culeagd”
informatii toatd viata!

2. DSB: Ce v-a determinat si optati pentru
Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”?

A.C.: Initial, a fost optiunea mea si a pirintilor
mei, Insd, cu timpul, am realizat ci a fost o alegere

buni. Sfaturile pirintilor si ale prietenilor care au
optat pentru Universitatea ,,Constantin Brincoveanu”
au fost esentiale pentru a mi decide si aleg si eu
aceastd universitate.

3. DSB: Cum apreciati specializarea aleasd si
mediul universitar de la UCB?

A.C.: Dupi cum am precizat, domeniul ales a fost
Dreptul. De ce Dreptul? Inci de mic copil mi-am
dorit si devin avocat, fird a constientiza ce presupune
aceastd meserie. Odati cu trecerea timpului, am putut
decide ceea ce-mi doresc i, astfel, am revenit la
propunerea initiali! Consider ci este un domeniu in
care, pe langa faptul ci inveti termenii de specialitate
ce te introduc in notiunea Dreptului, de asemenea
inveti si te cunosti, si devii mai responsabil i mai
ordonat. Mediul universitar de la Universitatea
,Constantin Briancoveanu” este un mediu necesar
oricdrui student care doregte, cu adevirat, si-si faci o
carierd in domeniul ales!

4. DSB: Ce planuri aveti pentru urmitorii cinci
ani?

AC.:In primul rind, imi doresc, in continuare, si
obtin aceeasi medie bund pentru a mi putea pregiti
mai bine pentru examenul de licenti. In al doilea
rind, mi voi inscrie la Masterat, pentru a-mi continua
studiile incepute, iar, nu in ultimul rand, pot spune ci
voi dori si urmez toate procedurile pentru a deveni
avocat.

5. DSB: Ce le-ati spune unor elevi care termini
acum clasa a XII-a despre Universitatea ,Constantin
Brancoveanu”?

A.C.: Alegeti cu

incredere  Universitatea

,Constantin Brancoveanu”! Este o universitate ce se
afld in topul universititilor din Rominia, cu profesori
specializati in domeniile lor si care sunt deschisi
comunicirii si sprijinirii studentului! Eu am ales
aceastd universitate si nu regret!

Adriana Cocirta

Personal Branding

Din ce in ce mai multd lume vorbeste, in
ultimul timp, despre personal branding, stiind, mai
mult sau mai putin, despre ce este vorba. Pentru a
clarifica notiunea i a evidentia motivele pentru care
brandingul personal este foarte important, vom
incepe cu definitia conceptului. Personal branding se
referd la modalitatea prin care iti construiesti o
imagine puternici despre tine ca individ si ca
profesionist.

De ce si iti construiesti un brand personal?
Pentru ci iti consolideaza imaginea pe care vrei s o
transmiti, pentru ci tu controlezi ce apare despre tine
si ce se vorbeste despre tine si pentru ci strategia
aceasta i aduce bani. Iati etapele pe care trebuie si le
parcurgi in procesul de construire a brandului
personal:

Descoperi—ti brandul!

Daci inci nu stii, descoperi care iti sunt pasiunile

si ce vrei si faci cu viata ta. Defineste nisa de public
cireia vrei si i te adresezi, vezi care iti sunt
competitorii si cum poti si iti creezi un loc alituri de
ei.

Construieste—ti brandul!

Odati ce ai clarificat elementele de mai sus, este
necesar si aplici Personal Branding Toolkit, adicd
trusa de instrumente pentru construirea brandului
personal. Aceasta cuprinde:

1. Business Card.

Creeazi-ti un cont separat si fi-ti o carte de credit
care si contind chipul tiu, functia si semnitura.

2. Portofoliu.

CV-ul este elementar, insi, pentru a dovedi
profesionalismul tiu intr-un domeniu, construieste-ti
un portofoliu virtual, care si contind activititile
importante.

3. Blog/ website.

Poti si scrii materiale despre domeniul tiu de
interes, s apari in motorul Google si si construiesti
dialoguri pe diferite teme de interes. Networking-ul
conteazi!

4. Profil de Facebook, LinkedIn, Twitter.

Acestea sunt cele mai importante retele de
socializare prin intermediul cdrora te faci cunoscut si
iti promvezi munca.

5. Garderoba.

Dacid vrei si iti construiesti o imagine
profesionistd, atunci trebuie si ariti ca un
profesionist, iar hainele spun despre tine mai multe
lucruri decit ai crede.

Toate acestea sunt cele mai importante tactici
pentru a-ti construi un brand personal puternic. Pe
lingi ele, mai ai nevoie de perseverenti, determinare
si relatii apropiate cu oamenii. Pe termen lung,
personal brandingul este cea mai profitabild investitie.
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