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Miercuri, 21 noiembrie, la
Universitatea Constantin
Brancoveanu, a avut loc
un seminar deosebit, care
a marcat Ziua Inter-
nationala a Televiziunii.
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Prof.univ.dr. Radu Parvu,

autorul primei traduceri integrale in limba romana a
capodoperei lui Schopenhauer, ,Lumea ca vointa si reprezentare”

Sambitid, 24 noiembrie 2012, la Targul de
Carte Gaudeamus, Editura Humanitas a lansat cele
doud volume ale capodoperei lui Arthur
Schopenhauer, ,Lumea ca vointid i reprezentare”,
in traducere integrali realizati de prof. univ. dr.
Radu-Gabriel Parvu, decanul Facultitii de Stiinte
Juridice, Administrative si ale Comunicirii de la
Universitatea Constantin Briancoveanu. Lucrarea -
la a cirei traducere s-a lucrat sapte ani - are 1400
de pagini, o tinutd graﬁci impresionantd i un
nucleu de promotori care alcituiesc elita filozofiei
din Romania: Gabriel Liiceanu, Horia Roman
Patapievici, Dan C. Mihiilescu si Citilin Cioaba.

Prof. univ. dr. Radu Parvu a absolvit
Universitatea ,Al. Toan Cuza” din Iasi, Facultatea
de Filologie si masteratul in filozofie in cadrul
Universititii Bucuresti, Facultatea de Filozofie. Are
specializiri in filozofie la Universitatile “Friedrich
Wilhelm” din Bonn si “Ruhr” din Bochum,
specializare in germanisticd la Facultatea Tehnici
“Otto von Guericke” din Magdeburg si specializare
in pedagogie la Institutul pentru Stiinte ale
Educatiei - Universitatea din Viena. Este doctor in
filozofie Magna Cum Laude al Universititii
Bucuresti. A publicat 30 de volume, ca autor,
coautor, traducitor, ingrijitor de editii. Este
membru al Societitii Internationale Schelling
(Germania), membru al Societitii Germanistilor
din Romania; responsabil pentru editia Operelor
complete ale lui Kafka la Editura RAO; detinitor
al unor distinctii conferite de diferite foruri
internationale, nationale si locale; membru in mai
multe consilii stiintifice §i redactionale; autor al
unor traduceri de referintd din Kant, Schelling,
Fichte, Hegel, Schopenhauer, Dilthey, Scheler,
Kafka etc.

3

Sursa foto: http://www.facebook.com/LibrariaHumanitasDeLaCismigiu

Cartea cartilor de filozofie

Gabriel Liiceanu, filosof, traducitor si eseist
,Nu stiu catd lume va tremura cum tremur eu
in fata acestor douia cirti. Pe ele scrie
Schopenhauer Lumea va vointd i reprezentare.
Acesti lucrare reprezintd_ cartea prin care
filozofia moderni a intrat in cultura Europei,
Foarta prin care romanii au asimilat gindirea
ilozofiei moderne. Pentru aceasti carte, care
nu a apirut niciodata in limba roméni i care
are 1400 de pagini, editie impresionanti, Radu
Gabriel Parvu, profesor de filozofie si
traducitor reputat de la Pitesti, a lucrat sapte
ani de zile. Apropo de lucrurile actuale si
inactuale, pentru mine, o asemenea fapta este
mult mai importanti dect orice altceva.”

(Sursa: TVR Plus, Ora de stiri, 12 noiembrie 2012)
Horia Roman Patapievici, fizician si eseist

,Cartea pe care acum, gratie lui Radu Gabriel
Parvu, 0 avem in limba romani, este una dintre
cirtile care a influentat cel mai mult cultura
roméni. De ce a fost atat de important Arthur
Schopenhauer in cultura romani? Pentru ci
oamenii care au creat cultura romaneascd
moderni, care i-au dat osatura de gandire, care
i-au dat forma de expresie §i care au dat i
orizontul ei de aspiratie, au fost masiv
influentati de Arthur Schopenhauer. $i mi
refer aici la cele doui personalititi importante
entru cultura romand: Mihai Eminescu si
Ii"itu Maiorescu.”

Dan C. Mihiilescu, critic si istoric literar

»Daci veti fi de acord ci fiinta roméaneasci este
caragialo - eminesciand, trebuie si fiti de acord
ci Schopenhauer este vital pentru noi, pentru
cd Eminescu nu recunogtea decit trei puncte
care ficeau planul in spatiu al fiintei lui:
Shakespeare, Schopenhauer si dragostea, cel
de al treilea factor formator al firii lui. Si
Caragiale si Eminescu il au intr-un fel
induntrul lor pe Schopenhauer.”

Citilin Cioabd, filozof, traducitor, redactorul
cartii
Lumea ca vointd §i reprezentare este fird
1nd01a1a, pentru cultura romani modema,
cartea cirtilor de filozofie. Nu numai prin
Eminescu, ci si prin filozofii de profesie, ea
ne-a mijlocit contactul cu intreg idealismul
german ce incepe cu Kant. Jatd ci a venit
momentul ca aceasti carte si apari, pentru
prima oard, intr-o traducere romaneasci
mtegrala Autorul siu, Radu Gabriel Pa.rv‘u, a
muncit sapte ani la ea si cred ¢ nu noi am
asteptat timp de 200 de ani aceast carte, ci ea
si-a agteptat acest traducitor, care a reusit din
lin si ni-l traduci nu numai pe filozoful
gchopenhauer ci s pe scriitorul
Schopenhauer.“

(Extrase din discursurile de la lansarea volumelor,
Targul de Carte Gudeamus, 24 noiembrie 2012)

Adiugim cuvintelor de mai sus méndria si bucuria de a-1 avea pe profesorul Radu
Parvu coleg si mentor la Universitatea Constantin Brincoveanu din Pitesti.
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Universitatea Constantin Brancoveanu sarbatoreste Ziua Internationala a Televiziunii

Miercuri, 21 noiembrie, la Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”,
a avut loc un seminar deosebit, care a marcat Ziua Internationald a
Televiziunii. Acesta fost organizat de citre lect. univ. dr. Cristina
Munteanu, directorul Antenei 1 Pitesti, pentru studentii Facultitii de
Stiinte Juridice, Administrative §i ale Comunicirii, specializarea
Jurnalism.

La eveniment au fost invitati specialisti de seami din breasla,
cum ar fi: redactorul- gef al Antenei 1 Pitegti, Mariana Zaharia,
corespondent Antena 1 si Antena 3, ,un om al evenimentului, care stie
tot ce se intampld, care ajunge inaintea Politiei la eveniment, un om care
di ora exacti aici”, dupd cum a descris-o Cristina Munteanu. Al doilea
invitat a fost Marian Mihai, realizatorul emisiunilor electorale, politice
si administrative pentru Antena 1 Pitesti, corespondent pe domeniul
Politic pentru Antena 1. Cea de-a treia a fost Andreea Serban, editor de
stiri, realizator de emisiune §i absolventd a Universititii ,Constantin
Brancoveanu”. Ultimul, dar nu cel din urmi invitat, a fost Silviu
Zamfira, unul dintre operatorii principali de la Antena 1 Pitesti,
corespondent Antena 1 si Antena 3. El si Mariana Zaharia sunt cotati
ca cei mai buni reporteri de eveniment din tard pentru Antena 1.

Pregitirea emisiunilor

Dupi ce au fost ficute prezentirile, din public au apirut
intrebiri. Unul dintre studentii de la specializarea Jurnalism a fost
curios si afle de la invitati cum isi pregitesc acestia emisiunile.

Primul care a rispuns a fost Marian Mihai, care le-a spus celor
prezenti ci, in primul rind, este necesar si se tind cont de invitatul
emisiunii i de profilul acesteia: ,,Putem si stabilim si de comun acord
liniile generale ale emisiunii, dar, in general, noi ne organizim
emisiunea. Desigur, avem un desfisuritor pe care sunt notate
momentele de publicitate, cind avem telefoane in direct, comunicim cu
colegii din regie prin casci si mentinem tema stabilitd.”

Mariana Zaharia a completat cu faptul ¢i o emisiune este pregitita
cu o siptimind sau doud inainte, depinde de invitat §i de temi. Partea
de documentare este foarte importanti si trebuie ficutd temeinic de
fiecare dati. Iar, referitor la invitat, la nivel local, poti sa inviti pe cineva
de la o siptimini la alta, insd, daci este vorba despre persoane care
reprezintd institutii publice, invitatia trebuie si fie ficutd cu o lunid
inainte §i inaintatd in mod oficial.

Despre surse

Discutia s-a indreptat citre importanta surselor pentru un jurnalist
si invitatii precizand faptul cd, la fel ca orice jurnalist, au surse
importante, de la care afld informatii pretioase, pe baza cirora realizeazi
o investigatie jurnalisticd sau chiar o emisiune. Invitatii au subliniat
faptul ci trebuie si fii prieten cu toatd lumea, ci ai nevoie si stii si
comunici cu fiecare, s te imprietenesti cu ei, sd ii tii aproape.

Cristina Munteanu ne-a spus: ,Daci esti un profesionist, si sursa te
respectd. Sursa respectivi lucreazi cu patru-cinci categorii de jurnaligti:
pot fi unii mai putin profesionisti, dar si unii profesionisti, i atunci iti
face plicere si lucrezi cu ei, si poti si iti oferi informatia cuiva care stie
ce si faca §i cum si trateze informatia respectivi. Dovedind ci ai
calitate, poti si iti tii mai ugor sursa aproape.”

Un alt subiect adus in discutie de citre invitatii nogtri a fost

reprezentat de citre reglementirile si rigorile din televiziune,
comparativ cu presa scrisi. Marian Mihai ne-a declarat ci: ,Noi nu
avem voie si gresim. Noi, dacd spunem ceva §i nu avem imagine care si
dea greutate informatiei, omul nu este interesat s urmireasci stirea.”

O taniri studenti a dorit si afle cum isi aleg jurnalistii subiectele, iar
Mariana Zaharia a rispuns prompt: ,Ne aleg ele pe noi. De obicei,
aflarea subiectelor tine de experientd, dar si de fler. Trebuie si
<<mirogi>> stirea, sa iti dai seama ci este ceva acolo. Daci, de exemplu
este un accident, asemenea evenimente se intdmpla in fiecare zi. Dar
daci mergi pe fir si intrebi cine este soferul, cine este persoana
accidentatd, ce masind avea, daci au murit oameni, cum s-a
intdmplat...Jar, de aici, ajungi si iti dai seama ca soferul este un
parlamentar care a dat cu magina peste ,tanti Floarea” care se ducea la
spital, care era cu o magind de lux care era si masind de serviciu si tot
asa...Iar, de aici, iese o stire.”

Inceputurile in televiziune

Dialogul intre invitati si cei din sald s-a indreptat spre inceputurile
fiecdruia in televiziune. Din micile povestiri pe care fiecare ni le-a
impirtisit despre inceputurile lor, am putut concluziona ci fiecare
inceput este dificil. Ca si ajungi si iti practici meseria sau si obtii job-
ul dorit, ai nevoie si stii ce iti doresti, si faci voluntariat, si mergi in
practici, si ai o atitudine proactivi, si fii curios si si i intrebi mereu pe
specialigti detalii despre meseria pe care iti doresti si o practici. Andreea
Serban, de pildi, a ficut la Antena 1 Pitesti un

practici acest job. Talcul acestor povestioare a fost acela ci, indiferent de
situatie, ai datoria de a te comporta in mod profesionist, indiferent ci
trebuie si numeri cadavrele de pe marginea strizii in urma unui
accident, ci stai o noapte intreaga si filmezi cum sunt stranse bucatile
dintr-un elicopter pribusit, pentru ci, a doua zi, intrd stirea in direct. Un
profesionist este nevoit, uneori, si improvizeze ca si afle informatiile
dorite; trebuie si stie si vorbeasci pe limba oamenilor, indiferent ci este
general de armatd sau un bulibagi dintr-o satri peste care a venit
Politia, sa iasd cu brio din situatiile neprevizute care pot si apard
oricind sau si isi stipineascd emotiile in cazurile dramatice pe care
trebuie si le investigheze. Totul face parte din aceastd meserie si trebuie
abordat cu profesionalism.

Un tanir viitor jurnalist a vrut sa afle daca au fost cazuri care i-a
marcat de-a lungul timpului si toti au fost de acord ¢ pentru ei, cazurile
sociale sunt cele mai dificile, ,insi trebuie si ai singe rece si si treci
peste ele”, 1-a incurajat Mariana Zaharia. Concluzia intilnirii, pe care a
subliniat-o Cristina Munteanu - si la care au subscris si ceilalti invitati
- este ci: ,Aceasta este cea mai frumoasi meserie din lume”.

Concluzia intalnirii

Viitorii jurnaligti au avut multe subiecte la care si se gandeasci si,
afland atit de multe lucruri din interiorul breslei, au ocazia s vadi daci
alegerea ficuta li se potrivegte cu adevirat ori dacid este cazul s se
indrepte citre altceva.

an i jumitate rubrica de Horoscop. Parcursul
poate fi uneori oscilant, dar trebuie si fii
determinat i sa stii unde iti doregti si ajungi.
De pild3, Silviu Zamfira a lucrat prima dati la
televiziune, apoi in radio, dupi care a a optat,
definitv, pentru televiziune.

Mariana Zagaria ne-a spus: ,Eu visam
televiziune cind eram mica. Apoi, in practici, s-
a intdmplat si ajung la o televiziune si, de acolo,
am ajuns la Antena 1. Poate am fost si putin
norocoasi.” In schimb, Marian Mihai ne-a
declarat ci: ,Mie mi-a plicut radioul, dar nu
aveam voce de radio. Eu mi ascultam la radio,
dar cind auzeam ce era in eter, era dezastru.
Apoi, am ales presa scrisd, am evoluat, iar aici
este maximul. Televiziunea este maximul.”
Cristina Munteanu le-a spus studentilor ci:
»Nimic nu este intimplitor. Cine are vocatia de
a face ceva, pini la urmi o va face. Dar trebuie
sd isi doreasci.”

Ce inseamni s fii pe teren

Invitatii au dorit si impirtigeasci cu cei
prezenti, si mai ales, si le spuni viitorilor
jurnaligti cum este si fii pe teren, care sunt
plusurile si minusurile meseriei, astfel ci fiecare
a povestit cite o intimplare mai veseld sau mai
tristd, de care au avut parte in totii anii de cind

UCB participa la Forumul cetatenesc,Cadrul Financiar Mutual 2014-2020: un buget pentru o

Zilele acestea, cind la Bruxelles se dezbate bugetul Uniunii
Europene, intr-unul dintre polii de dezvoltare ai tirii noastre, si
anume la noi, in municipiul Rm. Valcea, Universitatea Constantin
Brincoveanu Pitesti, prin Facultatea de Management Marketing in
Afaceri Economice Rm. Valcea, impreuni cu Biroul de Informare in
Rominia al Parlamentului European, si Centrul Europe Direct din
cadrul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea au dorit si

Uniune Europeana puternica”

informeze cetitenii valceni cu privire la acest subiect, dar §i cu
privire la o serie de activititi adiacente, printr-un forum cetitenesc
cu denumirea ,Cadrul Financiar Multianual 2014-2020. Un buget
pentru o Uniune Europeand puternici”.

Subiect destul de controversat, dar si dezbitut in aceasti
siptimani, nu putea trece neobservat nici in oragul nostru, datoriti
faptului c¢i o parte din studentii vélceni urmeazi cursurile
facultitilor de stiinte economice, ceea ce-i indreptiteste si fie
pirtasi la astfel de evenimente.

Laura Pinoiu, prodecan al Facultitii de Management Marketing
in Afaceri Economice Rm. Vilcea din cadrul Universititii
Constantin Brancoveanu Pitesti, impreund cu lect. univ. dr. Popa
Tonela si asist. univ. dr. Marin Camelia au cooptat un numir de 30
studenti de la specializirile Finante Binci, Administratie Publica,
Comunicare si Relatii Publice, dar $i Management pentru a lua
parte la acest eveniment, pentru a-si imbogiti bagajul de cunostinte
in ceea ce priveste cadrul financiar multianual al Uniunii Europene.

Parlamentul European este singura adunare parlamentard
multinationald din lume si singura institutic a Uniunii Europene
aleasi in mod direct de cetiteni. Sediul oficial al parlamentului
European este la Strasbourg, la frontiera dintre Franta si Germania,
un oras care simbolizeazi reconcilierea dintre cele doud tiri dupi
cele doud rizboaie mondiale. Noi toti, indiferent de statut — tineri si
mai putin tineri, studenti, lucritori, pensionari, suntem afectati de
legislatia europeand, uneori firi si ne dim seama.

Astfel, noi, ca cetiteni ai Uniunii Europene, trebuie si stim ci cei
cirora le dim crezare si ne reprezinte in Parlamentul European au
puterea de a aproba, schimba sau respinge aproape orice initiativi
legislativi a UE. Bunidoari, deputatii europeni decid bugetul UE si
influenteazi modul in care acesta este cheltuit. Dupid aplicarea
Tratatului de la Lisabona, Parlamentul European are o mai mare
putere in adoptarea bugetului datoritd elimindrii distinctiei care s-a
ficut anterior intre cheltuielile obligatorii si cheltuiclile
neobligatorii (care acopereau aproape jumitate din buget).
Parlamentul si Consiliul au, astfel, un rol echilibrat in adoptarea
bugetului.

Acestea fiind spuse, domnul Marian Jean Marinescu - membru
al Parlamentului European, impreuni cu Aurelian Dochia - analist
economic §i Dan Suciu - realizator Money.ro TV au punctat
importanta pe care a avut-o pand in prezent cadrul financiar
multianual, care a fixat plafoanele de cheltuieli pentru ficcare
domeniu de politici europene panid in 2013. S-a discutat despre
lupta aprigi pe care au dat-o deputatii cu statele membre pentru a
obtine sume suplimentare pentru proiecte considerate importante
de citre cetiteni. Insi discutia s-a axat pe cadrul financiar
multianual, care va fixa plafoanele de cheltuieli pentru perioada
2014-2020. Prin vocea domnul Marian Jean Marinescu, cei prezenti
la acest forum au fost ingtiintati ci Parlamentul European a apirat,
in special, programele europene sprijinind mobilitatea tinerilor,
pentru ca acestia si poatd acumula cunostinte noi, inclusiv
lingvistice, si si se familiarizeze cu alte culturi. Cele spuse de
domnul europarlamentar, au fost intirite de domnul Tudrel
Popescu, reprezentatul Universititii Constantin Brancoveanu
Pitegti, director Departament Relatii Internationale si Relatii
Publice printr-o prezentare cu titlul ,Importanta educatiei si a
invitimantului superior, dimensiune a cetiteniei europene”. Meritd
a fi gtiut ci Programul Erasmus permite anual unui numir de peste
180.000 de studenti si studieze la o universitate din striinitate.
Subiectul a fost deosebit de important atat pentru studentii aflati in
sali, dar §i pentru liceenii pirtasi la acest eveniment, viitori studenti.

Discutia a fost destul de incitanti, atat prin discursurile pe care
le-au avut invitatii mentionati anterior, dar i prin intrebirile care
le-au fost adresate i care au iscat o serie de controverse.

Evenimentul s-a bucurat de un real succes, invitatii au fost
multumiti de cum au fost primiti si de audienta pe care au avut-o,
dar si de feedback-ul avut, iar pe de cealalti parte auditoriul a
acumulat o serie de cunostinte de la oameni bine informati in
domeniu.

Majoritatea celor prezenti au constientizat faptul ci Parlamentul
European acordi o mare importantd cercetirii §i inovirii.

Lect. univ.dr. Popa Ionela
Asist. univ.dr. Marin Camelia
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Coaching - ul intr-o noua perspectiva

Tony Stoltzfus, un coach american, defineste aceasti
profesie ca fiind practicarea disciplinei de a crede in
oameni pentru a-i incuraja si se schimbe. Gary Collins,
insd, apreciazd coach-ingul ca fiind arta §i practica de a
ghida o persoani sau un grup din locul in care se afli spre
optimizarea competentelor si implinirea dorintelor sale.

Coaching-ul implici lucrul in echipi: coacher-client
pentru a asigura structurd, ghidare §i suport pentru client
cu scopul ca acesta si aibil o viziune corecti i reald asupra
existentei sale, si isi stabileasci un set de scopuri clare,
bazate pe nevoile sale, si actioneze in directia atingerii
obiectivelor propuse, si reflecteze in permanenti asupra
actiunilor intreprinse §i si ofere un feed-back constant
coach-ului.

Consilierea se referd la a ajuta, in mod practic, o
persoani in rezolvarea unei probleme. Un consilier poate
s se foloseascd de o multime de instrumente pentru a-si
duce la capit misiunea: evaluidri, diagnostice, planuri de
tratament, ascultare activi, clarificarea valorilor.

De ce si angajezi un coach

Desi nu este o practici foarte des intalnitd in Roménia
aceea de a angaja un coach personal sau unul pentru
organizatie, in ultimul timp, am observat o mai mare
deschidere a oamenilor in legituri cu ceea ce inseamnd
procesul de coach-ing, unele persoane chiar apelind la
citiva mai cunoscuti pentru a optimiza managementul
timpului, prioritizarea activititilor sau altele asemenea lor.

Chiar daci nu sunt foarte cunoscute, existd o lungi serie
de beneficii ale acestor tipuri de servicii. Primul beneficiu
este acela cii persoana pe care o angajezi drept coach te
ajutd si iti implinesti viata, si o transformi in ceea ce vrei
si fie sau cum vrei si arate. Al doilea este un plus de
claritate de care beneficiezi prin ajutorul lui. Mai mult,
poti sd iti consolidezi structura ta personald, si iti ridici
standardele si si setezi noi limite. Urmitorul avantaj este
acela ci poti incepe si actionezi cu adevirat in viata ta, nu
doar si te lupti pentru supravietuire. La fel de bine, puterea
cuvintelor i a promisiunilor pe care le faci citre tine sau
citre alte persoane este mai puternici decit isi poate
imagina un om, de aceea trebuie maximizatd si folositd
aftfel incit si conduci individul citre realizarea planurilor.

Crearea unui echilibru intre serviciu si viata
profesionald este un alt motiv pentru care ar trebui si
angajezi un coach. Altfel, daci una dintre ele se afli in
dezechilibru, aceasta o afecteazi si pe cealaltd, ducind la o
scidere a eficientei si la frustrare. Toate acestea

demonstreazi faptul ci, daci o persoani are nevoie de
elementele enumerate mai sus in viata sa dar nu le poate
dobandi de una singuri, atunci ar fi bine si apeleze la un
coach profesionist.

Domenii de activitate pentru un coach

Literatura de specialitate a identificat mai multe
domenii de activitate pentru un coach. Dintre acestea, vom
aminti aici: coach-ing pentru performanti, pentru
bunistare, autocoach-ing, coach-ing unu-la-unu, de grup,
organizational, de afaceri, in carieri.

Pentru a le detalia, vom incepe cu cel pentru
performanti. Acesta urmireste si optimizeze performanta
unei persoane, a unui grup, a unui proiect sau a unei
organizatii, pentru a atinge scopurile propuse. De
asemenea, rolul lui este de a identifica ridicina unor
probleme care apar legate de performanta in organizatie si
de a le rezolva astfel inct si nu mai apard in alte ocazii.

Coach-ingul pentru bunistarea individuali se axeazi pe
imbunititirea calititii vietii si pe ajutarea individului pe
drumul siu spre dezvoltarea personali si profesionald, cum
ar fi imbunititirea sdndtitii, obtinerea unui grad mai
ridicat de satisfactie etc.

Autocoach — ingul are loc atunci cind se doreste o
schimbare pe termen lung, acesta fiind o capacitate extrem
de valoroasd pentru o persoani. A fi propriul tiu coach
inseamni a avea capacitatea de a te privi detasat, de a-ti
stabili scopuri realizabile si de a te indrepta cu hotirare
spre ele. Acesta reduce conflictele interiore, cum ar fi
anxietatea, depresia, panica si elimini senzatia de
insecuritate si control, astfel individul putind si afle exact
care sunt dorintele lui §i capacititile reale de a le implini.

Coach-ingul unu-la-unu este cel mai cunoscut tip si cel
care ii vine in minte oricui atunci cind aude acest cuvant.
El depinde foarte mult de persoana care beneficiazi de
actiune si se poate transforma, de multe ori, in terapie.

Coach-ingul de grup se poate manifesta in mai multe
feluri: fie c¢i un choach lucreazi cu fiecare persoani in
parte, fie lucreazi cu tot grupul in acelagi timp, prin
exercitii specifice. in uncle companii se mai numeste $i
team building.

Cel organizational are ca scop principal cresterea
productivititii in companie, iar scopurile lui trebuie si se
afle in aliniere cu cele de business. Un coach pentru afaceri
are drept obiectiv general si ofere CEO-ului sau top
managementului consiliere specializati pe anumite
domenii: planning, resurse financiare, marketing,

comunicare etc.

Coach-ingul in carierd ii ajuti pe oameni si afle care
este vocatia lor, misiunea lor pentru care au fost creati. De
asemenea, i ajutd si isi planifice pasii de urmat in carierd,
obtinerea satisfactiei la job si, citeodatd, si isi schimbe
domeniul de activitate, daci cel urmat pani la un punct se
dovedeste a fi nesatisficitor.

Caracteristicile unui coach

Pentru a practica acestd meserie, 0 persoani trebuie si
aibd citeva trisituri specifice. Printre ele se numiri:
asertivitate, inteligenti emotionali, o profundi intelegere a
sinelui ca instrument de schimbare, incredere in sine,
managementul stresului si al timpului, autenticitate,
empatie, reflexivitate, ascultare, abilidti de comunicare
scrisi §i orald, managementul conflictului, capacitatea de a
se descurca in orice imprejurare cu personalititi dificile si
de a aprecia diversitatea.

Evaluare

Ca orice proces, §i acesta poate fi evaluat, iar cea mai
buni metodi de a aface acest lucru este aplicind metoda
ROI (Return on Investment). Ea se calculeazi prin niste
algoritmi specifici, fiind diferiti de la o companie la alta.
Desigur, se poate face si o monitorizare periodici, pe tot
parcursul coach-ingului pentru a verifica daci obiectivele
specifice s-au atins, iar la final, daci obiectivul general este
indeplinit.

Daci iti doresti si devii un coach autorizat, atunci nu
trebuie decit si te supui unei introspectii pentru a vedea in
ce misurd detii toate trisiturile enumerate mai sus, ai
nevoie si urmezi cteva cursuri de specialitate §i apoi
trebuie si le demonstrezi oamenilor ci esti dispus si le
oferi din ceea ce stii si din ceea ce esti. Doar daci oferta ta
este adevirati si completi vrei putea si iti dezvolti o
carierd in coach-ing. Asadar, succes!

Adriana Cocirti

Ziua Mondiala a filozofiei sarbatorita la UCB

UCB a gizduit saimbitd, 17 noiembrie, proiectul educativ ,Ziua Mondiald a
filosofiei, 2012”, care a avut drept motto cuvintele lui Giordano Bruno: ,Prin
intermediul filozofiei renagtem, murind in fata lucrurilor comune.”

Obiectivele acestuia au fost: formarea si dezvoltarea abilititilor de comunicare ale
elevilor; realizarea unor schimburi de idei intre elevii din diferite unititi de invitimant;
implicarea elevilor in promovarea valorilor etice, culturale si artistice; formarea unei
conduite participative la munca in echip; intensificarea spiritului de competitie si fair
— play intre elevi. Activititile desfisurate in cadrul evenimentului au fost: sesiunea
interjudeteand de referate §i comuniciri stiintifice — ,Filosofia contemporand si
educatia”; spectacolul literar — muzical — coregrafic, avind ca temi: ,Filosofia in
vesmant de sirbitoare, in anotimpul rodului bogat”; expozitia de carte filosoficd si
reviste gcolare de filosofie sub genericul: ,Omagiu filosofiei — editia a XI-a”; lansarea
numirului 9 al revistei cu acelasi titlu, editati de citre Editura ziarului ,Esential”;
prezentarea unor elevi, studenti, personalititi cu realiziri importante si performante din
cele doui judete; oferirea de premii celor implicati in activitate.

Din randul participantilor au ficut parte: Asociatia ,Inima Varstelor”, colegii
nationale, licee teoretice si tehnologice, Scoala Populari de Arte si scoli gimnaziale din
judet; Facultatea de Educatie Fizicd §i Sport, Facultatea de Stiinte ale Educatiei i
Facultatea de $tiinte Socio — Umane ale Universititii din Pitesti, Palatul Copiilor din
Pitesti si din Ramnicu Vialcea, CTF Givana si Valea Mare si Colegiul Psihologilor,
filiala Arges.

Coordonatorii activititii au fost: Inspectoratele Scolare Arges si Valcea, Consiliul
Judetean Arges si Primiria Municipiului Pitegti.

La categoria sponsorilor au intrat: Editura TIPARG, Hotel Ramada Pitesti, SC.
Avon Cosmetics, ziarul ,Esential”, Floriria ,Crizantema de Aur”, Libriria ,Mihai
Eminescu”, Bijuteria Teilor, SC. ,Silva Fitness”. Printre partenerii media ai
evenimentului s-au numirat: Radio Roménia Actualititi, Muscel TV, Antena 1 Pitesti,
ziarul ,Argesul”si ziarul ,Esential”. Adriana Cocirta

Comunicarea de criza in PR

Daci in articolele trecute am clarificat ce inseamnd comunicarea pentru o companie,
acum ne vom opri la situatiile de crizi cu care se poate confrunta o organizatie in orice
moment.

Pentru a intelege mai bine despre ce situatie este vorba, vom incepe discutia de la
substantivul ,crizi”. In acest context, criza se referi la acele evenimente care amenintd in
mod grav functionarea unei organizatii. De obicei, o crizd apare pe neasteptate si are
consecinte dificil de apreciat. Diminuarea efectelor tine, in principal, de reactia
departamentului de comunicare si, implicit, de reactia conducerii companiei. Cele mai
recente situatii de crizd ar fi: furtul de date Playstation de la Sony, scufundarea platformei
petroliere BP in Golful Mexic si multe altele.

Departamentul de comunicare are datoria de a fi mereu pregitit si instruit cum si
reactioneze la momentul oportun. Pe lingi stabilirea celulei de crizd, formatd din diferiti
specialisti care conlucreazi pentru rezolvarea situatiei, a purtitorului de cuvant i a celui mai
rapid mod de remediere a situatiei, relatia cu mass- media este un element definitoriu. Ea
poate diminua gravitatea situatiei in ochii publicului sau o poate creste ametitor.

In timpul desfasuririi crizei, informatiile citre presa trebuie si fie prompte, adevarate,
transparente si detaliate. Daci un jurnalist simte ci nu i se spune tot sau ci adevirul este
cosmetizat, se va apuca si investigheze situatia si si scoatd la lumini niste lucruri nu tocmai
avantajoase pentru companie. Pe de altd parte, dacd primegte rispunsuri corecte si complete
la intrebirile sale, atunci evenimentul va fi prezentat cititorilor aga cum este. Nu vi doriti
ca oamenii din presi si umple golurile din comunicarea voastri...

Scopul acestor practici este de a proteja cit mai mult imaginea i reputatia companiei.
Odatd ce acestea sunt afectate, va fi nevoie de mult efort pentru a le remedia. Daci
departamentul de comunicare este depdsit de situatie, compania poate apela la un specialist
in PR sau la o agentie de PR pentru a primi ajutor specializat astfel incét efectele crizei si

fie cat mai putin grave. Adriana Cocirta
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_+i Stagii de practica oferite de
P une tl o el Grupul Renault studentilor
pe V“tor Universitatii Constantin Brancoveanu

Drive Your Future 2013

Grupul Renault Romania pune la dispozitia
studentilor din anii lll si IV la nivel de licenta
si a masteranzilor posibilitatea de a efectua
stagii de practica in perioada aprilie - iunie
2013, in unul din urmatoarele domenii :

* inginerie;
* logistica;
* traduceri;
* organizare de evenimente;
Stagii Drive Your Future - SRS
APRILIE - IUNIE 2013 * IT;
* marketing.

DRIVE THE CHANGE 6’
RENAUIT

Studentii care vor participa vor avea sansa de a se familiariza cu industria auto si cu o gama variata de activitati, de a-si realiza pr0|ectele de licentd sau
disertatie intr-un mediu orientat spre performanta si de a-si imbunatati competentele personale si lingvistice. Toti stagiarii I ‘ vor beneficia
de bursa lunara, masa de pranz, transport si cazare, dupa caz.

Cei interesati pot sa acceseze site-urile: http://www.univcb.ro/p-56-stagii.de.practica.html si www.daciagroup.com, sa descarce formularul de participare si
sa il expedieze la adresa DriveYourFuture@renault.com, nu mai tarziu de 30 noiembrie 2012. Doar persoanele selectate pentru interviu vor fi contactate.
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