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»~O persoana care ar
opta pentru o speci-
alizare din ciclul de
licenta sau masterat ar
trebui sa stie ca eco-
nomia are nevoie de
specialisti competentiin
management si mar-
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Cel mai important omagiu
pe care putem sa il
aducem poetului Mihai
Eminescu este sa il citim in
continuare.

Pagina 4

¥ Succes tuturor in sesiune!

== OH0IIW

In 2013, 21 ianuarie este prima zi de
sesiune la  Universitatea Constantin
Brancoveanu, iar 17 februarie va fi ultima.
In acest interval, studentii trebuie si isi
dedice timpul studiului, pentru ca
rezultatele examenelor si fie pe misurd. Si
cum noi suntem alituri de ei de fiecare
dati, ne-am gandit si le oferim citeva
sugestii pentru ca invitatul si se
transforme intr-o activitate plicutd si
ugoard.

Cercetitorii din domeniul psihologiei
educationale, al neurobiologiei si al stiintei
cognitive au demonstrat ci mintea umand
are nevoie, in permanentd, de ceva nou,
interesant, atractiv, care si ii confere o stare
de bine. Asadar, primul pas, atunci cind
stai cu notitele in fatd, este si le privesti cu
un dram de curiozitate §i incintare
deoarece peste o ord vei dobandi o serie de
cunostinte noi si foarte utile.

»Preda“ informatiile

O tehnicd de invitare care di rezultate
in proportie de 90% este urmitoarea:
atunci cand inveti, gandeste-te cum ai
putea si ,predai” materialul citit altcuiva,
folosind propriile cuvinte. Este foarte
important ca atunci cind aplici sistemul de

incepe sesiunea
la Universitatea Constantin Brancoveanu!

predare, chiar si tie insuti, si nu repeti
formulirile citite, ci si le reformulezi fird
un ton academic, aga cum le-ai povesti
unui prieten drag. Aplicind acesta tehnici,
ai mai multe avantaje: te concentrezi mai
usor si mai bine pentru ci limbajul
obignuit iti capteazd mai repede atentia
decat unul academic; intelegi mai bine
noile informatii si astfel poti si ti le
insugesti mai ugor; inveti mult mai rapid,
fiindcd nu este nevoie si memorezi textul,
proces care ar lua mai mult timp decat cel
de a-l intelege; memorarea unui continut
activeazd memoria de scurtd durati, insi
intelegerea lui activeazi memoria de lungd
durati, permitandu-ti sd ai acces la el dupd
o luni perioadi de timp.

Vizualizeaza continutul

A doua tehnici se referi la vizualizarea
informatiilor. Cercetitorii din domeniul
invitirii rapide sustin ci, daci atagim unor
informatii anumite imagini, le vom putea
retine mai ugor. De aceea, este indicat si iti
desenezi scheme si diagrame folosind
notiunile citite. In acest fel, folosesti
autosugestia, adicd ii spui creierului tiu
exact ce are nevoie si stie pentru a stoca
informatiile in mod eficient.

Pune intrebari

Ultima tehnicd se referd la punerea
intrebirilor. Este demonstrat faptul ci
mintea umand retine cunostintele dacd
lucreazi cu ele. Inci din Grecia Antici
acesti metodd era folositd, cel mai
important exponent fiind Socrate. De
aceea, invitarea bazati pe binomul
intrebare—rispuns este cea mai utilizatd
tehnici pentru ca studentii si fie atenti si
si memoreze informatiile principale. Este
recomandat ca atunci cind incepi si citesti
un text, si ai in minte o serie de intrebiri
cirora si si le oferi un rispuns pe parcursul
lecturii. Acesta deoarece intrebirile iti
sugereazd scopul activititii si iti mentin
atentia treazd, impiedicindu-ti mintea si
se gandeasci la altceva.

Sumar

Cele trei tehnici de mai sus sunt cele
mai des folosite si cele care dau rezultatele
cele mai bune. Nu ezita si le folosesti in
sesiune ca sd iti transformi invitatul intr-o
lecturd ugoard si plicutd. Universitatea
Constantin Brincoveanu” ureazi mult
succes tuturor studentilor sii si rezultate
cat mai bune la examene!

Sursd: www.cheiasuccesului.ro
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Responsabilitate sociala corporativa (CSR)

Domeniul responsabilititii sociale corporative este

unul nou pentru Roménia. Prima carte dedicati
CSR-ului in Romania a apirut in 2005 si a fost scrisi
de citre un pionier in domeniu: Luminita Oprea —
“Responsabilitate sociald corporatistd”.

Sustenabilitate

Pani a aborda conceptul de “responsabilitate
sociald corporativd”, trebuie explicim ce inseamni
dezvoltare sustenabild sau sustenabilitate in literature
de specialitate. World Business Council for
Sustainable Development spune despre dezvoltarea
durabild ci “urmireste satisfacerea nevoilor si
aspiratiilor prezentului fird a le compromite sansele
de a le satisface si pe cele ale viitorului.” Asadar,
conceptul aduce in atentia noastri idea unei
dezvoltiri responsabile, care si asigure generatiilor
viitoare posibilitatea de a se dezvolta in mod
armonios si de a progresa. Putem afirma, fird
indoiald, ci acest concept este un antonim al replicii
atat de cunoscute a Regelui Soare: “Aprés moi, le
deluge!”

Sub umbrela dezvoltirii durabile regisim
responsabilitatea social corporativi ca instrument de
business. CSR-ul se referi la totalitatea strategiilor de
afaceri i la impactul lor asupra oamenilor, asupra

pe intelesul tuturor

societdtii si asupra mediului inconjuritor. Acesta
presupune, in primul rind, o evaluare a impactului
unei afacerii asupra tuturor pirtilor implicate si
adoptarea unor practici care si optimizeze impactul
pozitiv si si il diminueze pe cel negativ. De asemenea,
presupune participarea pirtilor implicate intr-un
dialog despre preocupirile, aspiratiile si asteptarile pe
care le au de la organizatie; scoate in evidentd
necesitatea identificirii celor mai bune maniere de
atingere a succesului pe termen lung si a indeplinirii
asteptirilor §i aspiratiilor. Companiile nu sunt
indreptitite si afirme ci este suficient si respecti
legea si si se rezume la airmatia acesta.
Responsabilitatea sociald corporativi inseamna mult
mai mult decit atit. Pe de cealalti parte,
sustenabilitatea se referd, de obicei, la capacitatea unei
organizatii de a se sustine de-a lungul timpului, la
contributia sa la progresul societitii si a planetei, la
grija fatd de resursele de care au nevoie generatiile
viitoare pentru a trdi intr-un mediu propice.

Beneficii

Atunci cind evidentiem beneficiile pe care le pot
genera activititile de responsabilitate social
corporativd, avem in vedere doud nivele de discutie:
cele aduse companiei si cele aduse partenerilor de
interes, prin reducerea riscurilor i prin crearea de noi
oportunititi de afaceri pe piata muncii.

Site-ul responsabilitatesociali.ro propune patru
mari beneficii aduse firmelor de activititile mai sus
mentionate. Prima este diferentierea fati de
concurentd §i obtinerea loialititii fatdi de brand.
Clientii informati si  preocupati de
comportamentul companiilor, aga ci preferd
produsele firmelor responsabile social. 70% dintre
consumatorii europeni
responsabilitatea unei companii este importantd in
decizia de a cumpara un produs sau un serviciu (sursa:
MORI 2000). A doua este imbunititirea reputatia

sunt

considerau ci

companiei. Firi increderea si a
stakeholderilor, acesta este supusd unui numdr variat
de riscuri, care pot fi usor evitate. 84 % dintre
americani consideri ci responsabilitatea sociald este
importantd atunci cind se gandesc la companiile pe
care sunt de acord si le vadi operind in comunitatea
lor (sursa: 2004 Cone Corporate Citizenship Study).
Urmitoarea se referd la cresterea vinzirilor si a cotei
de piatd, care se poate realize prin CRM (Cause
Related Marketing), o strategie des aplicati de citre
organizatii. Un studiu a relevant faptul ci activititile
de CSR au avut o contributie de 25 % la impactul
pozitiv asupra satisfactiei clientilor companiei British
Telecom (sursa: CSR Europe). Ultima are in vedere
atragerea §i pastrarea angajatilor valorosi, lucru tot
mai greu de realizat in ultima vreme. 78% dintre
angajatii americani preferd si lucreze la o companie
perceputi ca fiind eticd si cu o buni reputatie decat si
aibd un salariu mai mare. (sursa: The Cherenson
Group, 2001).

Activitati

Un specialist in relatii publice sau chiar un
specialist in responsabilitate sociald corporativi are la
dispozitie o paleti largd de actiuni pe care si le
desfisoare pentru a aduce plus valoare i profit unei
firme. Cele sase actiuni publicate in lucrarea
“Corporate Social Responsibility. Doing the Most
Good for Your Compay and Your Cause” (Philip
Kotler, Nancy Lee) sunt: Cause Promotion (CP) sau
promovarea cauzei, Cause Related Marketing
(CRM) sau o campanie de marketing legati de o
cauzi umanitari, Corporate Social Marketing (CSM)
sau marketing social corporativ, Corporate
Philanthropy (C Ph.) sau filantropie corporativi,
Volunteering (V) sau voluntariat si
Responsabile Business Practice (SRBP) sau practice
de afaceri responsabile social.

Cu mai multe detalii revenim in numdrul viitor

clientilor

Social

Astazi: Germania

Din ce in ce mai putini tineri aleg, in zilele noastre, si
invete limba germani, gandindu-se ci nu vor studia
niciodatd in aceastd tard. Iar daci o vor vizita, atunci
engleza le va fi de ajuns. De altfel, putini studenti stiu cd
universititile germane pun la dispozitie multe
posibilititi de studiu si de practicd. De pilda,
Universitatea Constantin Brancoveanu are un parte-
neriat de mobilitate Erasmus pentru studii cu Baden —
Wouerttemberg Cooperative State, Universitatea
Mannheim din Germania.

Pe langi cliseele binecunoscute care sunt prezente in
societatea romaneasca despre germani, oricine ar trebui
si stie, si cu atdt mai mult un student care alege
Germania ca tard pentru o trii o experientd Erasmus, ci
mare parte din cultura germani inseamni si altceva.
Desigur, este cunoscut de citre toatd lumea faptul ci
germanii sunt ordonati, ¢i pun mare pret pe eficientd in
activititile lor, ¢ sunt punctuali si cd isi respectd mereu
cuvantul. Tnsd, mai putini stiu ci birocratia este la fel de
mare ca i la noi, deoarece ei pun foarte mare accent pe
proceduri; ¢ obignuiesc sd isi ia vacante destul de lungi
in lunile iulie, august si decembrie; ci urisc aditivii
alimentari; ¢ respectd mult proprietatea privati si ci le
place sd isi facd planuri; ¢ delimiteaza cu strictete viata
personali de cea profesionald; ci agreazd, in mod
deosebit, planurile pe termen lung; ¢ nu sunt dispusi si

Tips & triks

isi asume niciun risc §i cd 1i preocupd problemele de
mediu §i propria stare de sinitate.

Daci iti doresti sd efectuezi un stagiu de practicd sau
chiar si lucrezi intr-o companie germani, trebuie si tii
cont de faptul ci germanii sunt foarte individualisti si
cd, intr-o companie, managerii dispun de autoritate
deplini. Toate sarcinile vin de sus in jos, fird loc de
discutii, iar angajatii accepti acest fapt cu usurinti. Pe de
altd parte, structura pe orizontali din fiecare department
se bazeazi pe consens si pe un grup de lideri informali
care trebuie si aprobe orice actiune intreprinsi. Dorinta
lor puternicd de a evita incertitudinea se indeplineste
prin intermediul unor reguli si reglementiri interne
specifice fiecirei companii, care controleazi orice proces
desfisurat. Angajatii sunt foarte preocupati de detalii
pentru a evita posibile neintelegeri care pot apirea in
viitor.

Insi, inainte de a lucra alituri de ei, esti nevoit si treci
printr-un interviu. In aceasti situatie, trebuie si ai in
vedere adresarea foarte respectuosi si formali.
Prenumele se foloseste doar in familie §i, nu de multe
ori, nici chiar colegii vechi de munci nu se adreseazi
unul altuia decat cu dl. Popescu/ Sie Haffner. Nu
agreazd discutiile de tip ,suetd”, pe care le catalogheazi
ca fiind o pierdere de timp.

Cand te afli intr-o intalnire cu un german, mai ales
daci este de afaceri, este recomandabil si nu te abati de

la discutia principald. Utilizeazd o agendi detaliatd a
activititii si nu te depirta prea mult de la intervalele
orare stabilite. Ca si convingi intr-o discutie, foloseste o
atitudine serioas, o abordare directd §i argumente clare,
solide, bazate pe cifre. Ca un manager german si iti
comunice o decizie, el are nevoie de timp pentru a
analiza cu atentie fiecare detaliu din propunere. Astfel,
pani si afli rispunsul final, trebuie si treacd un interval
de timp mai mare decit in alte cazuri, dar odati
stabilitd, ea va fi finald, fird posibilitate de intoarcere
asupra ei. Nu pierde din vedere faptul ci, atunci cand te
afli intr-un dialog informal cu alti parteneri de afaceri,
existd unele subiecte care sunt de preferat si fie aduse in
discutie si altele nu. De pildi, este recomandat si discuti
despre sport, cilitorii, cea mai recentd vacanti pe care ai
avut-o, evenimente curente, politicd, profesia ta, cilitorii
anterioare in Germania sau in alte tiri din Europa si
locuri pe care le-ai vizitat sau despre bere. Ce trebuie si
eviti cu desdvarsire si aduci in discutie este al Doilea
Rizboi Mondial sau Holocaustul, si faci complimente
si sd pui intrebdri personale de tipul: cat a costat magina,
ce salariu ai etc.

Daci tii cont de toate elementele enumerate mai sus,
ai premisele corecte pentru ca experienta ta
internationald si iti creeze doar amintiri plicute.

Sursa: SPACE (European Network for Business
Studies and Languages)
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»~Economia are nevoie de specialisti competenti
in management si marketing”

Conf. univ. dr.

Mibhaela Asandei
este decanul
Facultatii de

Management-
Marketing in
1 Afaceri Economice
al  Universitdtii
Constantin
Brincoveanu din
Pitesti. Din inter-

viul de mai jos
putem afla care sunt responsabilitdtile acestei functii, care
sunt motivele pentru care un tandr ar trebui sa urmeze
cursurile FMMAE, ce poate sd facd in timpul cursurilor si
dupad terminarea lor, cum se oglindesc specializarile in piata
muncii §i care este urarea pe care conf. univ. dr. Mihaela
Asandei o face studentilor in anul care tocmai a inceput.

1. DSB: Acesta este al cincilea an in care sunteti
decanul Facultitii de Management-Marketing in
Afaceri Economice. Ce responsabilititi implicd aceasta
functie?

Mihaela Asandei: Intr-adevir, sunt decanul Facultitii
de Management - Marketing in Afaceri Economice
Pitesti din anul 2008. A fi decan este o functie care
implicd sd te afli mereu in prizd, si planifici diferite
activitdti didactice (cursuri, seminarii, examene etc.), si
cunosti in orice moment ce probleme existi in facultate,
si fii intotdeauna prezent in actiunile care implicd
numele facultitii. A fi decan reprezinti o
responsabilitate enormd, cu impliciri permanente si
multiple, cu preocupiri manageriale privind proiectarea,
organizarea si verificarea activititii didactice curente,
parcurgand o agendi zilnicd structuratd in activititi de
predare-seminarizare, de cercetare stiintificd, intalniri cu
studenti,cu specialigti, activititi de consultanti de
specialitate, activititi administrative.

In cariera mea, am avut munci de conducere la liceu
(director adjunct) sau la facultate (prodecan, director de
departament), ceea ce demonstreazi ci am dedicat mult
timp scolii/ facultitii, ci m-am daruit profesiei si am
considerat cid elevii sau studentii cu care am
interactionat sunt partenerii mei de dialog profesional,
sunt cei pentru care meritd sa intreprinzi actiuni
educationale care si-i sustini in viitoarea lor profesie.

Dupid o activitate didactici numirind decenii,
mirturisesc ci satisfactiile muncii de cadru didactic sunt
nenumdrate, ci existd satisfactia datoriei implinite si
bucuria perpetui de a colabora cu persoane aflate mereu
in etapa vietii de dobandire de competente si abilititi.
2. DSB: Care sunt motivele pentru care un student
ar trebui sa aleagd sd urmeze cursurile acestei facultati?
Mihaela Asandei: La sfarsitul liceului, dupi
promovarea examenului de bacalaureat, un elev poate
decide si-si continue studiile, si se angajeze sau si
renunte la orice legiturd cu studiile. De ce ar urma
cursurile facultitii unde imi desfigor activitatea? Pentru
cd ar continua si se perfectioneze, si devind competent
in domenii solicitate pe piata muncii. In Facultatea de
Management-Marketing in Afaceri Economice, orice
viitor student va gisi conditii excelente si se pregiteasci
in domeniul managementului, al marketingului. Aici,
viitorul student va avea mentori valorosi, va gisi o bazi
materiali moderni, la cele mai inalte standarde, va

firme din mediul de afaceri local sau la parteneri din
spatiul UE (prin programul de mobilititi internationale
Erasmus), va putea opta pentru obtinerea unei burse de
studii la una din cele 19 universititi din reteaua
internationali Erasmus. In final va accede la o diplomi
de licenti care si fie recunoscuti §i acceptati in spatiul
national §i international.

3. DSB: Care sunt meseriile pe care le-ar putea urma
un absolvent de FMMAE?

Mihaela Asandei: In facultate existi nivelul de licentd
cu doud programe de studii acreditate: Management si
Marketing, iar la nivelul studiilor de masterat
functioneaza 7 programe de studii din domeniul
managementului (Managementul afacerilor,
Management financiar-bancar, Management in
administratie §i servicii publice, Managementul
economic al unititilor scolare, Managementul resurselor
umane) si marketingului (Marketingul serviciilor,
Business to Business Marketing). Un absolvent de
studii de licentd sau masterat se formeazi in facultate
pentru a deveni manager la diferite niveluri, in firme,
organizatii sau institutii sau pentru a activa in domeniul
marketingului.

4. DSB: Are actuala piatdi a muncii nevoie de
astfel de specialigti?

Mihaela Asandei: Piata muncii are si va avea in

continuare nevoie de specialisti in domeniul
managementului sau marketingului care si cunoascd
una - doui limbi striine, si posede cunostinte bune de
operare PC, si aibd abilititi de comunicare si
socializare, si poati lucra atit in echipd, cit si
independent, s aibd capacitatea de analizi, sintezd si
previzionare, abilititi de negociere, de evaluare a
situatiilor diverse, de a lua decizii prompte, si fie
flexibili, seriosi, punctuali, rezistenti la stres. Or,
absolventii nogstri dobdndesc in facultatea noastrd
abilititile si competentele pentru a corespunde acestor
cerinte ale angajatorilor.

5. DSB: De ce anume trebuie s tini cont o
persoand atunci cdnd opteazd pentru o anumitd
specializare de la nivel licenta sau masterat?

Mihaela Asandei: O persoani care ar opta pentru o
specializare din ciclul de licentd sau masterat ar trebui si
stie ci economia are nevoie de specialisti competenti in
management si marketing. Pentru aceasta, in FMMAE
el va gisi conditii si acumuleze cunostinte, abilititi, si
dobandeascid competente care si-1 faci si fie solicitat de
orice angajator de pe piata muncii romdneasci si
internationald.

6. DSB: Ce anume i-ati spune unui elev care nu
s-a hotdrit incd ce drum si aleagi in viata?

Mihaela Asandei: I-ag spune si se gindeasci bine, si
facd o alegere de unul singur, pentru ci va munci o viati
si, dacd nu este pasionat de jobul siu, ii va fi mai greu si
devind un bun specialist motivat §i recompensat
corespunzitor. I-ag mai spune ci in facultatea noastrd
existd suficiente dovezi care si-i intireascd convingerea
ci alegerea ficutd ii va demonstra ci nu va pierde timpul
aici si va deveni un specialist competent, ci aici il
asteaptd o bazd materiald exceptionald, cadre didactice
devotate, bine pregitite si ancorate in problematica
domeniului ales. Apoi, l-as invita sd participe nemijlocit
la activititile noastre, la cursuri demonstrative, si ne
cunoasci aga cum suntem cu adevirat.

7. DSB: Ce mesaj doriti si le transmiteti
studentilor acum, la inceput de an?

Mihaela Asandei: Ca la orice inceput de an, le
doresc si se bucure de un an plin de realiziri
profesionale si familiale, si aibd o sesiune firi rateuri, si
triiasci momente deosebite si si nu uite nicio clipd ¢
sunt incd tineri:

Gaudeamus igitur, Iuvenes dum sumus!...

Nu esti activ in online, nu existi!

Ca si vorbim despre importanta social media in
PR, trebuie si incepem prin a defini conceptul de
social media. Acesta inseamni totalitatea mijloacelor
online (site-uri web, Facebook, Twitter, LinkedIn,
bloguri, forumuri, You Tube, Flickr, Trilulilu, 220.ro,
MySpace etc.) care v permit sd faceti cunoscut orice
doriti.

Folosirea lor este utili atit la nivel individual,
deoarece cu cit esti mai prezent in mediul online, cu
atit creste networking— ul, cit, mai ales la nivel de
organizatie. Dacil pind acum citiva ani o companie
era prezenti minimal in spatiul virtual, in ultima
vreme s-au creat job-uri speciale pentru oamenii care
se ocupd doar cu strategia de promovare a companiei
in online. De fiecare dati, persoana respectivi este
specialist in PR online.

Instrumentele enumerate mai sus ajutd organizatia
si fie cat mai vizibild in acest mediu pentru clientii sii
si pentru potentialii clienti, i consolideazi imaginea,
ii creste notorietatea si ii di un plus de valoare.

Concret, social media este folositoare in urmitoarele
situatii:

Testare. Poti si testezi atitudinea consumatorului
fatd de un nou produs, fati de o campanie de PR
ficind un teasing in mediul online. Mai mult decét
atit, poti si treci o campanie de PR din mediul real in
mediul virtual pentru a-ti diminua costurile si pentru
a-ti propaga mai repede si mai usor mesajele.

Influente. Prin social media este usor de aflat care
dintre partenerii tii de interes are o mai mare
influentd asupra companiei in mediul virtual si cum
poti si ti-1 apropii, astfel incit influenta sa si fie, in
permanentd, una pozitiva.

Monitorizare. Instrumentele folosite in strategiile
din online iti aratid care sunt subiectele principale de
interes ale publicurilor tale. Discutiile pe care le
monitorizezi pot si iti serveascd drept idei pentru
viitoare proiecte, campanii sau produse.

Apropiere. Generand dialoguri si participind activ
la ele, compania demonstreazi ci este implicatd in

comunitatea care dezbate un anumit subiect.
Imaginea ,,prietenoasi” creazd o apropiere intre
oameni si organizatie, ce duce la increderea lor in ea
si la cresterea vanzirilor.

Un lucru este cert: companiile trebuie si tind pasul
cu noile tehnologii si cu mediul online pentru a fi cit
mai apropiate de publicurile lor si pentru a comunica
rapid si eficient. Nu esti activ in online, nu existi!

Adriana Cocirta
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Lucruri inedite despre Mihai Eminescu

Chiar daci opera
lui este din ce in ce

mai putin cititi,
chiar daci s-a creat
un numar

impresionant  de
zvonuri despre viata
si moartea lui,
aniversarea lui
Mihai Eminescu nu
trebuie si rimani
nemarcati. De data
aceasta, i vom

gé ’ ! sirbitori viata i
opera intr-un mod

diferit, scotind la iveald informatii mai putin cunoscute
despre scriitor.

Primul film documentar

De pildi, nu sunt multi cei care stiu c¢i primul film
documentar despre Eminescu a fost realizat in 1914 de
citre regizorul Octav Minar i poartd titlul ,Eminescu,
Veronica, Creangd”. Scriitorul vasluian Theodor
Codreanu sustine ci, in 1882, poetul participi la crearea
unei organizatii cu caracter conspirativ, inscrisa de fatadd
ca un ONG de astizi: Societatea ,Carpati”. In statutul
acesteia era precizat ci ea va sprijini orice ,intreprindere
roméneascd” cu privire la situatia romanilor aflati sub
Imperiul Austro — Ungar si va milita pentru eliberarea
lor. Serviciile secrete vieneze au considerat societatea ca
fiind subversivi si i-au urmdrit indeaproape pe membrii
sii. PP. Carp, cunoscut conservator, ii scrie intr-o
scrisoare lui Titu Maiorescu: ,si mai potoliti-l pe
Eminescu!” (http://www.mihai-eminescu.ro/)

Otrévirea cu mercur

Specialistul in medicind legaldi Vladimir Belis, fost
director al Institutului de Medicind Legali, afirmi cu
tirie ¢i Eminescu nu a fost nebun si nici nu a avut vreo
boali venerici. Din cauzi ci devenise un pericol politic
din cauza demersurilor ficute pentru unificarea
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Rominiei, internarea sa a fost una fortati, iar moartea a
fost cauzati de otravirea lentd cu mercur.

<< Venisem la Sutu, cam pe la 3 dupi - amiaza. Pe la
vreo 4, cum era cald in cameri, Eminescu zice, uitandu-
se lung la mine: ,la asculti, Dumitrache, hai prin
gradind, si ne plimbim si si te invit si cinti Degteapti-
te, Romane!”

Eu, care stiam ci nu e bine si-i fac impotrivi, am iesit
cu el in gridind, unde se vede ci-l trigea soarta. Si a
inceput si cante Desteapti-te, Romane, si eu dupi el.
Cinta frumos, avea voce. Cum mergeam améndoi, unul
langi altul, vine odati pe la spate un alt bolnav d'acolo,
unu' furios care-a fost director sau profesor de liceu la
Craiova i, pe la spate, i di lui Eminescu in cap cu o
cirimidi pe care o avea in mand. Eminescu, lovit dupd
ureche, a cazut jos cu osul capului sfiramat si cu sangele
siruindu-i pe haine, spunindu-mi: ,Dumitrache, adu
repede doctorul, ci mi pripidesc...Asta m-a omorat!”.
L-am luat in brate §i I-am dus in odaia lui, unde l-am
intins pe canapea. I-am potrivit capul pe perni, si, cind
am tras mana, imi era plin de singe. Au venit doctorii,
cu Sutu in cap, si ne-au spus si ticem, si nu s-audd vorba
afard, ¢i nu e nimic... Dar, dupi o jumitate de ori, bietul
Eminescu murise!”.

Modestia si simplitatea povestitorului nu scad intru
nimic caracterul dramatic al acestor ultime ceasuri ale
nefericitului  poet. Faptele povestite aici sunt
consemnate, de altfel, mai de mult, de acei cari, in vreme,
au stabilit conditiile in cari Eminescu a fost ucis de un
dement, datoriti, fireste, numai unei regretabile lipse de
supraveghere din partea administratiei ospiciului unde i
criminalul si victima se giseau la un loc.” >>

(Text aparut in Universul, Bucuresti, 28 iunie 1926,
p-3. Reluat in Cuvéantul Ardealului, Cluj, 1 iulie 1926, si
in Primdvara, Sannicolau Mare, 4 iulie 1926.)

Tot despre starea lui de sinitate pe care o avea inainte
si fie internat la sanatoriu, medicul neuropatolog dr.
docent Ovidiu Vuia, in studiul patografic ,Despre boala
si moartea lui Mihai Eminescu”, spunea: ,Eminescu di

dovada, cu citeva luni inainte de marea crizi psihici,
unei vorbiri normale. Daci luim in considerare si scrisul
siu nemodificat patologic din manuscrise, atunci putem
si afirmim cu sigurantd, c¢i nu prezenta semnele
premonitorii ale paraliziei generale, ce apar cu ani
inainte de instalarea bolii psihice propriu — zise”.

Cleopatra Lecca Poenaru

Unii eminescologi afirmi Eminescu a fost indrigostit
de Cleopatra Lecca Poenaru, fiica pictorului C. Lecca si
verigoara lui Caragiale, o femeie maturi, divortata si cu
doi copii. Fiind prietend cu Titu Maiorescu, ea venea des
pe strada Mercur, nr.1 unde se tineau seratele literare si
acolo a vizut-o Eminescu. Cleopatra locuia pe strada
Cometa, nr 16, o stradi cu plopi. Eminescu i-a numirat
si a realizat cii sunt fird sot, fapt care a constituit motivul
poeziei ,Pe lingi plopii fari sot.”

15 januarie

Ziua de 15 ianuarie pare si aibi o semnificatie
deosebiti, deoarece pe aceasi dati s-au niscut si Moliére,
Galileo Galilei i Martin Luther.

Toate aceste opinii sau fapte apar ca presupuneri sau
concluzii ale unor cercetiri stiintifice despre viata si
despre sfarsitul celui care este numit ,cel mai mare poet
al romanilor”. Printre ele se poate ascunde adevirul, sau
toate acestea contin frinturi din adevirul vietii,
activititii i mortii poetului. Cu certitudine, cel mai
important omagiu pe care putem si i-1 aducem este si il
citim si sd il studiem in continuare.

hnne)

»~Va multumesc pentru sansa de a beneficia

Florin Neacsa este in anul 11 de masterat la Facultatea
de Management-Marketing in Afaceri Economice,
specializarea Managementul Resurselor Umane, a
Uniwersitatii ,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. El
este unul dintre studentii UCB care au ales sa acceseze
programul de mobilititi Erasmus Placement si sd
efectueze un program de internship in Portugalia. Despre
ce l-a determinat sa acceseze acest program i despre ce
inseamnd sd trdiesti, pentru o perioadd, intr-o fard care
are obiceiuri si culturi noi, aflim in scurtul interviu de
mai jos.

DSB: 1. Care a fost motivul accesirii unei mobilititi
Erasmus Placement?

Florin Neacsa: Principala motivatie pentru care am
aplicat pentru acestd bursi de mobilitate a fost pentru a-
mi demonstra ci pot si lucrez intr-un colectiv
international, c¢i pot comunica in limbi striine si cd pot
aplica cunostintele dobédndite in facultate §i pot si
acumulez o experientd valoroasi.

DSB: 2. Ce te-a surprins plicut cind ai ajuns acolo?

Florin Neacga: Inci din aeroport iti dai seama ci va fi
o perioadi frumoasi din viata ta, in care esti complet
independent. Din acel moment, esti singurul care te poate
ajuta. Daca ai ajuns aici, trebuie si demonstrezi ci ai fost
ales bine §i si reprezinti cu méndrie Universitatea, si
reprezinti Roménia, deoarece tot ceea ce faci - bun sau riu
- pune o etichetd la nivel national. Este impresionant si
vezi i totul este diferit - de la oameni, arhitecturd, traditii,
mod de viatd. Plecand de la ideea de noutate, rimai uimit
de tot ceea ce vezi.

DSB: 3. Cit de greu/usor te-ai adaptat? Ce diferente
culturale ai descoperit?

Florin Neacga: Pot spune ci sunt niscut pentru a mi
adapta oriunde. Cred ci daci ai incredere in tine incd din
primul moment, nu ai cum si ai probleme de adaptare, este
mult mai ugor daci ai citeva cunostinte de limbd, te ajutd
enorm intr-o tard striini. Diferentele culturale nu sunt
foarte mari. Am avut ocazia si fiu invitat si iau cina sau
pranzul de citre prietenii mei portughezi i a fost minunat.
Asa am descoperit foarte multe aseminiri §i probleme
comune cu care se confrunti cele doud natiuni, singura
diferenti dintre noi, roménii, si portughezi este ci la ei s-a
ficut mai mult i s-a vorbit mai putin. Ei au avantajul ci
au stiut si atragd fonduri europene §i au investit masiv in
infrastructuri.

DSB: 4. Intr-o frazi, spune-ne care este cel mai mare
beneficiu al unei burse Erasmus Placement.

Florin Neacga: Cel mai mare beneficiu este acela ci
acumulezi un volum imens de informatii, ci ai posibilitatea
de a dobandi cunostinte noi, a imbunititi experienta
personali si, la sfarsit, vei realiza ci te-ai schimbat cu totul,
atat in gandire cat si in felul de a fi. Vei vedea doar daci ai
curajul si incerci.

DSB: 5. Care este impactul acestui tip de formare
profesionala in viata unui student?

Florin Neacga: Un student care vrea si invete pentru el,
pentru a acumula cunostinte generale §i nu pentru note,
intotdeauna va avea succes. Insi, se poate ca unii studenti
si plece cu gindul la relaxare si la distractie. Formarea
profesionald incepe inci de la inceputul facultitii, cand
fiecare stie cam ceea ce isi doregte sd facd. Atunci cand o

de o mobilitate Erasmus!”

asemenea oportunitate se iveste, poate avea un impact
definitoriu pentru student, deoarece nu numai ci te
formezi, dar obtii ceva mai de pret: experienta. Si nu
experienta din cirti sau cursuri, ci experienta de a fi acolo,
de a lucra propriu-zis. Intr-un cuvant, iti schimbi viata
total, din toate punctele de vedere.

DSB: 6. Pe viitor...

Florin Neacsa: Sper ca, in cel mai scurt timp posibil, si
imi iau un angajament intr-o companie de profil sau o
companie mare §i si demonstrez ceea ce stiu si fac. Imi
doresc foarte tare si pun in practici absolut tot ceea ce am
invitat si ce am acumulat. Vi multumesc pentru sansa de
a beneficia de o mobilitate Erasmus!

Adriana Cocirta




