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& Interviu cu Virgil Dumitru, Presedintele Asociatiei Oamenilor de Afaceri din Arges

~Incepeti o afacere cu pasi marunti.
Este momentul vostru!”

Virgil Dumitru se afli in fruntea
grupului Comesad de o perioada
semnificativd de timp, iar din 2009 este
si Presedintele Asociatiei Oamenilor de
Afaceri (AOA) din judetul Arges. Desi
ocupi locul 96 in topul celor mai bogati
oameni din Romania, in interviul de mai
jos, omul de afaceri pune accentul pe
familia sa, pe reusitele pe plan
profesional si pe generatia tindrd, care
este puternic motivata si dornici sa faca
performanti. Indemnul lui citre tineri
se referd la a avea curajul de a incepe o
afacere, pentru ci existd oportunitati pe
care n-ar trebui si le piarda.

1. DSB: Ocupati pozitia 96 in topul
celor mai bogati oameni din Romania si
prima pozitie din judetul Arges. Ce
anume std in spatele unui asemenea
succes?

Virgil Dumitru: Personal, nu dau o
mare importantd topurilor referitoare la

persoanele fizice pentru simplul motiv ¢
sunt destul de relative. Mai vizibile i mai
realiste sunt topurile referitoare la
companii, pentru ci se bazeazd pe cifre
concrete, care se regisesc in situatiile
financiare si doar pe baza lor poti analiza
indicatorii de performanti. Plecind de la
acest aspect, pot spune ci firmele din
cadrul grupului COMESAD au avut
performante, clasindu-se in primele 300
de companii in topuri alcituite de
profesionisti.

Nu pot vorbi despre un secret care sti
in spatele succesului unei companii; nu
existd un secret. Este vorba despre munca
unei echipe care doreste si atingi
performanta,  despre
oamenilor care 1si fac treaba bine, precum
si despre managementul bazat pe
realititile pietei, dublate de inteligenta si
calitatea umand a celor care conduc
afacerea. Munca, responsabilitatea si
pregitirea profesionald, intr-un sistem

seriozitatea

ierarhic de la varf la bazi, creeazi
premisele unei afaceri de succes.

2. DSB: Cum arati mediul de
afaceri pitestean dupa acesti ani de criza?

Virgil Dumitru: Ca pregedinte al
AOA, pot si afirm ci mediul de afaceri
argesean aratd bine, deoarece existd
oameni de afaceri care au construit
companii de la zero si au creat un brand
local sau national.

Dar afacerile, asa cum se intimpld
peste tot, sunt intr-o continui dezvoltare;
niciodatd nu poti spune ci esti multumit,
cd ai ajuns intr-un punct de unde nu mai
poti evolua. Cauti in permanenti si
consolidezi ceea ce ai realizat sau si dai
curs altor provociri, investind in alte
domenii. Rezumand, cred ci in Arges
mediul de afaceri este in plind
ascensiune, chiar daci suntem intr-o
perioadi de crizi mondiali.

continuare in pagina 2
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»Un bun antreprenor, in primul rand,
trebuie sa simta afacerea”

continuare pag.1

3. DSB: Din octombrie 2009, sunteti presedintele
Asociatiei Oamenilor de Afaceri din Pitegti. Care sunt
proiectele demarate pand acum si ce v-ati propus
pentru urmitorul an?

Virgil Dumitru: Din 2009 pani in prezent, AOA
Arges a avut o activitate multumitoare. Puteam realiza
mai mult dar, cum am mai spus de nenumdrate ori, nu
ne-am maturizat complet, astfel incat si infiintim o
unitate patronald, o fortd la nivel national.

Oamenii de afaceri preferd si actioneze individual,
dar eu consider ci forta grupului este mult mai mare in
interiorul unei economii. Referitor la proiectele
realizate si la ce ne-am propus pentru viitor, v invit la
o intilnire la sediul AOA, acolo unde conducerea
executivi vd poate informa care este stadiul proiectelor
si care sunt rezultatele de paAnd acum. Vi asigur cd sunt
actiuni de succes, venite in sprijinul mediului de afaceri

din Arges.

4. DSB: Care sunt abilititile pe care ar trebui sa le
detind un bun antreprenor?

Virgil Dumitru: Un bun antreprenor, in primul rind,
trebuie sd simtd afacerea, si-gi asume riscurile, si aibd
inteligenta necesari pentru a-si forma o echipi uniti cu
care sa lucreze, si isi dezvolte cit mai multe abilititi
individuale si si fie responsabil.

Oamenii de afaceri, in general, sunt oameni rationali,
care au o conduiti eticd, educatie i culturd. Personal,
cred ci trebuie si ai §i noroc, pe lingd curaj sau
oportunitati.

5. DSB: Dincolo de statutul de om de afaceri,

cum este Virgil Dumitru — omul?

Virgil Dumitru: Nu-mi place si vorbesc despre
mine, dar fiecare dintre noi, indiferent de domeniul in
care evoludm, suntem obligati si ne facem o
autoevaluare.

Si totusi, daci trebuie si vorbesc despre mine, atunci
va pot spune ca am principii in viatd, cd sunt un om
rational si, probabil, am calititile necesare unui bun
manager, daci mi gindesc ci am fost intr-o functie de
conducere inci din 1982, cind eram foarte tinir. Imi
amintesc cu plicere de promovarea ca Director de
unitate, in 1986, cAnd conduceam peste 400 de oameni
intr-un domeniu greu — industria petrolierd. Atunci a
fost nevoie de o derogare de la Minister, pentru ci
aveam doar 29 de ani i, in acea perioadi, era
obligatoriu si ai experientd in meserie. De fapt, si astizi
am colegi care m-au urmat in economia privati si fac
parte din grupul COMESAD, un grup cu peste 450 de
angajati. Dacd oamenii au avut incredere in mine,
inseamni ci am forta si fac lucruri durabile.

In realizirile mele, o contributie foarte importanti a
avut-o familia mea, care reprezinti tot ce este mai
frumos in viatd.

6. DSB: Ce i-ati spune unui student brincovean
care are un proiect in care crede si igi doreste si
deschidi o afacere pe cont propriu?

Virgil Dumitru: Imi sunt dragi tinerii. In activitatea
mea, am promovat multi tineri §i pot spune ci am
satisfactia ci i-am format ca oameni. Sunt toti acei
tineri care au fost receptivi, care au lucrat lingi mine si
care astizi sunt oameni de bazi in cadrul echipei
noastre.

De altfel, fiica mea, Denisa Dumitru, care este, in
prezent, actionard §i Manager General la hotelul
RAMADA din Pitesti, este cel mai elocvent exemplu.
Am avut incredere in ea, nu am avut emotii din cauza
faptului ¢ nu are experientd pentru ci am vizut ci are
calititile unui conducitor. Acum, vi spun sincer ci
acolo lucreazi peste 120 de tineri §i au reusit si faci o
echipi minunati; pentru ei, este ca 0 a doua familie.
M-au impresionat foarte mult la petrecerea de sfarsit de
an, cind am vizut cit de uniti sunt, catd vointd au si
performeze i cit sunt de méandri de realizirile lor. Sunt
tineri care au fost selectati din sute de candidati, care nu
au mai lucrat in domeniul hotelier, dar care s-au
perfectionat foarte repede. Pentru mine, aceastd echipi
tanird de la RAMADA este un exemplu potrivit.
Tinerii din ziua de azi sunt bine pregititi, sunt
inteligenti, isi doresc si facd performanti. Un lucru bun
este ci multi au studiat in striinitate, ci s-au intors in
Rominia §i ci sunt fericiti.

Am ficut aceastd introducere pentru ci trebuie si
vorbim i din experientd, nu numai teoretic. Tinerii
sunt buni, pot si faci afaceri §i chiar ii incurajez si-si
deschidi firme. Cei care au idei de afaceri bune pot
intocmi planuri de afaceri si au posibilitatea sd acceseze
fonduri europene. Este sansa lor si chiar ar fi bineveniti
o dezbatere pe aceasti temd. Tinerii trebuie si fie
ajutati, incurajati, iar oportunititile nu trebuie ratate,
acum, cind gradul de absorbtie al fondurilor europene
este unul catastrofal. De ce trebuie si pierdem bani de
la UE cand piata din Romania nu este agezata?

Rezumand, vi adresez urmitorul indemn: informati-
Vi, aveti curaj, existd oportunititi. incepegi o afacere cu
pasi mirunti. Este momentul vostru!

Conferinta internationala:, Inovatii in

- Florida

UNIVERSITARIA
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turism si ospitalitate”

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” vil invitd si participati la conferinta internationald CTI - 2013 cu
tema ,Inovatii in turism si ospitalitate”, care va avea loc in perioada 16 — 19 aprilie 2013, in Valencia si Benidorm.
Aceasti conferinti se adreseazd inovatiilor cuprinse in doud arii: ,,Strategie si guvernanti in ceea ce priveste destinatiile
turistice” si ,Piete, produse si management”. De asemenea, suntem mandri si mentiondm faptul ci Tudor Popescu,
directorul Departamentului de Relatii Internationale si Relatii Publice al Universititii ,Constantin Brincoveanu” este

membru in comitetul stiintific al conferintei.

Obiective

Obiectivele conferintei sunt: oferirea de schimburi de
experientd si de creatie sau dezvoltarea unor relatii bazate pe
cunostintele cu privire la sectorul turismului; managementul
provocirilor ce derivd din dezvoltarea turismului in vederea
sustenabilititii destinatiilor $i pentru competitivitatea
companiilor de turism; identificarea tendintelor care si
permitd dezvoltarea inovatiei in turism; aducerea cercetirii
aplicate generate de citre centrele de cercetare mai aproape de
nevoile companiilor de turism si, de asemenea, sporirea
dezvoltirii cercetirii stiintifice axate pe industrie elaboratd de
cdtre tinerii cercetdtori.

CIT - 2013 va combina lecturile, discutiile, prezentirile
rezultatelor obtinute prin intermeiul forumurilor de discutii,
care au avut loc inaintea conferintei, cu prezentirile lucririlor
si colaboririlor unui numir mare de profesionisti §i prestigiosi
oameni de stiintd.

Target

Conferinta are ca target toate persoanele asociate sectorului
de turism i interesate si efectueze un schimb de experientd, si

analizeze tendinte si si infrunte provocirile domeniului, in
special cercetitori, oameni de stiintd, manageri si profesionisti,
personal administrativ, consultanti, masteranzi si doctoranzi.

Evenimentul este organizat de citre FLORIDA
UNIVERSITARIA cu sprijinul SPACE (European Network
for Business Studies and Languages) si al Fundatiei
ULYSSES. Cu aproape 40 de ani de experientd, Universitatea
Florida, parte a grupului educational Florida, subliniazi, in
aceastd conferintd, perspective ale unei economii sociale si
cooperative cu scopul de a analiza valorile si caracteristicile
acestei abordiri ca o alternativi inovativi si sustenabild pentru
cregterea si dezvoltarea turismului.

Vorbitori

Principalii vorbitori din cadrul acestei conferinte sunt: prof.
Chris Cooper, pro — vice cancelar si Decan a Facultitii de
Business de la Universitatea Oxford, Marea Britanie; Maurizio
Davolio este in prezent co-presedinte al ACI Turism
(Cooperativa Italiani ,Alianti in Turism”), Presedintele AITR
(Asociatia Italiani pentru Responsabilitate in Turism),
ocupand deopotrivd si alte functii importante in cadrul
institutiilor din domeniul turismului. Cel de-al treilea este

Ramoén Estalella Halffter care, din octombrie 2010 a fost
HOTREC
(Asociatia Hotelurilor, Cafenelelor si Restaurantelor din
Europa).

Sesiunea dedicata expertilor

Printre participantii din sesiunea dedicati expertilor se
numiri: Joxe Mari Aizega, Director General al Centrului
Culinar Basc - care integreazi Facultatea de Stiinte
Gastronomice si Centrul de Cercetare si Inovare in
Alimentatie si Gastronomie; Eva Blasco - printre altele,
vicepresedinte ECTAA (Asociatia Europeand a Agentilor de
Turism si a Tur Operatorilor), Deputat al Afacerilor
Internationale al CEAV (Confederatia Spaniold a Agentiilor
de Turism) si membri a Consiliului Camerei de Comert a
Valenciei. Urmitorul vorbitor este Christophe De Bruyn,
Directorul companiei de consultantd in turism si timp liber
(EUROPRAXIS CONSULTING), membru al ISHC
(Societatea Internationald a Consultantilor in Ospitalitate) si
consultant asociat pentru UNWTO in domeniile de calitate i
competitivitate. Emiliano Gonzélez este Manager general al
MSC Cruceros in Spania din 2004. Ultimul vorbitor este
Edna Rozo, care ocupi functia de cercetitor si coordinator al
bordului editorial al ziarului dedicat turismului si societatii de
la Universitatea Colombia.

numit membru in comitetul executiv al

Pentru mai multe detalii cu privire la data limiti de
trimitere a lucririlor, la taxa de participare sau la locatiile
conferintei, accesati: http://cit2013.florida.es.

Adriana Cocirtd
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Zilele Liceului Tehnologic, Grigore Moisi

cu organizarea concursului
judetean de Informatici
aplicati ,Grigore Moisil”.
Participarea a fost
remarcabili, concurind 15
echipaje formate din céte 2
elevi, de la 12 scoli generale
si licee din municipiul
Briila. Organizatorii acestui
concurs au fost prof.
Alexandru Cazan si analist
programator Aurel Butea.
Juriul a fost compus din
prof. Veronica Picus,
inspector de specialitate IS]
Briila si prof. Alexandru
Cazan, universitatea noastri
fiind reprezentatd prin dna
Marinela Lizirici, lect.dr.

Informatici.
Pasiunea i eforturile
participantilor, concretizate

La aniversare...

Universitatea ,,Constantin Brancoveanu a urmirit permanent
apropierea §i dezvoltarea unor solide relatii de comunicare si
colaborare cu liceele briilene, manifestindu-si intotdeauna
sprijinul pentru activititi culturale sau de alt gen, apreciind
reusitele invitimantului preuniversitar briilean. Aniversarea
Liceului Tehnologic ,,Grigore Moisil” ne prilejuieste trecerea in
revistd a colaboririlor pe care le avem cu aceastd institutie,
datorate deschiderii corpului profesoral si in special a dnei
director, prof. Florica Ani Gagu si a dlui director adjunct, prof.
Valentin Alin Ciocan.

Regisim printre studentii din aproape fiecare promotie a
universititii noastre absolventi ai Liceului Tehnologic ,Grigore
Moisil”, care s-au remarcat prin rezultate bune la studiile de
licentd i de masterat. Poate cel mai recent exemplu relevant in
acest sens este studentul Bogdan Cretu, anul III, programul de
studii Contabilitate si Informatici de Gestiune, care a efectuat
studii cu o bursi Erasmus in Portugalia in 2012.

De altfel, inci din liceu, elevii acestei institutii au putut lua
contact cu Universitatea ,Constantin Brincoveanu” prin
participiri, alituri de cadre didactice i studenti, la manifestiri
stiintifice, mese rotunde, dezbateri, concursuri, activititi
culturale si caritabile etc. Felicitiri elevilor §i profesorilor
liceului, la moment aniversar si mult succes in continuare!

La Multi Ani!

Manifestiri in perioada 28 — 31 ianuarie 2013

In data de 30 ianuarie 2013, cand credinciosii ortodocsi ii
sirbitoresc pe Sfintii Trei Ierarhi: Vasile cel Mare, Grigorie
Teologul si Ioan Gurd de Aur, Liceul Tehnologic ,Grigore
Moisil” din Briila sarbitoreste 107 ani de cand clopotelul a
sunat pentru prima dati pentru elevii sii. Cu aceasti ocazie,
cadrele didactice §i elevii scolii au organizat un program de
activititi educative §i concursuri gcolare locale i judetene.

Astfel, manifestarile au inceput in data de 28 ianuarie 2013,

in proiectele si referatele intrate in concurs au fost risplitite cu
numeroase premii.

La finalul concursului, reprezentanta
,Constantin ~ Brincoveanu” a  apreciat  creativitatea,
ingeniozitatea, implicarea si cunostintele solide din domeniul IT
ale participantilor, premise de bun augur pentru etapele
urmitoare de educatie la nivel universitar si formare profesionald
intr-un domeniu extrem de dinamic si actual.

Ziua de 30 ianuarie — momentul aniversar propriu zis - a
debutat cu o slujbi religioasi la care au participat toti profesorii
si elevii scolii, apoi s-au desfigurat mai multe evenimente
importante, dedicate zilelor institutiei:

O De la ora 11.00, a avut loc lansarea proiectului educational
judetean ,Stop violenta”, coordonator prof. Daniela Leu, in
colaborare cu IS] Briila, CCD Briila, C.J.R.A.E. Briila, 6 scoli
gimnaziale i 3 licee;

O La ora 12.00, a avut loc lansarea primului numdr al revistei
,Ascensiuni”, publicatie redactati de cadrele didactice i elevii
scolii noastre;

O La ora 14.00 a avut loc concursul judetean ,Scoli briilene
— personalititi europene”, organizat de prof. Valentin Alin
Ciocan, prof. Mihai Tuderascu, prof. Marian Carp, analist
programator Aurel Butea, la care au participat 24 de elevi din 10
scoli briilene. Juriul acestui concurs aflat la prima editie a fost
format din prof. Alina Vlad, inspector de specialitate IS], prof.
Daniela Condei, inspector de specialitate I$], Tonel Candea,
director Muzeul Briilei si prof. Florica Ani Gagu, director
Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil”.

Premiile acordate au fost: LOCUL T - $coala Gimnaziali cu
clasele I-VIIT ,Radu Tudoran” Briila — 74 puncte, LOCULII -
Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Briila — 73 puncte,
LOCUL III - Scoala Gimnaziali cu clasele I-VIII ,Ton
Creangi” Briila — 71 puncte si LOCUL IV - Liceul Tehnologic
,Anghel Saligny” Briila — 68 puncte, restul participantilor

Universititii

III

Braila

primind diplome de participare.

De asemenea, au mai fost organizate concursuri de tenis de
masd si sah, de culturd generald, de perspicacitate - unde
profesorii au ficut echipe cu elevii - si concursul ,Literatura in
imagini”, organizat de catedra de Limba romani a liceului.

Pe 31 ianuarie au avut loc si alte activititi si concursuri,
organizate de cadrele didactice si elevii gcolii:

O De la ora 8.00, prof. Angelina Popa si prof. Gherghina
Caragati, impreuni cu elevii claselor a X-a B si a IX-a, au
organizat concursul ,S3 mincim sinitos”;

O De la ora 8.00, prof. Gabriela Dinu, a organizat concursul
»Le voyage des mots”, dedicat elevilor claselor a VII-a si a Vg

O La ora 12.00, director adj., prof. Valentin Alin Ciocan, le-
a prezentat elevilor gcolii un material despre viata §i opera lui
Grigore Moisil, aceastd activitate fiind urmatid de premierea
elevilor cu rezultate deosebite pe semestrul I, atat la invitituri,
cit §i pentru participarea la diferite activititi scolare si
extragcolare;

O De la ora 14.00, s-a desfisurat concursul judetean
»Personalititi ale stiintei §i tehnicii”, organizat de prof. Valentin
Alin Ciocan, prof. Daniela Leu si analist programator Aurel
Butea. Concursul s-a desfigurat pe doui sectiuni: ,Personalititi
ale stiintei si tehnicii” si ,Inventii i inventatori ai tehnicii”.

La cele doud sectiuni au participat foarte multi elevi, peste
100, proveniti din 6 scoli gimnaziale din municipiu si judet si 12
licee. Toate lucririle prezentate vor fi publicate intr-o lucrare cu
ISBN, iar elevii participanti vor primi diplome.

Premiantii acestui concurs la sectiunea ,Personalititi ale
stiintei §i tehnicii” au fost:

O Gimnaziu: LOCUL I - elev Andrei Paltenie, prof.
coordonator Anamaria Bernacek, Scoala Gimnaziali cu clasele
I-VIII ,Jon Creangd” Briila impreund cu elevul Daniel Petrut,
prof. coordonator Anamaria Bernacek, Scoala Gimnaziald cu
clasele I-VIII ,Jon Creangi” Briila;

O Liceu: LOCUL I - a fost acordat pentru 4 echipaje: elevii
Adelina Ghinea si Florentina Mazilu, prof. coordonator
Citilina Trufas, Liceul Teoretic ,Panait Cerna”, Briila; elevii
Daniel Florin Luca si Mihai Niculitd, prof. coordonator Claudia
Butnaru, Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny”, Briila; elevii
Alexandru Biciugei si Midilina Picos, prof. coordonator Oana
Gheorghe, Liceul Tehnologic ,Constantin Brancoveanu”, Briila
si elevilor Midilina Toader si Gabriela Mihai, prof. coordonator
Carmen Licrimioara Aldea, Liceul Pedagogic ,D.P.

Perpessicius” Briila.

Locurile II, IIT §i mentiunile le-au fost acordate elevilor
liceelor: Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”, Liceul Tehnologic
,Panait Istrati”, Liceul Tehnologic ,C. D. Nenitescu”, Liceul
Tehnologic ,Constantin Brancusi”, Liceul de Arta ,Hariclea
Darclee”, Colegiul National ,Ana Aslan”

La finalul manifestirilor aniversare, conducerea Liceului
Tehnologic ,Grigore Moisil” le-a transmis un mesaj de
multumire participantilor §i tuturor celor implicati care au
contribuit la reusita activitatilor.

Director adj., Prof. Valentin Alin Ciocan
Lect. dr. Marinela Lazirica

Pentru oricare persoand, interviul de angajare reprezinti
marea piatrd de incercare in drumul citre job-ul dorit. Multi
dintre noi au emotii, nu dau cele mai bune rispunsuri, nu
reusesc si faci o impresie buni sau pur si simplu
intervievatorul considerd ci nu suntem este potriviti pentru
locul de munca disponibil.

De fiecare data cand te afli in fata usii care urmeazi si se
deschida i si incepi intilnirea cu reprezentantul
departamentului de reusrse umane, in minte iti apar o
multime de lucruri la care trebuie sd ai grijd ori pe care nu
trebuie, sub nicio formi, si le faci. Insa putini oameni stiu ca
interlocutorul lor are la fel de multe restrictii ca si ei. De
pilda, intrebiri de genul: ,Cati copii aveti?”, ,Intentionati si
faceti copii?”, ,Care este varsta dumneavoastri?” sunt absolut
interzise nu doar de citre deontologia meseriei, ci de lege,
deoarece sunt considerate discriminatorii. Din picate, ele se
regisesc in multe dintre interviuri sau chiar potentialii
angajati le oferd inci din CV.

In tara noastri existi doud legi care reglementeazi
tehnicile de recrutare considerate discriminatorii: Legea
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati si
Ordonanta de Urgentd 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conform zf.ro.

Interviul de angajare

Asadar, cand totul este in reguld, cind iesi din intilnire cu
sperante mari, se mai poate intimpla un lucru care si te
demoralizeze: si nu primesti niciun rispuns, chiar si dupd
douai trei siptimani.

Motivele care pot sta la baza neprimirii niciunui rispuns
pot fi mai multe. Wall — street.ro aduce in atentie citeva
dintre ele. Primul poate fi faptul ci intervievatul nu a trimis
un e-mail de multumire celui cu care s-a intalnit, statistica
spunand c¢i unul din patru manageri va ignora candidatul care
nu a ficut un gest important si firesc. Nu existd niciun motiv
plauzibil pentru care si nu trimiti e-mail-ul cu pricina. Un
altul poate fi determinat de fotografiile care te infitiseazi
intr-o posturd nu tocmai serioasi de pe retelele de socializare.
Studiile aratd ci doi din trei angajatori vizualizeazi conturile
din mediul online ale posibililor angajati, iar ceea ce vid acolo
poate si ii influenteze, intr-o mare masuri, in momentul in
care iau o decizie.

Managerii fac acest lucru deoarece imaginea ompaniei este
extrem de importanti, iar ei nu vor si le fie asociatd cu cea a
contului vreunui angajat care are imagini nu tocmai potrivite.
Ideal ar fi si te uiti incd o datd peste fotografiile pe care le ai
postate, si le stergi pe cele care nu sunt prea serioase i si ai
grijd ca, in viitor, sd nu adaugi decit ce stii ¢d nu poate si iti

aducd tie - sau viitorului angajator -vreun prejudiciu de
imagine.

Alt motiv este acela ci poti avea referinte nepotrivite. Cel
cu care ai avut interviul poate si sune la companiile la care ai
mai lucrat i si se intereseze despre performantele tale. Daci
interlocutorul siu nu isi aminteste ci ai lucrat pentru el sau
departamentul in care ai fost, atunci aceastd informatie iti va
face mai mult riu decit bine. O solutie este si ii informezi pe
cei pe care i-ai trecut in CV drept persoane capabile si dea
referinte despre tine, si le spui ci este posibil si fie sunati si
si le faci un scurt rezumat al lucrurilor pe care le-ai evidentiat
tu despre activititile trecute. Cel mai firesc motiv pentru care
este posibil s primesti un refuz este ci pur si simplu nu erai
potrivit pentru tipul acela de job. Asa ci nu ai altceva de ficut
decat sa te indrepti spre alte companii, unde s-ar putea si iti
gisesti locul.

Indiferent care ar fi elementele de mai sus care te
ingrijoreazi sau care sunt demne de luat in calcul atunci cind
te pregitesti pentru un interviu, cel mai bine este si fii tu
insuti, si abordezi o atitudine pozitivi, deschisi, proactivi si
si-i demonstrezi interlocutorului ci esti o persoani de
incredere, perseverenti, un bun coechipier si o persoani
hotirati si reugeasci in tot ce gi-a propus.



N AR

Saptaméanal editat de Universitatea
Constantin Brancoveanu in colaborare cu Brio Star.
Se distribuie GRATUIT in cotidianul CURIERUL ZILEI

4

+

JOI //21 FEBRUARIE 2013 // ANUL X // NR. 602
www.univeb.ro // dsb@univeb.ro

Sarbatoarea romaneasca de Dragobete

Istorie

Istoria Dragobetelui ne spune ci acesta se
sirbitoreste in preajma zilei de 1 martie, cel mai
adesea pe 24 februarie. Sfarsitul lunii februarie era
considerat inceputul primaverii, iar data de 24 marca
inceputul anului agricol (uneori, la aceastd dati, iesea
ursul din barlog). Tot acum, natura se trezeste la viati,
pisirile isi cautd cuibul, iar tinerii rezoneazi profund
cu aceastd stare.

Dragobetele este o divinitate mitologici, similar lui
Eros sau lui Cupidon, fiul Dochiei. Legenda spune ci
iubirea era singurul sentiment care il inspira in orice
actiune a sa. Spre deosebire de blindetea cu care era
inzestrat Sfintul Valentin, aceasti zeitate avea o

personalitate nivalnicd, iar
responsabilitatea lui era de a
oficia in cer, la inceputul
primiverii, nunta tuturor
animalelor. Cu  timpul,
aceastd functie s-a transferat
si asupra oamenilor. De
aceea, in ziua de Dragobete,
fetele si biietii se intilnesc
pentru ca dragostea lor si
dureze tot anul, precum cea a
pasirilor care se ,logodesc”.
Explicatia motivului pentru
care s-a preluat gestul
pasirilor este aceea ci ele
erau privite ca mesagere ale
zeilor, cuvantul ,pasire”, in
greacd, insemnand ,mesaj al
cerului”.

Desfagurare

Cu citeva zile inainte, de pe ulitele satului se auzea:
»2Dragobetele siruti fetele”! Credinta populard
romaneascd sustine cid toti cei care participd la
manifestare vor fi sinitosi pe tot parcursul anului.
Agadar, in dimineata zilei de 24 februarie, tinerii se
imbricau cu cele mai frumoase si mai noi haine si isi
dideau intalnire in centrul satului sau in fata bisericii.
Daci vremea era buni, cei adunati plecau, cantind,
spre pidure sau spre luncd in grupuri compacte ca si
adune ghiocei sau alte plante cu proprietiti deosebite.
De obicei, acestea erau folosite in descintece de
dragoste. Dacil vremea era urdtd, atunci tinerii se
adunau in casa unuia dintre ei, jucau jocuri de

societate si spuneau povesti. La astfel de intélniri,
fetele si biietii se logodeau in mod simbolic, logodne
care uneori erau urmate de unele reale, iar biietii se
ficeau frati de sange.

Daci timpul le permitea, fetele si biietii ficeau
focuri in pidure, iar fetele adunau viorele sau
timaioase, pe care le puneau la icoane si le foloseau in
farmece de dragoste. De obicei, fetele mari obignuiau
s stringd apa din omitul netopit sau de pe florile de
fragi. Apa era pistrati cu griji, deoarece se credea ci
are puteri magice si putea si le faci pe fetele care se
spilau cu ea cele mai frumoase i mai drigistoase.

In cazul in care Dragobetele se tinea in luna martie
cand nu mai era zipada sau fragi, fetele adunau api de
ploaie sau de izvor pentru spilatul parului.

La prinz, fetele o luau la fugd spre sat, iar fiecare
biat o urmirea pe cea care ii era dragi. In momentul
in care o prindea, se sirutau in vizul tuturor. Sirutul
reprezenta logodna lor ludicd pentru tot anul. Dupi-
amiaza, se organiza o petrecere la care, indiferent daci
te logodeai sau nu, puteai si cnti, si dansezi, si
participi la jocurile de societate. O alti reguli preciza
faptul ci era interzisi sacrificarea animalelor de curte.

in general, sirbitoarea de Dragobete era de bun
augur pentru treburile mici, gospodiresti. De aceea,
oamenii nu ficeau nimic prin curte si o celebrau ca pe
o sirbitoare crestind.

Acum, sirbitorea nu mai este tinutd dect in putine
zone ale tirii, fiind inlocuitd cu una mult mai
comerciald si imprumutatd din America: Sf. Valentin.
Din diverse motive, roménii o preferi pe aceasta, care
este celebratd pe 14 februarie.

Sursi: www.traditii.ro
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Freelancing - noua postura a tanarului intreprinzator

Postura de freelancer poate reprezenta primul pas citre
o carieri de succes pe cont propriu, tu fiind propriul tiu
sef. Pentru cei neinitiati, la inceput pot exista numeroase
impedimente mai mari sau mai mici, insi, daci
perseverenta este una dintre trisiturile tale, atunci ai toate
premisele unei cariere strilucite pe cont propriu.

Origini

Termenul de “freelancing” isi are originea in Evul
Mediu al cavalerilor care se luptau in turniruri. Despre cei
care nu apartineau unei familii nobiliare, ci erau mercenari,
se vorbea folosindu-se sintagma “free lances”. in zilele
noastre, freelancing-ul se referi la o persoand
independenti care pune la dispozitie serviciile sale unei
companii pentru o scurtd perioadd de timp. Plata acestora
se face pe ord, pe zi sau pe proiect.

Brandingul

Unul dintre primele lucruri pe care trebuie si le faci din
postura de freelancer, sau chiar de mai inainte, este si te
branduiesti. Fie ci iti folosesti propriul nume, fie ci iti
construiesti o pagind web cu un nume de companie, este
absolut necesar si ai o identitate in lumea de business sub
umbrela cireia si iti desfisori activitatea si sub forma in
care oamenii si te cunoasci. Noua identitate trebuie si
primeasci, pe laingi un web site, un logo, un slogan, o carte
de vizitd, o imagine inchegati. Este bine ca totul si arate
cat mai profesional posibil pentru a transmite un
sentiment de incredere clientilor.

Unde gasesti proiecte?

Pe langi propriul site, unde iti poti pune la vedere
portofoliul, pentru a cigtiga bani ai nevoie si te implici in
proiecte. Pentru inceput, cel mai usor este si le gasesti prin
intermediul prietenilor si al cunostintelor care te pot

recomanda cu ugurinti. Alte site-uri unde poti si iti oferi
serviciile sunt: FreelanceSwitch Jobs, 37Signals’ Gig
board, Krop, Coroflot si altele.

O alti modalitate de a giisi clienti este si 1i abordezi pe
fostii clienti de la ultimul loc de munci, clienti cu care ai
creat o relatie mai strinsi §i care poate ¢ au un proiect pe
care vor si ti-] incredinteze.

Este posibil ca unii clienti sd iti ceard si faci o parte de
munci in mod gratuit, pentru a vedea modul tiu de lucru,
dupi care si urmeze si plata. Cel mai bine este si te
gindesti la faptul ci, daci cineva iti cere un astfel de lucru
inseamni ci nu are incredere in ceea ce poti si faci i este
foarte probabil ca, dupi perioada de probi, si pistreze
parte din proiect §i si iti spund ci nu are nevoie de
serviciile tale in continuare, ceea ce nu este deloc corect.
De aceea, este bine si ai in minte acest lucru inainte de a
accepta o astfel de propunere.

De asemenea, poti si iti faci reclami, in mod gratuit -
reclami pe unele web site-uri, in Pagini Aurii sau oriunde
crezi i este util.

Tipuri de clienti

De-a lungul carierei tale de freelancer sau chiar la
inceputul ei, poti si intilnesti clienti care si iti creeze
probleme sau si fie persoane cu care se colaboreazi foarte
greu. in primul rind, existi clienti care se protejeazd in
mod exagerat §i te pun si semnezi o multime de hartii,
pentru ca ei si fie acoperiti din punct de vedere legal, in
caz ci se intampla ceva. In mod obignuit, aceasti protejare
nu este una gresitd, ci una fireascd, insi un client ciruia i se
pare ci il vei jefui va pleca in relatia cu tine de la premisa
cd aga se va intdmpla. Si tot ce va face este si caute dovezi
in munca ta pentru faptul ci are dreptate.

La fel de bine, existd clienti care te intreabd, de la
inceput, ce se intimpli in momentul in care nu le place

rezultatul proiectului. Acestia se intalnesc, de multe ori, in
industria desingn-ului. De obicei, sunt tipuri de persoane
care nu au incredere in timpul investit de citre tine in
proiect, in ceea ce va iesi la final i se vor transforma in
colaboratori dificili.

Altii pot si specifice, incd de la inceput, ci au avut
probleme cu freelancer-ul de dinaintea ta §i cd au anumite
retineri. Desigur, spusele lor pot fi adevirate, insi, de multe
ori, ei Ingisi sunt problema.

Un freelancer care isi doreste o carierd fird mai
probleme ar trebui si tind cont de toate recomandirile de
mai devreme pentru a evita astfel de contractori. La fel de
bine, perseverenta, determinarea, tenacitatea si dorinta
puternici de reusitd trebuie si fie trisiturile de bazi ale
personalititii celui care isi doreste si obtind succesul.

Sursa: www.freelanceswitch.com




